
 

 

TÁJÉKOZTATÓ 

 

TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 

Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében 

 

A Terület és Településfejlesztési Operatív Program keretében 2020 július 28-án újra megjelent a 

hivatalos Széchenyi 2020 oldalán a TOP-5.1.1-15 kódszámú, „Megyei szintű foglalkoztatási 

megállapodások, foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések” című pályázati kiírás, melyre 

2020. augusztus 31-én Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegye Önkormányzata konzorciumban a Szabolcs-

Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatallal közösen benyújtotta támogatási kérelmét, amelyet a 

Támogató 2020. december 1-én kelt támogató döntés szerint támogatásban részesített. A TOP-5.1.1-15-

SB1-2020-00002 azonosítószámú „Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési együttműködések 

Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében” című projekthez kapcsolódóan 2020.12.18-én hatályba lépett a 

Támogatási szerződés a Felek aláírásával. 

Kedvezményezett: 
Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegye 

Önkormányzata 

Konzorciumi partner: 
Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei 

Kormányhivatal 

A projekt teljes összköltsége: 2 674 401 359,- Ft 

Kedvezményezett, Szabolcs-Szatmár-Bereg 

Vármegye Önkormányzata teljes összköltsége 
197 748 095,- Ft 

Konzorciumi partner, Szabolcs-Szatmár-Bereg 

Vármegyei Kormányhivatal teljes összköltsége 
2 476 653 264,- Ft 

A projekt elszámolható összköltsége: 2.659.669.042,- Ft 

Kedvezményezett, Szabolcs-Szatmár-Bereg 

Vármegye Önkormányzata támogatási összege 
191 208 278,- Ft 

Konzorciumi partner, Szabolcs-Szatmár-Bereg 

Vármegyei Kormányhivatal támogatási összege 
2 468 460 764,- Ft 

A program területi lefedettsége: 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegye 

közigazgatási területe, bele nem értve a megyei 

jogú város (TOP-6.8.2) területét. 

A program indulása: 2020. december 21. 

A program fizikai befejezése: 2023. december 15. 
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A projekt átfogó célként tűzte ki az emberi erőforrások fejlesztését a munkaerőhiány csökkentése és a 

gazdasági termelékenység javítása érdekében. A változó munkaerőpiaci trendekhez, vállalati 

folyamatokhoz igazodó, a munkaadói igényekhez illeszkedő és azt kielégítő munkaerőpiaci 

kínálatfejlesztés megvalósítása. A munkaadói és a munkavállalói oldal párhuzamos támogatásával 

hatékonyabban elérhető a regisztrált álláskeresők, a hátrányos helyzetűek és a közfoglalkoztatottak 

elsődleges munkaerőpiaci (re)integrációja. 

 

A kormányhivatal, mint kötelezően bevonandó partner vett részt a projektben, és egyúttal biztosította a 

szakmai összehangoltságot a vármegyei és a nyíregyházi foglalkoztatási együttműködések között. 

 A kormányhivatal ezen projekt keretében az adott támogatási, szolgáltatási eszközeinek segítségével 

különböző támogatási formákhoz kívánta hozzájuttatni a célcsoporthoz tartozó álláskeresőket és az 

alkalmazásukat vállaló munkáltatókat. 

 

A projekt hozzájárult a vármegyei gazdaság növekedéséhez.  

 

A projekt keretében kizárólag olyan munkavállalókra lehetett támogatást nyújtani, akik Szabolcs-

Szatmár-Bereg vármegyei lakcímmel rendelkeztek kivétel a megyei jogú város (Nyíregyháza) területét és 

regisztrált munkanélküliek voltak.  

 

A programba csakis és kizárólag álláskeresők voltak bevonhatók, akik az alábbi célcsoport 

valamelyikébe besorolhatóak. 

 

A projekt célcsoportjai:  

 

1. Alacsony iskolai végzettségűek 

2. 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők 

3. 50 év felettiek 

4. GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy gyermeket egyedül 

nevelő  felnőttek 

5. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 

6. Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek 

7. Megváltozott munkaképességű személyek 

8. Roma nemzetiséghez tartozó személyek 

9. Közfoglalkoztatottak 

10. Inaktívak* 

 

*A program célcsoportjába tartoznak azon inaktív személyek, akik a programba való bevonás előtt nem 

dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jövedelmet biztosító munkájuk, és nem is kerestek munkát, vagy 

kerestek, de nem tudtak volna munkába állni. Ők jellemzően nem regisztrált álláskeresők, de az aktivitás 

erősítésével és támogatásokkal a program esetükben is hozzájárul a munkaerőpiaci beilleszkedéshez (pl. a 

megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban nem részesülő vagy gyermekgondozást segítő 

ellátásban, gyermeknevelési támogatásban, illetőleg gyermekgondozási díjban vagy ápolási díjban 

részesülő személyek esetén). 

 

Munkáltatói igényeken alapuló támogatott foglalkoztatás megvalósítása az alábbiak szerint valósult meg. 
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A projekt ezen megvalósítási szakaszát a kormányhivatal és a paktumiroda szoros együttműködésben 

hajtotta végre. 

 

Az Irányító Csoport a projekt indítását követően 1773 fő esetében döntött foglalkoztatási támogatás 

megítélésével kapcsolatban, melyből 1594 főt érintően a támogatás megállapításra került, 105 főt 

érintően a munkáltató visszavonta szándékát, 37 főt érintően az Irányító Csoport által hozott döntés 

elévült, mivel a munkáltató nem nyújtott be kérelmet. 37 főt érintően Támogatás iránti kérelem 

elutasításra került Jogszabályi Feltétel hiányában, valamint Mérlegelési jogkörben. 

 

Munkáltatói megkeresések állása 
Létszám 

(fő) 

Megoszlás 

(%) 

a foglalkoztatási támogatás megállapításra került 1594 fő 90% 

a munkáltató visszavonta szándékát 105 fő 6% 

az Irányító Csoport által hozott döntés elévült, 37 fő 2% 

a Támogatás iránti kérelem elutasításra került 

Jogszabályi Feltétel hiányában 37 fő 2% 

Összesen: 1773 fő 100% 

 

A bevontak létszámának alakulása járásonként 

 

SORSZÁM JÁRÁS 

PROJEKT 2023.12.15-ig 

TÁMOGATOTT 

IGÉNYEK MEGOSZLÁS 

(fő) (%) 

1 Baktalórántháza 226 fő 12,14% 

2 Csenger 61 fő 3,28% 

3 Fehérgyarmat 189 fő 10,16% 

4 Kisvárda 197 fő 10,59% 

5 Mátészalka 268 fő 14,40% 

6 Nagykálló 120 fő 6,45% 

7 Nyírbátor 123 fő 6,61% 

8 Nyíregyháza 497 fő 26,71% 

9 Tiszavasvári 61 fő 3,28% 

10 Vásárosnamény 119 fő 6,39% 

ÖSSZESEN 1861 fő 100 % 

 

 

Az együttműködési megállapodással rendelkező, projektbe bevont álláskeresők száma 1861 fő. A 

bevont létszámból 1594 fő foglalkoztatásba került, ebből 1277 fő bérköltség támogatásban, 230 fő 
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munkatapasztalat-szerzés céljából nyújtható bérköltség támogatásban részesült, a további 87 fő 

esetében bértámogatás valósult meg. 

267 fő csak munkaerőpiaci szolgáltatásban részesült. 

 

Munkaerőpiaci program Bevont álláskereső (fő) 
Megosztás 

(%) 

Foglalkoztatás 1594 fő 86% 

Munkaerőpiaci szolgáltatás 267 fő 14% 

Összesen 1861 fő 100 % 

 

A bevontak létszámának alakulása célcsoportok szerint 

 

CÉLCSOPORT MEGNEVEZÉSE 
LÉTSZÁM 

(fő) 

MEGOSZLÁS 

(%) 

Álláskereső 

hátrányos 

helyzetű 

személyek 

1. Alacsony iskolai végzettségűek (legfeljebb 

általános iskolai végzettség, ISCED 1-2 

szakképzés nélkül) 

255 fő 13,70% 

2. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti 

pályakezdő álláskeresők 
378 fő 20,31% 

3. 
50 év felettiek 311 fő 16,71% 

4. GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról 

visszatérők, vagy legalább egy gyermeket 

egyedül nevelő felnőttek 

11 fő 0,60% 

5. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 

részesülők 
20 fő 1,07% 

6. 
Tartós munkanélküliséggel veszélyeztettek 367 fő 19,72% 

7. 
Megváltozott munkaképességű személyek 0 fő 0,00% 

8. 
Roma nemzetiséghez tartozó személyek 80 fő 4,30% 

9. Közfoglalkoztatottak 172 fő 9,24% 

10. Inaktívak 267 fő 14,35% 

ÖSSZESEN 1861 fő 100% 
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A bevontak létszámának alakulása korcsoportok szerint 

 

SORSZÁM ÉLETKOR KATEGÓRIÁK SZERINT 

PROJEKT 2023.12.15-ig 

LÉTSZÁM MEGOSZLÁS 

(fő) (%) 

1 1. 25 év alatti 441 fő 23,70% 

2 2. 25 - 44 év 804 fő 43,20% 

3 3. 45 - 49 év 192 fő 10,32% 

4 4. 50 - 54 év 185 fő 9,94% 

5 5. 54 év feletti 239 fő 12,84% 

ÖSSZESEN 1861 fő 100% 

 

A foglalkoztatásban részt vevők célcsoport szerinti megbontásának kimutatása: 

 

CÉLCSOPORT MEGNEVEZÉSE 
LÉTSZÁM 

(fő) 

MEGOSZLÁS 

(%) 

Álláskereső 

hátrányos 

helyzetű 

személyek 

1. Alacsony iskolai végzettségűek (legfeljebb 

általános iskolai végzettség, ISCED 1-2 

szakképzés nélkül) 

208 fő 13,05% 

2. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti 

pályakezdő álláskeresők 
319 fő 20,01% 

3. 50 év felettiek 257 fő 16,12% 

4. GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról 

visszatérők, vagy legalább egy gyermeket 

egyedül nevelő felnőttek 

7 fő 0,44% 

5. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban 

részesülők 
14 fő 0,88% 

6. Tartós munkanélküliséggel veszélyeztettek 292 fő 18,32% 

7. Megváltozott munkaképességű személyek 0 fő 0,00% 

8. Roma nemzetiséghez tartozó személyek 78 fő 4,89% 

  9. Közfoglalkoztatottak 172 fő 10,79% 

  10. Inaktívak 247 fő 15,50% 

ÖSSZESEN   1594 fő 100% 

 

 

Célcsoport által igénybe vett munkaerőpiaci szolgáltatások költségei bemutatása: 

 

A projekt keretében megvalósuló, a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 

100/2021. (II.27.) Korm. rendelet 47.§. (3) bekezdése alapján, a 30/2000. (IX. 15.) GM rendelet a 

munkaerőpiaci szolgáltatásokról, valamint az azokhoz kapcsolódóan nyújtható támogatásokról  

meghatározott feltételei szerint, valamint a TOP-5.1.1-15 kódszámú felhívás 3.1.1 B. b) és a 3.2.2 l) 

pontjában rögzítetteknek megfelelően a Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal a nyertes 
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ajánlattevővel, megbízási szerződést kötött, a program célcsoportjához tartozó személyek számára 

munkaerőpiaci (egyéni pszichológiai tanácsadás) szolgáltatás nyújtása tárgyban 2023. szeptember 7-én.  

A Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Kormányhivatal Járási Hivatalainak Foglalkoztatási Osztályai által 

biztosított helyszíneken 201 fő részére (4 alkalom/fő) az egyéni pszichológiai tanácsadás nyújtása 

megvalósult. 

 

 

Indikátorok nyomon követése és teljesülése  

 

Az indikátorok teljesülése teljes mértékben a Kormányhivatal feladata volt, és az indikátorvállalások csak 

akkor fogadhatóak el, amennyiben azok az indikátorok számításához használandó kötelező módszertan 

alapján kerültek meghatározásra. A támogatási szerződésben vállalt indikátorok teljesítése kötelező. A 

projekt életciklusa alatt kétszer kerültek emelésre az indikátorok, mivel emelkedett a projekt 

összköltsége. 

 

A projektben az alábbi indikátorok kerültek meghatározásra: 

A foglalkoztatási paktumok keretében munkaerőpiaci programokban résztvevők száma (PO25) 

A foglalkoztatási paktumok keretében munkaerőpiaci programokban résztvevők száma Nők 

(PO25) 

   A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók száma (PR25) 

A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók száma Nők (PR25) 

A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók közül a támogatás után (az egyéni program 

lezárását követő) hat hónappal (180. napon) állással rendelkezők száma (PR26) 

A foglalkoztatási paktumok keretében álláshoz jutók közül a támogatás után (az egyéni program 

lezárását követő) hat hónappal (180. napon) állással rendelkezők száma Nők (PR26) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Járási Hivatal 

megnevezése
Kisvárda Mátészalka Nyírbátor Nyíregyháza Fehérgyarmat Vásárosnamény Tiszavasvári Csenger Nagykálló Baktalórántháza Összesen

Külső 

pszichológiai 

szolgáltatás

23 fő 27 fő 22 fő 47 fő 21 fő 18 fő 13 fő 8 fő 11 fő 11 fő 201 fő
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Az indikátorok tény értékei a következők szerint alakulnak: 

 

    Foglalkoztatáson belül 

 
Összesen 

(fő) 

Munkaerő-

piaci szol-

gáltatás 

(fő) 

Foglalkoztatás 

(fő) 

Bértámogatás 

(fő) 

Bérköltség 

(fő) 

Munkata-

pasztalat 

szerző 

támogatás 

(fő) 

PO25 a 

foglalkoztatási 

paktum 

keretében 

munkaerőpiaci 

programban 

részt vevők 

száma 

1855* 1861 1588** 87 1277 230 

PR 25 a 

foglalkoztatási 

paktum 

keretében 

álláshoz jutók 

száma 

1077 0 1077 75 1002 0 

PR 26 a 

foglalkoztatási 

paktum 

keretében 

álláshoz jutók 

közül támogatás 

után 6 hónappal 

állással 

rendelkezők 

száma 

360 0 898 0 0 0 

 

 

 

 Megjegyzés: A projektbe bevont valamennyi 1861 fő munkaerőpiaci szolgáltatásban részesült; 1594 fő 

álláskereső a szolgáltatást követően a támogatott foglalkoztatási szakaszba lépett; 267 fő pedig csak 

munkaerőpiaci szolgáltatásban részesült.  

 6 fő duplán került bevonásra a projektbe, de az indikátorok értelmezése szempontjából viszont egy 

célcsoporti személy egy résztvevő/álláshoz jutónak/állással rendelkezőnek számít függetlenül attól, hogy 

hány munkaerő-piaci programelemben vesz részt, ezért mutat eltérést a tényleges bevont létszám és a 

PO25 indikátor. 

 

** Megjegyzés: 6 fő két alkalommal részesült bérjellegű támogatásban. Az indikátor számításánál a több 

munkaerőpiaci szolgáltatást / támogatási formát igénybe vevő személyeket egy személyként kell figyelembe 
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venni, így a foglalkoztatási támogatás 1594 főre lett megállapítva, azonban a PO25 indikátor számítás 

szerint ez csak 1588 főnek felel meg 

 

 A program sikeresen zárult, az elvárt indikátor számok jelentősen túlteljesültek:  

 

Megnevezés Tervezett célérték (fő) Megvalósult érték (fő) 

PO25 a foglalkoztatási paktum 

keretében munkaerő-piaci 

programban résztvevők száma 
1615 1855 

PO25 a foglalkoztatási paktum 

keretében munkaerő-piaci 

programban résztvevő nők 

száma 

290 893 

PR25 a foglalkoztatási paktum 

keretében álláshoz jutók 

száma 

220 1077 

PR25 a foglalkoztatási paktum 

keretében álláshoz jutó nők 

száma 

40 478 

PR26 a foglalkoztatási paktum 

keretében álláshoz jutók közül 

támogatás után 6 hónappal 

állással rendelkezők száma 

125 360 

PR26 a foglalkoztatási paktum 

keretében álláshoz jutók közül 

támogatás után 6 hónappal 

állással rendelkező nők száma 

20 163 

  

 

Összegzés: 

 

A TOP-5.1.1-15-SB1-2020-00002 azonosítószámú „Foglalkoztatási-gazdaságfejlesztési 

együttműködések Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében” című projekt 2020. december 21 - 2023. 

december 15. között, 36 hónap alatt valósult meg. 

 

Összességében elmondható, hogy egy nagyon sikeres programot valósítottunk meg közösen a 

Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegye Önkormányzatával konzorciumban. 

 

Eleget téve a pályázati felhívás céljának a munkavállalókat elsősorban az elsődleges munkaerőpiacon 

sikerült elhelyezni. Ezáltal számtalan családnak segített a projekt a stabil anyagi biztonság elérésében, 

hisz elmondható hogy számtalan munkavállaló még a mai napon is ugyanazon a munkahelyen dolgozik, 

ahol támogatással elhelyezkedett.  

A projekt hozzájárult ahhoz, hogy Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyében az álláskeresők számának 

aránya nagymértékben csökkenjen, folyamatosan növekedést mutasson a foglalkoztatás, fejlődjön a 

gazdasági helyzet és jó legyen a megyében élni. 

 
A Kormányhivatal, mint konzorciumi partner támogatási összegét illetően elmondható, hogy a 

rendelkezésre álló 2.468.460.764,- Ft szinte teljesen közel 100%-os mértékben felhasználásra került, 

mivel 7.762.523,- Ft a maradvány összeg keletkezett. 


