SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

TAJEKOZTATO

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00010
Foglalkoztatasi egyuttmiikodések megvalésitasa Szabolcs-Szatmar-Bereg
Megyében
ELNEVEZESU PROJEKTROL

A Terllet és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében megjelent a hivatalos Széchenyi 2020
oldalan a TOP-5.1.2-15 kédszamu, ,Helyi foglalkoztatasi egyuttmikddések” cim( palyazati kiiras,
melyre 2016. augusztus 31-én a Fels6-Tisza Vidéki Tobbcélu Kistérségi Tarsulas konzorciumban a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatallal kézésen benyujtotta tamogatasi kérelmét,
amelyet a Tamogaté 2017. augusztus 03-a4n kelt tdmogatd dontés szerint 100 % intenzitasu
tamogatasban részesitett. A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00010 azonositészamu ,,Foglalkoztatasi
egyuttmiikodések megvaldsitasa Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyében” ciml projekthez
kapcsoloddan 2017.oktober 02-an hatalyba lépett a Tamogatasi szerz6dés a Felek alairasaval. Jelen
felhivas forrasat az Eurdpai  Szocidlis Alap és Magyarorszag koéltséqvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

Kedvezményezett: Fels6-Tisza Vidéki TObbcélu Kistérségi Tarsulas

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

A projekt 6sszkoltsége: 240.000.000,- Ft

Kedvezményezett, a Fels6-Tisza Vidéki

Tobbcélu Kistérsegi Tarsulas

Konzorciumi partner, Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegyei Kormanyhivatal tdmogatasi 6sszege

Konzorciumi partner:

39.931.648,- Ft

200.068.352,- Ft

A program teriileti lefedettsége: Fehérgyarmati Jaras telepllései
A program indulasa: 2017. oktéber 10.
A program fizikai befejezése: 2021. majus 31.

A projekt els6dleges célia az adott térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének
ndvelése és a lakossag életszinvonaldnak ndévelése. A terlleti kohézio, legtdbb magas szintl
stratégiai dokumentumban deklaralt céljat egyrészt a munkaer6 mindségének és
foglalkoztathatésaganak javitasaval, illetve munkaeré-piaci hatranyainak csdkkentésével, masrészt a
régiok fejlédési potencialjat biztositd6 munkaer6-minéség és tudas fejlesztésével kivanjuk
megvaldsitani. A terlleti sajatossagokon alapul6 fejlettségbeli.

Kllonbségeket legtébb esetben a helyi (gazdasagi, onkormanyzati és civil)
szereplék Osszefogasara épitd, vagy azok bevonasaval elGkészitett és
végrehajtott komplex programokkal, a munkaeré-piaci részvételben és
jévedelmekben megmutatkoz6 kulénbségeket a munkaerd
foglalkoztathatésaganak, mindségének, termelékenységének és
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versenyképességének javitasaval kivanjuk csokkenteni. A munkaeré-piaci helyzet és a foglalkoztatasi
lehet6ségek tekintetében megnyilvanulo igen jelentds kulénbségek miatt fontos, hogy kellé6 mozgastér
legyen a helyi munkaerd-piaci viszonyokra szabott stratégidk és programok kialakitasara.
Magyarorszagon a foglalkoztatas-gazdasagfejlesztési kezdeményezések/paktumok létrehozasa
megteremtette azt a platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi, a térségi viszonyokat legjobban
ismerd szerepl6i, az allam, 6nkormanyzat és a vallalkozasok, valamint a civil szféra képviseldi
egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat, ezaltal kd6z0s mederbe terelhetik és
multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaerd-piac fellenditése érdekében.

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és
foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik,
hatékonysaguk novelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintli akciétervek megvalésitasaval
valo bovitése, az allaskeres6k munkahoz juttatasa.

Kormanvyhivatal szerepe a programban:

A projekt atfogd célja a gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési program keretében a munkaerdpiaci
folyamatok, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egyittes, 6sszehangolt tamogatasa,
ami helyi egylttmikodésre, igényfelmérésre és tervezésre alapozédik.. A munkaerd-kereslet és -
kinalat kiegyensulyozottsaganak kodszonhetéen kialakul egy stabil munkaerépiac és hosszu tavon
ndvekedhet a foglalkoztatottsagi szint a térségben.

A komplex foglalkoztatasfejlesztés széleskor(i partnerségben valésithatd meg, amelybe be kell vonni
valamennyi, a munkaerfpiac szempontjabél meghatarozd szereplét. Az egyuttm(ikdédéd partnerek
kézoésen feltarjak a helyi munkaerdpiaci jellegzetességeket, a fébb folyamatokat, a varhaté
tendencidkat, majd erre épitve kijeldlik a kdévetendd gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési
iranyvonalakat.

A kormanyhivatal, mint kételez8en bevonandé partner vesz részt a projektben, és egyuttal biztositja a
szakmai 6sszehangoltsagot a megyei és a nyiregyhazi foglalkoztatasi egylttmikodések kdzott.

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tdmogatasi, szolgaltatasi eszkézeinek segitségével
kilénb6zé tamogatasi formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozé allaskeresdket és az
alkalmazasukat vallalé6 munkaltatokat.

A Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére all6 200.068.352,- Ft
Osszkoltséget két f6 koltségelemre lehetett letervezni és elszamolni miikddési és tamogatasi
koltségekre.

Mikodési koltségekre a Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére allé
0sszkoltséghdl 21.156.598,- Ft kerdlt letervezésre, tamogatasra pedig 178.911.754 - Ft.

A célcsoport tamogatasanak koltségei fésoron belll az alabbiak voltak betervezve:

- célcsoport személyi jellegl raforditasai
bértamogatéas koltsége (bér és jarulék 70%, legfeljebb 8+4 hénap id6tartamra),
bérkdltség-tamogatas koltsége (bér és jarulék 100%, legfeliebb 8+4 hodnap
id6tartamra)
munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkoltség-tamogatas koltsége (legfeljebb 90
napra 100%-os intenzitassal)



- célcsoport képzeési koltségei
képzéshez kapcsolddé koltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét is)
képzéshez kapcsolddd utazasi koltség
képzés idejére sz6l6 keresetpotld juttatas (beleértve a postai uton torténd kifizetéshez
kapcsolodo koltségeket)

A programba csak és kizardlag olyan allaskeresdok vettek részt, akik az alabbi célcsoport
valamelyikébe tartoztak.

A projekt célcsoportjai:

1. Alacsony iskolai végzettségliek

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezd6 allaskeresdk

50 év felettiek

GYED-r6l, GYES-rél, apolasi dijrdl visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyeddl
neveld felnéttek

oD

Foglalkoztatast helyettesit tdmogatasban részesulék
Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességii személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Kdézfoglalkoztatottak

0. Inaktivak
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Képzés:

A projekt keretében elindult a pék tanfolyam. A képzésbe 1 f6 férfi kerllt bevonasra. A projektbe
bevont 1 f6 belsé szolgaltatas keretében munkaeré-piaci és foglalkoztatasi informacionyujtasban
részesult, majd ezt kdvetben részt vett a Pék tanfolyamon. A tanfolyam sikeres befejezését kovetden,
az Ugyfél eredményes zarovizsgat tett.

Foglalkoztatas:

2021. méjus 31-ig a projekt keretében 209 f6 kerllt foglalkoztatasba bevonasra a ,Munkaerd-piaci és
foglalkozasi informacié nyujtasa” elnevezésli munkaerd - piaci szolgaltatast kévetéen. A bevontak
kézul 115 f6 foglalkoztatasahoz legfeljebb 8+4 hoénapos 100 %-os bérkodltség tamogatas kerlt
megallapitasra, 14 f6 esetében legfeliebb 8+4 havi 70%-os foglalkoztatas bdvitését szolgald
tamogatas lett igénybe véve, 80 f6 esetében pedig legfeliebb 90 napra adhaté 100%-os
munkatapasztalat-szerzés céljabdl nyujthatoé bérkoltség tamogatas valosult meg.



A program sikeresen zarult, elvart indikator szamok jelentdsen tulteljesultek.

Megnevezés

Tervezett célérték
(f6)

Megvaldsult érték
(fo)

Elért eredmény aranya
(%)

PO25 a foglalkoztatasi
paktum keretében
munkaeré-piaci
programban résztvevék
szama

152

215

141,45

PR25 a foglalkoztatasi
paktum keretében
allashoz juték szama

65

111

170,76

PR26 a foglalkoztatasi
paktum keretében
allashoz juték koziil
tamogatas utan 6
hoénappal allassal
rendelkezék szama

21

80

380,9

Megnevezés

Tervezett célérték
(f6)

Megvalésult érték
(fo)

Elért eredmény aranya
(%)

PO25 a foglalkoztatasi
paktum keretében
munkaeré-piaci
programban résztvevék
szama noék szama

30

82

273,3

PR25 a foglalkoztatasi
paktum keretében
allashoz jutok szama ndék
szama

15

44

293,3

PR26 a foglalkoztatasi
paktum keretében
allashoz juték koziil
tamogatas utan 6
hoénappal allassal
rendelkez6k szama noék
szama

29

580

Osszegzés:

Osszességében elmondhatd, hogy egy nagyon sikeres programot valdsitottunk meg kézosen a Felsé-
Tisza Vidéki Tébbcélu Kistérségi Tarsulassal konzorciumban.

Eleget téve a palyazati felhivas céljanak a munkavallaldkat elsésorban az els6dleges munkaerdpiacon
sikerilt elhelyezni. Ezé&ltal szadmtalan csaladnak segitett a projekt a stabil anyagi biztonsag
elérésében, hisz elmondhaté hogy szamtalan munkavallalé6 még a mai napon is ugyanazon a
munkahelyen dolgozik, ahol tAmogatassal elhelyezkedett.

A projekt hozzajarult ahhoz, hogy a térségében az allaskeres6k szamanak aranya nagymertékben
csokkenjen, folyamatosan névekedést mutasson a foglalkoztatas, fejlédjon a gazdasagi helyzet.




