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KORMANYHIVATAL

TAJEKOZTATO
A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00002
Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatasi paktum

A Terllet és Telepuilésfejlesztési Operativ Program keretében megjelent a hivatalos Széchenyi 2020
oldalan a TOP-5.1.2-15 kédszamu, ,Helyi foglalkoztatasi egyittmikddések” ciml palyazati kiirds, melyre
2016. augusztus 31-én Vasarosnamény Varos Onkormanyzata konzorciumban a Szabolcs-Szatmar-
Bereg Varmegyei Kormanyhivatallal kzdsen benyuijtotta tdmogatasi kérelmét, amelyet a Tamogat6 2017.
augusztus 03-an kelt tdmogaté dontés szerint 100 % intenzitdsi tdamogatasban részesitett. A TOP-
5.1.2-15-SB1-2016-00002 azonositészamu ,,Vasarosnamény és térsége helyi foglalkoztatasi paktum”
cim( projekthez kapcsoloddéan 2017.09.28-an hatalyba lépett a Tamogatasi szerz6dés a Felek
alairasaval. Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése

tarsfinanszirozasban biztositja.

Kedvezményezett: Véasarosnamény Varos Onkormanyzat

_ Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Konzorciumi partner: A
Kormanyhivatal
A projekt 6sszkoltsége: 240.000.000,- Ft
Kedvezményezett, Vasarosnamény Varos

Onkormanyzat

47.667.144,- Ft

K iumi partner, Szabolcs-Szatmar-B
,OnZOI'CIl.ImI pan: ner. za c')cs zzf\ m?r ereg 192.332.856.- Ft
Varmegyei Kormanyhivatal tamogatasi 6sszege

. A Vasarosnaményi jaras telepllései Nyirmada és
A program teriileti lefedettsége: L,
Pusztadobos kivételével.
A program indulasa: 2017. oktéber 01

A program fizikai befejezése: 2022. jalius 31.

A projekt elsédleges célja az adott térség gazdasaganak fellenditése, foglalkoztatasi szintjének névelése
és a lakossag életszinvonalanak novelése. A terlleti kohézio, legtobb magas szintl stratégiai
dokumentumban deklaralt céljat egyrészt a munkaeré minéségének és foglalkoztathatosaganak
javitasaval, illetve munkaerd-piaci hatranyainak csokkentésével, masrészt a régiok fejlédési potencialjat
biztosité munkaeré-mindség és tudas fejlesztésével kivanjuk megvaldsitani. A terileti sajatossagokon

alapul¢ fejlettségbeli.
SZECHENYI @

Eurépai Unié
Eurdpai Szocialis
3 Alap

MAGYARORSZAG - —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE
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E-mail: foglalkoztatas@szabolcs.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatalok.hu




Kilénbségeket legtdbb esetben a helyi (gazdasagi, dnkormanyzati és civil) szerepl6k 6sszefogasara
épité, vagy azok bevonasaval el6készitett és végrehajtott komplex programokkal, a munkaerd-piaci
részvételben és jovedelmekben megmutatkozé kilénbségeket a munkaer§ foglalkoztathatosaganak,
mindségének, termelékenységének és versenyképességének javitasaval kivanjuk csokkenteni. A
munkaeré-piaci helyzet és a foglalkoztatasi lehet6ségek tekintetében megnyilvanulé igen jelentés
kilonbségek miatt fontos, hogy kell6 mozgastér legyen a helyi munkaerd-piaci viszonyokra szabott
stratégiak és programok kialakitdsara. Magyarorszagon a foglalkoztatds-gazdasagfejlesztési
kezdeményezések/paktumok |étrehozasa megteremtette azt a platformot, amelyen a gazdasagi élet helyi,
a térségi viszonyokat legjobban ismerd szerepl6i, az allam, 6nkormanyzat és a vallalkozasok, valamint a
civil szféra képvisel6i egyeztethetik, 6sszhangba hozhatjak stratégiai céljaikat, ezaltal k6z6s mederbe
terelhetik és multiplikalhatjak eréfeszitéseiket a gazdasag és a munkaerd-piac fellenditése érdekében.

Az intézkedés kozvetlen célja helyi foglalkoztatasi egyiittmiikodések (paktumok) képzési és
foglalkoztatasi programjainak tamogatasa, tevékenységi koriik, eredményességiik, hatékonysaguk
novelése, tovabba a foglalkoztatas helyi szintii akciotervek megvalésitasaval valé bdvitése, az
allaskeres6k munkahoz juttatasa.

Kormanyhivatal szerepe a programban:

A projekt atfogo célja a gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési program keretében a munkaerépiaci
folyamatok, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egylttes, ésszehangolt tdmogatasa, ami
helyi egylttmikddésre, igényfelmérésre és tervezésre alapozdédik. A munkaer6-kereslet és - kinalat
kiegyensulyozottsaganak készénhetéen kialakul egy stabil munkaerépiac és hosszu tavon névekedhet a
foglalkoztatottsagi szint a térségben.

A komplex foglalkoztatasfejlesztés széleskorli partnerségben valdsithaté meg, amelybe be kell vonni
valamennyi, a munkaerépiac szempontjabdl meghatarozé szereplét. Az egyittmiikddé partnerek kézosen
feltarjak a helyi munkaerépiaci jellegzetességeket, a fébb folyamatokat, a varhaté tendenciakat, majd erre
épitve kijeldlik a kbvetend6 gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési iranyvonalakat.

A kormanyhivatal, mint kotelez6en bevonandoé partner vesz részt a projektben, és egyuttal biztositja a
szakmai 0sszehangoltsagot a megyei és a nyiregyhazi foglalkoztatasi egyuttmikddések kdzott.

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tdmogatasi, szolgaltatasi eszkbdzeinek segitségével
kalénb6zb tamogatasi formakhoz kivanta hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozé &llaskeresdket és az
alkalmazasukat vallalé6 munkaltatokat.

A Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére all6 192.332.856,- Ft
Osszkoltséget ket f6 koltségelemre lehetett letervezni és elszamolni mikddési és tamogatasi koltségekre.

Mikodési koltségekre a Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére alld
Osszkoltségbdl 18.500.475,- Ft kerllt letervezésre, tamogatasra pedig 173.832.381,- Ft



A célcsoport tamogatasanak koéltségei fésoron beliil az alabbiak voltak betervezve:

- célcsoport személyi jellegli raforditasai
bértamogatas koltsége (bér és jarulék 70%, legfeljebb 8+4 honap idétartamra),
bérkdltség-tamogatéas koltsége (bér és jarulék 100%, legfeljebb 8+4 honap idétartamra)
munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkodltség-tamogatas koltsége (legfeljebb 90 napra
100%-o0s intenzitassal)

- célcsoport képzési koltségei
képzéshez kapcsolddo koltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét is)
képzéshez kapcsolddo utazasi koltség
képzés idejére szolo keresetpdtld juttatas (beleértve a postai uton torténé kifizetéshez
kapcsolddoé koltsegeket)

A programba csak és kizarélag olyan allaskeres6k vettek részt, akik az alabbi célcsoport
valamelyikébe tartoztak.

A projekt célcsoportjai:

Alacsony iskolai végzettséglek

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresék

50 év felettiek

GYED-rél, GYES-rél, apolasi dijrol visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil
nevel6 feln6ttek

L

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesuldk
Tartés munkanélkuliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességi személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Kézfoglalkoztatottak

0. Inaktivak
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Képzés:

A projekt keretében elindult a hegeszt6 tanfolyam. A képzésbe 1 6 férfi kerllt bevonasra. A projektbe
bevont 1 f6 belsd szolgaltatas keretében munkatanacsadas (egyéni) munkaerdpiaci szolgaltatasban
részesllt, majd ezt kdvetéen részt vett a hegeszté tanfolyamon. Az lGgyfél sikeresen levizsgazott, majd
tamogatott foglalkoztatésa is megvaldsult a programon beldl.

Foglalkoztatas:

A folyamatosan felmerlld munkaltatéi igények alapjan foglalkoztatasi bdvitések megvaldsitasahoz
bérjellegli tdmogatast biztositottunk.

A projekt keretében 200 f6 esetében kerllt megallapitasra bérjellegli tamogatas, ebbdl 1 f6 képzést
kdvetd bérkoltség tamogatast kapott, 112 f6 bérkoltség tdmogatassal helyezkedett el, 15 f6 esetében
bértamogatas, illetve 51 f6 esetében munkatapasztalat-szerzés céljabdl nyujthatd bérkdltség tamogatas,
21 f6 esetében munkatapasztalat szerzését kdvetd bértamogatas valdsult meg.



A program sikeresen zarult, az elvart indikator szamokat az

melyekbdl latszik, hogy jelent6sen tulteljesiiltek:

alabbi tablazatok tartalmazzak,

Megnevezés

Tervezett célérték

Megvalésult érték

PO25 a foglalkoztatasi paktum
keretében munkaeré-piaci
programban résztvevok szama

152

201

PR25 a foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz jutok
szama

65

106

PR26 a foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz juték koziil
tamogatas utan 6 hénappal
allassal rendelkezék szama

21

73

Megnevezés

Tervezett célérték

Megvalosult érték

PO25 a foglalkoztatasi paktum
keretében munkaeré-piaci
programban résztvevok szama
nék szama

45

83

PR25 a foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz jutok
szama nék szama

35

35

PR26 a foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz juték koziuil
tamogatas utan 6 hénappal
allassal rendelkez6k szama
noék szama

37

Osszeqgzés:

Osszességében elmondhatd, hogy egy nagyon sikeres programot valdsitottunk meg kdzésen a

Vasarosnamény Varos Onkormanyzataval konzorciumban.

Eleget téve a palyazati felhivas céljanak a munkavallalokat elsésorban az elsédleges munkaer&piacon
sikerdlt elhelyezni. Ezaltal szamtalan csaladnak segitett a projekt a stabil anyagi biztonsag elérésében,
hisz elmondhat6é hogy szamtalan munkavallalé6 még a mai napon is ugyanazon a munkahelyen dolgozik,

ahol tdmogatassal elhelyezkedett.

A projekt hozzajarult ahhoz, hogy Vasarosnamény térségében az allaskeres6k szamanak aranya
nagymértékben csoékkenjen, folyamatosan névekedést mutasson a foglalkoztatas, fejl6djon a gazdasagi

helyzet.




