SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

TAJEKOZTATO

o _ ATOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004
MATESZALKA ES TERSEGE HELYI FOGLALKOZTATASI PAKTUMA
ELNEVEZESU PROJEKTROL

A Terllet és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében 2015 decemberében megjelent a
hivatalos Széchenyi 2020 oldalan a TOP-5.1.2-15 kodszamu, ,Helyi foglalkoztatasi egyuttmikddések”
cim( palyazati kiiras, melyre Szabolcs 05. Onkormanyzati Terlletfejlesztési Tarsulas konzorciumban
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatallal kézésen benyujtotta tamogatasi kérelmét,
amelyet a Tdmogaté 2016. december 20-an kelt tdmogaté dontés szerint 100 % intenzitasu
tamogatasban részesitett. A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004 azonositészamu ,Matészalka és
térsége helyi foglalkoztatasi paktuma” cim{ projekthez kapcsoldddéan 2017. januar 31-én hatalyba
lépett a Tamogatasi szerz6dés a Felek alairasaval. Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis
Alap és Magyarorszag koéltséqvetése tarsfinanszirozasban biztositja.

Szabolcs 05. Onkormanyzati Terliletfejlesztési

Kedvezményezett: . .
Tarsulas

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei

Konzorciumi partner: o
Kormanyhivatal

A projekt elszamolhat6 koltsége 350.000.000,- Ft

Kedvezményezett, Szabolcs 05. Onkormanyzati

N . A s - 56.617.082,- Ft
TerUletfejlesztési Tarsulas tamogatasi 6sszege

Konzorciumi partner, Szabolcs-Szatmar-Bereg

. . o . - 293.382.918,- Ft
Varmegyei Kormanyhivatal tdmogatasi 6sszege

Fllpésdardc, Géberjén, Gyértelek, Hodasz,

Jarmi, Kantorjanosi, Kocsord, Matészalka,

A program teriileti lefedettsége: Nagyecsed, Nyircsaholy, Nyirmeggyes,

Nyirparasznya, Opalyi, Okéritfilpds, Papos,
Rapolt, Tiborszallas

A program indulasa: 2017. januéar 01.

A program fizikai befejezése: 2021. augusztus 31.

FOGLALKOZTATASI, FOGLALKOZTATAS-FELUGYELETI ES MUNKAVEDELMI FOOSZTALY
4400 Nyiregyhéza, H&sok tere 9. 4400 Nyiregyhéza, Pf.. 222. Telefon: (42)594-015 Fax: (42)594-011
E-mail: foglalkoztatas@szabolcs.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatalok.hu

Célként jelenik meg a foglalkoztatasi helyzet javitdsa, a minéségi munka- allashelyek szamanak
ndvekedése, a munkaer8piaci igényekhez igazodé6 munkaer§ megléte, valamint szoros
egyuttmikddés a munkaerépiaci szereplék kozott. A célok elérését segitik a
munkahelyek szdmanak ndvekedése, a fiatal, képzett munkaerd rendelkezésre
allasa, a képzettségi és kompetencia szint emelkedése és a partnerségi
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kapcsolatok erésitése.
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A magas hozzaadott értéket képvisel6 agazatok megjelenése uUj munkahelyek Iétrejottét, a magasan
képzett munkavallalok szaménak emelkedését és magasabb bérszinvonalat von maga utan. A
megemelkedett bérszinvonal miatt a helyben elkdlthetd jovedelem megndvekszik, a kdzdsségi élet
megujul, a helyi termékek fogyasztdsa megnd. Ezen folyamatok kévetkeztében a helyi szolgaltatasok
kinalata bévul, a vallalkozoi szektor megerésodik, 6sszességében javul az életmindseg, ez pedig a
népességmegtartd és -vonzo eré ndvekedését vonja maga utan

Az intézkedés kdzvetlen célja a paktumon belll képzési és foglalkoztatasi programok tamogatasa, a
foglalkoztatas bdvitése helyi szintli akciotervek megvaldsulasaval, az allaskeres6k munkahoz
juttatédsanak eldsegitése.

A helyi szintli foglalkoztatasi egylttmikodés a paktum foldrajzi terliletének egészére kiterjedd célokkal
és tevékenységekkel mikodik.

Kormanvyhivatal szerepe a programban:

A projekt atfogd célja a gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési program keretében a munkaerdpiaci
folyamatok, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egyittes, 6sszehangolt tamogatasa,
ami helyi egyittmikddésre, igényfelmérésre és tervezésre alapozddik. A munkaeré-kereslet és kinalat
kiegyensulyozottsaganak kdszdnhetben kialakul egy stabil munkaerdpiac és hosszu tavon névekedhet
a foglalkoztatottsagi szint a térségben.

A komplex foglalkoztatasfejlesztés széleskor(i partnerségben valodsithatd meg, amelybe be kell vonni
valamennyi, a munkaerépiac szempontjabdl meghatarozd szereplét. Az egyuttm(ikdédé partnerek
kézoésen feltarjak a helyi munkaerdpiaci jellegzetességeket, a fébb folyamatokat, a varhaté
tendencidkat, majd erre épitve kijeldlik a kdvetendd gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési
iranyvonalakat.

A kormanyhivatal, mint kételez8en bevonandé partner vesz részt a projektben, és egyuttal biztositja a
szakmai 6sszehangoltsagot a megyei és a nyiregyhazi foglalkoztatasi egylttmikodések kdzott.

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tamogatasi, szolgaltatasi eszkdzeinek segitségével
klldnb6z6 tdamogatasi formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozé allaskeresdket és az
alkalmazasukat vallalé munkaltatokat.

A Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére all6 293.382.918,- Ft
Osszkoltséget két f6 koltségelemre lehetett letervezni és elszamolni miikédési és tamogatasi
koltségekre.

Mikodési koltségekre a Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére alld
0sszkoltséghdl 36.981.349,- Ft kerult letervezésre, tamogatasra pedig 256.401.569,- Ft

A célcsoport tamogatasanak koltségei fésoron belll az alabbiak voltak betervezve:

- célcsoport személyi jellegil raforditasai
bértamogatéas koltsége (bér és jarulék 70%, legfeljebb 8+4 hénap id6tartamra),
bérkdltség-tamogatas koltsége (bér és jarulék 100%, legfeliebb 8+4 hodnap
id6tartamra)



munkatapasztalat-szerzést el6segité beérkoltség-tamogatas koltsége (legfeljebb 90
napra 100%-o0s intenzitassal)

- célcsoport képzési koltségei

képzéshez kapcsolddod koltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét is)
képzéshez kapcsolodé utazasi koltség

képzés idejére szbl6 keresetpotld juttatas (beleértve a postai uton torténd kifizetéshez
kapcsol6do koltségeket)

- célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok koltségei

A programba csak és kizarélag olyan allaskeresék vettek részt, akik az alabbi célcsoport
valamelyikébe tartoztak.

A projekt célcsoportjai:

1.
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Képzés:
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Alacsony iskolai végzettségliek

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresdék
50 év felettiek

GYED-ré6l, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyeddil
nevel6 felnéttek

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulok

Tartdos munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképességi személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Kozfoglalkoztatottak

Inaktivak

A projekt keretében elindult az asztalos tanfolyam. A képzésbe 1 6 férfi kerilt bevonasra. A projektbe
bevont 1 f6 bels6 szolgaltatds keretében palyavéalasztasi tanacsadas (egyéni) munkaer$-piaci
szolgaltatasban részesilt, majd ezt kdvetben részt vett az asztalos tanfolyamon. Az lgyfél sikeres

vizsgat tett.

Foglalkoztatas:

A folyamatosan felmerlil6 munkaltatéi igények alapjan a megyei szintli foglalkoztatasi bévitések
megvaldsitasahoz bérjellegl tdmogatast biztositottunk.

A projekt keretében 282 f6 esetében kerllt megallapitasra bérjellegli tamogatas, ebbdl 158 f6
esetében bérkdltség tamogatas, 121 f6 esetében 90 napos, 100%-0s munkatapasztalat szerzését
szolgald bérkoltség tamogatas, 3 6 esetében bértamogatas valésult meg.

A gazdasagi d4gazatokat tekintve a 282 f6 projektbe bevont allaskeresdbél 84 %, azaz 237 f6 a
megyében miikddé vallalkozasoknal, gazdasagi szervezeteknél, 16 %, azaz 45 f6 a helyi
onkormanyzatnal, egyéb egyesuletnél, alapitvanynal, egyhazi intézménynél helyezkedett el.



A program sikeresen zarult, az elvart indikator szamokat az alabbi tablazatok tartalmazzak,
melyekbdl latszik, hogy jelentésen tulteljesiiltek:

Megnevezés Tervezett célérték Megvaldsult érték

PO25 a foglalkoztatasi paktum

keretében munkaerd-piaci 233 1024

programban résztvevok
szama

PR25 a foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz juték 95 154
szama

PR26 a foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz juték koziil 32 237
tamogatas utan 6 hénappal
allassal rendelkez6k szama

Megnevezés Tervezett célérték Megvaldsult érték

PO25 a foglalkoztatasi paktum
keretében munkaerd-piaci
programban résztvevok
szama nék szama

95 505

PR25 a foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz juték 50 68
szama noék szama

PR26 a foglalkoztatasi paktum

keretében allashoz juték koziil

tamogatas utan 6 hénappal 5 115

allassal rendelkez6k szama
ndk szama

Osszeqzés:

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00004 azonositdé szamu projekt 2017. januar 1. és 2021. augusztus 31.
k6z6tt valdsult meg 6sszesen 56 hénap alatt.

Osszességében elmondhatd, hogy egy nagyon sikeres programot valdsitottunk meg kdzdsen a
Szabolcs 05. Onkormanyzati Teriletfejlesztési Tarsulassal konzorciumban.

Eleget téve a pdlyazati felhivas céljanak a munkavallalokat elsésorban az elsédleges munkaerdpiacon
sikerult elhelyezni. Ezaltal szamtalan csaladnak segitett a projekt a stabil anyagi biztonsag
elérésében.

A projekt hozzdjarult ahhoz, hogy a projekttel lefedett teleplléseken az allaskeresdk szamanak aranya
nagymértékben csokkenjen, folyamatosan ndvekedést mutasson a foglalkoztatas, fejlédjon a
gazdasagi helyzet.




