SZABOLCS-SZATMAR-BEREG VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

TAJEKOZTATO
A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00005

CSENGERI JARAS HELYI FOGLALKOZTATASI PAKTUMA
ELNEVEZESU PROJEKTROL

A Terllet és Telepllésfejlesztési Operativ Program keretében 2015 decemberében megjelent a
hivatalos Széchenyi 2020 oldalan a TOP-5.1.2-15 kodszamu, ,Helyi foglalkoztatasi egyuttmikddések”
cim( palyazati kiiras, melyre Szabolcs 05. Onkormanyzati Terlletfejlesztési Tarsulas konzorciumban
a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatallal kézésen benyujtotta tamogatési kérelmét,
amelyet a Tdmogaté 2016. december 20-an kelt tdmogaté dontés szerint 100 % intenzitasu
tamogatasban részesitett. A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00005 azonositészamu ,,Csengeri jaras helyi
foglalkoztatasi paktuma” ciml projekthez kapcsolédéan 2017. januar 13-an hatalyba lépett a
Tamogatasi szerz6dés a Felek alairasaval. Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és
Magqgyarorszaq koltségvetése tarsfinanszirozasban biztositja.

Szabolcs 05. Onkormanyzati Terliletfejlesztési

Kedvezményezett: . .
Tarsulas

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

A projekt 6sszkoltsége: 260.000.000,- Ft
Kedvezményezett, Szabolcs 05. Onkormanyzati

Terlletfejlesztési Tarsulas 6sszkoltsége 38.567.780,- Ft
Konzorciumi partner, Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatal 6sszkoltsége

Konzorciumi partner:

221.432.220,- Ft

A program teriileti lefedettsége: Csengeri jaras telepulési
A program indulasa: 2017. januar 01.
A program fizikai befejezése: 2021. augusztus 31.

Célként jelenik meg a munkaerépiac fenntarthatd fejlédésének és a gazdasagi versenyképesség
novelésének érdekében a magasabb foglalkoztatasi szint elérése. A foglalkoztatasi rata novelése
elsésorban az elsédleges munkaerdpiacon a cél, tehat a kdzfoglalkoztatottak visszavezetése a primer
munkaerépiacra éppugy része a stratégidnak, mint a munkahelyek szdmanak ndévelése vagy az
allaskeres6k képzettsegi szintjének ndvelése. Mindezek komplex programok segitségével érhet6 el.

A Kitlizott célok elérését biztositja a munkahelyek szamanak és a munkavallalasi esélyek novelése és
a partnerségi kapcsolatok erdsitése.

Az intézkedés kozvetlen célja a paktumon belll képzési és foglalkoztatasi
programok tamogatasa, a foglalkoztatas bévitése helyi szinti akciétervek
megvaldsulasaval, az allaskeres6k munkahoz juttatasanak elésegitése.
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A helyi szint(i foglalkoztatasi egyittmikodés a paktum foldrajzi terliletének egészére kiterjedd célokkal
és tevékenységekkel mikodik.

Kormanyhivatal szerepe a programban:

A projekt atfogd célja a gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési program keretében a munkaerdpiaci
folyamatok, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egyittes, 6sszehangolt tamogatasa,
ami helyi egyittmikddésre, igényfelmérésre és tervezésre alapozddik. A munkaeré-kereslet és kinalat
kiegyensulyozottsaganak kdszdnhetben kialakul egy stabil munkaerdpiac és hosszu tavon névekedhet
a foglalkoztatottsagi szint a térségben.

A komplex foglalkoztatasfejlesztés széleskor(i partnerségben valodsithatd meg, amelybe be kell vonni
valamennyi, a munkaerépiac szempontjabél meghatarozd szereplét. Az egyuttm(ikddé partnerek
kézoésen feltarjak a helyi munkaerdpiaci jellegzetességeket, a fébb folyamatokat, a varhaté
tendencidkat, majd erre épitve kijeldlik a kdvetendd gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési
iranyvonalakat.

A kormanyhivatal, mint kételez8en bevonandé partner vesz részt a projektben, és egyuttal biztositja a
szakmai 6sszehangoltsagot a megyei és a nyiregyhazi foglalkoztatasi egylttmikodések kdzott.

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tamogatasi, szolgaltatasi eszkdzeinek segitségével
klldnb6z6 tdmogatasi formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozé allaskeresdket és az
alkalmazasukat vallalé munkaltatokat.

A Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére all6 221.432.220,- Ft
Osszkoltséget két f6 koltségelemre lehetett letervezni és elszamolni miikédési és tamogatasi
koltségekre.

Mikodési koltségekre a Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére alld
0sszkoltséghdl 28.685.005,- Ft, tamogatasra pedig 192 747 215,- Ft kerult letervezésre.

A célcsoport tamogatasanak kéltségei fésoron belll az alabbiak voltak betervezve:

- célcsoport személyi jellegl raforditasai
bértamogatéas koltsége (bér és jarulék 70%, legfeljebb 8+4 hénap id6tartamra),
bérkdltség-tamogatas koltsége (bér és jarulék 100%, legfeliebb 8+4 hodnap
id6tartamra)
munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkoltség-tamogatas koltsége (legfeljebb 90
napra 100%-o0s intenzitassal)

- célcsoport képzési koltségei
képzéshez kapcsolddod koltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét is)
képzéshez kapcsolodé utazasi koltség
képzés idejére szbl6 keresetpotld juttatas (beleértve a postai uton torténd kifizetéshez
kapcsol6do koltségeket)

- célcsoport altal igénybe vett munkaerd-piaci szolgaltatasok koltségei



A programba csak és kizarélag olyan allaskeresék vettek részt, akik az alabbi célcsoport
valamelyikébe tartoztak.

A projekt célcsoportjai:

1. Alacsony iskolai végzettségliek

25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresdék
50 év felettiek

GYED-ré6l, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyedil
nevel6 felnéttek

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulok

Tartdos munkanélkiliséggel veszélyeztetettek

Megvaltozott munkaképességi személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Kozfoglalkoztatottak

0. Inaktivak
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Képzés:

A projekt keretében elindult az eladd tanfolyam. A képzésbe 1 f6 nd kerult bevonasra. A projektbe
bevont 1 f6 belsd szolgaltatas keretében allaskeresési tanacsadas (egyéni) munkaerd-piaci
szolgaltatasban részesilt, majd ezt kdvetéen részt vett az eladdé tanfolyamon. A képzésbe bevonasra
kertlt 1 f6 6nhibajabdl lemorzsolddott.

Foglalkoztatas:

A folyamatosan felmerlil6 munkaltatéi igények alapjan a megyei szintli foglalkoztatasi bévitések
megvaldsitasahoz bérjellegl tAmogatast biztositottunk.

A projekt keretében 197 f6 esetében kerllt megallapitasra bérjellegli tamogatas, ebbdl 127 f6
esetében bérkoéltség tdmogatas, 52 f§ esetében 90 napos, 100%-os munkatapasztalat szerzését
szolgalé bérkdltség tamogatas, 18 f6 esetében bértdmogatas valdsult meg.



A program sikeresen zarult, az elvart indikator szamokat az alabbi tablazatok tartalmazzak,
melyekbdl latszik, hogy jelentésen tulteljesiiltek:

Megnevezés Tervezett célérték Megvaldsult érték

PO25 a foglalkoztatasi paktum

keretében munkaerd-piaci 155 311

programban résztvevok
szama

PR25 a foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz juték 70 130
szama

PR26 a foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz juték koziil 23 93
tamogatas utan 6 hénappal
allassal rendelkez6k szama

Megnevezés Tervezett célérték Megvaldsult érték

PO25 a foglalkoztatasi paktum
keretében munkaerdé-piaci
programban résztvevék
szama noék szama

55 147

PR25 a foglalkoztatasi paktum
keretében allashoz juték 40 54
szama n6ék szama

PR26 a foglalkoztatasi paktum

keretében allashoz juték koziil

tamogatas utan 6 hénappal 8 49

allassal rendelkez6k szama
ndk szama

Osszeqgzés:

A TOP-5.1.2-15-SB1-2016-00005 azonosité szamu projekt 2017. januar 1. és 2021. augusztus 31.
kozott valdsult meg dsszesen 56 honap alatt.

Osszességében elmondhatd, hogy egy nagyon sikeres programot valdsitottunk meg kdzdsen a
Szabolcs 05. Onkormanyzati Terlletfejlesztési Tarsulassal konzorciumban.

Eleget téve a palyazati felhivas céljanak a munkavallalékat els6sorban az elsédleges munkaerépiacon
sikerllt elhelyezni. Ezaltal szamtalan csaladnak segitett a projekt a stabil anyagi biztonsag
elérésében.

A projekt hozzajarult ahhoz, hogy Csenger jarasban az allaskeres6k szamanak aranya
nagymértékben csokkenjen, folyamatosan ndvekedést mutasson a foglalkoztatas, fejlédjon a
gazdasagi helyzet.




