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TAJEKOZTATO

A TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001
NYIREGYHAZI FOGLALKOZTATAS| PAKTUM
ELNEVEZESU PROJEKTROL

A Terllet és Telepulésfejlesztési Operativ Program keretében 2015 decemberében megjelent a
hivatalos Széchenyi 2020 oldalan a TOP-6.8.2-15 kédszamu, ,Helyi foglalkoztatasi egylttmikodések
a megyei jogu varos teriletén és varostérségében” cim( palyazati kiiras, melyre 2016. marcius 31-én
Nyiregyhdza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata konzorciumban a Szabolcs-Szatmar-Bereg
Varmegyei Kormanyhivatallal k6zésen benyujtotta tdmogatési kérelmét, amelyet a Tamogatd 2016.
julius 20-an kelt tAmogaté déntés szerint 100 % intenzitasu tdmogatasban részesitett. A TOP-6.8.2-
15-NY1-2016-00001 azonositészamu ,Nyiregyhazi foglalkoztatasi paktum” cimi{ projekthez
kapcsoléddan 2016.10.04-én hatélyba lépett a Tamogatasi szerz6dés a Felek alairasaval. Jelen
felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszdg koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.

Kedvezményezett: Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzata

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei
Kormanyhivatal

A projekt 6sszkoltsége: 3.856.000.000,- Ft

Kedvezményezett, Nyiregyhaza Megyei Jogu

Varos Onkormanyzata

Konzorciumi partner, Szabolcs-Szatmar-Bereg

Varmegyei Kormanyhivatal tamogatési 6sszege

Konzorciumi partner:

438.862.029,- Ft

3.417.137.971,- Ft

A program teriileti lefedettsége: Nyiregyhaza kdzigazgatasi tertlete
A program indulasa: 2016. oktober 04.
A program fizikai befejezése: 2023. november 30.

Célként jelenik meg, hogy a megyei jogu varos dnkormanyzatanak vezetésével, a megyei jogu varos,
vagy annak vonzaskorzetére kiterjedéen létrejové és, vagy mar mikodd foglalkoztatasi
egyuttmikodések, partnerségek (paktumok) hozzajussanak azon forrasokhoz, melyek segitségével -
a kialakitott stratégiajuk mentén - képzési és foglalkoztatasi programjaikat megvalosithatjak. Ezen
intézkedésével a Kormany tdmogatja az egyuttmikddések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek
munkaeré-piacuk bévitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplbk
egyuttmikoédésének erfsitéséhez szilkségesek. A megvaldsitott fejlesztések kapcsolédnak a
partnerségi megallapodasban foglalt célokhoz, a terlleti sajatossagokon alapuld
fejlettségbeli kildonbségek mérsékléséhez és foglalkoztatasi szint emeléséhez. Az
intézkedés hosszu tavu célja, hogy az Eurdpai 2020 Stratégia altal a
foglalkoztatas teriletén megfogalmazott célkitizésék megvalésulasahoz SZECHENYI @
térségi és helyi szinti foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési
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programok kidolgozasaval és megvalositasaval jaruljon hozza.
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A Terllet- és Telepllésfejlesztési Operativ. Program TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatasi
egyuttm(ikoédések a megyei jogu varos terlletén és varostérségében keretében megvaldsuld
.Nyiregyhazi foglalkoztatasi paktum” cim( projekt 3,856 milliard forint megitélt tamogatasi 6sszeggel
lehet8séget teremtett a Paktumszervezet altal meghatarozott célok, feladatok elvégzésére, a
kornyezeti feltételekhez, a gazdasagi szereplék igényeihez igazodo, fenntarthatdbb és tamogathatébb
foglalkoztataspolitika megvaldsitasara.

Kormanvyhivatal szerepe a programban:

A projekt atfogd célja a gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési program keretében a munkaerdpiaci
folyamatok, a vallalkozasfejlesztés és a gazdasagi fellendiilés egyittes, 6sszehangolt tamogatasa,
ami helyi egylUttmikddésre, igényfelmérésre és tervezésre alapozddik. Nyiregyhaza egyik 6
munkaerépiaci kihivasa, hogy kielégitse a varosban jelenlévé és a potencialis foglalkoztatok
munkaeréigényét: olyan munkavéllalokat tudjon biztositani a szamukra, akik az elvardsoknak
megfelel6é szaktudassal, tapasztalattal és készségekkel rendelkeznek. A munkaeré-kereslet és -kinalat
kiegyensulyozottsaganak készdnhetden kialakul egy stabil munkaerépiac és hosszu tavon névekedhet
a foglalkoztatottsagi szint a varosban.

A komplex foglalkoztatasfejlesztés széleskorl partnerségben valdsithatdé meg, amelybe be kell vonni
valamennyi, a munkaerépiac szempontjabol meghatarozé szereplét. Az egylttm(kddd partnerek
kézbésen feltarjadk a helyi munkaerdpiaci jellegzetességeket, a f6bb folyamatokat, a varhaté
tendenciakat, majd erre épitve Kkijelolik a koévetendd gazdasag- és foglalkoztatasfejlesztési
irdnyvonalakat.

A kormanyhivatal, mint kotelez6en bevonandé partner vesz részt a projektben, és egyuttal biztositja a
szakmai 6sszehangoltsagot a megyei és a nyiregyhazi foglalkoztatasi egyuttmikodések kdzott.

A kormanyhivatal ezen projekt keretében az adott tamogatasi, szolgaltatasi eszkdzeinek segitségével
klldnb6z6 tdmogatasi formakhoz kivanja hozzajuttatni a célcsoporthoz tartozé allaskeresdket és az
alkalmazasukat vallalé munkaltatdkat.

A Szabolcs-Szatméar Bereg Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére allé6 3.417.137.971,- Ft
Osszkoltséget két f6 koltségelemre lehetett letervezni és elszamolni mikodési és tamogatasi
koltségekre.

Mikodési koltségekre a Szabolcs-Szatmar Bereg Varmegyei Kormanyhivatal rendelkezésére alld
0sszkdltségbél 350.260.689,- Ft kerult letervezésre, tdmogatasra pedig 3.066.877.282,- Ft

A célcsoport tAmogatasanak koltségei fésoron belil az aldbbiak voltak betervezve:

- célcsoport személyi jellegl raforditasai
bértamogatas koltsége (bér és jarulék 70%, legfeljebb 8+4 hénap idétartamra),
bérkoéltség-tamogatas koltsége (bér és jarulék 100%, legfeliebb 8+4 hénap
idétartamra)
munkatapasztalat-szerzést el6segité bérkoltség-tamogatas koltsége (legfeljebb 90
napra 100%-os intenzitassal)

- célcsoport képzési koltségei
képzéshez kapcsolddod koltség (ideértve a képzés alkalmassagi vizsgalat koltségét is)
képzéshez kapcsolodé utazasi koltség
képzés idejére szbl6 keresetpotld juttatas (beleértve a postai uton torténd kifizetéshez
kapcsol6do koltségeket)



A programba csak és kizarélag olyan allaskeresék vettek részt, akik az alabbi célcsoport
valamelyikébe tartoztak.

A projekt célcsoportjai:

1. Alacsony iskolai végzettségliek

2. 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti palyakezdé allaskeresdék

3. 50 év felettiek

4, GYED-ré6l, GYES-rél, apolasi dijrél visszatérék, vagy legalabb egy gyermeket egyeddil

nevel6 felnéttek

Foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesulok
Tartdos munkanélkiliséggel veszélyeztetettek
Megvaltozott munkaképességi személyek

Roma nemzetiséghez tartozé személyek
Kozfoglalkoztatottak

0. Inaktivak
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Képzés:

Munkaltatoi igényen alapuld képzés eredményeképpen a projekt keretében elindult a néi szabd
tanfolyam. A képzésbe 4 f6 né kerult bevonasra.

A projektbe bevont allaskeresdk belsd szolgaltatas keretében palyavalasztasi tanacsadas (egyéni)
munkaerépiaci szolgaltatasban részesilt, majd ezt kovetéen részt vettek a néi szabo tanfolyamon. A
tanfolyam 2018.06.01-ig tartott. Sikeresen 3 f6 fejezte be a tanfolyamot.

Foglalkoztatas:

A folyamatosan felmerilé munkaltatoi igények alapjan a megyei jogu varos teriletén foglalkoztatasi
bévitések megvalodsitdsdhoz bérjellegli tamogatast biztositottunk.

A projekt keretében 2 325 f6 esetében kerllt megallapitasra bérjellegli tamogatas, ebbdl 2 042 6
bérkdltség tamogatassal, 250 f6 esetében 90 napos, 100%-0os munkatapasztalat szerzését szolgald
bérkoéltség tamogatas, 31 f6 esetében bértamogatas, 2 f6 esetében munkatapasztalat szerzését
kovetd bértamogatas valdsult meg.

A gazdasagi agazatokat tekintve az 2 325 6 projektbe bevont allaskeresébdl 91,4 %, azaz 2 125 16 a
megyében mikddd vallalkozasoknal, gazdasagi szervezeteknél, 8,6 %, azaz 200 f6 a nonprofit
gazdasagi tarsasagnal, civil szervezetnél, helyi onkormanyzatnal, egyhazi jogi személyeknél
helyezkedett el.



A program sikeresen zarult, az elvart indikator szamokat az alabbi tablazatok tartalmazzak, melyekbél
latszik, hogy jelentésen tulteljesultek:

Megnevezés

Tervezett célérték
(f6)

Megvalésult érték
(f6)

Elért eredmény aranya
(%)

PO25 a foglalkoztatasi
paktum keretében
munkaerd-piaci programban
résztvevék szama

3013

3134

104,02

PR25 a foglalkoztatasi
paktum keretében allashoz
juték szama

824

1712

207,77

PR26 a foglalkoztatasi
paktum keretében allashoz
jutok koziil tamogatas utan

6 honappal allassal
rendelkez6k szama

549

1638

298,36

Megnevezés

Tervezett célérték
(f6)

Megvalésult érték
(fo)

Elért eredmény aranya
(%)

PO25 a foglalkoztatasi
paktum keretében
munkaerd-piaci programban
résztvevék szama nék
szama

555

1738

313,15

PR25 a foglalkoztatasi
paktum keretében allashoz
juték szama nék szama

210

938

446,66

PR26 a foglalkoztatasi
paktum keretében allashoz
juték kozil tAmogatas utan

6 hénappal allassal
rendelkezék szama nék
szama

130

901

693,07

Osszeqgzés:

A TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonosité szamu projekt hosszu életciklus alatt 2016. oktober 4. és
2023. november 30. kdz6tt valosult meg dsszesen 86 honap alatt.
Osszességében elmondhatd, hogy egy nagyon sikeres programot valdsitottunk meg kdzdsen a
Nyiregyhaza Megyei Jogu Varos Onkormanyzataval konzorciumban.
Eleget téve a palyazati felhivas céljanak a munkavallalékat els6sorban az elsédleges munkaerépiacon
sikerllt elhelyezni. Ezaltal szamtalan csaladnak segitett a projekt a stabil anyagi biztonsag
elérésében, hisz elmondhaté hogy szamtalan munkavallal6 még a mai napon is ugyanazon a

munkahelyen dolgozik, ahol tAmogatassal elhelyezkedett.

A projekt hozzajarult ahhoz, hogy Nyiregyhaza varosaban az allaskeres6k szamanak aranya
nagymértékben csokkenjen, folyamatosan ndvekedést mutasson a foglalkoztatas, fejlédjon a
gazdasagi helyzet és jo6 legyen Nyiregyhazan élni.




