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A Terület és Településfejlesztési Operatív Program keretében 

hivatalos Széchenyi 2020 oldalán a 

a megyei jogú város területén és várostérségében

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata

Vármegyei Kormányhivatallal közösen benyújtotta támogatási kérelmét

július 20-án kelt támogató döntés szerint 

15-NY1-2016-00001 azonosítószámú 

kapcsolódóan 2016.10.04-én hatályba lépett a Támogatási szerződés a Felek aláírásával

felhívás forrását az Európai Szociális Alap és Magyarország költségvetése

társfinanszírozásban biztosítja.

Kedvezményezett: 

Konzorciumi partner: 

A projekt összköltsége: 

Kedvezményezett, Nyíregyháza Megyei Jogú 

Város Önkormányzata 

Konzorciumi partner, Szabolcs-

Vármegyei Kormányhivatal támogatási összege

A program területi lefedettsége:

A program indulása: 

A program fizikai befejezése: 

Célként jelenik meg, hogy a megyei jogú város önkormányzatának vezetésével, a megyei jogú város, 

vagy annak vonzáskörzetére kiterjedően létrejövő és, vagy már működő foglalkoztatási 

együttműködések, partnerségek (paktumok) 

a kialakított stratégiájuk mentén 

intézkedésével a Kormány támogatja az együttműködések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek 

munkaerő-piacuk bővítéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplők 

együttműködésének erősítéséhez szükségesek.

partnerségi megállapodásban foglalt célokhoz, a területi sajátosságokon alapuló 

fejlettségbeli különbségek mérsékléséhez és foglalkoztatási szint emeléséhez. Az 

intézkedés hosszú távú célja, hogy az Európai 2020 Stratégia által a 

foglalkoztatás területén megfogalmazott célkitűzésék megvalósulásához 

térségi és helyi szintű foglalkoztatási

programok kidolgozásával és megvalósításával járuljon hozzá.
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TÁJÉKOZTATÓ 
A TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 

NYÍREGYHÁZI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM 
ELNEVEZÉSŰ PROJEKTRŐL 

A Terület és Településfejlesztési Operatív Program keretében 2015 decemberében

hivatalos Széchenyi 2020 oldalán a TOP-6.8.2-15 kódszámú, „Helyi foglalkoztatási együttműködések 

a megyei jogú város területén és várostérségében” című pályázati kiírás, melyre 20

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata konzorciumban a Szabolcs

egyei Kormányhivatallal közösen benyújtotta támogatási kérelmét, amelyet a Támogató 2016. 

án kelt támogató döntés szerint 100 % intenzitású támogatásban részesített.

azonosítószámú „Nyíregyházi foglalkoztatási paktum”

n hatályba lépett a Támogatási szerződés a Felek aláírásával

Európai Szociális Alap és Magyarország költségvetése

biztosítja. 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata

Szabolcs-Szatmár-Bereg 

Kormányhivatal

3.856.000.000,

Nyíregyháza Megyei Jogú 
438.862.029,

-Szatmár-Bereg 

egyei Kormányhivatal támogatási összege 
3.417.137.971

A program területi lefedettsége: Nyíregyháza közigazgatási 

2016. október 04

2023. november 30

hogy a megyei jogú város önkormányzatának vezetésével, a megyei jogú város, 

vagy annak vonzáskörzetére kiterjedően létrejövő és, vagy már működő foglalkoztatási 

együttműködések, partnerségek (paktumok) hozzájussanak azon forrásokhoz, melyek segítségével 

a kialakított stratégiájuk mentén - képzési és foglalkoztatási programjaikat megvalósíthatják. Ezen 

intézkedésével a Kormány támogatja az együttműködések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek 

piacuk bővítéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplők 

együttműködésének erősítéséhez szükségesek. A megvalósított fejlesztések kapcsolódnak a 

partnerségi megállapodásban foglalt célokhoz, a területi sajátosságokon alapuló 

ttségbeli különbségek mérsékléséhez és foglalkoztatási szint emeléséhez. Az 

intézkedés hosszú távú célja, hogy az Európai 2020 Stratégia által a 

foglalkoztatás területén megfogalmazott célkitűzésék megvalósulásához 

térségi és helyi szintű foglalkoztatási- és gazdaságfejlesztési 

programok kidolgozásával és megvalósításával járuljon hozzá. 

 

2015 decemberében megjelent a 

Helyi foglalkoztatási együttműködések 

melyre 2016. március 31-én 

a Szabolcs-Szatmár-Bereg 

amelyet a Támogató 2016. 

részesített. A TOP-6.8.2-

„Nyíregyházi foglalkoztatási paktum” című projekthez 

n hatályba lépett a Támogatási szerződés a Felek aláírásával. Jelen 

Európai Szociális Alap és Magyarország költségvetése 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzata 

Bereg Vármegyei 

Kormányhivatal 

.000.000,- Ft  

,- Ft 

3.417.137.971,- Ft 

Nyíregyháza közigazgatási területe 

október 04. 

november 30. 

hogy a megyei jogú város önkormányzatának vezetésével, a megyei jogú város, 

vagy annak vonzáskörzetére kiterjedően létrejövő és, vagy már működő foglalkoztatási 

hozzájussanak azon forrásokhoz, melyek segítségével - 

képzési és foglalkoztatási programjaikat megvalósíthatják. Ezen 

intézkedésével a Kormány támogatja az együttműködések, partnerségek azon tevékenységeit, melyek 

piacuk bővítéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez és a szereplők 

A megvalósított fejlesztések kapcsolódnak a 

partnerségi megállapodásban foglalt célokhoz, a területi sajátosságokon alapuló 

ttségbeli különbségek mérsékléséhez és foglalkoztatási szint emeléséhez. Az 
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A Terület- és Településfejlesztési Operatív Program TOP-6.8.2-15 Helyi foglalkoztatási 

együttműködések a megyei jogú város területén és várostérségében keretében megvalósuló 

„Nyíregyházi foglalkoztatási paktum” című projekt 3,856 milliárd forint megítélt támogatási összeggel 

lehetőséget teremtett a Paktumszervezet által meghatározott célok, feladatok elvégzésére, a 

környezeti feltételekhez, a gazdasági szereplők igényeihez igazodó, fenntarthatóbb és támogathatóbb 

foglalkoztatáspolitika megvalósítására. 

Kormányhivatal szerepe a programban: 

A projekt átfogó célja a gazdaság- és foglalkoztatásfejlesztési program keretében a munkaerőpiaci 

folyamatok, a vállalkozásfejlesztés és a gazdasági fellendülés együttes, összehangolt támogatása, 

ami helyi együttműködésre, igényfelmérésre és tervezésre alapozódik. Nyíregyháza egyik fő 

munkaerőpiaci kihívása, hogy kielégítse a városban jelenlévő és a potenciális foglalkoztatók 

munkaerőigényét: olyan munkavállalókat tudjon biztosítani a számukra, akik az elvárásoknak 

megfelelő szaktudással, tapasztalattal és készségekkel rendelkeznek. A munkaerő-kereslet és -kínálat 

kiegyensúlyozottságának köszönhetően kialakul egy stabil munkaerőpiac és hosszú távon növekedhet 

a foglalkoztatottsági szint a városban. 

A komplex foglalkoztatásfejlesztés széleskörű partnerségben valósítható meg, amelybe be kell vonni 

valamennyi, a munkaerőpiac szempontjából meghatározó szereplőt. Az együttműködő partnerek 

közösen feltárják a helyi munkaerőpiaci jellegzetességeket, a főbb folyamatokat, a várható 

tendenciákat, majd erre építve kijelölik a követendő gazdaság- és foglalkoztatásfejlesztési 

irányvonalakat. 

A kormányhivatal, mint kötelezően bevonandó partner vesz részt a projektben, és egyúttal biztosítja a 

szakmai összehangoltságot a megyei és a nyíregyházi foglalkoztatási együttműködések között. 

A kormányhivatal ezen projekt keretében az adott támogatási, szolgáltatási eszközeinek segítségével 

különböző támogatási formákhoz kívánja hozzájuttatni a célcsoporthoz tartozó álláskeresőket és az 

alkalmazásukat vállaló munkáltatókat. 

A Szabolcs-Szatmár Bereg Vármegyei Kormányhivatal rendelkezésére álló 3.417.137.971,- Ft 

összköltséget két fő költségelemre lehetett letervezni és elszámolni működési és támogatási 

költségekre. 

Működési költségekre a Szabolcs-Szatmár Bereg Vármegyei Kormányhivatal rendelkezésére álló 

összköltségből 350.260.689,- Ft került letervezésre, támogatásra pedig 3.066.877.282,- Ft 

A célcsoport támogatásának költségei fősoron belül az alábbiak voltak betervezve: 

- célcsoport személyi jellegű ráfordításai 

bértámogatás költsége (bér és járulék 70%, legfeljebb 8+4 hónap időtartamra), 

bérköltség-támogatás költsége (bér és járulék 100%, legfeljebb 8+4 hónap 

időtartamra) 

munkatapasztalat-szerzést elősegítő bérköltség-támogatás költsége (legfeljebb 90 

napra 100%-os intenzitással) 

- célcsoport képzési költségei 

képzéshez kapcsolódó költség (ideértve a képzés alkalmassági vizsgálat költségét is) 

képzéshez kapcsolódó utazási költség 

képzés idejére szóló keresetpótló juttatás (beleértve a postai úton történő kifizetéshez 

kapcsolódó költségeket) 
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A programba csak és kizárólag olyan álláskeresők vettek részt, akik az alábbi célcsoport 

valamelyikébe tartoztak. 

A projekt célcsoportjai: 

1. Alacsony iskolai végzettségűek 

2. 25 év alatti fiatalok vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők 

3. 50 év felettiek 

4. GYED-ről, GYES-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy gyermeket egyedül 

nevelő  felnőttek 

5. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők 

6. Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek 

7. Megváltozott munkaképességű személyek 

8. Roma nemzetiséghez tartozó személyek 

9. Közfoglalkoztatottak 

10. Inaktívak 

Képzés: 

Munkáltatói igényen alapuló képzés eredményeképpen a projekt keretében elindult a női szabó 

tanfolyam. A képzésbe 4 fő nő került bevonásra. 

A projektbe bevont álláskeresők belső szolgáltatás keretében pályaválasztási tanácsadás (egyéni) 

munkaerőpiaci szolgáltatásban részesült, majd ezt követően részt vettek a női szabó tanfolyamon. A 

tanfolyam 2018.06.01-ig tartott. Sikeresen 3 fő fejezte be a tanfolyamot. 

Foglalkoztatás: 

A folyamatosan felmerülő munkáltatói igények alapján a megyei jogú város területén foglalkoztatási 

bővítések megvalósításához bérjellegű támogatást biztosítottunk. 

A projekt keretében 2 325 fő esetében került megállapításra bérjellegű támogatás, ebből 2 042 fő 

bérköltség támogatással, 250 fő esetében 90 napos, 100%-os munkatapasztalat szerzését szolgáló 

bérköltség támogatás, 31 fő esetében bértámogatás, 2 fő esetében munkatapasztalat szerzését 

követő bértámogatás valósult meg. 

A gazdasági ágazatokat tekintve az 2 325 fő projektbe bevont álláskeresőből 91,4 %, azaz 2 125 fő a 

megyében működő vállalkozásoknál, gazdasági szervezeteknél, 8,6 %, azaz 200 fő a nonprofit 

gazdasági társaságnál, civil szervezetnél, helyi önkormányzatnál, egyházi jogi személyeknél 

helyezkedett el. 

  



4 

A program sikeresen zárult, az elvárt indikátor számokat az alábbi táblázatok tartalmazzák, melyekből 
látszik, hogy jelentősen túlteljesültek: 

Megnevezés 
Tervezett célérték 

(fő) 
Megvalósult érték 

(fő) 
Elért eredmény aránya 

(%) 

PO25 a foglalkoztatási 
paktum keretében 

munkaerő-piaci programban 
résztvevők száma 

3 013 3 134 104,02  

PR25 a foglalkoztatási 
paktum keretében álláshoz 

jutók száma 
824 1 712 207,77 

PR26 a foglalkoztatási 
paktum keretében álláshoz 
jutók közül támogatás után 

6 hónappal állással 
rendelkezők száma 

549 1 638 298,36 

 

Megnevezés 
Tervezett célérték 

(fő) 
Megvalósult érték 

(fő) 
Elért eredmény aránya 

(%) 
PO25 a foglalkoztatási 

paktum keretében 
munkaerő-piaci programban 

résztvevők száma nők 
száma 

555 1 738 313,15 

PR25 a foglalkoztatási 
paktum keretében álláshoz 

jutók száma nők száma 
210 938 446,66 

PR26 a foglalkoztatási 
paktum keretében álláshoz 
jutók közül támogatás után 

6 hónappal állással 
rendelkezők száma nők 

száma 

130 901 693,07 

Összegzés: 

A TOP-6.8.2-15-NY1-2016-00001 azonosító számú projekt hosszú életciklus alatt 2016. október 4. és 

2023. november 30. között valósult meg összesen 86 hónap alatt. 

Összességében elmondható, hogy egy nagyon sikeres programot valósítottunk meg közösen a 

Nyíregyháza Megyei Jogú Város Önkormányzatával konzorciumban. 

Eleget téve a pályázati felhívás céljának a munkavállalókat elsősorban az elsődleges munkaerőpiacon 

sikerült elhelyezni. Ezáltal számtalan családnak segített a projekt a stabil anyagi biztonság 

elérésében, hisz elmondható hogy számtalan munkavállaló még a mai napon is ugyanazon a 

munkahelyen dolgozik, ahol támogatással elhelyezkedett. 

A projekt hozzájárult ahhoz, hogy Nyíregyháza városában az álláskeresők számának aránya 

nagymértékben csökkenjen, folyamatosan növekedést mutasson a foglalkoztatás, fejlődjön a 

gazdasági helyzet és jó legyen Nyíregyházán élni. 


