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VAS VARMEGYEI KO RMANYHIVATAL
FOISPAN

A Vas Varmegyei Kormanyhivatalt vezets
féispan
47/2024. (XII. 20.) szama utasitasa

a Vas Varmegyei Kormanyhivatal
Esélyegyenl8ségi Tervérsi



A jogalkotasrol szolé 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdés i) pontjaban, illetve a févarosi és
varmegyei kormanyhivatalokrol, valamint a jarasi (févarosi kertleti) hivatalokrél sz6l6 568/2022. (XII.
23.) Korm. rendelet 31. § d) pontjdban foglaltakra tekintettel, valamint a févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok szervezeti és miikodési szabalyzatardl széldé 15/2024. (VI. 28.) KTM utasitas
mellékletének 7. § d) pontjaban foglaltakra figyelemmel kiadom az alabbi

utasitast:
A Vas Varmegyei Kormanyhivatal Esélyegyenléségi Tervét jelen utasitas Mellékletében foglaltak szerint

hatarozom meg.

Ez az utasitas 2025. januar 01. napjan lép hatalyba.

Szombathely, 2024. december 20.

Melléklet: Esélyegyenléségi Terv



1. sz. Melléklet az 47/2024. (XII. 20, ) 8zamu f6ispéni utasitashoz

ESELYEGYENLGSEGI TERV

Jelen Esélyegyenléségi Terv az egyenlé banasmaédrél és az esélyegyeniéség elémozditasarél szol6
2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.), a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Kit.), valamint a munka torvénykonyveérdl szolé 2012. évi |. térvény (a
tovabbiakban: Mt.) egyenlé6 banasmédrol é&s az esélyegyenifség elémozditasarél szélo
rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt.

l. Fejezet
ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK
Hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenld banasméd

- A Vas Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) az egyenlé banasméd elvének
tiszteletben tartasa és az eselyegyenléség elésegitése érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy a
foglalkoztatas sordn megelézi és megakadalyozza a vele kormanyzati szolgélati jogviszonyban,
munkaviszonyban 4ll6 korméanytisztviselsk és munkavallalok, munkavégzésre iranyul6 egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottak, &szténdijas foglalkoztatottak, tovabba azon személyek
hatranyos megkilénbdztetését is, akik — munkatapasztalat-szerzési, kutatasi vagy képzési célbdl —
szakmai gyakorlatukat a Kormanyhivatalnal toltik (a tovébbiakban: foglalkoztatott). A Kormanyhivatal e
kételezettsége kiterjed a munkaeré-felvételre, az alkalmazasnal az illetmény, a munkabér, a munkéhoz
kapcsolédé béren kiviili juttatas, képzés, tovabbképzés, egyéb 6sztonzék meghatarozasara, a
foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére is.

. A Kormanyhivatal, mint munkaltaté kételezettséget vallal arra, hogy az Ebktv. 8. §-aban felsorolt védett
tulajdonsaggal rendelkez6k eselyegyenldségének elémozditasa érdekében egyuttmiikddik a Magyar
Kormanytisztviselsi Kar helyi szervezeteivel és a tisztviselokkel az érintetteket tamogato intézkedések
meghozatalaban.

. Az Esélyegyenléségi Terv személyi hatalya kiterjed a Kormanyhivatalban foglalkoztatottakra.
Az emberi méltésag tiszteletben tartiasa

. A Kormanyhivatal a foglalkoztatas, illetve azzal Osszeflggb jogviszonyok létesitése soran tiszteletben
tartia a foglalkoztatottak emberi értékeit, meltosagat, személyiségik lényeges vondasat képezé
tulajdonsagait, jellemzoit, és olyan munkafeltételek, munkakorulmények kialakitasara torekszik,
amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapveté értékeknek a megobrzéséhez, megerésitéséhez.

A foglalkoztatottakkal térténé egyiittmiikédés

. A Kormanyhivatal a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt térekszik arra, hogy a foglalkoztatottakat
bevonja az 6ket kézvetlenl érintés, az eselyegyenléségik és az egyenls bandsméd elvének megtartasat
celzo intézkedések meghozatalaba, a j6hiszemiiség és a tisztesség kovetelményének betartasa mellett.
Tajékoztatia az érintett foglalkoztatottakat azon személyes adatok 6nkéntes rendelkezésre
bocsatasanak lehetéségérsl, amelyek az egyenld banasmaod biztositasahoz és az eselyegyenléséget
elémozdité intézkedésekhez szllkségesek.



Il. Fejezet
Helyzetfelmérés

6. A 2024. december 20. napi adatok szerint:
Engedélyezett |étszam: 1145 (alap) +74 (kdzpontositott) =
a. Ures allashelyek szama: 49 (alap) +14 (kézpontositott)=
CSED-en/GYED-en (gyermekgondozasi szabadsagon) levé:
b. GYES-en lévé:
Alkalmazasban allok:
a. ebbdl férfi:
b. né:
45 év felettiek szama:
a. ebbdl férfi;
b. né:

Hatarozatlan idejli kinevezéssel/munkaszerzédéssel foglalkoztatott:

Hatarozott idejl kinevezéssel/munkaszerzédéssel foglalkoztatott:
Fogyatekos vagy megvaltozott munkaképesség(:

10 éven aluli gyermeket nevelék szama:

10 éven aluli gyermeket egyedil neveldk szama:

Kiskorl fogyatékos gyermeket neveldk szama:

25 év alatti palyakezddk:

Ot éven beliil regségi nyugdijra jogosultta valok szama:

lll. Fejezet

RESZLETES RENDELKEZESEK:
Az egyes személyek/csoportok esélyegyenléségének
biztositasa érdekében tett intézkedések

Az egyenlé banasmaéd betartasa és

1219 16
63 db
41 6
416
1144 6
279 16
865 6
648 6
170 f6
478 16
1048 16
108 6
2316
262 &
17 16
54 6
1216
66 6

az esélyegyenldség eldsegitése a munkaiigyi folyamatok terén

7. A Kormanyhivatal az esélyegyenléségi intézkedések korében a csaladbarat

els6sorban csaladbarat intézkedések megvalésitasat vallalja.

8. Az Esélyegyenléségi Tervben foglaltak folyamatos figyelemmel kisérésére a Kormanyhivatal
esélyegyenléségi referenst alkalmaz. Az esélyegyenldségi
Kormanyhivatalban j6l lathatd helyen ki kell fiiggeszteni és a Kormanyhivatal honlapjan kézzé kell tenni.

referens nevét,

9. Az esélyegyenléségi referens elektronikus elérhetdsége: eselyegyenloseg@vas.gov.hu

10.Az esélyegyenldségi referens feladata:

a. az Esélyegyenléségi Tervben meghatarozottak teljestlésének vizsgalata, amelyrél évente egyszer

beszamolét készit a munkaltatonak;

b. az Esélyegyenléségi Terv kétévenkénti felulvizsgalatanak eldkészitése, a munkaltatoval térténd

egyeztetés koordinalasa;

c. az egyenl6 banasmod és az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatosan benyujtott panaszok

véleményezése.

intézkedések
megvaldsitasara helyezi a f6 hangsllyt. Ennek érdekében az Esélyegyenléségi Tervben a munkaltatd

elérhetéségét a



A biztositott kedvezmények kiterjesztése érdekében a munkaltaté aital tett intézkedések

11.A Korményhivatal biztositja, hogy az adhat6 juttatasok odaitélésénél hatranyos megkiilénbdztetés nem
térténik.

12.A nyilvanos allaspalyazatok megfogalmazasakor és a kivalasztas soran figyelmet fordit arra, hogy az
Ebktv.-ben felsorolt védett tulajdonsagok — kiilénésen az életkor, nem, csaladi dllapot, fogyatékossag,
nemzetiséghez vald tartozas — szempontjabdl ne alkalmazzon klldnbségtételt, tovabba valamennyi
szUkséges feltételt egyenléen teljesité palyaz6 kozil elényben részesitse a védett tulajdonsaggal
rendelkezét.

13.A Kormanyhivatal a munkaerd-felvétel soran a hangsulyt az adott allashelyhez szilkséges
képesitéseken tdl a készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A
Kormanyhivatal a palyazok kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hossz( szakmai,
gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésagot, mint a t6bbi készség és
képesség figyelembevételét.

14.Az elbzetes képzéshez, betanuldshoz kotott allashelyek betoltésénél a 45 év felettiek palyazatat nem
utasitja el a munkaltaté kizarélag arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas a korukbol koévetkezéen
mar nem kifizet6dd befektetés.

156.A munkaltaté folyamatosan vizsgalja, hogy a Kormanyhivatal székhelyét és valamennyi telephelyét
tekintve az akadalymentes munkahelyi kérnyezet mennyiben biztositott és az akadalymentesités
feltételeit a lehetéségekhez mérten megteremti.

16.Az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtése érdekében a munkaltaté a
munkahelyi kérilményeket stratégiai tervezessel, alland6 kontrollal, fejlesztéssel jobba, ellenbrzéttebbé
teszi.

17.A Kormanyhivatal biztositja honlapjanak infokommunikécios akadalymentességét.
18.A Kormanyhivatal vallalja, hogy a foglalkoztatottak tovabbképzéséhez munkaidé-kedvezményt biztosit.

19.A  kedvezmények megfelelé elosztasa érdekében a védett tulajdonsaggal rendelkezé
foglalkoztatottakrél/azok csoportjarél — dnkéntes adatszolgaltatasuk alapjan - nyilvantartast vezet,
amelynek a kezeléséhez az érintettek kifejezett irasbeli hozzajarulasukat adjak. Mindezek az adatok
csak az informacios énrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrol sz6l6 2011. évi CXII. térvény
rendelkezései szerint, és jelen Esélyegyenléségi Terv altal érintett idészak utolsd napjaig kezelhetéek.

20.A fentiek alapjan a munkaltaté az alabbi, Gnkéntesen tett dolgozoi nyilatkozatok tartalmat kezeli
nyilvantartasaban:
a. nyilatkozat eltartott gyermekekrél;
b. nyilatkozat idés/tartésan beteg szul6 apolasardl;
¢. nyilatkozat tartos betegségro|, megvaltozott munkaképességrél;
d. nyilatkozat tartésan beteg gyermek nevelésérél:
e. nyilatkozat nemzetiségré|, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozasrol.

A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangolasa céljabol a munkaltaté az alabbi
kedvezményeket biztositja az érintett foglalkoztatott részére:

21.A Kormanyhivatal eltéré munkarend lehetdségét biztositja a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
nyitvatartasahoz, a munkatarsak kalénés méltanylast igénylé kételezettségeihez, tdmegkoézlekedési



eszkdzzel torténé munkaba jaras esetén a kotott helyi és helykézi menetrendhez térténé rugalmas
alkalmazkodas érdekében.

22.A munkaltaté biztositja a varandds foglalkoztatottak szamara a varandésgondozas alatt t6riénd kotelez6
sz(irévizsgalatokon vald részvételt — az orvosi beutald, vagy az egészségligyi intézménybe adott
vizsgalati idépont bemutatdsaval — munkaidd terhére, a vizsgalat elvégzéséhez szlkséges
idétartamban. A munkaidé kedvezmény igénybevételét a foglalkoztatott kozvetlen felettese
engedélyezi, a kormanyhivatali tavollét nyilvantartastdl elkilonitve, a helyben kialakitott médon tartja
nyilvan.

23.A nevelt gyermekek szamatol figgetientl havi 4 6ra munkaidé-kedvezményt biztosit a munkaltaté — a
gyermek gondozadsa cimén részmunkaidében foglalkoztattak kivételével — a gyermeket nevelé
korméanyhivatali dolgoz6, valamint a beteg gyermeket (a betegség, a kllénleges gondoskodas
igényének igazolt fennallasa alatt) vagy idés/beteg szlldket gondozé dolgozé részére. A kedvezmeny
igénybevétele nem akadalyozhatia a kedvezményt igényld munkakoéri feladatainak ellatéasat, a
munkaidé-kedvezmény nem vonhaté ossze, csak havonta adhaté ki. A munkaidé kedvezmeény
igénybevételét a foglalkoztatott kozvetlen felettese engedélyezi, a kormanyhivatali tavollét
nyilvantartastél elkilnitve, a helyben kialakitott médon tartja nyilvan. A vezet6 jogosult ellendrizni
adatok, igazolasok bekérésével az igény jogossagat, és a munkaidé-kedvezmény felhasznalasanak
szabalyszerliségét.

24.A 14 éven aluli gyermeket nevel6 kormanyhivatali dolgozok évi rendes szabadséaganak kiadasa soran
a munkaltaté — lehetéségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
mikodése soran elrendelt szinetek id6étartamat.

25.A Kormanyhivatal feladatainak maradéktalan ellatasat szem el6tt tartva - igény esetén - a 14 éven aluli
gyermeket neveldk, valamint a tartos apolasra szoruld kozeli hozzatartozét gondozd dolgozok
részmunkaidében valo foglalkoztatasat tamogatja.

26.A Kormanyhivatal a munkasztineti napok korlili munkarend (ligyelet) kialakitasa soran figyelemmel van
arra, hogy kiskori gyermeket nevel6 foglalkoztatottat ne jeldljon ki munkavegzesre.

27.A Kormanyhivatal a GYES-en, GYED-en lévé foglalkoztatottakat egyenrangu dolgozénak tekinti, velik
szervezett, dokumentalt kapcsolatot tart munkaba valé visszatérésiik segitése érdekében.

28.A Kormanyhivatal GYED-r6l és GYES-rél visszatérék szamara a targyévben a tébbnapos Gnnepek el6tt
teljes munkanapra felmentést ad a munkaltaté a munkavégzés aldl.

A munkakoriilmények javitasara, kiilonos tekintettel a 40 éven feliili, vagy a megvaltozott
munkaképességii, foglalkoztatottak helyzetének javitasa céljabol vallalt intézkedések

29.A munkaltaté — kilénés tekintettel a 40 &vesnél idésebb leétszam tekintélyes aranyara (6sszlétszam 70,8
%-a) — engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedS, rendszeres kezelés alatt allo
foglalkoztatottak a kezelést, kontroll vizsgalatot — amennyiben ez a dolgozo altal a kézvetlen munkahelyi
vezetéjének bemutatott irasbeli szakorvosi ajanlas vagy vélemény alapjan indokolt — a munkaid6
terhére, a vizsgalat, vagy kezelés elvégzéséhez szikséges id6tartamban igénybe vehessék. A
kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a foglalkoztatott munkakéri kotelességeinek ellatasat.
A betegségre vonatkoz6 adatok nem nyilvantarthatéak, a bemutatas csak a kedvezményre jogosultsag
igazolasara szolgal.

30.A munkaltatd biztositja a 40 év feletti foglalkoztatottak szamara a megeléz6 szlrévizsgalatokon valo
részvételt — az orvosi beutald, vagy az egészségigyi intézménybe adott vizsgalati idépont
bemutatasaval — munkaidé terhére, a vizsgalat elvégzéséhez szukséges idétartamban. A munkaidd
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kedvezmény igénybevételét a foglalkoztatott kézvetlen felettese engedelyezi, a kormanyhivatali tavollét
nyilvantartastél elkiilénitve, a helyben kialakitott médon tartja nyilvan.

31.A létszamleépitések elékeészitése és végrehajtasa soran a hatranyos helyzet(i csoportok (50 év felettiek,
roma szarmazastak, megvaitozott munkaképességliek) érdekeit fokozottan kell érvényesiteni.
Elbocsatasok esetén meg kell vizsgalni esetenként a nyugdijazas, vagy mas munkakérben térténé
foglalkoztatas lehetéséget. A kézszférat érinté humanerdforras leépitést fokozott empatidval, még
rugalmasabb szervezéssel kell kezelni.

32.A munkaltato a kdzszférat érinté humanerdforras leépitést fokozott empatiaval, rugalmas szervezéssel
kivanja kezelni.

A nyugdijas korba térténé atmenet megkénnyitése érdekében a munkaltato intézkedései

33.A munkaltaté az érintett foglalkoztatottak kérésére tajekoztatast nydjt a nyugdijpa vonulasi
lehetéségekkel kapcsolatban.

34. A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése érdekében a munkaltaté a Humanpolitikai Osztaly
koézremiikodésével tervezetten bonyolitja az alkalmazottak nyugdijazasat. Az érintett szamara egyénre
szabottan tajékoztatast ad a nyugdijba vonulasi lehetéségekkel kapcsolatban, t6rekszik az egyén
helyzetének, igényeinek legjobban megfelel6 lehetdség megkeresésére.

35. A nyugdijas évek alatt is kapcsolatot tart a volt foglalkoztatottakkal.

Az egyenl6tlen banasmad, illetve a hatranyos megkiildnbéztetés miatti (Ebktv.-ben
meghatarozott) panasztétel biztositasa

36.Az egyenld banasméd megsértése esetén a Kormanyhivatal valamennyi foglalkoztatottjat megilleti az a
jogosultsag, hogy az Ebktv.-ben részére biztositott eljarasok szerint a Kormanyhivatal esélyegyenléségi
referenséhez forduljon, aki a panasz meghallgatasat kévetéen a Kormanyhivatal vezetbje részére
irasban ésszefoglalja az iigy Iényegét és megoldasi javaslattal él.

37.A Korményhivatal vezetéje koteles erre iranyulé javaslat esetén, tovabba az érintett foglalkoztatott
kérésére a panasz kivizsgalasa irant intézkedni. A vizsgalatot a Kormanyhivatal vezetsje altal kijelolt két
tisztviseld folytatja le, akik kézil legalabb egy f6 jogi végzettséggel rendelkezik. A vizsgalatba az érintett
foglalkoztatott kérésére az eseélyegyenléségi referenst be kell vonni. A vizsgélat lefolytatasara felkért
szemelyek a felkéréstsl szamitott 10 munkanapon beltl a Kormanyhivatal vezetlje részére a vizsgalat
eredmenyéré| irasbeli jelentést készitenek.

38.A Kormanyhivatal vezetbje koteles a jelentés kézhezvételétsl szamitott 5 munkanapon belill a
panasszal él6 foglalkoztatott kérésére megtenni a szilkséges intézkedéseket a hatranyos
megkilénboztetés megsziintetése céljabdl, illetve amennyiben a vizsgalat eredménye a panaszt
megalapozatlannak taldlja, az eljaras lezérasardl tajékoztatni. Abban az esetben, ha a vitdban részt
vevé érdekelt felek nem tudnak megegyezni, kézvetitét vonhatnak be az eljarasba, ha ebbe mindkét fal
beleegyezik.



IV. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

39. Esélyegyenléségi Tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente feliil kell vizsgalni. A feliilvizsgélatot
az esélyegyenldségi referens végzi a Kormanyhivatal vezetéjével egyeztetettek szerint.

40.A Kormanyhivatallal foglalkoztatasi jogviszonyban allo, illetve a joévében ilyen jogviszonyt létesitd
foglalkoztatottakkal az Esélyegyenléségi Tervet meg kell ismertetni, a foglalkoztatottaknak errél irasban
nyilatkozatot kell tenni a Kormanyhivatal felé.

Meliékletek:

sz.: Nyilatkozat eltartott gyermekekrdl

sz.: Nyilatkozat id6s/tartésan beteg szul apolasarol

sz.: Nyilatkozat tartos betegségrél, megvaltozott munkaképességrol

sz.: Nyilatkozat tartdsan beteg gyermek nevelésérdl

sz.: Nyilatkozat nemzetiségrél, nemzetiségi, vagy etnikai kisebbséghez tartozasrol

sz.: Esélyegyenldséggel és egyenld banasmoéd megsértésével kapcsolatos panasztételi drlap
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1. melléklet

Nyilatkozat az eltartott gyermek(ek)rol

Foglalkoztatott neve:

Szervezeti egység megnevezése:

Foglalkoztatott adészama:

1. Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

2. Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

3. Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

4. Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Datum:

foglalkoztatott alairasa



2. melleklet

Nyilatkozat ido's/ tartosan beteg sziild dpoldsdarol

Foglalkoztatott neve:

Szervezeti egység megnevezése:

Foglalkoztatott adészdma:

Sziild neve:

Sziiletési ideje:

Tartos betegség megnevezése:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Déatum:

foglalkoztatott aldirdsa



3. melléklet

Nyilatkozat tartos betegségrol, megviltozott munkaképességril

Foglalkoztatott neve:

Szervezeti egység megnevezése:

Foglalkoztatott adészama:

Betegség, munkaképesség csokkenés megnevezése:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Datum:

....................................

foglalkoztatott alairdsa



4. melléklet

Nyilatkozat tartésan beteg gyermek neveléséril

Foglalkoztatott neve:

Szervezeti egység megnevezése:

Foglalkoztatott adoszama:

1. Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

Betegség megnevezése:

2. Gyermek neve:

Sziiletési ideje:

Betegség megnevezése:

Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Datum:;

....................................

foglalkoztatott alairdsa



5. melléklet

Nyilatkozat nemzetiségrdl, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozdsrol

Foglalkoztatott neve:

Szervezeti egység megnevezése:

Foglalkoztatott ad6sz4dma:

A nemzetiség megnevezése:

A nemzeti, vagy etnikai kisebbség
megnevezése:

Személyes adataim kezeléséhez hozzijirulok.

Datum:

foglalkoztatott alairasa



6. melléklet

Esélyegyenliséggel és egyenli’ bandsmdd megsértésével kapcsolatos panasztételi trlap

Munkaltato neve, cime:

Erdekképviseleti szervezet (ahova a panasz érkezett),
vagy az esélyegyenlségi kdzvetitd neve:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirdsa (az érdekképviselet tolti ki):

Az esélyegyenl6ségi kozvetit6/bizottsig véleménye, javaslata:

A véleményezés datuma: ................oooviveniiinnnn..

.......................................................................

esélyegyenldségi kozvetitd foglalkoztatott alairdsa



