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BEVEZETO

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérél szold 50/2013. (Il 25) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Intr) foglaltak szerint az
allamigazgatasi szerveknél évente december 31-ig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv mikodésével
kapcsolatos integritasi és korrupciés kockazatokat, s a felmérés alapjan egyéves korrupcid-megeldzeési
intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezeiésére. A korrupcié-megel6zési intezkedési terv
a kormanyzati stratégiai iranyitasrol szolo 38/2012. (11.12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti infézmeényi
munkaterv melléklete.

Az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv végrehajtasat és annak
eredményeit a hivatali szervezet vezetbjének integritasjelentésben kell dsszefoglalnia.

A fenti feladatok teljesitésének biztositasa — a feladat atruhazasara vald tekintet nélkti — a hivatali
szervezet vezetbjének atruhazhatatlan szemetyes feleléssége.

Az Intr. 8. § szerint a rendészetért felelés miniszter az integritasi és korrupciés kockazatok felmérésének,
valamint az intézkedési terv és az integritasjelentés elkészitésének tamogatasara, tovabba az
Allamhaztartasért felelds miniszterrel kézosen a kontrollkornyezet kialakitasanak es az integratt
kockazatkezelési folyamatnak a szervezésére, a szervezeti integritast sértd eseményekre vonatkozo
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara modszertani Gtmutatot tesz kdzze.

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) 2024. évre vonatkoz( integritas
jelentése a fent hivatkozott modszertani utmutato rendelkezéseinek megfelelden készilt el és az alabbi
harom részbél all:

|. rész Szbveges értékelés az integritas helyzeteérd!
. rész: A 2024. évre vonatkozo intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése
Il. rész: Integritasiranyitasi rendszer értékeld lap



l. RESZ
Szoveges értékelés az integritas helyzetérdl

Az érckeld jelentés a szerv altal a 2024. évben az integritds tovabbi megerdsitése, a korrupcios
kockazatok cstkkentése szempontjabbl lényegesnek tartott intézkedések végrehajtasanak tapasztalatait,
iletve azok eredmeényét foglalja Gssze.

Az alkalmazott modszertan alapjan elkészitett jelentés egy egyéves cikius tevékenységének bemutatasara
alkalmas, de egyes esetekben a tervezett intézkedes jellege megkodveteli &s szikségesse teszi a cikluson
tali fenntartast.

A korméanyhivatal az integritasiranyitasi rendszer mikddtetésével kapcsolatos feladatait 2024. évben is a
jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen végezte.

2024. évi tervében a Vas Varmegyei Kormanyhivatal a mar korabban felmert mlikddési kockazatok napi
szint(l udatositasara helyezte a hangsulyt.

2024. évben az informatikai szakteriilettel tekintettitk at a lehetséges veszélyforrasokat az adatvédelermnre
és az informaciobiztonsagra fokuszatva. Az Informatikai F6osztaly féosztalyvezetdje elvallalta, hogy a Vas
Varmegyei Kormanyhivatal valamennyi munkatarsanak megtartja az informaciobiztonsagi képzést. Nagy
orominkre a 2023. évben megkezdett képzések 2024, évben is sikeresen folytatédtak. A
kermanyhivatalunk kézel 1000 munkatarsa részére szerveztik meg az eléadast, ahol eisékézhdl kaptak a
munkatarsak nagyon hasznos és mindenki szamara tanulsagos ismereteket az adatvédelemrél és a
kiberbiztonsagrol.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat a hataskoréhe tartozd védett allomany oktatasa céljabdl az internetes
csalasok elleni védekezés lehetdségeit bemutatd kiadvanyt bocsatott a rendelkezésinkre. A fiizetben
nagyon sok hasznos informacio talalhatd az internet s6tét oldalarol. Kormanyhivatalunk 1600 db kiadvanyt
kapott, melyek jelentds részét a Kormanyablakokban bocsatjuk az tgyfelek rendelkezésére, illetve az Uj
belépd kolleégak is megismerhetik a kiberblintzés veszélyeit a fuzetbéi. Sajnos azt is megallapitotiuk a
visszajelzésekbdl, hogy nagyon sokan talalkoztak mar az online csalasi kisérletekkel.

Az elbadasok szervezése meliett az elmaradt tréningek megtartasat tovabbra is célul tlizzok ki, azoknak
megszervezésére, lebonyolitasara nagy hangstlyt fektetlink. Rendezvényeink célcsoportja elsésorban a
korrupciéra fokozottan érzékeny munkaterileten dolgozo munkatarsaink (féként a Kormanyablakok
munkatarsai). Munkatarsaink 2024, évben az éves tovabbképzési terv keretében integritds témajd
képzéseken az aldbbi létszdmban vettek részt és tettek sikeres vizsgat:

VVKH
tisztviselGi
Képzés megnevezése Nyilvantartasi szam Alkalmazott | Tovabbképzési kozdl
P g y médszertan | program tipusa teljesitette
2024. évben
(f6)
A pszicholdgia szerepe a mindsitett
korrupciomegelézésben: | PN-0457-1710-MK-C3 | e-learning kOZSzolgglatl 9
Szemelvények a korrupcid (vezetdi,
pszicholdgidjabdl altalanos)
Folyamatmenedzsment és mindsitett
integralt . kdzszolgalati
kockazatmenedzsment a ETEO4G1STAIFMISGE | Ecleaming (vezetdi, 6
gyakorlatban altalanos)
integritas-alapismeretek PN-0478-1712-MK-C1 | e-learning min&sitett 17
kézszolgalati




{vezetdi,

altalanos)

] minbsitett

Integritas az ktzszolgalati
emberieréforras- PN-0479-1712-MV-C1 | e-learning (vezetsi 14

gazdalkodasban altalanos)
The  psychology  Of | by 4704.9002-MS-C3 | e-learning migosie 19

corruption (szakmai)
A hivatasetikai  eljaras PN-0829-2105-MS e-leaming mmosﬂe. 101

folyamata (szakmai)
Osszesen: 186

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal tisztviseldi szamara Integritésiranyitasi rendszer a Vas Megyei
Korményhivatalban” cimmel egyszerUsitett nyilvantartasba vett belsé képzésink - Nemzeti Kézszolgalati
Egyetem altali - akkreditalasa még 2018. évben sikeresen megtortént. A képzes célja, hogy az altalancs
alapelveken tul gyakorlati példak bemutatasaval hivia fel a figyelmet a munkavegzés soran jelentkezd
korrupciés veszélyekre, valamint a személyi integritdas megdvasa érdekében rendelkezésre allo
eszkdzokre.

Az integritas tanacsadé fent kiemelt tgyeken tul folyamatosan kapcsolatot tariott az Alkotmanyvédelmi
Hivatal és a Nemzeti Védelmi Szolgalat munkatarsaival, a Korményhivatalra vonatkozé integritasi
tematikaju adatszolgaltatasoknak eleget tett.

Megitéléstnk szerint a leirt intézkedések végrehajtasa és azok eredményei a 2024. évben tovabb
erésitették munkatérsaink személyi integritasat.

A 2024. évrol bsszegezve megallapithatd, hogy a személyi dllomany karében ismertek és elfogadotiak az
integritasi szemlélet és a kozszolgalati ethosz elvei. A munkatarsakkal folytatott beszélgetések azt
mutatjak, hogy a kollégak egyenileg is érdeklddsek és tajékozottak a kozigazgatassal kapcsolatos etikai,
korrupciémegeltzési eseményekkel kapcsolatban. Szervezeti szinten az Alaptérvény, a jogszabalyok és
a Kormanyhivatal altal a munkatarsak elé aliitott kovetelmények, tovabba a hatékony Ugyintézésre
torekvés ad erés intézményi keretet az allampolgarok szolgalatat megvalositd hivatali munkahoz.

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal felsdvezet6i (fispan, féigazgato, igazgaté), valamint kézépvezetdi
messzemenékig elkotelezettek a korrupcié elleni kuzdelem, valamint a szervezeti és személyi integritas
erdsitése irant.

Az integritas tanacsadé nagy hangsulyt helyez a szervezet egységek vezetbivel torténd szoros integritasi
témaju kapcsolat kialakitasara. A személyes kapcsolatfelvétel azért fontos, mert megerdsiti a vezetdk és
az integritas tanacsadé egymas kézotti munkakapesolatat, személyesebbé és ezdltal bizalmasabba teszi
a kommunikaciot a kézos munka soran. A latogatasokat, egyezteteseket folyamatosan tervezz(lk folytatni.

Az integritasjelentés alapjan megallapithatd, hogy a Vas Varmegyei Kormanyhivatal integritasa
tekintetében 2024. évben eleget tett az Alaptdrvényben, egyéb jogszabalyokban és az iranyitd szervi
eléirasokban meghatarozott elvarasoknak.

Hivatalunk 2024. évben is megbrizte integritasat.



Il. RESZ
Az integritasi és korrupciés kockazatok kezelésére kidolgozott

intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

A kitlizott feladatok nem csak 6sszességikben, hanem egyenként is értékelés targyat képezik. Ennek
biztositasat szolgélja az, hogy - igazodva az intézkedési tervhez - a jelentés alabbi része kildn-kuldn

elemzi a véllalasok megvaldésulasanak helyzetét, annak hatasait.

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalo intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024.

Az intézkedés megnevezése:

Integritasirdnyitasi rendszer a Vas Varmegyei
Kormanyhivatalban” cimii belsé képzés a Vas
Varmegyei Kormanyhivatal kormanytisziviseldi
szamara.

Az intézkedés fenti terven bellili sorszama:

1.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)°

4

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A korrupcios kockazatokra valé figyelemfelhivas
erésitése, elkeriiléstk médjainak meghatarozasa
és tudatositasa gyakorlati példakon keresztll. Az
integritas  fontossaganak kihangsullyozasa a
szervezetre és a személyre vonatkozoan,
valamint etikus, integritds szemléletet helyeslé
hozzaallas megerdsitése a  munkatarsak
korében.

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben,
részben vagy nem)?

Részben. A tervezett képzés helyett egy masik
képzést szerveztink meg (Informéacidbiztonsagi
képzes).

Mi volt a megvaldsitasi hataridé? 2024.12.31.
A megval6sitasi hataridét betartottak, Betartva.
modositottak vagy tullépték?

Az intézkedés soran feimer{lt nehézségek: Nem volt.

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

A szervezetet érinté adatvédelmi és informatikai
jellegii kockazat - beleértve a tamogato,
funkcionalis folyamatok (informatika, human
eréforras, jogi szolgaltatasok stb.) kockézatait is
- megismerése megtortént. A konkrét példak
segitették a folyamatok attekintését.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szilkségessé?

Igen, a szervezeti informaciébiztonsag tovabbi
erdsitése.

Kiajanihaté jo gyakorlat:

Igen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat:

kevéssé-kézepesen- nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalo intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024,

Az intézkedés megnevezése:

Hivatasetika és integritas témakorben elbadas a

részben vagy nem)?

Vas Varmegyei Kormanyhivatal 0j belép6
munkatarsai szamara

Az intézkedes fenti terven bellli sorszama: 2.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)° 2

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? Személyi integritas erdsitese.

A tervezett eredmeény megvalésult-e (egészben, | Megvalosult. Személyes elbeszélgetés

keretében az integritas tanacsadé tematikusan
foglalta dssze az érintett munkatarsak szamara
az integritassal Osszefliggd elvarasokat eés
kihivasokat, amelyekkel napi munkavégzestk
soran talélkozhatnak. A Magyar
Kormanytisztviselsi Kar Hivatasetikai Kédexének
atadasa kinyomtatva az 0j belépé munkatarsak
szamara.

Mi volt a megvalésitasi hataridé? 2024.12.31.

A megvalositasi hataridét betartottak, Betartva.

modositottak vagy tullépték?

Az intézkedés soran felmeriit nehézségek: -

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtese: Az elbeszélgetés soran a  résztvevOk

megismerhetik kormanytisztviselokre iranyado
hivatasetikai  eldirasokat. Kozben  kitérink
integritasi, adatvédelmi kérdésekre is.

Felmerul-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szilkségessé:

igen, szilkség van az ilyen képzésekre a
tovabbiakban is.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

Igen.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat:

kevéssé-kézepesen- nagyon

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Korméanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024.

Az intézkedés megnevezése:

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal integritassal
osszefiggd belsé szabalyozd eszkdzeinek
felulvizsgalata.

"Az intézkedés fenti terven beluli sorszama:

3.

Az intézkedés megvalésulasa (0-5)

3

Mi volt az intézkedés tervezett eredmenye?

Személyi integritas erbsitese

A tervezett eredmény megvalésult-e (egészben,
részhen vagy nem)?

Megvalosult. A hivatal dolgozéi az integritas
tanacsadodhoz fordulhatnak a szervezet integritas




alapt  mikédésével kapesolatos esetleges
kérdeseikkel, panaszaikkal, meglatasaikkal.

Mi volt a megvaldsitasi hataridé?

2024.12.31.

A megvaldsitasi hatariddt
maodositottak vagy tollépték?

betartottak,

Betartva.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés es végrehajtasanak kifejtese:

Az integritas tanacsado fogadja a hivatal
integritasiranyitasi rendszerével kapcsolatos,
illetve az integritasi és korrupcios kockazatokra
vonatkozd esetleges bejelenteseket, illetve
gondoskodik a bejelentések kivizsgalasrol.

Felmertl-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlikségessé:

Igen, erre az eljarasra folyamatosan szikség
van.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

Igen.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat:

kevéssé-kdzepesen- nagyon

Allamigazgaté'si szerv megnevezeése:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgald intézkedési terv meiyik évre
vonatkozik?

2024,

Az intézkedés megnevezése:

A munkatarsak etikai kédexszel kapcsolatban
esetlegesen felmerQlé kérdéseinek az integritas

tanacsadd kézremikédésével t6rténd
értelmezése,

Az intézkedés fenti terven belili sorszama: 4.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)° 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Személyi integritas erBsitése, az etikai kddexszel
kapcsolatos ismeretek bévitése.

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben, | Megvalésult. Az ismeretek bdvitése. Az

részben vagy nem)? integritasiranyitasi rendszerrel  kapcsolatos
bizalom erdsitése.

Mi volt a megvalositasi hataridé? 2024.12.31.

A megvaldsitasi hataridét betartottak, | Betartva.

médositottak vagy tillépték?

Az intézkedés soran feimerillt nehézségek: -

intézkedés és végrehajtasanak kifejtése: Az integritas tanacsado kozremiikodik az

hivatasetikai kodexszel kapcsolatos kérdések
ertelmezéséhen.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szlkségessé:

Igen, szikség van az ilyen jellegl
egyeztetésekre. Nagyon jo a munkakapcsolat az
integritas tanacsadé és az MKK Vas Varmegyei
Terlleti Etikai Bizottsaga kozitt.

Kiajanihato jo gyakoriat:

Igen.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat:

kevéssé-kdzepesen- nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Korményhivatal

Alapul szolgald intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2024.

Az intézkedés megnevezése:

J6 gyakorlatok gylijtése, a Kormanyhivatal

képviselete integritas témakorben  tartando
rendezvényeken
Az intézkedés fenti terven bellli sorszama: 5.
Az intézkedés megvalosulasa (0-5) 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A j6 gyakoriatok megismerése, atvétele

A tervezett eredmény megvaldsult-e (egészben,
részben vagy nem)?

Megvalosult. Az ismeretek bovitése folyamatos.

Mi volt a megvalésitasi hataridg?

2024.12.31.

A megvaldsitasi hataridét
modositottak vagy tulléptek?

betartottak,

Betartva.

Az intézkedés soran feimertlt nehezseégek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Mas szervezetek j6 gyakorlatainak hasznositasa,
kollegialis kapcsolatok mélyitése

Felmerul-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szikségesse:

lgen, szikség van az ilyen jellegd
egyeztetésekre. Nagyon j6 a munkakapcsolat az
integritas tanacsadok kozott.

Kiajanihato jo gyakorlat:

lgen.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat:

kevéssé-kdzepesen- nagyon




Az integritasjelentés részét képezi az integritasi és korrupcids kockazatfelmérésen alapuld modszertani
mérés a kormanyhivatal dltalanos integritasi helyzetérsl. Az értékeld lap az egyes kiemelt sulyu terileteken
végrehajtott intézkedéseket egységesen sllyozva teszi tsszehasonlithatova az allamigazgatasi szervek

ill. RESZ

A Vas Varmegyei Kormanyhivataira vonatkozé
integritasiranyitasi rendszer értékeld lap

integritasi helyzetet.

1. Az integritasiranyitasi rendszer mikddtetése

Az dllamigazgatasi szervnél integritds tanacsado kijeldlése
megtortént. Intr. 5. § (1) bek.

(=Y

Az integritas tanacsadé a hivatali szervezet vezetdjének
kézvetlen iranyitasa alatt all. Intr. 5. § (2) bek.

N

Az integritas tanacsado kijeltlése a felettes szerv vezetéjének
és jogszabalyban meghatarozott allami vezetének (jelenleg a
rendészetért felelds miniszter) az elézetes irasbeli egyetertése
alapjan tortént. Intr. 5. § (3) bek.

N

Az integritds tanacsaddé rendelkezik az elbirt keépesitési
kéveteimeényekkel. Intr. 7. § {2) bek.

[~ ]

Az integritas tanacsado kizardlag a rendeletben meghatarozott
feladatokat tat el. Intr. 5. §

[[=]

Az allamigazgatdsi szerv rendelkezik az integritasi és
korrupcios kockazatok aktudlis felmérésével. intr. 3. § (1) bek.

(%)

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritasi és
korrupciés kockazatok kezelését szolgald intézkedési tervvel,
Intr. 3. § (1) bek.

|-

Az allamigazgatasi szerv a megelézé év tekintetében
elkészitette integritasjelentését és az a
korrupciomegelozes.kormany.hu honlapon - legalabb részben
~ kdzzéteéteire kerllt. Intr. 3. § (2) bek. NVSZ statutum 13/A. §
c) pont cd) alpont

|

Az integritas tanacsadd kozrem(kodott az integritasi es
korrupcios kockézatok felmérésében. Intr. 6. § (1) bek.

| e

10

Az integritas tanacsadé kozrem(kodott a korrupciémegeldzesi
intézkedési terv elkészitésében. Intr. 6. § (1) bek.

|==

11

Az integritas tanacsadd kézremiikddott az integritas jelentés
elkészitésében. Intr, 6. § (1) bek.

|-

12

Az integritas tanacsadd neve és elérhetdsége, valamint a
feladatairtl és tevékenységérdl szol6 tajékoztato a szervezet
intranetes feluletén hozzéaférhetd.

[




10

Az integritds tanacsado neve és elérhetdsége, valamint a

13 feladataird! és tevékenységeérdl szolo tajékoztatd a szervezet| 2 0
barki szamara elérhett internetes feluletén hozzaférhetd.
Osszesen: 18 20 0
2. A szervezet mikddtetése, miikodésének szabalyai
A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapveté
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv fo feladataibol
1 kiindulva meghatarozott feladatai egy folyamatosan aktualizalt | 4 0
és hatdlyos szervezeti és miikodési szabalyzatban keriltek
meghatarozasra.
Az integritast sérié esemény gyanuja szervezeten beldli
5 jelentésének, feltarasanak, kivizsgaldsanak és kezelésének 2 0
kereteit és szabalyait részletes, belsé szabalyzatba foglalt| =
eljarasrend allapitja meg.
A jelentett esetek alapos kivizsgélasarol a felelts vezetd
3 . . 2 0
minden esetben gondoskodik. =
A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal elbirt belso
4 4 0
szabalyzatokkal. -
5 A szervezetben belsé szabalyzat rendelkezik a kilso szakertok | 4 0
alkalmazasanak feltételeirdl.
6 A szervezet biztositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és|2 0
eszkdzeinek megfeleld kezelését.
7 A szervezet a gazdalkodasara vonatkoz6 adatait nyilvanosan | 2 0
hozzaférhetévé teszi.
Osszesen: 20 20 0
3. Szervezeti stratégia, célkitiizések
; A szervezetnek van a Stratr. rendelkezéseinek megfelels, a
szervezet minden tagja altal teljeskorlien megismerhetd, 2 0
rendszeresen felllvizsgalt stratégigja.
2 A stratégia rogziti a szervezet stratégiai célrendszerét. 2 0
A szervezeti stratégiaban szerepel a kovetkezék kozil
3 valamelyik: szervezeti kultura javitasa, integrités fejlesziese, |4 0
korrupci6 elieni fellépés témakére.




11

A szervezet csatlakozott az Allami Szamvevészék Integritas
Tamogatok Kéréhez,

L4

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az intézkedési
tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaitan értekeli a
tapasztalatokat.

R

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans
mikddéseének kialakitasaval kapcsolatban. Intr. 3. § (1)-{3) bek.

£

osszesen: 18

20

4. Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkatarsai rendelkeznek aktuatizalt és hatalyos
munkakori leirassal? (A Munka Torvénykonyve hatalya aia
tartoz6 munkatarsak 100%-a.)

o

A szervezet az () munkatarsak szamara a beilleszkedés
elésegitésére, valamint a szervezet miikodésének es
szokasainak megismerésére elézetes felkeszitést tart.

o

A szervezet az (ij munkatarsak szamara tartott felkészitése az
integritas témakorére is kiterjed.

TSN

A munkaer6-kivalasztas soran érvényesiti a szervezet az adott
allashely betoitéséhez indokolt képzettségi és egyéb
megfeleléségi kivetelményeket és a megfeleld kompetenciaju
személyek Kivalasztasa érdekében biztositia az allashely
palyazat Gtjan torténd betdltését.

1IN

A kivalasztasi eljaras soran a szervezet vizsgat vagy a tudas es
a készségek egyéb felmérését alkalmazza.

[

A jelentkezék egyéni meghallgatasara olyan bizottsag elott
kerul sor, melynek tagja a szakmailag illetékes vezetl és a
humaneréforras gazdalkodasért felelés szervezeli egység
munkatarsa.

|=

Az elmult egy évben a szervezet vezetdinek hany szazaléka
vett részt korrupcié elleni fellépéssel, etikus mlikédéssel vagy
integritassal kapcsolatos képzésen? (11%)

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak hany
szdzaléka vett részt korrupcié elleni fellépéssel, etikus
miikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen? (41%)

dsszesen: 7,52
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5. Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben mikodik - a belsd ellenérzési feladatok
megtervezésén tl - olyan irasban is régzitett kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében sor kerul a kockazatok
rendszerszeri elemzésére, az elemzés eredményeinek
értékelésére, és az eredmények alapjan  konkrét
kockazatkezelési tevékenysegre.

In>

A beazonositott kockazati tényezd vonatkozésdban -
dokumentalt médon -  meghatarozasra  kerdl  a
bekovetkezeésének valdszinlisége, a szervre gyakorolt hatasa.

N

Biztositott az egyes kockazati tényezd csokkentése érdekében
hozott intézkedések megvalositasanak nyomon kivetese.

|t

A beazonositott kockazatok évente legalabb egy alkalommal
felbivizsgalatra keriinek.

(-]

A feltart hianyossagok mielébb kijavitasra, a hatékonyabb
feladatellatast biztosité modszerek és eszkdzok lehetdség
szerint bevezetésre kerllnek.

e

A killonbozs, jogszabalyok altal el6irt kockazatfelmérésekrél és
az azokhoz kapcsolodo intézkedésekrdl dsszefoglalo keszll a
szervezet vezetdje részére.

I3

A szervezet — dokumentalt médon — nyomon koveti es
folyamatukban is értékeli a kockazatkezelési tervekben foglalt
intézkedések végrehajtasat.

[[=]

Osszesen: 8

6. Belsé cllendrzés és kontrolimechanizmusok

A szervezetnél mikédik a funkciondlisan is flggetlen, a
nemzetkézi belsé ellendrzési standardok, illetve a
magyarorszagi allamhaztartdsi belsd ellendrzési standardok
eléirasaival 6sszhangban 1évo belsé ellenbrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel

megalapozott éves ellendrzési tervvel és stratégiai ellendrzési | 2

fervvel.

A szervezetnél a teljes miiksdést lefedden meghatarozésra
kerlltek a folyamatok.

[

A szervezetnél valamennyi folyamat tekintetében kijeloiésre
kerlitek a folyamatgazdak.

—_—

{=]
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5 A szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott, aktualis | 4 0
ellenérzési nyomvonalial. -
Biztositott, hogy a kotelezettségvallalas és ellenjegyzés

6 feladatai kozul ugyanaz a szemeély ne lathasson el egyszerre | 2 0
kettdt.

7 A szervezetnél érvényestlnek a folyamatba épitett kontrotlok, | 4 0
a hianyossagok kikliszébolésére intézkedések torténnek. -

osszesen: 7 10 0
7. Etikus és atlathaté mikddés

1 A szervezet — a Magyar Kormanytisztviselbi és Allami
Tisztviselsi Kar Hivatasetikai Kodexén tdimenden - rendelkezik 2 0
szervezetspecifikus etikai vagy magatartasi kddexszel.

2 A szervezet tagjai tisztdban vannak azzal, hogy az integritas 2 0
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben. =
A szervezet tagjai tajekoztatast kaptak a

3 korrupciomegelozes.kormany.hu oldalon elérheté 1 1 0
esettanulmanyokrol.
A szervezet a kbzérdekil adatok vonatkozasaban a kézzétételi

4 . 3 0
kitelezettségeinek eleget tesz. =

5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitdk fogadasara 2 0
vonatkozo belsé szabalyzattal. Intr. 10. § (3) bek. =

oOsszesen: 8 10 0
Osszesités

1. Az integritasiranyitasi rendszer mikoédtetese 20 18

2. A szervezet milkodtetése, miikodésének szabalyai 20 20

3. Szervezeti stratégia, célkitizések 20 18

4. Szemeélylgyi menedzsment intézkedések 10 7,52

5. Kockazatok elemzése és kezelese 10 8

6. Belsé ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 7

7. Etikus és atlathaté mlkédés 10 8

Osszesen; 100 86,52







