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BEVEZETO

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiitik fogadasanak
rendjérdl széld 50/2013. (ll. 25.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Intr.) foglaltak szerint az
allamigazgatasi szerveknél évente december 31-ig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv milkédésével
kapcsolatos integritasi és korrupcids kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves korrupcié-megeldzési
intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére.

Az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv vegrehajtasat és annak
eredményeit a hivatali szervezet vezetéjének integritasjelentésben kell dsszefoglalnia {Intr.).

A fenti feladatok teljesitésének biziositasa — a feladat atruhazasara val6é tekintet nélkil — a hivatali
szervezet vezetdjenek atruhazhatatlan személyes feleldssége (Intr.).

Az Intr. 8. § szerint a rendészetért felelds miniszter az integritasi €s korrupcids kockazatok felmérésének,
valamint az intézkedési terv és az integritasjelentés elkészitésének tamogatasara, tovébbé az
allamhaztartasért feleldés miniszterrel kdzésen a kontrollkdrnyezet kialakitasédnak és az integralt
kockazatkezelési folyamatnak a szervezeésére, a szervezeti integritast sérté eseményekre vonatkozo
bejelentések fogadasara és kivizsgalasara madszertani Utmutatét tesz kozzé.

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) 2025. évre vonatkozé integritas
jelentése a fent hivatkozott médszertani Gtmutatd rendelkezéseinek megfeleléen készult el és az alabbi
harom részbél all:

I. rész Szdveges értékelés az integritas helyzeterdl
[Il. rész: A 2025. évre vonatkozd intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése
ll. rész: Integritasiranyitasi rendszer értékeld lap



I. RESZ
Szdveges értékelés az integritas helyzetérdl

Az értékeld jelentés atfogd képet nyujt a Kormanyhivatal altal a 2025. évben megvaldsitott, az integritas
tovabbi megerfdsitését és a korrupciés kockazatok csdkkentését szolgdlé intézkedeéseirél, valamint
bemutatja azok végrehaijtasanak tapasztalatait és eredményeit.

A jelentés az alkalmazott médszertan alapjan egyéves idétartam tevékenységeinek értékelésére alkaimas,
ugyanakkor bizonyos intézkedések sajatossagai indokoltta teszik azok fenntartdsét és folyamatos
miikddtetését az értékelési cikluson tulmenden is.

A Kormanyhivatal 2025-ben az infegritasiranyitasi rendszer mikodtetésével Osszefiggd feladatait a
hatalyos jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelden, kbvetkezetesen latta el.

A Kormanyhivatal a 2025, éviintézkedési tervében kiemelt hangsulyt helyezett a korabban feltart mikédési
kockazatok napi szintli tudatositasara és kezelésére.

A Kormanyhivatal a kdz szolgalatara hivatott, és e killdetését csak akkor képes betélteni, ha athatjak
mikodéseét a koz szolgalatabdl eredd értékek: a szakmai felkészilliség, a partatlansag és elfogulatiansag,
az erkolcsi fedhetetlenség, valamint a kozérdekek eldtérbe helyezése az egyéni érdekekkel szemben.

Az efikus értékek alapjai:

s ajol definialt viselkedési szabalyok és felelésségi viszonyok;
¢ aszankciok legyenek ismertek és mindenkit egyforman sujtsanak;
e amunkahelyi és szakmai kdzdsségek jO értelemben vett mlikédése, egyuttmiikodése.

Ezen értékeknek megfeleld mik&désiink érdekében azonban az adatvédelmi szabalyokat, az
integritasunkat, valamint az ezekkel kapcsolatos ismereteinket folyamatosan fejleszteniink kell. Meg kell
feleinink a kor kihivasainak, reagainunk kell kormanytisztviseldként a jelen kor veszélyeire. A blindzék is
folyamatosan (j eszkdzokkel prébaikoznak, valamint a mesterséges intelligencia is &lland6é tanulasra
sarkall minket.

A Korményhivatal a kollégaink védelmét is messzemendkig igyekszik biztosftani. Célkit{izésink a fizikai
biztonsag erfsitése, a kamerarendszer széleskérl kigpitése és ezaltal a kollégakat éré atrocitasok
visszaszoritasa, helyes kezelése. Fontos, hogy munkatdrsaink kozill senki ne érezze azt, hogy egy
fenyegett helyzetben egyedil marad. Mellette allunk és minden, jogszabdly altal biztositott lehetéséget
megragadunk.

A korabbi években az informatikai szakteriilettel tekintettlk at a lehetséges veszélyforrasokat az
adatvédelemre és az informaciobiztonsagra fokuszalva.

A Kormanyhivatal 2025. februar 11-én biztonsagi témaju eldadast szervezett a hivatal munkatarsai
részére. A 2025 februarjaban megtartott integritasi és biztonsagi elbadas iranti jelentds érdekiédésre
tekintettel a Kormanyhivatal 2025. majus 20-an ismételten megszervezte a szakmai programot a
kormanytisztviselbk részére.

A program elsfdleges célja a koliégak személyi és szervezeti integritasanak tovabbi erbsitése, valamint a
biztonsagtudatos szemiélet fejlesztése volt.

A program fbispani kdszéntvel vette kezdetét, amelyben hangstlyozésra kerlit az integritas és a
biztonsagtudatos mikddés kiemelt jelentdsege a Kormanyhivatal mindennapi tevékenységében.

A szakmai eldadasok keretében az Alkotmanyvédelmi Hivatal meghivott el6adéja a ,Human kockéazatok a
korméanyhivatal életében” cimmel tartott el6adast, amely a szervezeti miikodés soran jelentkez emberi
tenyezébdl fakadd kockazatokra és azok kezelésére iranyitotta ra a figyelmet.

A Foispani Kabinet felkért munkatarsa az ,Adatok lathatésdga a Facebook-on (bedllitastol a haszndlatig)”
cimmel ismertette a kozésségi média hasznalataval dsszefiggd adatvédelmi és biztonsagi kérdéseket.



Az Informatikai Fbosztaly fosztalyvezetdje ,Adatvédelem a Vas Varmegyei Kormanyhivatalban” cimmel
mutatta be a hivatal adatvédelmi gyakorlatat és a vonatkozé belsé szabalyozasi kereteket.

Az eldadas hozzdjarult a munkatarsak biztonsagtudatossaganak néveléséhez, valamint a szervezeti
integritas megerdsitéséhez, elisegitve a felelds és jogkdvetd hivatali miikddést.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat a hataskérébe tartozd védett dllomany oktatasa céljabdl az internetes
csalasok elleni vedekezés lehetdségeit bemutatd kiadvanyt bocsatott a rendelkezésiinkre. A flizetben
nagyon sok hasznos informacid talalhaté az internet soétét oldalarél. Kormanyhivatal 1600 db kiadvanyt
kapott, melyek jelentds részét a kormanyablakokban bocsatjuk az iigyfelek rendelkezésére, illetve az (j
belépb kollégak is megismerhetik a kiberbiindzés veszélyeit a flizetbdl.

Az eléadasok szervezése mellett az elmaradt tréningek megtartasat tovabbra is célul tlizziik ki, azoknak
megszervezesére, lebonyolitasara nagy hangsllyt fektetiink. Rendezvényeink célcsoportja elsésorban a
korrupciora fokozottan erzékeny munkateriileten dolgozé munkatarsaink (féként a kormanyablakok
munkatarsai).

Munkatarsaink 2025. évben az éves tovabbképzési terv keretében integritas témaj képzéseken az alabbi
létszamban vettek részt és tettek sikeres vizsgat:

VVKH
tisztviseldi
Keépzés megnevezése Nyilvantartasi szam Alkalmazott | Tovabbképzési kozl
P 9 y modszertan | program tipusa teljesitette
2024. évben
(f6)
A pszicholégia szerepe a mindsitett
korrupcub’megelozesben: | PN-0457-1710-MK-C3 | e-leaming kozszolgﬁlatl 44
Szemelvények a korrupcio (vezetdi,
pszicholdgiajabol altalanos)
mindsitett
Integritas-alapismeretek PN-0478-1712-MK-C1 | e-learning kozszoigﬂa_latl 15
{vezetdi,
altalanos)
o mindsitett
Ipiegiitagaz kézszolgalati
emberieréforras- PN-0479-1712-MV-C1 | e-learning g‘ . 1
, . (vezetdi,
gazdalkodasban A
altalanos)
The ~ psychology  of | o\ 794.2002-MS-C3 | e-learning minbsitett 5
corruption {szakmai)
A hivatdsetikai eljaras PN-0829-2105-MS e-learning mmﬁsite?t 87
folyamata {szakmai)
Osszesen: 153

A Kormanyhivatal tisztviselsi szadméra ,Integritasiranyitasi rendszer a Vas Megyei Kormdnyhivatalban”
cimmel egyszerisitett nyilvantartasba vett belsd képzésink - Nemzeti Kbzszolgdlati Egyetem altali -
akkreditalasa még 2018. évben sikeresen megtortént. A képzés célja, hogy az altalanos alapelveken tul
gyakorlati példak bemutatasaval hivja fel a figyeimet a munkavégzés soran jelentkezd korrupcics
veszélyekre, valamint a személyi integritas megovasa érdekében rendelkezésre allo eszkdzdkre.,



Az integritas tanacsadd a fent kiemelt Ggyeken tiimenden 2025-ben is folyamatos szakmai kapcsolatot
tartott fenn az Alkotmanyvédelmi Hivatal és a Nemzeti Védelmi Szolgélat itletékes munkatarsaival, tovabba
a Kormanyhivatalt érintd integritasi targyl adatszolgaltatasi kitelezettségeknek maradéktalanul eleget tett.

Avegrehajtott intézkedések és azok eredményei a 2025. évben tovabb erdsitették a munkatarsak személyi
integritasat és a szervezeti mlikddés integritasalapi megkdzelitését.

A 2025, év tapasztalatai alapjan megallapithatd, hogy a személyi allomany korében az integritasszemlélet
és a kozszolgalati ethosz alapelvei ismertek és elfogadottak. A munkatarsakkal folytatott szakmai
egyeztetések visszaigazoljak, hogy a kollégak egyéni szinten is érdeklédéek és tajékozottak a
kozigazgatast érintd etikai &s korrupciomegeltzesi kérdésekben. Szervezeti szinten az Alaptorvény, a
vonatkozo jogszabalyok, valamint a Kormanyhivatal aital meghatarozott szakmai és etikai kdvetelmények,
tovabba a hatékony és szakszeri Ggyintézés iranti elkdtelezetiség biztositanak stabil intézményi keretet
az allampolgarok szolgalatat megvalositod hivatali miikédéshez,

A Kormanyhivatal felsévezetése (féispan, foigazgaté, igazgatd), vaiamint kdzépvezetbi elkdtelezettek a
korrupcio efleni feliépés, tovabba a szervezeti és személyi integritas folyamatos erdsitése mellett.

Az integritas tanacsadé kiemelt figyelmet fordit a szervezeti egységek vezetdivel torténé szoros, integritasi
targy( szakmai egyuttmiikodés kialakitaséra és fenntartdséra. A rendszeres személyes egyeztetések
hozzagjarulnak a munkakapcsolatok megerdsitéséhez, a bizalmi alapt kommunikacid elmélyitéséhez,
valamint az integritdsi szempontok kovetkezetes érvényesitéséhez. A vezetéi konzultaciok és
egyeztetések folytatasa a jéviben is tervezett.

Az integritdsjelentés alapjdn megallapithatd, hogy a Kormanyhivatal 2025-ben az integritas teriletén
megfelelt az Alaptérvényben, a vonatkozd jogszabalyokban, valamint az iranyit¢é szervi elbirasokban
meghatarozott kbvetelményeknek.

A Kormanyhivatal 2025-ben is megérizte szervezeti integritasat és a jogszer(, atlathatd mikddés iranti
elkotelezettségét.



Il. RESZ

Az integritasi es korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott
intézkedeési tervhen vallait feladatok értékelése

A kitizott feladatok nem csak ésszességiikben, hanem egyenként is értékelés targyat képezik. Ennek
biztositasat szolgalja az, hogy - igazodva az intézkedési tervhez - a jelentés alabbi része kilon-kiilén

elemzi a vallalasok megvaldsulasanak helyzetét, annak hatasait.

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2025,

Az intézkedés megnevezése:

Jnfobiztonsag/kiberbiztonsag a Vas Varmegyei
Kormanyhivatalban” cim( bels6 eléadas a Vas
Varmegyei Kormanyhivatal kormanytisztviselsi
szamara.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:;

1.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

4

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Az ismeretek bbvitése. Az integritasiranylitasi
rendszerrel és a kiberbiztonsaggal kapcsolatos
bizalom erdsitése.

A tervezett eredmény megvaldsuit-e (egészben,
részben vagy nem)?

Részben. A tervezett képzés helyett egy masik
képzést szerveztiink meg (Adatvédelem a Vas
Vérmegyei Kormanyhivatalban fkibervédelmi/).

Mi volt a megvalodsitasi hataridé? 2025.12.31.
A megvaldsitasi hataridét betartottak, Betartva.
moédositottak vagy talléptek?

Az intézkedés soran felmerlilt nehézségek: Nem volt.

Intézkedeés és veégrehajtasanak kifejtése:

A szervezetet érintd adatvédelmi és informatikai

jellegii kockazat - beleértve a tamogato,
funkcionalis folyamatok (informatika,
humanerfforras, jogi szoigaltaidsok stb.)

kockazatait is - megismerése megtértént. A
konkrét peldak segitették a folyamatok
attekintését. Az eldadas keretében a résztvevik
szamara bemutatasra keriitek a témakor
alapvetd fogalmai, szabalyai, illetve a hivatal
infobiztonsagi rendszerének mikoddése.
Megtértent esetek feldolgozasa altal lehetéség
nyilt olyan kérdések megoldasara, amelyeken
keresztul fejlodik a munkatarsak képessége arra,
hogyan kezeljék helyesen a Kiberbiztonsagot
veszélyeztetd és sértd eseményeket.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszf szikségessé?

Igen, a szervezeti informaciobiztonsag tovabbi
erdsitése.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

lgen

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat;

kevéssé-kdzepesen- nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2025.

Az intézkedés megnevezése;

Hivatasetika és integritas témakdrben eldadas a

Vas Varmegyei Kormanyhivatal 0j belépé
munkatarsai szamara

Az intezkedés fenti terven bel{lli sorszama: 2.

Az intézkedés megvalosutasa (0-5) 2

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye? Személyi integritas erbsitése.

A tervezett eredmény megvalésult-e (egészben, | Megvaldsult. Uj belépék képzése soran

részben vagy nem)?

ismertetésre kerliltek a legfontosabb tudnivaldk.
Személyes elbeszélgetés keretében az integritas
tanacsado tematikusan foglalta dssze az érintett
munkatarsak  szamara az  integritassal
Osszeflggd  elvarasokat és  kihivasokat,
amelyekkel napi munkavégzésilkk soran
taldlkozhatnak. A Magyar Kormanytisztviseldi
Kar  Hivatdsetikai Kodexének  atadasa
kinyomtatva az Gj belépé munkatarsak szamara.

Mi volt a megvalositasi hataridd?

2025.12.31.

A megvalbsitasi hataridét betartottak,
modositottak vagy tdliepték?

Betartva.

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Intézkedés és vegrehajtasanak kifejtése:

Az elbadas és a beszélgetés soran a részivevok
megismerhetik kormanytisztviselékre iranyadé
hivatasetikai elbirasokat. Kozben  Kitériink
integritasi, adatvédeimi kérdésekre is.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szikseégesse:

Ilgen, sziikség van az ilyen képzésekre a
fovabhiakban is.

Kiajanihatd jo gyakorlat:

Igen.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat:

kevéssé-kbzepesen- nagyon

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgdld intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2025,

Az intézkedés megnevezése:

A Vas Varmegyei Kormanyhivatal integritassal
tsszefiiggd belsd szabalyozé eszkbzeinek
felllvizsgalata.

Az intézkedés fenti terven belilli sorszama:

3.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)

3




Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Szervezeti €s személyi integritas erbsitése

A tervezett eredmény megvalosult-e (egészben,
részben vagy hem)?

Megvalosult. A hivatal dolgozéi az integritas
tanacsadodhoz fordulhatnak a szervezet integritas
alapl miikddésével kapcsolatos esetleges
kérdéseikkel, panaszaikkal, meglatasaikkal.

Mi volt a megvalositasi hataridé?

2025.12.31.

A megvalositasi hataridét
modositottak vagy tlllépték?

betartottak,

Betartva.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Az integritas tanacsad¢ fogadja a hivatal
integritasiranyitasi rendszerével kapcsolatos,
illetve az integritasi és korrupcios kockazatokra
vonatkozé esetleges bejeleniéseket, illetve
gondoskodik a bejelentések kivizsgalasrol.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szilkségessé:

Igen, erre az eljarasra folyamatosan sziikseg
van.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat;

Igen.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat:

kevéssé-kozepesen- nagyon

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgald intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2025.

Az intézkedés megnevezése:

A munkatarsak etikai kddexszel kapcsolatban
esetlegesen felmerllé kérdéseinek az integrités
tanacsadéd kézremikddésével torténd
értelmezése.

Az intézkedés fenti terven beliili sorszama:

4.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)°

5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

Személyi integritas erfsitése, az etikai kodexszel
kapcsolatos ismeretek bdvitése.

A tervezett eredmény megvaldsult-e (egészben,
reszben vagy nem)?

ismeretek bovitése. Az
rendszerrel  kapcsolatos

Megvaldsult. Az
integritasiranyitasi
bizalom erdsitése.

Mi volt a megvalbsitasi hatarids? 2025.12.31.

A megvalositasi hataridét betartottak, | Betartva.

modositottak vagy tallépték?

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: -

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése: Az integritds tan&csadd kdzremiikddik az

hivatasetikai kodexszel kapcsolatos kérdések
értelmezésében.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szilkségessé:

Igen, szikseg wvan az ilyen jellegl
egyeztetésekre. Nagyon jé a munkakapcsolat az
integritas tanacsad¢ eés az MKK Vas Varmegyei
Terilleti Etikai Bizottsaga kozott.

Kiajanlhato jo gyakorlat:

Igen.




A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat:

kevéssé-kdzepesen- nagyon

Altamigazgatasi szerv megnevezése:

Vas Varmegyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalo intézkedési terv melyik évre
vonatkozik?

2025.

Az intézkedés megnevezése:

J6 gyakorlatok gyljtése, a Kormanyhivatal

kepviselete integrifas témakorben tartandd
rendezvényeken

Az intézkedés fenti terven beliili sorszdma: 5.

Az intézkedés megvalosulasa (0-5) 5

Mi volt az intézkedés tervezett eredménye?

A j6 gyakorlatok megismerése, atvétele

A tervezett eredmény megvaldsult-e {egészben,
részben vagy nem)?

Megvalosult. Az ismeretek bovitése folyamatos.

Mi voit a megvalésitasi hataridé?

202512.31.

A megvaloésitasi hataridét
modositottak vagy tallépték?

betartottak,

Betartva.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

Intézkedés és végrehajtasanak kifejtése:

Mas szervezetek j6 gyakorlatainak hasznositasa,
kollegialis kapcsolatok mélyitése

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen, azt mi
teszi szilkségessé:

lgen, szikség wvan az ilyen jellegl
egyeztetésekre. Nagyon j6 a munkakapcsclat az
integritas tanacsadok kdzott.

Kigjanlhaté jo gyakorlat:

Igen.

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat:

kevéssé-kdzepesen- nagyon
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lll. RESZ

A Vas Varmegyei Kormanyhivatalra vonatkozé
integritasiranyitasi rendszer értékelé lap

Az integritasjelentés részét képezi az integritasi és korrupcios kockazatfelmérésen alapulé médszeriani
mérés a Vas Varmegyei Kormanyhivatal altalanos integritasi helyzetérdl, Az ertékeld lap az egyes kiemelt
sllyd teriileteken végrehajtott intézkedéseket egységesen sulyozva teszi ésszehasonlithatova az
allamigazgatasi szervek integritasi helyzetét.

1. Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

Az allamigazgatasi szervnél integritas tanacsadd kijeldlése
megtortént. Intr. 5. § (1) bek.

=
o

Az integriths tanadcsaddé a hivatali szervezet vezetbjének
kdzvetlen iranyitasa alatt all. Intr. 5. § (2) bek.

I
o

Az integritas tanacsadd kijeloliése a felettes szerv vezetéjének
és jogszabalyban meghatarozott allami vezetdnek (jelenleg: a
rendészetért felels miniszter) az elzetes Irasbeli egyetértése
alapjan tértént. Intr. 5. § (3} bek.

I~
(=]

Az integritas tanacsado rendelkezik az eldirt képesitési
kovetelményekkel. Intr. 7. § (2) bek.

Az integritas tanacsadd kizarolag a rendeletben meghatarozott
feladatokat 14t el. intr. 5. §

Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és
korrupcids kockazatok aktualis felmérésével. Intr. 3. § (1) bek.

Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasi és
7 korrupcids kockazatok kezelését szolgald intézkedési tervvel,
Intr. 3. § (1) bek.

| =
o

Az dllamigazgatasi szerv a megeldzd év tekintetében
elkészitette integritasjelentését es az a
8 korrupciomegelozes.kormany.hu honlapon — legalabb részben
~ kdzzétételre keriilt. Intr. 3. § (2) bek. NVSZ statitum 13/A. §
¢) pont cd) alpont

=2
o

Az integritas tanacsadd kdzremlkéddtt az integritasi eés
korrupcids kockdzatok felméresében. Intr. 6. § (1) bek.

10 Az integritas tanacsadé kdzremiikodott a korrupcidmegeltzési
intézkedési terv elkészitésebhen. intr. 6. § (1) bek.

Az integritds tanacsado kdzremilkéditt az integritas jelentés

i elkészitésében. Intr. 6. § {1} bek.

J=b
o

Az integritas tanacsadd neve és elérhetdsége, valamint a
12 feladataird! és tevékenységérsl szold tajékoztatd a szervezet |2 0
intranetes fellletén hozzaférhets.
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Az integritas tanadcsadd neve és elérhetisége, valamint a

13 feladatairdl és tevékenységérdl szold tajékoztatd a szervezet |2 0
barki szamara elérhetd internetes fellietén hozzaférhett.
osszesen: 18 20 0
2. A szervezet miikddtetése, milkédésének szabalyai
A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv 5 feladataibol
1 kiindulva meghatarozott feladatai egy folyamatosan aktualizalt | 4 0
és hatalyos szervezeti és mikoédési szabalyzatban keriiltek
meghatarozasra.
Az integritdst sértd esemény gyanuja szervezeten bellli
2 jelentésének, feltarasanak, kivizsgalasanak és kezelésének 2 0
kereteit és szabdlyait részletes, belsé szabalyzatba foglalt|=
eljarasrend allapitja meg.
A jelentett esetek alapos kivizsgalasarol a felelés vezetd
3 } . 2 0
minden esetben gondoskodik. =
A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eldit belsé
4 } 4 0]
szabalyzatokkal. =
5 A szervezetben belst szabalyzat rendelkezik a killst szakertok | 4 0
alkalmazasanak feltételeirdl.
6 A szervezet biziositja pénziigyeinek, vagyontargyainak és 2 0
eszkdzeinek megfeleld kezeléset.
7 A szervezet a gazdalkodasara vonatkozd adatait nyilvanosan | 2 0
hozzaférhetévé teszi.
Osszesen: 20 20 0
3. Szervezeti stratégia, célkitiizések
A szervezetnek van a Stratr. rendelkezéseinek megfelelt, a 9 0
1 szervezet minden tagja é&ltal teljeskorlien megismerhetd, -
rendszeresen felllvizsgalt straiégiaja.
2 A stratégia rogziti a szervezet stratégiai célrendszerét. 2 0
A szervezeti stratégidban szerepel a kévetkezdk kozil
3 valamelyik: szervezeti kultura javitasa, integritas fejlesztese, | 4 0

korrupcio elleni fellépés témakore.
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A szervezet csatlakozott az Allami Szamvevészék Integritas
Tamogatok Koéréhez.

£-§

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az intézkedési
tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan ériékeli a
tapasztalatokat.

(F-3

A vezetes iranymutatast ad a szervezet szamara integrans
mikodésének kialakitasaval kapcsolatban. Intr. 3. § (1)-(3) bek.

I

oOsszesen: 18

20

4. Személyiigyi menedzsment intézkedések

A szervezet munkatarsai rendelkeznek aktualizalt és hatalyos
munkakori leirassal? (A Munka Torvénykdnyve hatdlya ala
tartozé munkatarsak 100%-a.)

| =

A szervezet az () munkatarsak szamara a beilleszkedés
elisegitésére, valamint a szervezet mikodésének és
szokasainak megismerésére elbzetes felkészitést tart.

=

A szervezet az (j munkatarsak szamara tartoit felkeszitése az
integritas témakorére is Kiterjed.

{==

A munkaerb-kivalasztas soran érvényesiti a szervezet az adott
dllashely betdltéséhez indokolt képzeitségi és egyéb
megfeleléségi kiveteimenyeket és a megfelelé kompetenciaju
személyek kivalasztasa érdekében biztositja az allashely
palyazat Otjan torténd betdliését.

N

A kivalasztasi eljaras soran a szervezet vizsgat vagy a tudas és
a keszsegek egyéb felmérését alkaimazza.

A jelentkezbk egyéni meghallgatasara olyan bizottsag eldtt
kerill sor, melynek tagja a szakmailag illetekes vezetb es a
humaneréforras gazdalkodasért felelés szervezeti egység
munkatarsa.

=

Az elmllt egy évben a szervezet vezetbinek hany szazatéka
vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus milkddéssel vagy
integritassal kapcsolatos képzésen? (11%)

Az elmilt egy évben a szervezet munkatarsainak hany
szazaléka vett részt korrupcio elleni fellepéssel, etikus
miikddéssel vagy integritdssal kapcsolatos képzésen? (41%)

Osszesen: 7,52
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5. Kockazatok elemzése és kezelése

A szervezetben mikédik - a belsd ellendrzési feladatok
megtervezésen tdl - olyan irasban is rogzitett kockazatkezelési
rendszer, melynek keretében sor kerll a Kockazatok
rendszerszer(i elemzésére, az elemzés eredményeinek
értékelésére, és az eredmények alapjan  konkrét
kockazatkezelési tevékenységre.

N

A beazonositott kockazati tényez$ vonatkozasaban -
dokumentalt modon -  meghatarozasra  keril a
bekovetkezésének valésziniisége, a szervre gyakorolt hatasa.

N

Biztositott az egyes kockazati tényezd csdkkentése érdekében
hozott intézkedések megvaldsitasanak nyomon kivetése.

s

A beazonositott kockazatok évente legalabb egy alkalommal
felllvizsgalatra keriilnek.

o

A feltart hianyossagok mieldbb kijavitasra, a hatékonyabb
feladatellatast biztosité modszerek és eszkdzok lehetdség
szerint bevezetésre kerilnek.

(Y

A kilonbozd, jogszabalyok altal eldirt kockazatfelmérésekrodl és
az azokhoz kapcsolodé intézkedésekrél dsszefoglald késziil a
szervezet vezetbje részére.

In

A szervezet — dokumentalt modon - nyomen kdveti és
folyamatukban is értékeli a kockazatkezelési tervekben foglalt
intézkedések vegrehajtasat.

|

Osszesen: 8

10

6. Bels6 ellenbrzés és kontrollmechanizmusok

A szervezetnél miikédik a funkcionalisan is figgetlen, a
nemzetkézi belsé ellendrzési standardek, illetve a
magyarorszagi allamhaztartasi belsd ellendrzési standardok
elbirasaival dsszhanghban Iévé belsd ellendrzés.

A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel
megalapozott éves ellendrzési tervvel és stratégiai ellenbrzesi
tervvel.

A szervezetnél a teljes mikodést lefedden meghatarozasra
keriiltek a folyamatok.

=]

A szervezetnél valamennyi folyamat tekintetében kijeldiésre
kerliltek a folyamatgazdak.

[[=]
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5 A szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott, aktualis |4 0
eliendrzési nyomvonallal.
Biztositott, hogy a kételezettségvallalas és elienjegyzés

6 feladatai kéz{il ugyanaz a személy ne lathasson ¢l egyszerre | 2 0
kettét.

7 A szervezetnél érvényesilnek a folyamatba épitett kontrollok, | 4 0
a hianyossagok kikiiszobélésére intézkedések térténnek. -

osszesen: 7 10 0
7. Etikus és atlathaté miikddés

1 A szervezet — a Magyar Kormanytisztviselti és Allami
Tisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexén tilmenéen - rendelkezik 2 0
szervezetspecifikus etikai vagy magatartasi kodexszel.

2 A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas 2 0
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben. -
A szervezet tagjai tajékoztatast kaptak a

3 korrupciomegelozes.kormany.hu oldalon elérhetd | 1 G
esettanulmanyokrol.
A szervezet a kdzérdek(i adatok vonatkozasaban a kozzétételi

4 . . 3 0
kételezettségeinek eleget tesz. =

5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitbk fogadasara 2 0
vonatkozo6 belsd szabalyzattal. Intr. 10. § (3) bek. -

Osszesen: 8 10 0
Osszesités

1. Az integritasiranyitasi rendszer mikodtetéese 20 18

2. A szervezet miikddtetése, miikbdésének szabalyai 20 20

3. Szervezeli stratégia, célkitlizések 20 18

4, Személyligyi menedzsment intézkedések 10 7,52

5. Kockazatok elemzése és kezelése 10 8

6. Belsd ellendrzések és kontrollmechanizmusok 10 7

7. Etikus és atlathaté mikodés 10 8

Osszesen: 100 86,52




