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Az allamigazgatési szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérél szolé 50/2013. (11.25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: integritas rendelet) 3. §-aban foglaltak
szerint az allamigazgatasi szerveknél évente december 31-éig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv
mikodésével kapcsolatos integritasi és korrupciés kockazatokat és a felmérés alapjan éves
intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére.

Az éves Korrupcio-megel6zési intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatal
vezetdjének integritas jelentésben kell 6sszefoglalni, melyet a targyévet kovetd év februar 15-éig meg
kell kiildeni a kbzigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért felel6s miniszter részére.

Az integritas rendeletben el6irtaknak megfeleléen a Zala Megyei Kormanyhivatal (tovabbiakban:
hivatal) 2015. december 31. napjaig felmérte a szervezetet érint6 integritdsi és korrupcios
kockazatokat.

A felmérés eredményeként a 2016. évi korrupcié-megel6zési intézkedési tervében az alabbi feladatok
teljesitését tlzte ki célul:

integritas munkacsoport létrehozasa, mikodtetése,
korrupcio-megel6zéssel, integritdssal 6sszefliggd ismeretek bdvitése,
a 2015. évben azonositott korrupcids kockazatokkal érintett munkakorok attekintése,
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tajékoztato fluzet 6sszeadllitasa az Uj belépbk részére.

A tervezett intézkedéseink egy része a 2015. évben megvalédsitott feladatainkra épul, illetve azok
tovabbvitelét, folytatasat preferalja.

KORMANYMEGBIZOTT
8900 Zalaegerszeg, Kosztolanyi Dezs6 utca 10. Pf. 227.
Telefon: (36 92) 507 700, Fax: (36 92) 507 745, E-mail: hivatal@zalakozig.hu, Honlap: www.kormanyhivatal.hu/hu/zala



2016. évi korrupciéo-megel6zési intézkedési tervben vallalt feladatok végrehajtasa

1. Integritdas munkacsoport létrehozasa, miikodtetése

Az integritds munkacsoport létrehozasanak, mikodtetésének elsédleges célja a szervezeti
integritas  erBsitése, az integritasiranyitédsi rendszer mdikddtetése volt. Feladataként az
integritasiranyitasi rendszer mikodésébdl adodo tevékenységek, valamint a korrupcio-megelézési
intézkedési tervben megfogalmazott intézkedések attekintése kerllt meghatarozasra.

A hét f6s munkacsoport tagjait a hivatal kilénb6z6 szakterlleteirdl jeloltuk ki. Feladatuk 2016.
évben els6sorban az integritdssal kapcsolatos koncepcidk, jogszabalyok és feladatok
megismerése volt, de hatékonyan kézremiikodtek az Allami Szamvevészék Integritas Kérddivének
Osszesitésében, az intézkedési tervben meghatarozott feladatok teljesitésében, valamint
észrevételeikkel, javaslataikkal segitették a mddszertani anyagok véleményezését.

2. Korrupcié-megel6zéssel, integritassal 6sszefiiggo ismeretek bévitése

A hatékony korrupcio-megelézést elésegité jogszabalyi- és intézményrendszer kialakitasa
6nmagaban nem érhet célt, ha a hivatal személyi allomanya nem rendelkezik ezekrdl naprakész
informacioval, ezért a korrupcio-megelézéssel Osszefiggd ismeretek minél szélesebb kdrben
torténd elérhetéve tétele elengedhetetlen a korrupcio visszaszoritasahoz.

Az értékalapu, illetve etikus szemlélet elterjesztéséhez, formalasahoz a 2015. évhez hasonldan
hivatalunk 2016. évben is kiemelt figyelmet forditott a személyi integritas erésitésére. Ennek egyik
eszkOzeként tamogatta és elbsegitette, hogy a munkatarsak mind szélesebb kérben vegyenek
részt az integritassal, korrupcio-megel6zéssel, kbzszolgalati etikdval kapcsolatos képzéseken,
illetve a mar meglévé ismereteiket tovabb bévitsék.

2016. évben kotelezd tovabbképzés keretében az ,Integritds, kozigazgatasi hivatasetika,
antikorrupcio” elnevezésl. e-learning képzést 104 6 teljesitette.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupcié Elleni Fd&osztalya hivatalunk féosztalyvezetdi,
osztalyvezet6i, valamint a jarasi hivatalok vezetdi részére integritas esetek bemutatasaval tartott
tovabbképzést 49 f6 részvételével.

Ugyanezen témakérben koézponti szinten a Bellgyminisztériumban szerveztek kotelezd
tovabbképzést a kormanymegbizottak, féigazgatok és az integritas tanacsadok részére.

Az el6adas irant megndvekedett érdekl6désre tekintettel a feladatellatasuk soran korrupcids
kockazatoknak fokozottan kitett munkatarsak részére 2017. évben tervezzik ezen tovabbképzések
megszervezeéset.

A jovére nézve célként fogalmazzuk meg, hogy hivatalunk valamennyi tisztvisel6je a tovabbképzési
id6szakban részt vegyen legalabb egy, a korrupciomegel6zés témakaorét érinté képzésen.

3. A 2015. évben azonositott korrupciéos kockazatokkal érintett munkakorok attekintése

A megel6zésen alapulé korrupcié elleni kuzdelem, a kockazatokban valé gondolkodas
elterjesztéséhez 2015. évben sajat kezdeményezés alapjan a teljes kormanyhivatalra vonatkozéan
felmértik a korrupcids kockazatokkal érintett munkakoérdket. A szakteriletek vezet6i a korrupcios



kockazatok mellett rogzitették a kockézat megszintetése, csdkkentése érdekében végrehajtott
intézkedéseket, kialakitott kontrollpontokat.

A hivatal valamennyi szervezeti egységénél feltérképezett korrupcids kockazatokat szamszakilag is
értékeltettiik. Mind a korrupciés kockazatok, mint pedig az egyéb felmeriilt kockazati tényezék
esetében értékelték az adott kockazat bekdvetkezésének valdszinliségét és a kockazat hatasat is.

A sajat kezdeményezésl felmérés mellett 2015. decemberében a Miniszterelndkség Tertleti
Kozigazgatasért Felelds Allamtitkarsaga felkérésére — az altaluk megkiildétt médszertani utmutaté
alapjan — felmértik a Kkorrupcids kockazatokkal veszélyeztetett munkakoroket, munkakor
csaladokat.

A felmérések elemzését 2016. évben végeztik el, melynek soran megallapitottuk, hogy a
korrupcioval azonositott munkakérék a kormanyhivatalnal a ,fokozottan érintett kockazati
csoportba” tartoznak, illetve, hogy ezen csoportba jellemzéen a vezet6i munkakorok tartoznak.

A Korrupcids kockazattal érintett munkakordok esetében rendszeres vezet6i ellendrzésekkel,
ellendérzétt  feladatellatassal, valamint rotaciés munkarend alkalmazasaval csokkentik a
kockazatokat.

A hivatal mikodését befolyasold kockazatok azonositasa, illetve az ezek kezelésére szolgald
kontrollok feltérképezése 2017. évben kiemelt feladatunk lesz, mivel jogszabalyi el6irds alapjan
hivatalunknal is bevezetjiik az integralt kockdzatkezelési rendszert.

4, Tajékoztato flizet Osszedllitdsa az uj belépdk részére

A munkaltaténak és munkavallalonak kozos érdeke, hogy az uUjonnan felvett dolgozok
zokkenémentesen beilleszkedjenek a hivatal életébe.

Az Ujonnan belépé munkatdrsak beilleszkedésének el@segitése, valamint a munkatarsaktol
elvarhaté magatartdsi szabalyok megismertetése céljabdl 2015. évre mar tervezett és
megvaldsitott feladatként szerepelt az Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kddexének,
valamint a hivatal mikodését szabalyozé szabalyzatok, utasitasok megismertetése.

A beilleszkedés hatékonysaganak elGsegitésére terveztilk 2016. évre a tdjékoztato elkészitését.

A Dbeilleszkedést elGsegité tajékoztatd elkészitésével a célunk az volt, hogy egyfajta
yidegenvezetés” keretében betekintést adjon a hivatali szervezet életébe, az Ujonnan belépé
munkatarsak megismerjék a hivatal tevékenységének torvényes alapjait, elGsegitve ezzel sikeres
munkahelyi integraciéjukat.

A feladat végrehajtasa csak részben valdsult meg, a tdjékoztatd elkészilt, alkalmazdsdra 2017. évi
szervezeti valtozasok atvezetését kévetGen kerdl sor.

Hivatalunk 2011. évben csatlakozott az Allami Szamvevészék altal 2009. évben inditott ,Korrupcios
kockazatok feltérképezése — Integritas alapu kbézigazgatasi kultura terjesztése” elnevezési projekthez,
melynek soran a korabbi évekhez hasonléan 2016. évben is részt vettiink az ASZ felmérésében.

Osszességében megallapithatd, hogy a 2016. évben tervezett intézkedések végrehajtasaval tovabb
erdsodott hivatalunknal a szervezeti és személyi integritas.



