1. A 2016. évi Korrupcié megel6zési Intézkedési Tervben vallalt feladatok

értékelése

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgald korrupciomegelézési intézkedési
terv idébeli hatalya, a terv szama:

2016.

Az intézkedés fenti terven bellili sorszama:

1.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*

5.

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

A szervezeti integritas erdsitése, hatékonyan
és eredményesen mikdédd integritasiranyitasi
rendszer.

Elérte a céljat.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvaldsult-e:

Munkacsoport megalakulas és miikddése.
Megvaldsult.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

Integritas tanacsado.

Megvalésitasi hataridé (betartva, moddositva,

- Betartva.
tullépve):
Kézrem(ik6dd személyek szama: 7 f6.
Ellen6rzés mbdja, annak felelése, tett

megallapitasok:

Integritas tanacsadé altal, jelenléti iv alapjan.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Nem igényelt tdbbletkdltséget.

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Szervezeti leterheltség.

Intézkedés
hatasa:

kifejtése, megvaldsitas menete,

A munkacsoport megismerkedett  az
integritassal  kapcsolatos  jogszabalyokkal,
koncepciokkal és feladatokkal. Kézremikodtek
az Integritds Kérd6iv  Osszeallitasaban,
valamint az intézkedési tervben meghatarozott
feladatok végrehajtasaban.

Felmerll-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szlikségesseé:

Igen. A kockazatkezeléssel

feladatok boviilése.

kapcsolatos

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé korrupciomegelézési intézkedési

e . ] 2016.
terv idébeli hatalya, a terv szama:
Az intézkedés fenti terven bellli sorszama: 2.
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 5

Milyen célkitlizést szolgélt, elérte-e:

Hivatasetikai és antikorrupciés ismeretek
elsajatitasa, személyi és szervezeti integritas
erfsitése.

Elérte a céljat.

Mi volt a varhat6é eredmény, megvaldsult-e:

Etikai és integritassal kapcsolatos ismeretek
bévitése.
Megvalosult.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Jogi és Koordinacios FOosztaly, szervezeti
egységek vezetéi.

Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva, e e
L Folyamatos hataridd kertlt megjeldlésre.
tullépve):
Kézremiik6dd személyek szama: 156 f6.
Ellen6rzés moddja, annak felelése, tett o i . . »
L, Integritas tanacsadé altal, jelenléti iv alapjan.
megallapitasok:
A képzések a kozszolgalati tovabbképzés
Tényleges koltségigények, annak forrasa: rendszerében toérténtek a kormanyhivatal
koltségvetése terhére.
Az intézkedés soran felmerilt nehézségek: Nem volt.
104 f6 e-learning tipusu tovabbképzés
i . o Lo keretében, 52 f6 pedig kuls6 szervezési
Intézkedés kifejtése, megvaldsitdas menete, i L i L.
hatasa: tovabbképzés keretében bbvitette
' integritassal, korrupcié-megelézéssel és

etikaval kapcsolatos ismereteit.

Felmerll-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szlikségessé:

Igen, 1336/2015. (V.27.) Korm. hatarozat 15.c.
pontja.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- hagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé korrupciomegel&zési intézkedési

e . ] 2016.
terv idébeli hatalya, a terv szama:
Az intézkedés fenti terven bellli sorszama: 3.
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 5

Milyen célkitlizést szolgélt, elérte-e:

Szervezeti integritas erdsitése.
Elérte a céljat.

Megfelel6 informaciéval rendelkezzink a
. . . i i korrupciés kockazatokkal érintett
Mi volt a varhat6é eredmény, megvaldsult-e: L
munkakorokrél.
Megvalosult.
Felelés személy, munkacsoport megnevezése: Integritas tanacsado.
Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva,
. Betartva.
tullépve):
Kézrem(ik6dd személyek szama: 2 f6.
Ellen6rzés moddja, annak felelése, tett ) L L . .
L Iktatott feljegyzés, integritas tanacsadé.
megallapitasok:
Tényleges koltségigények, annak forrasa: Nem igényelt tdbbletkoltséget.
Az intézkedés soran felmerilt nehézségek: Nem volt.
i . o Lo A felméréseket elemeztik, a hivatal
Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, e L i
hatasa: muakodését befolyasolo kockazatokat

azonositottuk.

Felmerll-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szlikségessé:

Igen, az integralt kockazatkezelési rendszer
bevezetése.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgald korrupciomegelézési intézkedési

e o . i 2016.
terv idébeli hatalya, a terv szama:
Az intézkedés fenti terven bellli sorszama: 4.
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 3
Beilleszkedés  elbsegitése, hatékonysag,

Milyen célkitiizést szolgalt, elérte-e:

elkotelezettség ndvelése.
Nem érte el, mivel a tajékoztatoé alkalmazasara
2016. évben nem kerult sor.

Mi volt a varhat6 eredmény, megvaldsult-e:

A tajékoztato elkészitése, alkalmazasa.
Részben valdésult meg: a tajékoztatd elkészilt,
alkalmazasara 2017. évben kerl sor.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

Jogi és Koordinacios Féosztaly.

Megvaldsitasi hataridé (betartva, mddositva, .
L Tullépve.
tullépve):

Kézrem(ik6dd személyek szama: 5 f6.
Ellendérzés moddja, annak felelése, tett

megallapitasok:

A tervezett feladat részben valdsult meg.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

Kéltségmentes intézkedés.

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

Szervezeti leterheltség.

Intézkedés
hatasa:

kifejtése, megvaldsitas menete,

A rendelkezésre all6 dokumentumok (SZMSZ,
szabdlyzatok,nyilvantartasok) felhasznalasaval
tajékoztato készitése.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szilkségessé:

Igen, a tajékoztatd folyamatos aktualizalasat a

hivatal szervezeti valtozdsa, valamint a
jogszabalyi kérnyezet  valtozdsa  teszi
szikségessé.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon

*A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli az egyes intézkedések
megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek kitdltése a szbveges jelentés, valamint az egyes
intézkedésekre reflektalo értékelés elbterjesztését kdvetden a tanacsado, a hivatali szerv vezetéjének, valamint a szervezet
vezetdjének kozos feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a
végrehajtas, a kitlizétt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatas kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerllt, egyes részfeladatok (az eredményességet
doéntéen nem befolydsold) azonban a kijel6lt hataridé utan keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezd6dott, de a tervezett hataridé modositasa valt szilkkségessé.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, azonban hataridében nem fejez6dott be, és annak mdédositdsa nem
lehetséges.

N (W & O

A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdddott, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan nem, vagy csak
korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése szukséges.

-

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd8doétt meg.




