A 2016. évi Korrupcié megel6zési Intézkedési Tervben vallalt feladatok értékelése

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv idébeli hatalya,
a terv szama:

2017.

Az intézkedés fenti terven bellli sorszama:

1.

Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)*

4

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

a bels6é kontrollrendszer és a szervezeti

integritas erdsitése

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

folyamatalapi  kockazatkezelési  rendszer
kiépitése.

Részben megvalosult. A kockazatok
meérséklését  szolgald  intézkedési  terv

elkészitése athuzodik 2018. évre.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

folyamatgazdak, integritas tanacsadé

Megvaldsitasi hataridé (betartva, mddositva, | |, |,
- tullépve
tullépve):

Koézremikddb személyek szama: 70 f6
Ellen6rzés mbdja, annak felelése, tett

megallapitasok:

folyamatban a feladat végrehajtasa

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

nem igényel tobbletkodltséget

Az intézkedés soran felmertlt nehézségek:

a nagy létszamu és szertedgaz6 feladattal
rendelkezd hivatal folyamatinak &sszeéllitasa,
kezelése nehéz.

Intézkedés kifejtése,
hatasa:

megvaldsitas menete,

- integralt kockazatkezelési szabalyzat
elkészitése.

- Folyamatgazdak kijel6lése.

- Folyamatlista, folyamattérkép
elkészitése.

- Folyamatleiras, ellen6rzési nyomvonal
elkészitése.

- Kockazatok azonositasa, értékelése.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szilkségessé:

igen, a jellegébdl adéddan permanens feladat.

Kiajanlhaté j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé — kbzepesen — nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv idébeli hatalya,

. 2017.
a terv szama:
Az intézkedés fenti terven bellli sorszama: 2.
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 5
A szervezeti integritas erGsitése, az

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

integritasiranyitasi rendszer mikddtetése

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e:

a kilénbdz6 szervezeti egységeket képviseld
csoporttagok szakmai tapasztalataikkal segitik
a tervezett feladatok megvaldsitasat.
Megvalosult.

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsado

Megvaldsitasi hataridé (betartva, mddositva,

. betartva
tullépve):
Koézremikddb személyek szama: 716
Ellenérzés moddja, annak felelése, tett

megallapitasok:

integritas tanacsado altal, jelenléti iv alapjan

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

nem igényel tdbbletkodltséget

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

kormanyhivatal kdltségvetése

Intézkedés
hatasa:

kifejtése, megvaldsitas menete,

a munkacsoport részt vett az intézkedési
tervben szereplé feladatok végrehajtdsaban,
az integralt kockazatkezelési rendszer
kialakitasaval kapcsolatos feladatok
elékészitésében és végrehajtasaban

Felmeril-e a folytatds igénye, ha igen azt mi
teszi szlikségessé:

igen, a szervezeti integritas tovabbi erésitése

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- hagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv idébeli hatalya,

i 2017.
a terv szama:
Az intézkedés fenti terven bellili sorszama: 3.
Az intézkedés megvaldsuldsa (0-5)* 4

Milyen célkitizést szolgalt, elérte-e:

személyes integritas er8sitésével a szervezeti
integritas novelése.

Elérte a céljat.

etikus, integritdas  szemléletet  helyeslé
Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e: hozzaallas megerdsitése a munkatarsak
korében

Felel6s személy, munkacsoport megnevezése: integritas tanacsado

Megvaldsitasi hataridé (betartva, moddositva, . R
- folyamatos hataridé kerult megjelélésre

tullépve):

Kézremikddb személyek szama: 249 f6

Ellenérzés moddja, annak felelése, tett

L képzési lgyintézd altal, Probono fellleten
megallapitasok:

a képzések a kobzszolgalati
rendszerében toérténtek a
koltségvetése terhére

tovabbképzés

Tényleges koltségigények, annak forrasa: kormanyhivatal

Az intézkedés soran felmertlt nehézségek: Nagy létszamu — 1.213 f6s — szervezet.

A tovabbképzésre kotelezett munkatarsak a
Probono fellileten a vizsgara bejelentkeztek és
azt a megadott idépontig 249 f6 teljesitette.

Intézkedés kifejtése,
hatasa:

megvaldsitas menete,

Felmeril-e a folytatds igénye, ha igen azt mi

S , igen, a nagy létszadmu szervezet
teszi szukségessé:

Kiajanlhato j6 gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon

A szempontrendszerhez kapcsoldodik egy értékelS tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az egyes intézkedések
megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek kitdltése a szdveges jelentés, valamint az egyes
intézkedésekre reflektald értékelés elbterjesztését kdvetden a tanacsado, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet
vezetdjének koz0s feleléssége. Az intézkedéshez kapcsol6dé magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a
végrehajtas, a kitlizétt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridében végrehajtasra keriilt és a célzott hatas kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok (az eredményességet
doéntéen nem befolyasold) azonban a kijeldlt hataridé utan keriltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdbdott, de a tervezett hataridé modositasa valt szilkkségessé.

N W &~ (O

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, azonban hataridében nem fejez6doétt be, és annak mdédositdsa nem
lehetséges.

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezd6dott, azonban az ellendrzés tapasztalatai alapjan nem, vagy csak
korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése szikséges.

-

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6dott meg. 0




