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Az allamigazgatasi szervek integritésiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérdl szolo 50/2013. (11.25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: integritas rendelet) 3. §-a értelmében
az allamigazgatasi szerveknel minden év december 31. napjaig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv
mik&édésevel kapcsolatos integritasi és korrupcios kockazatokat és a felmérés alapjan éves intézkedési
tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére.

Az intézkedési terv végrehajtasat és annak eredményeit a hivatal vezetéjének integritasjelentésben kell
osszefoglalnia és a targyévet koévetd év februar 15-éig meg kell killdeni a kdzigazgatas-fejlesztéseért
felelés miniszter, valamint a rendészetért felelés miniszter részére.

Az integritas rendelet 8. §-a szerint a rendészetért felelés miniszter az integritasi és korrupcids
kockazatok felmérésének, valamint az intézkedési terv és az integritasjelentés elkészitésének
tamogatasara, ftovabba az allamhaztartasert felelés miniszterrel kozésen a kontrollkérnyezet
kialakitasanak és az integralt kockazatkezelési folyamatnak a fogadasara és kivizsgalasara
modszertani Gtmutatot tesz kdzzé.

A 2018. évre vonatkozd integritas jelentés a hivatkozott médszertani Utmutaté rendelkezéseinek
megfelelden keszilt, tartalmazza a szervezet integritas helyzetének és az intézkedési tervben vallalt
feladatok megvaldsulasanak értékelését, illetve az egységes modszertani felmérést az integritas
helyzetérdl.

I. Ertékelés az integritas helyzetérdl

Hivatalunk 2018. évben is a jogszabdlyi elbirasoknak megfeleléen végezte az integritas iranyitasi
rendszer mikodtetésevel kapcsolatos feladatait.

2018. evi korrupcié-megeldzési intézkedési tervében az alabbi feladatok teljesitését vallalta:

integralt kockazatkezelési rendszer fellllvizsgalata
integritas munkacsoport mikodtetése
korrupcié megeldzéssel, integritassal kapcsolatos rendezvények szervezése.
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Az intézkedési tervben meghatarozott feladatokat az intézményi munkaterv jovahagyasat kévetdéen
valamennyi tisztvisel6nk megismerte.

A tervezett intézkedések kivalasztasanal a jogszabalyi kotelezettségbdl eredé feladatok mellett a
korabbi években megkezdett integritas fejlesztési munka folytatasa, tovabbvitele volt a meghataroz6. A
feladatok 0Osszedllitasanal a realis tervezésre torekedtlnk, elsésorban olyan intézkedeseket
fogalmaztunk meg, amelyek konnyen, minimalis pénzigyi eréforrasbol megvalosithatok, ugyanakkor
jelentésen hozzajarulnak szervezetink integritasanak erésitésehez.

A 2017. évben kiépitett folyamatalapli kockazatkezelési rendszer felllvizsgalatat a rendszer
miikddésének gyakorlati tapasztalatait felhasznalva végeztik el.

A 2016. évtdl miikddod integritas munkacsoport a beszamolasi idészakban is tevékenyen kézremikddott
az integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére készitett intézkedési tervben meghatarozott
feladatok végrehajtasaban.

A megeldézésen alapulé Kkorrupcié elleni kiizdelem elterjesztéséhez 2018. évben tovabb folytattuk
munkatarsaink személyi integritasanak erdsitéset. A tovabbképzések mellett kiilsé szervek bevonasaval
is szerveztink korrupcié megelbézéeéssel, integritassal kapcsolatos el6éadasokat. Rendezvényeink
célcsoportja elsdésorban a korrupciora fokozottan érzékeny munkateriileten dolgozé munkatarsaink
voltak.

A 2014. évben kijeldlt integritas tanacsadé személyében valtozas nem tortént, a tanacsado feladatat a
beszamolasi iddszakban is osztott munkakérben latta el. Az integritas tanacsado6 2018. évben részt vett
a ,Végzett integritas tanacsaddk tovabbképzése” elnevezési képzésen.

ALTALANOS OSSZEFOGLALO

A)_2018. évi korrupcio-megelézési intézkedési tervben vallalt feladatok végrehajtasa

1. Integralt kockazatkezelési rendszer miikédésének felililvizsgalata, aktualizalasa

A korrupcios kockazatok szervezeteken beliili kezelése az eddiginél nagyobb tudatossagot és
tervezettseget, valamint a szervezeten bellli egyertelmi feleldsségi viszonyokat igényel, ezért az
integralt kockazatkezelési rendszer feliilvizsgalata soran torekedtiink arra, hogy még pontosabban
es tudatosabban azonositsuk a mikoddesben rejlé kockazatokat

Ennek érdekében az integritds munkacsoport kdzremikodésével aktualizaltuk és kiegészitettiuk a
felllvizsgalathoz kiadott adattablakat. Bels¢ intranetes fellletinkre - szervezeti egységenként
rendszerezett formaban - valamennyi munkatarsunk szamara elérhetévé tettuk a 2017. évben
elkészitett folyamatlistakat, folyamattérképeket, folyamatleirasokat, ellenérzési nyomvonalakat,
valamint az azonositott kockazatokat és azok értékelését, elésegitve ezzel a felllvizsgalat
hatekonysagat.

Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a jarasi hivatalok azonos folyamatai minden esetben azonos
madon kerlljenek leirasra. Ez nem csupan szorosabb egyluttmikédést kivant a folyamatgazdaktol,
de a felllvizsgalat szakmaisagat is erdsitette.



A fellilvizsgalat koordindlasaban az integritas tanacsadoé mellett az integritas munkacsoport is
hatékonyan részt vett.

2. Integritdas munkacsoport miikddtetése

2018. évben az integritdas munkacsoport l1étszamaban és dsszetételében is torténtek valtozasok. Az
eddig 7 fés munkacsoport a munkavedelem terilletéen dolgozo-, valamint az integritds tanacsadoi
képesitést megszerzé munkatars bevonasaval 9 fére boévalt. A személycseréket GYES-rél torténé
visszatérés, valamint nyugdijazas miatti munkaviszony megsziinés indokolta.

A munkacsoport aktivan részt vett az integrélt kockazatkezelési rendszer felllvizsgalataval
kapcsolatos eldkészité feladatokban, koézrem(ikodoétt az Integritas Kérdéiv kitéltésével kapcsolatos
teenddk ellatasaban. Eszrevételeikkel, szakmai javaslataikkal segitették az integritds tanacsado
munkajat.

3. Korrupcié megelézéssel, integritassal kapcsolatos rendezvények szervezése

Hivatalunk 2018. évben is tamogatta, illetve elésegitette, hogy tisztviseléink mind nagyobb szamban
bovitsék integritdssal kapcsolatos ismereteiket. Az éves tovabbképzési terv keretében a
tovabbképzésre kotelezettek 14 %-a, azaz 128 6 vett részt integritas temaju képzésen a Probono
fellleten (2015. évben 318 6, 2016. évben 104 {6, 2017. évben 249 f8).

Felkérésiinkre a Nemzeti Védelmi Szolgalat, valamint az Alkotmanyvédelmi Hivatal munkatarsai
tartottak el6adast tisztviseldink részére.

A Nemzeti Védelmi Szolgalat Korrupcio Elleni Féosztalya 2018. januar és februar hénapban egy
eldadassorozat keretében mutatta be a fdosztaly munkajat, a megbizhatdsagi vizsgalatok
eredményeit, illetve a vizsgalatok lefolytataséardl készilt felvételeket. Gyakorlati esetek
bemutatasaval szemléltették az integritast sérté eseményeket és azok kévetkezmenyeit.

Az eldadasok harom helyszinen, Osszesen hat alkalommal kerlltek megrendezésre, melyen
elsésorban a jarasi hivatalok kormanyablak és féldhivatali osztalyan dolgozé munkatarsak vettek
részt, 6sszesen: 332 f6.

Osszel az Alkotmanyvédelmi Hivatal munkatarsa tartott eléadast, a biztonsagtudatossagot fokuszba
helyezé Awareness Programrol. Az eléadd ramutatott a jogtalan hozzaférés megelézésére az irodak,
szamitogépek és adathordozék tekintetében, illetve felhivta a figyelmet a kozdsségi oldalakon
megosztott informaciok esetleges kdvetkezmeényeire is. Az Alkotmanyvédelmi Hivatal két el6adasan
186 6 vett részt.

A visszajelzések alapjan a kils¢ szervek altal megtartott eléadasok minden esetben hasznosak es
tanulsagosak voltak, ezért azok folytatasa a jévében is indokolt.

A fentiek alapjan a Zala Megyei Kormanyhivatalnal 2018. évben integritas témaju képzésen -
Probono fellileten valamint helyszini képzésen - 6sszesen 646 allami tisztviseld vett részt.

A beszamolasi idészakban a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem integritas tanacsadodi szakiranyu
képzését hivatalunktol 1 f6 eredményesen befejezte.



B) Az intézkedési tervben vallalt feladatokon tdl az alabbi integritast erdsité intézkedések
torténtek:

1. 2018. evben elkeszllt a hivatal belsd intranetes felllete, melyre a napi munkat segitd
informaciok, bels® utasitasok, szabalyzatok és egyéb szervezetszabalyozd eszkézok mellett
integritassal kapcsolatos dokumentumok és tajékoztatok is feltGltésre keriiltek, igy a témahoz
kapcsolddé informéciok valamennyi munkatars szamara konnyen, egy helyen és naprakészen
elérhetdek.

Az integritas menlpont alatt tettik kozzé a korrupciés témakdrben feldolgozott
esettanulmanyokat, valamint az integritas tanacsadd nevét, elérhetéségét és feladatait. Az
egyes jogesetek bemutatasa felhivja a figyelmet azokra a visszaélési lehetéségekre, amelyek
mas szerveknél mar eléfordultak.

A feluleten elérhetd informaciokat az igényeknek megfeleléen 2019. évben folyamatosan
bovitjuk, illetve aktualizaljuk.

2. Kormanyhivatalunk felkérésre 2018. évben is részt vett az Allami Szamvevészék integritas
felmérésében, amely feltérképezte a hivatal korrupcid altal veszélyeztetett terlileteit és
rairanyitotta a figyelmet a nem kontrollalt veszélyekre és kockazatokra.

Osszességében megallapithatd, hogy a fenti intézkedésekkel hivatalunk 2018. évben is megérizte és
tobb terlleten fejleszteni is tudta integritasat.



