A 2018. évi Korrupcio megelézési Intézkedési Tervben vallalt feladatok értékelése

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalo intézkedési terv idobeli hatalya,

; 2018.
aterv szama:
Az intézkedeés fenti terven bellli sorszama:  E
Az intézkedés megvalosulasa (0-5)* 4
belsé kontrollrendszer és a szervezeti
Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e: integritas erdsitése. Elérte a céljat.
folyamatalapli  kockazatkezelési  rendszer

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e;

felllvizsgalata.
Megvalosult.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

folyamatgazdak, integritas tanacsado

Megvalésitasi hataridé (betartva, moédositva,

L betartva

tallepve):

Kozremlkodé szemeélyek szama: 70 f6

Ellen6rzées mdédja, annak felelése, tett | integritas tanacsado altal intranet feliileten

megallapitasok:

rendszerezve.

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

nem igényel tébbletkdltséget.

Az intézkedés soran felmerilt nehézségek:

szerteagazd és jelentds szamu folyamatok,
eltérd fogalmi értelmezések.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitds menete,

hatasa:

a 2017. évben  kialakitott integralt
kockazatkezelési rendszer mikoédésének
gyakorlati  tapasztalatok alapjan torténdé

fellilvizsgalata, aktualizélasa.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szlikségessé:

igen, a jellegébdl addddan permanens feladat.

Kiajanlhaté jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé — kdzepesen — nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgald intézkedési terv iddbeli hatalya,

. 2018.
aterv szama:
Az intézkedés fenti terven bellili sorszama: 2c
Az intézkedés megvalosulasa (0-5)* 5

Milyen celkitlizést szolgalt, elérte-e:

szervezeti integritas erésitése. Elérte a céljat.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e:

a munkacsoport tagjai szakmai
tapasztalataikkal segitik a tervezett feladatok
megvaldsitasat.

Megvalosult.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsado

Megvalositasi hataridd (betartva, modositva,
tallépve): PetarivA
Kézremiikodo személyek szama: 916
Ellenérzés maédja, annak felelése, tett | integritas tanacsadd altal, jelenléti ivek
megallapitasok: vezetése.
Tényleges koltségigények, annak forrasa: nem igényel tobbletkdltséget
Az intézkedés soran felmerlilt nehézségek: nem merllt fel nehézség
a munkacsoport részt vett az intézkedési
tervben szereplé feladatok, valamint az
Intézkedés kifejtése, megvaldsitdas menete, | integralt kockazatkezelési rendszer
hatasa: felllvizsgalataval kapcsolatos feladatok

elékészitésében és végrehajtasaban, ASZ

Kérdéiv kitdltésében.

Felmeril-e a folytatas igenye, ha igen azt mi
teszi szilkségessé:

igen, a szervezeti integritas tovabbi erésitése

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgald intézkedeési terv idébeli hatalya,

. 2018.
a terv szama:
Az intézkedés fenti terven bellili sorszama: 38
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 5
szervezet integritas alapu mikodésének
Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e: erositése.
Elérte a céljat.
etikus, integritas  szemléletet  helyesld
Mi volt a varhat6 eredmény, megvalosult-e: hozzaallas megertsitéese a munkatarsak
korében.

Felelés személy, munkacsoport megnevezeése:

integritas tanacsado

Megvalésitasi hataridé (betartva, mddositva, i -

) g ( folyamatos hatarid6 kerult megjelélésre.
tullépve):
Kézrem(kods személyek szama: 518 6 vett részt a rendezvényeken.
Ellenérzés modja, annak felelése, tett

megallapitasok:

jelenléti ivek alapjan integritas tanacsadé

Tényleges kéltsegigények, annak forrasa:

koltségmentes rendezvények.

Az intézkedes soran felmerdlt nehézségek:

tobb telephelyen mikédé nagy létszamu

szervezet.

Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete,

hatasa:

A Nemzeti Vedelmi Szolgalat 3 helyszinen
Osszesen 6 alkalommal, az Alkotmanyvédelmi
Hivatal 2 alkalommal tartott elbadast
tisztviselbink részére.

Felmerll-e a folytatas igenye, ha igen azt mi
teszi szlikségessé:

igen, fontos, hogy valamennyi munkatarsunk
reszt vegyen ilyen jellegl eldadasokon.

Kiajanlhato j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevéssé-kdzepesen- nagyon

*A szempontrendszerhez kapcsoladik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli az egyes intézkedések
megvaldsulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tintetni. Ennek kitoltése a széveges jelentés, valamint az egyes
intézkedeésekre reflektalo értékelés eléterjesztését kévetben a tanacsado, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet
vezetdjének kozos feleléssége. Az intézkedéshez kapcsolddd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a
végrehajtas, a kitliz6tt cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jeldlt hataridében végrehajtasra kerillt é€s a célzott hatas kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerilt, egyes részfeladatok (az eredményességet
déntéen nem befolyasolé) azonban a kijeltlt hataridé utan kerliltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddott, de a tervezett hatéridé modositasa valt szilkségessé.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddétt, azonban hataridében nem fejezédétt be, és annak médositdsa nem
lehetseges.
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A tervezett intézkedés végrehajtasa megkezdédott, azonban az ellendrzeés tapasztalatai alapjan nem, vagy csak
korlatozottan képes a célzott hatas kivaltasara, igy annak Gjraértelmezése sziikséges.

-

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezdédott meg.




