A 2019. évi Korrupcidé megel6zési Intézkedési Tervben vallalt feladatok értékelése

Allamigazgatési szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv idébeli hatalya,

. 2019.
a terv szama:
Az intézkedés fenti terven beluli sorszama: ()
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 3
szervezet integritas alapit miikédésének

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

erbsitése, és a személyi integritas erdsitése.
Elérte a céljat.

integritas fontossaganak kihangsllyozasa a
szervezetre és a személyre vonatkozodan,

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e: etikus, integritds = szemléletet  helyeslé
hozzaallas megerdsitése a munkatarsak
korében. Megvalosult.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése: integritas tanacsado

I\{legvalosnaﬁ hataridé (betartva, moddositva, médositva (2020. évben is folytatodik)

tullepve):

Koézrem(ikédé személyek szama: 1-5 f6

Ellenérzés modja, annak felelése, tett | az integritas tanacsadé a latogatasokat

megallapitasok:

kovetden beszamol a kormanymegbizottnak

Tényleges kéltsegigények, annak forrasa:

nem igényel tobbletkoltséget.

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek:

tobb szervezeti egység, tobb telephely. A
tervezett id6tartam kevésnek bizonyult.

Intézkedés kifejtese, megvalositas menete,

hatasa:

a 2019. évben kinevezett integritas tanacsaddé
személyes bemutatkozasa, feladatok
ismertetése, atbeszélése, tajékoztatas.
Hatasara a munkatarsi kapcsolat erésodott.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szuksegesse:

igen, a szervezeti integritas tovabbi erésitése.

Kiajanlhatd jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevésse — kdzepesen — nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé intézkedési terv idébeli hatalya,

: 2019.
a terv szama:
Az intézkedés fenti terven bellili sorszama: 28
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 5
segitse a kozigazgatasi szervek munkatarsait
a  jogszabalyokon tdlmutaté  helyzetek

Milyen célkitliizést szolgalt, elérte-e:

kezelésében. Szervezeti és személyi integritas
erdsitése. Elérte a céljat.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

etikus, integritas  szemléletet  helyesl6
hozzaallas megerésitése a munkatarsak
kérében mind a munkahelyen mind a

maganéletben. Szervezeti kultira fejlesztése.
Megvaldsult.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsado

Megvalésitasi hataridé (betartva, modositva,

. betartva
tullépve):
Kézremiikodd személyek szama: 200 6
Ellenérzés modja, annak felelése, tett

megallapitasok:

jelenléti ivek, felelds: integritas tanacsado

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

nem igényel tobbletkdltséget, koltségmentes
rendezvény

Az intézkedés soran felmerllt nehézségek:

nem merllt fel nehézség

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete,

A Magyar Kormanytisztviseldi Kar egy nap két

, alkalommal tartott elbadast tisztvisel6ink
hatasa: ol
részére.

Felmerll-e a folytatas igénye, ha igen azt mi | igen, a szervezeti és személyi integritas

teszi szikségessé:

tovabbi erfsitése

Kiajanlhaté j6 gyakoriat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevessé-kdzepesen- nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalé6 intézkedési terv idébeli hatalya,

: 2019.
aterv szama:
Az intézkedés fenti terven bellli sorszama: 3
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 4
naprakész informaciok, szabalyzatok,

Milyen celkitlizést szolgalt, elérte-e:

tajekoztatok egy helyen mindenki szamara
elérhetd. A szervezet szabalykévetd, integrans
mikodéseének erdsitese.

Elerte a céljat.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

a munkavegzeshez szilkséges szabalyzatok,
tajékoztatok elérése. Elérte céljat.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsado

Megvaldsitasi hataridé (betartva, médositva,
tulléepve):

folyamatos hatérid6 kertlt megjelélésre.

Kézremiikddé személyek szama: 1-5 f6
valtozasok kovetése, valamint az (j illetve
Ellenérzés médja, annak feleldse, tett | modositott szabalyzatok, informaciok

megallapitasok:

kihirdetése az Intranet feluleten, felelés:
integritas tanacsado

Tényleges koéltségigények, annak forrasa:

Az intézkedés soran felmerllt nehézségek:

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete,
hatasa:

a hivatal belsé Intranetes feltletén minden a
napi munkavegzéshez szilkséges és a hivatal
mikédésével kapcsolatos informacio,
szabalyzatok folyamatos aktualizalasa.

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szilkségessé:

igen, fontos, hogy valamennyi munkatarsunk
tajekozodjon a hivatal életében bekovetkezd
jogszabalyi és egyéb valtozasokral.

Kiajanlhaté jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik

meg:

kevéssé-kozepesen- nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalo intézkedési terv idébeli hatalya,
a terv szama:

2019.

Az intézkedés fenti terven beluli sorszama:

Az intézkedés megvalosulasa (0-5)*

Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e:

szervezeti integritds erositése.  Integralt
kockazatkezelési rendszer fellilvizsgalatahoz
segitségil szolgal. Elérte a céljat.

Mi volt a varhaté eredmény, megvaldsult-e:

a munkacsoport tagjai szakmai
tapasztalataikkal segitik a tervezett feladatok
megvaldsitasat.

Megvaldsult.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése:

integritas tanacsado

Megvalésitasi hataridé (betartva, moédositva,
tillepve):

betartva

Kézremlikédd személyek szama:

9 f6

Ellenérzés médja, annak felelése, tett
megallapitasok:

jelenléti ivek vezetése, felelés: integritas
tanacsadoé

Tényleges kdltségigények, annak forrasa:

nem igenyel tobbletkoltséget

Az intézkedés soran felmerllt nehézségek:

nem merdilt fel nehézség

Intézkedés kifejtése, megvaldsitdas menete,
hatasa:

a munkacsoport részt vett az ASZ Kérdbiv
kitoltésével kapcsolatos kiértékelésben.

Felmeril-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi sziikségessé:

igen, a szervezeti és személyi integritas
tovabbi erésitése

Kiajanlhat¢ j6 gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevessé-kdzepesen- nagyon

“A szempontrendszerhez kapcsolddik egy értékeld tablazat, mely 0-5-ig terjed6 skalan értékeli az egyes intézkedések
megvalosulasanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek kitéltése a széveges jelentés, valamint az egyes
intézkedésekre reflektalo értékelés eldterjesztését kovetben a tanacsadd, a hivatali szerv vezetéjének, valamint a szervezet
vezetdjének kozos feleldssége. Az intézkedéshez kapcsolédd magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a
vegrehajtas, a kitlzott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatassal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jelélt hatariddben végrehajtasra kerlilt &s a célzott hatas kivaltasara alkalmas.

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra kerilt, egyes részfeladatok (az eredményességet
dontéen nem befolyasold) azonban a kijeldlt hatarid6 utan keriltek foganatositasra.

Az intézkedeés végrehajtasa megkezd6dott, de a tervezett hataridé modositasa valt szilkségessé.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddétt, azonban hataridében
lehetséges.

nem fejezédott be, és annak modositasa nem

N W |t

A tervezett intézkedés végrehajtdsa megkezd6dott, azonban az ellendérzés tapasztalatai alapjan nem, vagy csak
korlatozottan képes a célzott hatds kivaltasara, igy annak Ujraértelmezése sziikséges.

-

A tervezett intézkedés végrehajtdsa nem kezdédstt meg.




