. Egységes moédszertani felmérés az integritas helyzetérél

(integritas menedzsment értékeld lap)

Az integritasiranyitasi rendszer miikddtetése

Megnevezés IGEN* NEM

1 Az allamigazgatasi szervnél integritds tanacsadé kijeldlése 2 0
megtortént. R. 5. § (1) bek. =

2 Az integritds tanacsadé a hivatali szervezet vezet6jének 2 0
kozvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek. =
Az integritas tanacsado kijeldlése a felettes szerv vezet6jének

3 elbzetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § 2 0
(3) bek.

4 Az integritas tanacsadd rendelkezik az el&irt képesitési 2 0
kévetelményekkel. R. 7. § (2) bek. =
A tanacsadd feladata ellatasa soran a rendeletben

5 meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem Iat el. 2 0
R.5.§

6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és 1 0
korrupcids kockazatok aktudlis felmérésével. R. 3. § (1) bek. =
Az dllamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasi és

7 korrupcios kockazatok kezelését szolgald intézkedései tervvel. 1 0
R. 3. § (1) bek.

8 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis 1 0
integritasjelentéssel. R. 3. § (2) bek. =

9 Az integritdas tanacsadd kozremUlkodott az integritasi és 1 0
korrupcios kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek. =

10 Az integritas tanacsaddé kozremiikodott az intézkedési terv 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. =

11 Az integritas tanacsadd kozremiikodott az integritas jelentés 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. -
Az integritas tanacsadé neve és elérhetésége, valamint a

12 feladatirdl és tevékenységérél szold tajékoztatd a szervezet 2 0
intranetes feluletén hozzaférhett.
Az integritas tanacsadd neve és elérhetGsége, valamint a

13 feladatirdl és tevekenységérdl szolo tajékoztatd a szervezet a 2 0
barki szamara elérhet internetes felliletén hozzaférhetd.
Osszesen: 18 0

*Az adott valaszokhoz beirt szamszer(i értékeket a modszertani Utmutatéban elére régzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van valasztasi lehetdség.



A szervezet miikddtetése, miikodésének szabalyai

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendd alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv 6 feladataibol
1 kindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan
aktualizalt és hatalyos szervezeti és mikédési szabélyzatban
kerlletek meghatarozasra.

I
o

A mindennapi munkavégzés soran felmerilt hianyossagok,
illetve szabalytalansagi gyanu jelentésének, a felmertiit
szabalytalansagok  feltarasanak, kivizsgalasanak  és
2 kezelésének kereteit és szabalyait részletes, a belsé
szabalyzatok kozott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja meg.
A jelentett esetek alapos kivizsgalasarél pedig a felelés vezetd
minden esetben gondoskodik.

(£
o

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal eléirt belsé
szabalyzatokkal.

I
o

A szervezetben kilén szabalyozds rendelkezik a kilsé P
szakertok alkalimazasanak feltételeirél.

[ [=)

A szervezet biztositia pénziigyeinek, vagyontargyainak és
5 eszkdzeinek megfeleld kezelését, gazdalkodasara vonatkozo 4 0
adatait nyilvanosan hozzaférhetéveé teszi.

Osszesen: 16 0

Szervezeti stratégia, célkitlizések

Megnevezés IGEN~™ NEM

A szervezetnek van nyilvanosan kbzzétett, a szervezet
minden tagja altal teljes kérlien megismerhetd, rendszeresen

1 e s T 4 0
felllvizsgalt stratégiaja, amely rogziti a szervezet stratégiai és = =
operativ célrendszerét
A szervezeti stratégiaban szerepel a koévetkezék kozil

2 valamelyik: szervezeti kultira javitasa, integritas fejlesztése, 4 0
korrupcio elleni fellépés témakore.

A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas

3 felmérésében, és csatlakozott az Integritdas Tamogaték 4 0
Kéréhez.

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az intézkedési

4 tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a 4 0
tapasztalatokat.

5 A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans 4 0
mikodésének kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek. =
Osszesen: 20 0

*Az adott valaszokhoz beirt szamszer(l értékeket a modszertani Gtmutatéban elére régzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van valasztasi lehetéség.



Személyiigyi menedzsment intézkedések

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakori leirassal/beosztasi okirattal.

N
[e]

A szervezet az Uj munkatarsak szamara az integritas
témakorére is kiterjedéen a beilleszkedés elésegitésére,
valamint a szervezet mikodésének és szokasainak
megismerésere elézetes felkészitést tart.

L)
o

A munkaer6-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett pozicioval szemben tamasztott
képzettsegi es egyéb megfeleldségi kovetelményeket, és a
megfeleld kompetenciaju személyek kivalasztasa érdekében
biztositja: (1) pozicio palyazat utjan torténé betéltesét; (2) a
kivalasztas eljaras soran vizsga vagy tudaskészség
felmeresét; (3) a jelentkez6k egyéni meghallgatasara olyan
bizottsag el6tt kerll sor, melynek tagja a szakmailag illetékes
vezetd, es a humaneréforrdas gazdalkodasért felelds
szervezeti egység munkatarsa.

Ny
[

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcio
4 elleni fellepessel, etikus mikodéssel, vagy integritassal il 0
kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
5 10%-a vett részt korrupcidellenei fellépéssel etikus 1 0
miikbdéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb

6 20%-a vett részt korrupcido elleni fellépéssel, etikus 1 0
mikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.
Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb

7 30%-a vett részt korrupcio elleni fellépéssel, etikus 1 0
mikodessel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.
Osszesen: 10 0

Az adott valaszokhoz beirt szamszer(i értékeket a mddszertani utmutatoban elére rogzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van valasztasi lehetdség.



Kockazatok elemzése és kezelése

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezetben mikodik - a belsé ellenérzési feladatok
megtervezésén tdl - olyan irasban is rogzitett integrailt
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor keril a 5 0
kockazatok rendszerszerl elemzésére, az elemzés =
eredményeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkret kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockazati tényezd
vonatkozasaban meghatérozasra keriil a bekdvetkezésének
2 valészinlisege, a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes
kockazatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre keriilnek
irasos vagy elektronikus formaban is.

(LS
o

Biztositott az egyes kockdzati tényez6 csokkentése
érdekében hozott intézkedések megvaldsitasanak nyomon
kovetése, a beazonositott kockazatok év kdézben legalabb
egyszeri felllvizsgalata, valamint a kockazatkezelési folyamat
3 minden egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés) 2 0
legalabb  évenkénti teljes fellilvizsgalata, a feltart
hianyossagok miel6bbi kijavitéasa, illetve a hatékonyabb
feladatellatast biztositd modszerek és eszkozok lehettség
szerinti bevezetése.

A kilénbézo kockazatfelmérésekrél, kockazatkelési
4 eljarasokrél,  javaslatokrol, intezkedésekrél  egységes
dsszefoglalo késziil(t) a szervezet vezetdje részére.

([¥]
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A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési

5 tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott 2 0
eredményeket dokumentaltan értékeli.
Osszesen: 8 0

*Az adott valaszokhoz beirt szdmszer( értékeket a modszertani Utmutatdban elére régzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van vélasztasi lehetéség.



Belsé ellenérzés és kontrollmechanizmusok

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezetnél miikédik a funkcionadlisan is fiiggetien, a
nemzetkdzi belsd ellendrzési standardok, lletve a

1 magyarorszagi allamhaztartasi belsd ellendrzési standardok 2 0
eléirasaival 6sszhangban lévo belsé ellendrzés.
A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel

2 . - @ : 2 0
megalapozott éves stratégiai ellendrzési tervvel. =
A szervezetnél a teljes mikodést lefedéen meghatarozasra

3 kerlltek a folyamatok, kijelolésre kerlltek a folyamatgazdak és 2 0

a szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott naprakész,
aktualis ellendrzési nyomvonallal.

Biztositott, hogy az utalvanyozas kételezetiségvallalas és
4 ellenjegyzes feladatai koziil ugyanaz a személy ne lathasson 2 0
el egyszerre kettot.

A szervezetnél érvényesil a folyamatba épitett elézetes és
5 utolagos vezetdi ellendrzési rendszer, értékelik és 2 0
intézkedésekre kerlil sor a hidnyossagok kikliszébdlésére.

Osszesen: 10 0

Etikus és atlathaté miikodés

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezetd és

1 munkatars szamara megismerheté etikai szabalyzattal, amely 2 0
pontosan koérulhatarolja - tobbek kozott - az etikus =
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.

2 A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas 2 0
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben. =

3 Elérhetbek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott 2 0
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok. =

4 A szervezet a kézérdek( adatok vonatkozasaban a kozzétételi 2 0
kotelezettségeinek eleget tesz. =

5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogadasara 2 0
vonatkozé bels6 szabalyzattal. R. 10. § (3) bek. -
Osszesen: 10 0

*Az adott valaszokhoz beirt szamszerii értékeket a modszertani Utmutatéban elére rogzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van valasztasi lehetdség.
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