A 2020. évi Korrupcié megelézési Intézkedési Tervben vallalt feladatok értékelése

Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalo intézkedési terv idébeli hatalya,

; 2020.
a terv szama:
Az intézkedés fenti terven bellili sorszama: 1l
Az intézkedés megvaldsulasa (0-5)* 0
szervezet integritds alapli mikodésének

Milyen celkitlizést szolgalt, elérte-e:

erdsitese, és a személyi integritas erésitése.
A jarvanyigyi helyzet miatt a latogatasok nem
torténtek meg.

integritas fontossaganak kihangsulyozasa a
szervezetre es a személyre vonatkozéan,

. , b ; . etikus, integritds  szemléletet  helyeslo

Mi volt a varhatd eredmény, megvalosult-e: St N
hozzaallas megerdsitése a munkatarsak
kérében. Nem valdsult meg (jarvanylgyi
helyzet).

Felelés személy, munkacsoport megnevezése: integritas tanacsadoé

Megvalositasi hataridé (betartva, maddositva, L , . o

o modositva (2021. évben is folytatodik)

tullepve):

Kézremiikodd személyek szama: 1-5 f6

Ellenérzés modja, annak felelése, tett | az integritds tanacsadé a latogatasokat

megallapitasok:

kévetben beszamol a kormanymegbizottnak

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

nem igényel tobbletkoltséget.

Az intézkedeés soran felmerllt nehézségek:

tobb szervezeti egység, tobb telephely. A
tervezett idétartam kevésnek bizonyult.

Intézkedés kifejtése, megvalositas menete,

hatasa:

tanacsadod személyes
bemutatkozasa, feladatok ismertetése,
atbeszélése, tajékoztatas. Hatdsara az
integritas tanacsadé szerepe és az integralt
kockazatkezelési rendszer gyakorlati
alkalmazasa is tisztazédik, valamint a
munkatarsi kapcsolat is erésodik.

az integritas

Felmerll-e a folytatas igénye, ha igen azt mi
teszi szlikségessé:

igen, a szervezeti integritas tovabbi erdsitése.

Kiajanlhatd jé gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

kevésse — kdzepesen — nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése:

Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgald intézkedési terv idébeli hatalya,

] 2020.
a terv szama:
Az intézkedés fenti terven bellili sorszama: 2.
Az intézkedés megvalosulasa (0-5)* 0

Milyen celkitlizest szolgalt, elérte-e:

segitse a kozigazgatasi szervek munkatarsait
a jogszabalyokon  tdlmutaté  helyzetek
kezelésében. Szervezeti és személyi integritas
erbsitése. A jarvanyugyi helyzet miatt a
tervezett tréningek elmaradtak.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e:

szemléletet  helyesié
munkatarsak

integritas

megerdsitése a
korében mind a munkahelyen
maganeletben. Korrupcio megelbzese.
Szervezeti kultura fejlesztése. Nem valosult
meg (jarvany).

etikus,
hozzaallas
mind a

Felelés szemely, munkacsoport megnevezeése:

integritas tanacsadé

Megvalésitasi hataridé (betartva, mddositva, _ :
- modositva (2021. évre)
talléepve):

Kézrem(ikodé személyek szama: 200 f&

Ellen6rzes modja, annak felelése, tett

megallapitasok:

jelenléti ivek, felelés: integritas tanacsadé

Tényleges koltségigények, annak forrasa:

nem igényel tobbletkdltséget, koltségmentes
rendezvény

Az intezkedés soran felmertlt nehézségek:

nem merUlt fel nehézség

A Magyar Kormanytisztviselti Kar
Intézkedés kifejtése, megvaldsitas menete, | egyuttmikédve a Nemzeti Vedelmi
hatasa: Szolgalattal tartotta volna meg

eldadasait/tréningjeit tisztviselbink reszére.
Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi | igen, a szervezeti és személyi integritas

teszi sziikségesseé:

tovabbi erdsitése

Kiajanlhato jo gyakorlat:

A tervezett intézkedés mennyiben tamogatta a
szervezet integritasat, s ez miben mutatkozik
meg:

keveéssé-kozepesen- nagyon




Allamigazgatasi szerv megnevezése: Zala Megyei Kormanyhivatal

Alapul szolgalo intézkedési terv id6beli hatalya,

, 2020.
a terv szama:
Az intézkedés fenti terven bellili sorszama: 3
Az intézkedés megvalosulasa (0-5)* 5

szervezeti integritas  erdsitése.  Integralt
Milyen célkitlizést szolgalt, elérte-e: kockazatkezelési rendszer fellilvizsgalatahoz
segitségtl szolgal. Elérte a céljat.

az értekel6k szakmai tapasztalataikkal segitik
a tervezett feladatok  megvaldsitasat.

Mi volt a varhaté eredmény, megvalosult-e: Munkacsoport a jarvanyligyi helyzet miatt nem
kerllt 6sszehivasra.
Megvaldsult.

Felelés személy, munkacsoport megnevezése: integritas tanacsadoé

Megvaldsitasi hataridé (betartva, modositva,

_. betartva
tulléepve):
Koézremiikodd személyek szama: 4-5 f6

Ellenérzés maddja, annak felelése, tett

L felelds: integritas tanacsado
megallapitasok:

Tényleges koltségigények, annak forrasa: nem igényel tobbletkoltséget

Az intézkedés soran felmeriilt nehézségek: nem mer(lt fel nehézség

Inte‘zkedes kifejtése, megvaldsitds menete, ASZ Kérdsiv kitoltése, eiveokieiEes,

hatasa:

Felmeriil-e a folytatas igénye, ha igen azt mi | igen, a szervezeti és személyi integritas
teszi szlikségesse: tovabbi erdsitése

Kiajanlhato j6 gyakorlat: -

A tervezett intézkedés mennyiben tdmogatta a
szervezet integritésat, s ez miben mutatkozik | kevéssé-kbzepesen- nagyon
meg:

*A szempontrendszerhez kapcsolodik egy értékelé tablazat, mely 0-5-ig terjedd skalan értékeli az egyes intézkedések
megvalosuldsanak allapotat, mely értéket a tablazatban fel kell tiintetni. Ennek kitdltése a széveges jelentés, valamint az egyes
intézkedésekre reflektalo ertekelés elterjesztését kvetden a tanacsadd, a hivatali szerv vezetdjének, valamint a szervezet
vezetdjének kozds feleldssége. Az intézkedéshez kapcsolédé magasabb pontszam relative azt jelenti, hogy a tervezés, a
végrehaitas, a kitlizott cél szinkronban vannak egymassal, és mindez pozitiv hatdssal van a szervezet integritasara.

Az intézkedés a tervben jeléit hataridében végrehajtasra kerilt és a célzott hatas kivaltasara alkalmas,

Az intézkedés a tervben foglaltak szerint alapvetéen végrehajtasra keriilt, egyes részfeladatok (az eredményességet
déntden nem befolyasolé) azonban a kijelSlt hataridd utan keriiltek foganatositasra.

Az intézkedés végrehajtasa megkezdddétt, de a tervezett hataridd médositasa valt szikségessé.

Az intézkedés végrehajtdsa megkezdddott, azonban hataridében nem fejezédétt be, és annak modositasa nem
lehetséges.

A tervezett intézkedes végrehajtasa megkezdddstt, azonban az ellenérzés tapasztalatai alapjan nem, vagy csak
korlatozottan képes a célzott hatds kivaltasara, igy annak Gjraértelmezése szilkséges.

A tervezett intézkedés végrehajtasa nem kezd6détt meg.

N W & O

-




