Ill. Egyséqes médszertani felmérés az integritas helyzetérdl

(integritds menedzsment értékel6 lap)

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

Megnevezés IGEN* NEM

1 Az allamigazgatasi szervnél integritas tanacsadd kijellése 2 0
megtértént. R. 5. § (1) bek. =

2 Az integritas tanacsadd a hivatali szervezet vezetdjenek 2 0
kozvetlen iranyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek. =
Az integritas tanacsado kijeldlése a felettes szerv vezetdjének

3 eldézetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § 2 0
(3) bek.

4 Az integritds tanacsadd rendelkezik az eléirt képesitési 2 0
kévetelményekkel. R. 7. § (2) bek. -
A tanacsad6é feladata ellatasa soran a rendeletben

b meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem lat el. 2 0
R.5.§

6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és 1 0
korrupcios kockazatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1) bek. -
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis integritasi és

7 korrupcios kockazatok kezelését szolgalo intezkedései tervvel. 1 0
R. 3. § (1) bek.

8 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis 1 0
integritasjelentéssel. R. 3. § (2) bek. =

9 Az integritas tanacsadd koézremlkodott az integritéasi és 1 0
korrupcits kockazatok felmérésében. R. 6. § (1) bek. =

10 Az integritas tanacsado kozremikoédoétt az intézkedési terv 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. -

11 Az integritas tanacsado kozremikodott az integritas jelentés 1 0
elkészitésében. R. 6. § (1) bek. =
Az integritas tanacsado neve és elérhetf6sége, valamint a

12 feladatirol és tevékenységerdl szolo tajékoztatd a szervezet 2 0
intranetes fellleten hozzaferhetd.
Az integritas tanacsadd neve és elérhetésége, valamint a

13 feladatirél és tevékenységérdl szolo tajekoztatd a szervezet a 2 0
barki szamara elérhett internetes felliletén hozzaférheto.
Osszesen: 18 0

*Az adott valaszokhoz beirt szamszer( értekeket a médszertani utmutatéban elére rogzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van valasztasi lehetdség.



A szervezet miikddtetése, miikédésének szabalyai

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendo alapvett
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv 6 feladataibél
1 kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan
aktualizalt és hatalyos szervezeti és mikodési szabalyzatban
keriletek meghatarozasra.

14
o

A mindennapi munkavégzés soran felmerllt hianyossagok,
illetve szabalytalansagi gyanu jelentésének, a felmerllt
szabalytalansagok feltarasanak, kivizsgalasanak és
2 kezelésének kereteit és szabalyait részletes, a belsd
szabalyzatok kdzott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja meg.
A jelentett esetek alapos kivizsgalasardl pedig a felelés vezetd
minden esetben gondoskodik.
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A szervezet rendelkezik jogszabalyok &ltal el6irt belsd
szabalyzatokkal.

I
o

A szervezetben kulén szabalyozas rendelkezik a kilsé 4
szakértbk alkalmazasanak feltételeirdl.

[=]

A szervezet biztositja pénzlgyeinek, vagyontargyainak és
5 eszkozeinek megfeleld kezelését, gazdalkodasara vonatkozd
adatait nyilvanosan hozzaférhettvé teszi.

I~
o

Osszesen: 16 0

Szervezeti stratégia, célkitiizések

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezetnek van nyilvanosan kozzétett, a szervezet
minden tagja altal teljes kérlien megismerhetd, rendszeresen
felllvizsgalt stratégiaja, amely rogziti a szervezet stratégiai és
operativ célrendszerét

I~
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A szervezeti strategiaban szerepel a kovetkezdk kozul
2 valamelyik: szervezeti kultira javitasa, integritas fejlesztése,
korrupcio elleni fellépés témakore.

I
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A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas
3 felmérésében, és csatlakozott az Integritas Tamogatok 4 0
Koréhez.

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az intézkedési
4 tervben foglaltak vegrehajtasat, dokumentéaltan értékeli a 4 0
tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatast ad a szervezet szamara integrans 4 0
mikoédésenek kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek. =

Osszesen: 20 0

Az adott valaszokhoz beirt szamszeri értékeket a médszertani Gtmutatdban elére régzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van vélasztasi lehetdség.



Személyligyi menedzsment intézkedések

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezet munkavallaléi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakori leirassal/beosztasi okirattal.
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A szervezet az (j munkatarsak szamara az integritas
temakorere is kiterjedéen a beilleszkedés eldsegitésére,
valamint a szervezet mikoédésének és szokasainak
megismeréseére eldzetes felkészitést tart.
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A munkaerd-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett pozicioval szemben tamasztott
keépzettségi és egyéb megfeleléseégi kovetelmeényeket, és a
megfeleld kompetenciaju személyek kivalasztasa érdekében
biztositja: (1) pozicio palyazat utjan térténd betoltését; (2) a 2 0
kivalasztas eljaras soran vizsga vagy tudaskészseég =
felmérését; (3) a jelentkezék egyéni meghallgatasara olyan
bizottsag elétt keril sor, melynek tagja a szakmailag illetékes
vezetd, €s a humanertforras gazdalkodasért felelos
szervezeti egység munkatarsa.

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi reszt vettek korrupcio

4 elleni fellepéssel, etikus mikodessel, vagy integritassal 1 0
kapcsolatos kepzésen.
Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb

5 10%-a vett részt korrupcidellenei fellépéssel etikus 1 0
mikédéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.
Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb

6 20%-a vett részt korrupcié elleni fellepéssel, etikus 1 0
miikddéssel vagy integritassal kapcsolatos képzéesen.
Az elmllt egy evben a szervezet munkatarsainak legalabb

7 30%-a vett részt korrupcié elleni fellépéssel, etikus 1 0
mikoédéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.
Osszesen: 10 0

*Az adott valaszokhoz beirt szamszer( értékeket a modszertani Utmutatoban elére rogzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van valasztasi lehetdség.



Kockazatok elemzése és kezelése

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezetben mikddik - a belsé ellenérzési feladatok
megtervezesén tul - olyan irasban is régzitett integrait
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor kerll a
kockazatok rendszerszer(i elemzésére, az elemzés
eredmenyeinek értékelésére, és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

N
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Minden egyes beazonositott kockazati tényez6
vonatkozasaban meghatérozasra keril a bekovetkezésének
2 valoszinlisége, a szervre gyakorolt hatdsa, az egyes 2 0
kockazatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre keriinek
irasos vagy elektronikus formaban is.

Biztositott az egyes kockazati tényezé csokkentése
érdekében hozott intezkedések megvaldsitasanak nyomon
kovetése, a beazonositott kockazatok év kdzben legaldbb
egyszeri fellulvizsgalata, valamint a kockazatkezelési folyamat
3 minden egyes elemének (felmérés, elemzés, kezelés)
legalabb  évenkénti teljes felllvizsgalata, a feltart
hianyossagok miel6bbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb
feladatellatast biztosité modszerek és eszkozok lehetéség
szerinti bevezetese.
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A kilonb6z6 kockazatfelmérésekrél, kockazatkelési
4 eljarasokrol,  javaslatokrol,  intézkedésekrél  egységes
osszefoglald készul(t) a szervezet vezetdje részére.

N
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A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési

5 tervekben foglalt intézkedések végrehajtasat, az igy kapott 2 0
eredményeket dokumentaltan értékeli.
Osszesen: 8 0

*Az adott valaszokhoz beirt szamszerii értékeket a médszertani Gtmutatoban elére régzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van valasztasi lehetdség.



Belsd ellendrzés és kontrollmechanizmusok

Megnevezés IGEN* NEM
A szervezetnél miikédik a funkcionalisan is fuggetlen, a
1 nemzetk6zi belsé ellenérzési standardok, illetve a 2 0
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok =
el6irasaival 6sszhangban Iévé belsé ellendrzés.
2 A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel 2 0
megalapozott éves stratégiai ellendrzesi tervvel. =
A szervezetnél a telies mikodést lefedéen meghatarozasra
kerlltek a folyamatok, kijellésre kerlltek a folyamatgazdak és
3 : L : 2 0
a szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott naprakeész, =
aktualis ellenérzési nyomvonallal.
Biztositott, hogy az utalvanyozas kotelezettségvallalas és
4 ellenjegyzés feladatai kozll ugyanaz a személy ne lathasson 2 0
el egyszerre kettét.
A szervezetnél érvényesll a folyamatba épitett elézetes és
5 utdlagos vezetdéi ellenérzési rendszer, értékelik és 2 0
intézkedésekre kerll sor a hianyossagok kikiiszobolésére.
Osszesen: 10 0
Etikus és atlathaté miikodés
Megnevezés IGEN* NEM
A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezeté és
1 munkatars szamara megismerhetd etikai szabalyzattal, amely 2 0
pontosan korllhatarolja - tébbek kozott - az etikus =
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.
2 A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas 2 0
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben. =
3 Elérhetéek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott 2 0
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok. =
A szervezet a kdzérdek(i adatok vonatkozasaban a kdzzétételi
4 . e 2 0
kotelezettsegeinek eleget tesz. -
5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesitték fogadasara 2 0
vonatkoz¢ belst szabalyzattal. R. 10. § (3) bek. =
Osszesen: 10 0

*Az adott valaszokhoz beirt szamszer( értékeket a médszertani utmutatéban elére régzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van valasztasi lehetdség.
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