lll. Eqgységes médszertani felmérés az integritas helyzetérdl

(integritas menedzsment értékeld lap)

Az integritasiranyitasi rendszer miikodtetése

Megnevezés IGEN* NEM

y Az allamigazgatasi szervnél integritas tanacsadd kijeldlése 2 0
megtortent. R. 5. § (1) bek. =

2 Az integritas tanacsadd a hivatali szervezet vezet6jének 2 0
kozvetlen irdnyitasa alatt all. R. 5. § (2) bek. =
Az integritas tanacsado kijelolése a felettes szerv vezetéjének

3 elézetes irasbeli egyetértése alapjan tortént. R. 5. § 2 0
(3) bek.

4 Az integritas tanacsadd rendelkezik az el6irt képesitési 2 0
kovetelményekkel. R. 7. § (2) bek. =
A tanacsadd feladata ellatisa sordan a rendeletben

B meghatarozott feladatokon tul tovabbi feladatokat nem lat el. 2 0
R.5.§

6 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik az integritasi és 1 0
korrupcios kockazatok aktualis felmérésével. R. 3. § (1) bek. =
Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktudlis integritasi és

T korrupcios kockazatok kezeléset szolgalo intézkedései tervvel. 1 0
R. 3. § (1) bek.

8 Az allamigazgatasi szerv rendelkezik aktualis 1 0
integritasjelentéssel. R. 3. § (2) bek. =

9 Az integritas tanacsadd kozremikodott az integritasi és 1 0
korrupcios kockazatok felmerésében. R. 6. § (1) bek. -

10 Az integritas tanacsado kozremiikodott az intézkedési terv 1 0
elkésziteseében. R. 6. § (1) bek. -

11 Az integritas tanacsado kézremikoddott az integritas jelentés 1 0
elkészitesében. R. 6. § (1) bek. -
Az integritas tanacsadd neve és elérhetdésége, valamint a

12 feladatirdl és tevékenységerdl szolo tajékoztatdé a szervezet 2 0
intranetes feluletén hozzaférhetd.
Az integritas tanacsadd neve és elérhetdsége, valamint a

13 feladatirdl és tevékenyseégeérél szolo tajékoztatd a szervezet a 2 0
barki szamara elérhetd internetes fellletén hozzaférheté.
Osszesen: 18 0

*Az adott valaszokhoz beirt szamszer( értékeket a médszertani (tmutatéban elére rogzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van valasztasi lehetdség.



A szervezet miikddtetése, miikodésének szabalyai

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezeti célok teljesitése érdekében elvégzendé alapvetd
feladatok és a szervezeti egységeknek a szerv f6 feladataibol
1 kiindulva meghatarozott feladatait egy folyamatosan
aktualizalt és hatalyos szervezeti és miikddési szabalyzatban
kerlletek meghatarozasra.

-3
<o

A mindennapi munkavégzés soran felmerllt hianyossagok,
illetve szabalytalansagi gyanu jelentésének, a felmerdilt
szabalytalansagok  feltarasanak, kivizsgalasanak  és
2 kezelésének kereteit és szabalyait részletes, a belsé
szabalyzatok kozott kiemelten kezelt eljarasrend allapitja meg.
A jelentett esetek alapos kivizsgalasarél pedig a felelés vezet6
minden esetben gondoskodik.

I
o

A szervezet rendelkezik jogszabalyok altal elirt belsé
szabalyzatokkal.

I
o

A szervezetben kilon szabalyozas rendelkezik a kulsé i
szakerték alkalmazasanak feltételeirél.

[=]

A szervezet biztositja pénzligyeinek, vagyontargyainak és
5 eszkozeinek megfelelé kezelését, gazdalkodasara vonatkozo
adatait nyilvanosan hozzaférhetévé teszi.

I~
o

Osszesen: 16 0

Szervezeti stratégia, célkitiizések

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezetnek van nyilvanosan kozzeétett, a szervezet
minden tagja altal teljes koérlien megismerhet6, rendszeresen M 0
felllvizsgalt stratégiaja, amely régziti a szervezet stratégiai és =
operativ célrendszerét

A szervezeti stratégidban szerepel a koévetkezbk kézil

2 valamelyik: szervezeti kultlra javitasa, integritas fejlesztése, 4 0
korrupcio elleni fellépés témakore.
A szervezet részt vett az Allami Szamvevészék integritas

3 felmérésében, es csatlakozott az Integrités Tamogatok 4 0
Kérehez.

A szervezet évkozben is figyelemmel kiséri az intézkedési
4 tervben foglaltak végrehajtasat, dokumentaltan értékeli a 4 0
tapasztalatokat.

A vezetés iranymutatdst ad a szervezet szaméra integrans
mikodésének kialakitasaval kapcsolatban. R. 3. § (1)-(3) bek.

I
o

Osszesen: 20 0

*Az adott valaszokhoz beirt szamszerii értékeket a médszertani Gtmutatéban elére régzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van valasztasi lehetdség.



Személyligyi menedzsment intézkedések

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezet munkavallaloi rendelkeznek aktualizalt és
hatalyos munkakori leirassal/beosztasi okirattal.

[N}
<o

A szervezet az Uj munkatarsak szamara az integritas
témakorére is kiterjedéen a beilleszkedés elbsegitésére,
valamint a szervezet muikodésenek es szokasainak
megismerésére elézetes felkészitést tart.

N
o

A munkaerd-kivalasztas soran maximalisan figyelembe veszi
a szervezet a meghirdetett pozicioval szemben tamasztott
képzettségi és egyéb megfelel6ségi kovetelményeket, és a
megfelelé kompetenciaju személyek kivalasztasa érdekében
biztositja: (1) pozicio palyazat utjan térténé betoltését; (2) a
kivalasztas eljaras soran vizsga vagy tudaskészség
felméreseét; (3) a jelentkezOk egyéni meghallgatasara olyan
bizottsag elétt kerlll sor, melynek tagja a szakmailag illetékes
vezet6, és a humaneréforras gazdalkodaseért felelés
szervezeti egység munkatarsa.

[ V]
(]

Az elmult egy évben a szervezet vezetdi részt vettek korrupcio
4 elleni fellépéssel, etikus mikodéssel, vagy integritassal
kapcsolatos képzésen.

=
o

Az elmult egy evben a szervezet munkatarsainak legalabb
5 10%-a vett részt korrupciéellenei fellépéssel etikus 1 0
mukodéssel, vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb
6 20%-a vett reszt korrupcid elleni fellépéssel, etikus 1 0
mikodéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.

Az elmult egy évben a szervezet munkatarsainak legalabb

7 30%-a vett részt korrupcid elleni fellépéssel, etikus 1 0
miikédéssel vagy integritassal kapcsolatos képzésen.
Osszesen: 10 0

*Az adott valaszokhoz beirt szamszer( értékeket a modszertani utmutatoban elére régzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van valasztasi lehetdség.



Kockazatok elemzése és kezelése

Megnevezés IGEN~ NEM

A szervezetben miikédik - a belsdé ellenérzési feladatok
megtervezésén tul - olyan irasban is rdgzitett integralt
kockazatkezelési rendszer, melynek keretében sor kerll a 2 0
kockazatok rendszerszerli elemzésére, az elemzés =
eredményeinek értékelésere, és az eredmények alapjan
konkrét kockazatkezelési tevékenységre.

Minden egyes beazonositott kockazati tényezé
vonatkozasaban meghatarozasra kerlil a bekdvetkezésének
2 valészinlsége, a szervre gyakorolt hatasa, az egyes
kockazatokhoz rendelt értékek pedig rogzitésre kerliinek
irasos vagy elektronikus formaban is.

(L8]
o

Biztositott az egyes kockazati tényezé csokkentése
érdekében hozott intézkedések megvalositasanak nyomon
kdvetése, a beazonositott kockazatok év kozben legalabb
egyszeri felllvizsgalata, valamint a kockazatkezelési folyamat
3 minden egyes elemenek (felmérés, elemzés, kezelés) 2 0
legalabb  évenkenti teljes fellilvizsgalata, a feltart
hianyossagok miel6bbi kijavitasa, illetve a hatékonyabb
feladatellatast biztositd modszerek és eszkozok lehetdség
szerinti bevezetése.

A kulénbézo kockazatfelmérésekrél, kockazatkelési
4 eljarasokrol,  javaslatokrdl, intézkedésekrél  egységes
osszefoglalo készlil(t) a szervezet vezetbje részére.

)
o

A szervezet év kozben is értékeli a kockazatkezelési

5 tervekben foglalt intezkedések végrehajtasat, az igy kapott 2 0
eredményeket dokumentaltan értékeli.
Osszesen: 8 0

*Az adott valaszokhoz beirt szamszer( értékeket a modszertani Utmutatoban elére rogzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényében van valasztasi lehetdség.



Belsé ellendrzés és kontrollmechanizmusok

Megnevezés IGEN* NEM

A szervezetnél miikédik a funkciondlisan is fuiggetlen, a

1 nemzetkézi belsé ellen6rzési standardok, illetve a 2 0
magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellenérzési standardok =
eléirasaival 6sszhangban 1évé belsé ellenérzés.

2 A szervezet rendelkezik rendszeres kockazatelemzéssel 2 0
megalapozott éves stratégiai ellenérzési tervvel. =
A szervezetnél a telies mUlkodést lefedéen meghatarozasra

3 kerlltek a folyamatok, kijeldlésre kerlltek a folyamatgazdak és 2 0
a szervezet rendelkezik a folyamatokhoz igazitott naprakész, =
aktualis ellenérzési nyomvonallal.
Biztositott, hogy az utalvanyozas kételezettségvallalas és

4 ellenjegyzés feladatai kdzil ugyanaz a személy ne lathasson 2 0
el egyszerre kettét.
A szervezetnel érvényesil a folyamatba épitett elézetes és

5 utdlagos vezet6i ellendrzési rendszer, értékelik és 2 0
intézkedésekre kerll sor a hianyossagok kikiiszobélésére.
Osszesen: 10 0

Etikus és atlathaté mikodés
Megnevezés IGEN* NEM

A szervezet rendelkezik egy olyan, minden vezeté és

1 munkatars szamara megismerhett etikai szabalyzattal, amely 2 0
pontosan korllhatarolja - tobbek kozott - az etikus =
magatartassal és az integritassal kapcsolatos elvarasokat.

o A szervezet tagjai tisztaban vannak azzal, hogy az integritas 2 0
tanacsadohoz fordulhatnak hivatasetikai kérdésekben. =

3 Elerhetbek a szervezet tagjai szamara a feldolgozott 2 0
hivatasetikai dilemmak vagy esettanulmanyok. =
A szervezet a kbzérdekii adatok vonatkozasaban a kozzétételi

4 - e 2 0
kotelezettségeinek eleget tesz. &

5 A szervezet rendelkezik az érdekérvényesiték fogadasara 2 0
vonatkozé belsd szabalyzattal. R. 10. § (3) bek. =
Osszesen: 10 0

*Az adott vélaszokhoz beirt szamszerii értékeket a modszertani Utmutatéban elére rogzitették. Az IGEN vagy NEM teljesités
tényeben van vélasztési lehetdség.
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