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BEVEZETO

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesiték fogadasanak
rendjérdl szolo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Intr.) 3.§ (1) bekezdése értelmében az
allamigazgatasi szerveknél évente december 31. napjaig fel kell mérni az allamigazgatasi szerv
mikodeésével kapcsolatos integritasi és korrupciés kockazatokat és a felmérés alapjan egyéves
korrupcidmegelézési intézkedési tervet kell megfogalmazni a kockazatok kezelésére. A
korrupciémegel6zési intézkedési terv a kormanyzati stratégiai iranyitasrél szolé 38/2012. (lll. 12.)
Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi munkaterv melléklete.

Az Intr. 3.§ (2) bekezdés szerint az intézkedési terv végrehajtéasat és annak eredményeit a hivatali
szervezet vezetdjének integritasjelentésben kell 6sszefoglalnia, amelyet a targyévet kévetd év februar
15-éig meg kell kildenie a kozigazgatas-fejlesztésért felelés miniszter és a rendészetért felelds

miniszter részére.

Az Intr. 8. §-a szerint a rendészetért felelés miniszter az integritasi és korrupcios kockazatok
felmérésének, valamint az intézkedési terv és az integritasjelentés elkészitésének tamogatasara,
tovabba az allamhaztartasért felelés miniszterrel kozésen a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelési folyamatnak a szervezésére, a szervezeti integritast sérté eseményekre
vonatkozoé bejelentések fogadasara és kivizsgalasara modszertani Utmutatot tesz kozzeé.

A 2022. évre vonatkozd integritas jelentés a hivatkozott modszertani Utmutatd rendelkezéseinek
megfeleléen készilt, igy az alabbi harom fejezetbél épll fel:

l. Szoveges értékelés az integritas helyzetrél (Altalanos 6sszefoglalé)

Il. A 2022. évre szolo integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési
tervben vallalt feladatok értékelése

. Integritasiranyitasi rendszer értékelé lap



I. FEJEZET
ALTALANOS OSSZEFOGLALO

A 2020. évben kezd6d6 koronavirus-jarvany okozta veszélyhelyzet a 2022. év elején is hatassal volt
kormanyhivatalunk feladatellatasara. A koronavirus okozta jarvanylgyi védekezéssel kapcsolatos
munkaban valé kozremiikodés tobb szervezeti egységiink tevékenységi kérét érinti, — ugyan a
véddoltasok felvételének koszénhetéen — a korabbi ket év viszonylataban csokkend tendenciat
mutatott a tobbletterhek megjelenésének tekintetében. A 2022-es évrél elmondhatd, hogy a megyei
szintli immunizacié koordinacidjanak megszervezése rutinszer(l feladatellatassa valt, a feladatkdr
beépult a mindennapjainkba.

2022. év februarjatdl a jarvanyiigyi védekezést feliilirta az orosz-ukran konfliktus okozta humanitarius
katasztrofara tekintettel érkezé személyek elhelyezésének tamogatasa. A 104/2022. (lll. 12.) Korm.
rendelet alapjan a Helyi Védelmi Bizottsag tamogatja a menekiiltek helyi énkormanyzatok altal
biztositott elhelyezését, a Terlileti Védelmi Bizottsag koordindlja a habori menekdltjeinek ellatasaval
kapcsolatos tamogatasok igénybevételét, — a koordinacios terulettel egyuttmikédve — végzi a
szallasaddi elszamolasokkal Osszefiiggd felterjesztések eltkészitését, folyamatosan figyelemmel
kiséri és segiti — a foglalkoztatdsi szakteriilet vezetésével — a menekiltek és menedékesek
foglalkoztatasaval kapcsolatos feladatokat. A haboris veszélyhelyzethez kapcsolodoan a
kormanyablakokban kiemelt feladatként jelentkezett a menekiiteket érintd eljarasok ismerete és
alkalmazasa, hangsulyossa valt tovabba a kozegészseégligyi feladatellatas, az Ukrajnabdl menekiiltek
véddoltasainak biztositasa és azok potlasa. Az egészségbiztositasi szakteriiletiinket a foglalkoztatok
TAJ szam iranti kérelmek beadésaval kereshették fel, mig a szocialis és gyamigyi szakterilet a
szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények jogszeril feladatellatasara forditott kiemelt

figyelmet.

Az orosz-ukran haborl okozta energiavalsag, a kialakult kedvezdtlen gazdasagi mutatok, a
megndvekedett foldgaz és villamosenergia arak miatt az iranyité szerv 40 szazalékos fogyasztasi
megtakaritast rendelt el, mely dontéshozatal a kormanyhivatali oldalrol tobb koltségcstkkentd
intézkedés meghozatalat tette sziikségessé. A miikddtetés tamogatasara a Kormany a 369/2022. (IX.
29.) Korm. rendeletben kormanyzati igazgatasi szlinetet rendelt el 2022. december 22. napjatol 2023.

januar 6-aig.
A nehezité kérulmények ellenére elmondhatd, hogy a Zala Megyei Kormanyhivatal feladatait a 2022.
évben is zOkkenémentes latta el.

A hivatali szervezetet érinté valtozas sorai k6z6tt sziilkséges megemliteni, hogy 2022. julius 28-atél a
kormanymegbizott elnevezeés helyebe a féispani lépett.

2022. majus 3-atol az adatvédelmi tisztviseldé feladatait a Jogi, Humanpolitikai és Koordinacios
Féosztaly munkatarsa latja el. Az (j adatvédelmi tisztviseld elérhetéségét a Hatéosag honlapjan
talalhato, az adatkezelék, illetve adatfeldolgozék szamara kilén erre a célra létrehozott elektronikus
fellleten kozzétettiik.

A hivatal az integrités iranyitasi rendszer mikodtetésével kapcsolatos feladatait a 2022. évben is a
jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen végezie.



2022. évi korrupcio-megelézési intézkedési tervében az alabbi feladatok teljesitését vallalta:

- integritas tanacsado egyeni konzultacioja a szervezeti egyseg vezetbivel,
- hivatasetika és korrupcié témaban tréning/eléadas/oktatdas megtartasa kilsé szervek

bevonasaval;
- az Allami Szamvevészék integritas felmérésében valo részvétel.

Az intézkedesi tervben meghatarozott feladatokat az intézményi munkaterv jovahagyasat kovetben
valamennyi tisztviselénk megismerte, annak kozzététele a korabbi évekhez hasconidéan a hivatal

Intranet feltletén megtortént.

A tervezett intézkedések kivalasztasanal a jogszabalyi kotelezettséghél eredd feladatok mellett
tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink hivatasetikaval és korrupciéval kapcsolatos témakat érintd
intézkedések végrehajtasara. A terv dsszeallitasanal elsésorban olyan intézkedéseket fogalmaztunk
meg, amelyek jelentésen hozzajarulnak szervezetink integritasanak erdsitésehez, konnyen
megvalosithatok, kilonosen figyelembe véve a hivatal pénzigyi eréforrasat.

A szervezeti, valamint a személyi integritas erésitése volt a célja annak, hogy az integritas tanacsado
a szervezeti egységek vezetSihez tett latogatasat 2022. évben is folytassa. A korabbi ket év
jarvanyligyi hozadékaként, valamint tekintettel arra, hogy az integritds tanacsadd személyét a
szervezeti egységek vezetdi korabbi, mas tipusu feladatellatasbol adéddan mar ismerhették, a
személyes talalkozok szamat meghaladta a telefonos, illetve elektronikus kapcsolattartasi forma

hasznalata.

Mint bejelenté csatornat az integritas@zala.gov.hu e-mail-cimet mikodteti hivatalunk. Az elérhetéseg
egyarant rendelkezésre all tisztviseldink, munkatarsaink valamint kiilsé bejelenték szamara is, hiszen
kormanyhivatalunk weboldalan is megtalalhatd. Az e-mail-cim kormanyhivatali koztudatba valéd
beépllését tajékoztatd anyagok kikildésével és a jogszabalyban meghatarozott jelentésekhez,
felulvizsgalatokhoz kapcsolod6é adatszolgaltatasok erre a cimre torténd teljesitésével Kkivanjuk
segiteni.

Az integritas tanacsado feladatat a beszamolasi idészakban — a megel6éz$ évhez hasonldéan — osztott
munkakorben latta el.

Az integralt kockazatkezelési rendszer felllvizsgélatat a rendszer mikédésének gyakorlati
tapasztalatait felhasznalva végeztik el és aktualizaltuk, a hivatal bels¢ Intranetes fellletén

kbzzétettuk.

Munkacsoportot a tavalyi évben nem hivtunk 6ssze, ennek okan munkacsoportunk személyesen nem
vett részt az ASZ kérddiv értékelésében, valamint az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésére
keszitett intézkedési tervben meghatarozott feladatok végrehajtasaban. Az feliilvizsgalat elektronikus
Uton keriilt megklldésre.

Az Allami Szamvevészék integritas felmérésében valé részvételre a targyévben nem érkezett felkérés.
A tesztben vald részvétel oOnkéntes, amely lehetdéséget teremt arra, hogy ezaltal is erbsitsuk
szervezetlink integritasat. A 2020-as évtdl rendelkezésre alld onteszt kitéltésével a kévetkezd évben is
terveztiink, hiszen a felmérésben az ASZ feltérképezte a hivatal korrupcid altal veszélyeztetett
terlileteit és rairanyitotta a figyelmet a nem kontrollalt veszélyekre és kockazatokra.

A megelézésen alapuld korrupcié elleni kuzdelem elterjesztéséhez 2022. évben is terveztik
tovabbfolytatni munkatarsaink személyi integritasanak erdsitését. A tovabbképzések mellett kilsé
szervek (NVSZ, MKK) bevonasaval valosult volna meg hivatasetikaval, korrupcidval kapcsolatos



eléadasok, tréningek megrendezése, amelyek kezdetben a jarvanyhelyzet miatt, illetve egyéb
szervezési okokra hivatkozassal nem keriiltek megtartasra. Az NVSZ illetékes munkatarsaval
egyeztetve a tréningek atlitemezésre kerlltek a 2023-as évre.

Az elmaradt tréningek megtartasat tovabbra is tAmogatjuk, azok megszervezésére, lebonyolitasara
nagy hangsulyt fektetlink. Rendezvényeink célcsoportja elsésorban a korrupciéra fokozottan érzékeny
munkatertleten dolgozé munkatarsaink, legféképpen ugyfélszolgalati tevékenységet végzé kollegaink
érzékenyitese.

Ahogyan a korabbi években is, a févarosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a jarasi (févarosi
kerlleti) hivatalokrdl széld 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet (majd az 568/2022. (XII. 23.) Korm.
rendelet) a négy éves tovabbképzési idészak alatt teljesitendd koételezd tovabbképzéseket is eldirt
tisztviseldink szamara: tovabbképzési iddszakonként legalabb egy, a korrupcio-megelézés témakorét
érintd, illetve legalabb egy, az Alaptorvény értékeit bemutatd kozszolgalati e-learning teljesitését is
szem elétt tartottuk.

Az éves tovabbképzési terv keretében integritas témaju képzéseken a tovabbképzesre kotelezettek
(1084 f6) a kbvetkezd aranyban vettek részt és tettek sikeres vizsgat:

Tovabbképzési programot
ténylegesen teljesitd
kormanytisztvisel6k szama (f6)

Tovabbképzési program

Tovabbképzési program cime nyilvantartasi szama

A hivatasetikai eljaras folyamata PN-0829-2105-MS 364

Integritas-alapismeretek PN-0478-1712-MK-C1 142

A pszichologia szerepe a
korrupciomegel6zésben:
Szemelvények a korrupcio BH:04SF1T10-MK:C3 20
pszicholdgiajabol

Folyamatmenedzsment és integralt
kockazatmenedzsment a PN-0461-1711-MK-C3 12
gyakorlatban

Integritas az emberierdforras-
gazdalkodasban PN-0479-1712-MV-C1 11

The psychology of corruption PN-0724-2002-MS-C3 6

Osszesen 555




A 2022-es év a tovabbképzeési ciklus elsé évet képezte, amely a tavalyi évi teljesitésekhez képest
névekvd tendenciat mutatott, hiszen az e-learning tipusd programok sikeres teljesitésének osszesitett
szama a tavalyi 361 f6rol 555 fére nott.

Az intézkedési tervben vallalt feladatokon tul az alabbi integritast erdsité intézkedések torténtek:

Az integrélt kockazatkezelési rendszer felllvizsgdlata soran aktualizaltuk a folyamatlistakat,
folyamattérképeket, folyamatleirasokat, ellenérzési nyomvonalakat, kockazati térképet, valamint az
azonositott kockazatokat és azok értekelését. Ennek eredményeképpen elkészilt az integralt
kockazatkezelesi intézkedési terv, mely tartaimazza a hivatal altal meghatarozott azon kockazatokat,
amelyek a tliréshatart meghaladva a tervben meghatarozott intézkedéssel csdokkentheték. Tovabba a
szervezeti egységek beszamoltak a 2022. évi megtett intézkedésekrél. A legtébb esetben
munkaszervezéssel és munkaerd atcsoportositassal sikertlt a kockazatok értékét csdkkenteni. A
feladatot az integritas tanacsadd koordinalta. A kész tablazatokat a hivatal bels¢ intranetes felllletére
— szervezeti egységenként rendszerezett formaban — valamennyi munkatarsunk szamara elérhetéve
tettik.

Az Nemzeti Védelmi Szolgalat Kézigazgatasi Szervek Védelmi Szolgalat Igazgatésag Korrupcid Elleni
Féosztaly Nyugat-magyaroszagi Osztalyanak zalai megbizottia az el6z6 évben megkezdett
bemutatkozasi, valamint munkat elésegité célt folytatva a 2022-es évben minden jarasi hivatalunk
vezetéjehez személyesen ellatogatott.

Targyév novemberében a KOFOP-2.1.3-VEKOP-15-2016-00002 azonosité szamu, ,A terileti
allamigazgatasi szervek humaneréforrasanak fejlesztése” cimi projekt megvaldsitasa keretében, két
csoportban, 48 f6 (fél éven belil) belépé tisztviseld részvételével sor kerilt az Uj belépék képzése
jelenléti formaban elnevezésii képzésre. Orvendetes, hogy a Miniszterelnokség kezdeményezésére
az oktatasi tananyagban részt szenteltek a kormanytisztviseldi etikai kddex témakoérének, emlitésre
kerlilt a Magyar Kormanytisztviseléi Kar, sz6 esett az érdemtelen magatartasokrol — etikai eljarasrol.
Tisztvisel6ink ismerkedhettek az adatbiztonsag, adatvédelem témakore mellett az integritas
fejezetével is.

Osszességében megallapithatd, hogy a 2022. évi intézkedések tlinyomo részben megvaldsultak,
hivatalunk 2022. évben is megdrizte integritasat.



