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BACs-KISsKUN VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

Ugyiratszam: BK/INT/00011-1/2025. Mellékletek
integritasiranyitasi rendszert
értékeld lap
intézkedésenkénti értékelés

Integritasjelentés

az dllamigazgatdsi szervek integritdsiranyitdsi rendszerérdl és az érdekérvényesitok fogaddsinak
rendjérdl szolo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdése alapjin

I. Az integritas helyzete a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatalban

A 2024. évi korrupciomegel6zési intézkedési terv Osszeéllitasa soran a korabbi években
kialakitott koncepcié folytatdsa volt a cél. A koncepcié alaptézise, hogy a szervezet
reziliencidja egyenes ardnyban 4all az egyének tudatossdgaval. A tisztvisel6k
érzékenyitését ezért kiemelt feladatként kezeljiik, melynek harom fékuszat hataroztuk
meg évekkel ezel6tt: az integritas-oktatasok, az orientacids képzések, valamint a vezetd
tisztvisel6kkel folytatott 4ltalanos és eseti jellegti konzultaciok. Az intézkedési terv ezen
célkittizések megvalositasat szolgalja.

Korméanyhivatalunkban a jogszabaly &ltal el6irt bejelent6 csatornak biztositottak. Az
integritas@bacs.gov.hu e-mail cim - mint integritdsi és antikorrupciés bejelent6
csatorna - mind a tisztvisel6k, mind a kiils6 bejelent6k szdmara egyarant elérhets. A
kormanyhivatali munkatdrsak tudatdban vannak annak, hogy barminemi
integritasi/korrupciés kockdzat vagy esemény bejelenthet6. Emellett létrehoztuk a
belsé visszaélés-bejelentés rendszerét is, melyhez ugyanazon metédus mentén, de
onall6 férumot, a belsobejelentes@bacs.gov.hu postafiokot tettiik elérhetévé a
visszaélések bejelentésére. Mindkét tigytipusban az integritds tanacsadé jogosult a
bejelentések kezelésére, és a sziikséges vizsgalatok lefolytatasdra, vagy azok
kezdeményezésére a fOispdn és fOigazgatd folyamatos tajékoztatdsa mellett. A
bejelentések megtételének és kivizsgalasanak rendje bels6 utasitdsokban szabélyozott.

Ugyancsak magatol értetédik, hogy az integritdsi feladatokhoz kapcsolédo tigyek
onall6 iktatokonyvben keriilnek kezelésre, melyekhez korlatozott a hozzaférés, az
integritas tanacsadon kiviil csak a kijelolt tigyviteli munkatéarsak rendelkeznek erre
jogosultsaggal.

A korébbi évekhez hasonl6éan a 2024. évben is megtortént az Integralt Kockdzatkezelési
Rendszer részeként a korrupcids és integritasi kockazatok felmérése, mely alapjat
képezte a kovetkez6 évre vonatkozd intézkedési terv elkészitésének. Az elemzés
kiemelt szakteriileteinek meghatarozasakor kiindul6 pontként megtartottuk a
renddrségrol szold 1994. évi XXXIV. torvény (Rtv.) 7. § 2021. januér elsejét megel6z6
modositasa szerinti megbizhatosagi vizsgalat ala vonhato6 tigytipusokat.




- Az elemzés alapjan megallapitottuk, hogy az integritds és korrupciés kockazatok
kezelésére kidolgozott tervben tovéabbra is célszerl szerepeltetni a szdndékot -
kiemelten a kockazatelemzés alapjan veszélyeztetettnek mindsiil6 feladatokat
ellat6 munkatarsak (pl. korményablakok, hatésagi ellenérzést végzok, stb.),
szamara - az integritasi, korrupcios tematikdju képzések megtartasara.

- A vezeté Dbeosztis tisztvisel6k (folyamatgazdak) egyéni integritasi
konzultaciéjat a jové évben is indokolt folytatni a kockazatok kezelése,
bekovetkezésének megel6zése, illetve a munkatarsak tAmogatédsa érdekében.

- A korabbi évek pozitiv tapasztalatai alapjan a fentieken tal indokolt az
orientaciés képzések rendszeres - jelenléti részvétellel torténs- megszervezését
is folytatni, megtartva az online képzési és vizsgakotelezettséget is.

A kormanyhivatalba felvételre keriil6 4j belépSk személyi integritdsanak erdsitését
célz6 Orientacids képzés 2016. évben intézményesiilt hivatalunknal, és azéta minden
évben megtartdsra kertilt. A Kormdnyhivatal célja az volt, hogy a frissen belép6
munkatarsakat alapvet6 szervezeti és kozszolgalati, hivatasetikai és integritasi, t(iz- és
munkavédelmi, valamint informdcidbiztonsagi ismeretekkel ldssa el a prevencio
jegyében. A 2024. évben a hivatalban jogviszonyt kezd¢ érintett valamennyi munkatérs
(398 f6) orientalasa megvalosult jelenléti képzés formdjaban, koztik hivatasetikai és
integritasi tematikat is felolelve. A fentieken tal hivatalunkndl elvaras, hogy a
probaidejét tolt6 valamennyi munkatars a jogviszonya létrejottét kovets 30 napon beliil
online kotelezd belsé képzésen vegyen részt , Integritasi alapismeretek” témakorben a
korményhivatalok  sajat  online  feliiletén  (arcade20.kh.gov.hu),  melyhez
vizsgakotelezettséget is rendeltink.

2024. évben folytattuk a 2023. évben megkezdett munkét és Osszehangolt, tervezett,
titemezett keretek kozott kiscsoportos, jelenléti formaban ismét megszerveztiik az tn.
Integritasi konzultaciékat. 2023-ban inditottuk tutjara az ,integritds konzultaci¢”
elnevezésti programunkat, melynek célja a mar hivatalunknal dolgozo, integritasi
szempontbol veszélyeztetettnek mindsiilé munkakorben foglalkoztatott kollégak
segitése, tajékoztatasa, érzékenyitése.

2024. évben a hatdsagi ellenérzést végz6 kormanytisztvisel6k voltak a célcsoport. A
konzultaci6 esetén a f6bb fokusz a segit6 jellegli tanacsadds, irdnymutatas. Els6dleges
cél az ugyintézbket fenyegets veszélyek beazonositdsa révén a jogszerti munkavégzés
elésegitése, a tamogatd tanacsadas. Fels6vezet6i kérésre a konzultacié azonban nem
pusztdn az integritds témakorét, hanem az alapvet§ szakmai kovetelményeket is
érintette. A tematika ezért szakmai és integritasi kérdéseket is targyalt
Az integritasi rész tematikaja:

— Mi a korrupcié? (maganélet vs. munkahely)

— Telefonon torténé tdjékoztatas és a nyilvantartasokhoz valé hozzéférés veszélyei

— A partatlansag meg6rzésének fontossaga

— Konkrét jogesetek és tanulsagaik

— Hova fordulhat segitségért az tigyintéz6?
A szakmai rész tematikaja:

— Ki-honnan-miért? (a helyszini ellenérzés inditdsanak fontossaga)

— Jegyzo6konyvezési alapok (hogyan, és hogyan nem, a kdzokirat jelleg sajatossagai
és kovetkezményei)
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— Adatvédelmi kérdések (személyes adat vs. kozérdekbdl nyilvanos adat)
— Lezart helyiség felnyitasa (lehet vs. nem lehet, mikor és hogyan)
— Rend6rség kozremiikodésének lehet6ségei

A konzulticiés forma, a maximum 20 f6s kiscsoportos létszam emellett lehet6séget
teremt a mindennapi problémak megbeszélésére, a tapasztalatok cseréjére is.

2024-ben osszesen 401 munkatarsunkat értiink el a konzultacié keretében. 2025-ben
tovabb folytatjuk a konzultaciokat.

II. Az intézkedési tervben vallalt feladatok értékelése

A 2024. évi intézkedési tervbe foglalt intézkedések megvaldsultak.

1. Egyéni integritasi konzultacié a hivatali szervezet valamennyi - munkahelyi
kozosséget iranyito - vezetdjével

A vezettkkel torténé konzultdci6 folyamatos volt, az integritds tandcsadot
szamos esetben keresték meg kozvetleniil a vezetSk tandcsadds, konzultacié
céljabol. Emellett kiilon megkeresés alapjan egyes szervezeti egységeknél vezet6i
tréning forméjaban célzott tandcsadés is megvalosult.

2. Integritas oktatasok

A kockdzatelemzés alapjan veszélyeztetettnek mind@silé feladatokat ellatod
munkatarsak koziil valamennyi hatésagi ellenérzést végz6 tigyintéz6t érintéen
keriilt sor hivatasetikai, antikorrupciés tematikaja képzésre a korabban
kifejtettek szerint.

3. Orientacios képzések

Az orientaci6s képzési napok, illetve az online képzési kotelezettség a 2024-ben
gjonnan kormanyhivatalunkndl elhelyezked$ valamennyi kollégat érintette.
Kiemelends, hogy jelenléti képzés formdjaban is magas létszamot (398 f6t)
értink el. Figyelemmel a Kkitlizott célok megvaldsulasira és pozitiv
tapasztalatokra a 2024. évben folytatjuk a program jelenléti formaban torténd
megvalOsitasat is.

Kecskemét, id6bélyegz6 szerint.

Kovacs Erné
f6ispan
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