BACS-KISKUN VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

BK/TH/165-24/2026.

A Bics-Kiskun Virmegyei Kormanyhivatal vezetdje 24/2026. (IV.24.) utasitasa
a Bacs-Kiskun Virmegyei Kormanyhivatal Esélyegyenléségi Tervérol

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 23. § (4) bekezdésének i) pontjaban biztositott
jogkéréomben, figyelemmel a fovarosi és varmegyei kormanyhivatalok szervezeti és mikddési
szabalyzatardl sz0lo 15/2024. (V1.28.) KTM utasitds mellékletének 7. § d) pontjaban foglaltakra az
alabbi utasitast adom ki.

1.§ A Bécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Esélyegyenl6ségi Tervét jelen utasitas
Mellékletében foglaltak szerint hatarozom meg.

2.§ Ez az utasitas 2026. aprilis 29. napjan 1ép hatélyba.

3. § Jelen utasitds hatalyba 1épésével hatalyon kiviil helyezésre keriil a Bacs-Kiskun Varmegyei
Kormanyhivatal vezetdje 11/2024.(IV.17.) utasitisa a Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal
Esélyegyenloségi Tervérdl.
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Esélyegyenldségi terv

Jelen Esélyegyenldségi terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), a kormanyzati igazgatasrol szold 2018. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) a munka térvénykonyvérdl szoldé 2012. évi L. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) egyenld bandsmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szolo

rendelkezéseinek figyelembevételével késziilt.

1. Altaldnos célok, etikai elvek

1.1 Hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenli bandsmod
A Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Hivatal) az egyenlé banasmod elvének
tiszteletben tartasa és az esélyegyenlOség eldsegitése érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy a
foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a vele kormanyzati szolgalati jogviszonyban vagy
munkaviszonyban allé kormanytisztviselok és munkavallalok (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott)
hatranyos megkiilonboztetését. E kotelezettsége kiterjed a munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal az
illetmény, a munkabér, a munkahoz kapcsolodd béren kiviili juttatas, képzés, tovabbképzés, egyéb

0sztonzok meghatarozasara, a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetésére.

A Hivatal, mint munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az EBktv. 8. §-dban felsorolt védett
tulajdonsaggal rendelkezok, kiilonosen a 45 évnél id6sebb foglalkoztatottak esélyegyenléségének
elémozditasa érdekében egylittmiikodik a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar helyi szervezeteivel és a

tisztviselokkel az érintetteket tamogato intézkedések meghozatalaban.

Az Esélyegyenl6ségi terv személyi hatalya kiterjed a Hivatalban foglalkoztatott valamennyi
tisztviselére és egyéb munkavallalora (foglalkoztatottak), valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatottakra, 0sztondijas foglalkoztatottakra, tovabba azon személyekre,
akik — munkatapasztalat-szerzési, kutatasi vagy képzési célbol — szakmai gyakorlatukat a Hivatalnal
toltik.

1.2 Az emberi méltosdg tiszteletben tartisa
A Hivatal a foglalkoztatas, illetve azzal 6sszefiiggd jogviszonyok létesitése soran tiszteletben tartja a
foglalkoztatottak emberi értékeit, méltosagat, személyiségiik 1ényeges vonasat képez6 tulajdonsagait,
jellemz6it, és olyan munkafeltételek, munkakoriilmények kialakitasara torekszik, amelyek

hozzéjarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez, megerdsitéséhez.
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A foglalkoztatottakkal térténd egyiittmiikidés

A Hivatal a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt torekszik arra, hogy a foglalkoztatottakat bevonja
az 6ket kozvetleniil érintd, az esélyegyenldségiik €s az egyenld banasmod elvének megtartasat célzo
intézkedések meghozataldba, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményének betartasa mellett.
Tajékoztatja az ¢érintett foglalkoztatottakat azon személyes adatok oOnkéntes rendelkezésre
bocsatasanak lehet6ségérol, amelyek az egyenlé banasmod biztositasahoz és az esélyegyenldséget

elémozdit6 intézkedésekhez sziikségesek.

2. Helyzetfelmérés
A Hivatalnal 2026. marcius 31-ei allapotnak megfelel6en:

- Az alkalmazotti létszam 1913 + 129 6, gyermekgondozasi szabadsagon van 63 f0,
gyermekgondozasi segélyen van 6 {0,

- Az alkalmazésban allok koziil 1607 £6 nd és 435 {6 férfi, amelybdl 1111 6 45 év feletti, ezen
beliil 845 f6 nd és 266 6 ferfi,

- Hatarozatlan idejl kinevezéssel/munkaszerzddéssel foglalkozatott 1834 6,

- Hatarozott idejii kinevezéssel/munkaszerzodéssel foglalkoztatott 208 6,

- Fogyatékos vagy megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott 36 6,

- 10 éven aluli gyermeket nevelok szama 550 0,

- Kiskoru fogyatékos gyermeket nevelok szama 69 0,

- Palyakezdé 23 10,

- Ot éven beliil 142 f§ vélik rendes dregségi nyugdijra jogosultta.

3. Konkrét programok, intézkedések az egyes célszemélyek/célcsoportok esélyegyenlioségének
biztositasa érdekében
Az egyenld bandsmod betartdsa és az esélyegyenliség eldsegitése a munkaiigyi folyamatok terén
3.1 A Hivatal az esélyegyenldségi intézkedések korében a csaladbarat intézkedések megvaldsitasara
helyezi a f6 hangsulyt. Ennek érdekében az Esélyegyenldségi tervben elsdsorban a munkaltato

csaladbarat intézkedések megvalositasat vallalja.

3.2 Az Esélyegyenloségi tervben foglaltak folyamatos figyelemmel kisérésére az Hivatal
esélyegyenléségi  referenst alkalmaz. Az esélyegyenldségi referens nevét, elérhetOségét

(eselyegyenloseg@bacs.gov.hu) a Hivatalban jol lathatd helyen ki kell figgeszteni és a Hivatal

honlapjan kozz¢é kell tenni.
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Az esélyegyenldségi referens feladata:
- az EsélyegyenlOségi tervben meghatarozottak teljesiilésének vizsgélata, amelyrdl évente
egyszer beszamolo készitése a munkaltatonak,
- az Esélyegyenloségi terv két évenkénti feliilvizsgalatanak elOkészitése, a munkaltatoval
torténd egyeztetés koordinalasa,
- az egyenl6 banasmod és az esélyegyenldség megsértésével kapcsolatosan benyujtott panaszok

Esélyegyenldségi Bizottsag elé tarasa.

3.3 A Hivatal eltéré6 munkarend lehet6ségét biztositja a gyermekgondozasi és oktatasi intézmények
nyitva tartdsdhoz, a munkatarsak kiilonds méltanyléast igényld kotelezettségeihez, tomegkozlekedési
eszkozzel torténd munkaba jaras esetén a kotott helyi és helykozi menetrendhez torténd rugalmas
alkalmazkodas érdekében. A Hivatal a Kozszolgalati szabalyzat alapjan részmunkaid6 lehetGségét is
biztositja a foglalkoztatottak részére, mely igénylése soran kiilonds méltanylast érdemld
koriilményként veheti figyelembe a kisgyermeket neveldk, valamint a 45 év feletti, a 2013. évi V.
torvény 8:1.§ (1) bek. 1. pont alapjan kozeli hozzatartozdjat gondozo, apold foglalkoztatottak

kérelmét.

3.4 A Hivatal vallalja, hogy a foglalkoztatottak tovabbképzéséhez munkaido-kedvezményt biztosit.

3.5 A Hivatal a gyermek gondozésa céljabol fizetés nélkiili szabadsagukat tolt6 foglalkoztatottakat
egyenrangi dolgozonak tekinti, veliik szervezett, dokumentalt kapcsolatot tart munkaba vald

visszatérésiik segitése érdekében.

3.6 A Hivatal Kozszolgalati Szabalyzata tartalmazza a kiilonféle juttatasok rendszerét, az elbiralas
modjat, elszamolasanak rendjét. A Hivatal biztositja, hogy az adhat6 juttatasok odaitélésénél hatranyos

megkiilonboztetés nem torténik.
A biztositott kedvezmények kiterjesztése érdekében a munkaltato dltal tett intézkedések
3.7. A munkaltat6 a nyilvanos allaspalyazatok kiirasakor €s a kivalasztasnal kor, nem, faj, nemzetiség,

csaladi és egészségi allapot, vallasos meggy6z0dés, érdekképviseleti tagsag, lakohely stb.

szempontjabol nem tesz kiilonbséget.
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3.8. A Hivatal a munkaeré-felvétel soran a hangsulyt az adott allashelyhez sziikséges képesitéseken tal
a készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A Hivatal a palyazok
kivalasztdsanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hossz@i szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapuld megbizhatosdgot, mint a tdbbi készség és képesség

figyelembevételét.

3.9 Az eldzetes képzéshez, betanulashoz kotott allashelyek betoltésénél a 45 év felettiek palyazatat
nem utasitja el a munkaltatd kizarolag arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds a korukbol

kovetkez6en mar nem kifizet6dd befektetés.

3.10 A munkaltatd a kozszférat érinté humaneréforras leépitést fokozott empatiaval, rugalmas

szervezéssel kivanja kezelni.

3.11 A munkaltatdo folyamatosan vizsgalja, hogy a Hivatal székhelyét és valamennyi telephelyét
tekintve az akadalymentes munkahelyi kdrnyezet mennyiben biztositott és az akadalymentesités
feltételeit a lehet6ségekhez mérten megteremti.

3.12 A Hivatal biztositja honlapjanak infokommunikacios akadalymentességét.

3.13 A munkaltatd az érintett foglalkoztatottak kérésére tajékoztatast nytjt a nyugdijba vonulasi
lehetdségekkel kapcsolatban.

4. Az egyenlitlen bdandsmod, illetve a hdtranyos megkiilonbéztetés miatti (Ebktv.-ben

meghatdrozott) panasztétel biztositisa

Az egyenld banasmod megsértése esetén a Hivatal valamennyi foglalkoztatottjat megilleti az a
jogosultsag, hogy az Ebktv.-ben részére biztositott eljarasok szerint a Hivatal esélyegyenldségi
referenséhez forduljon.

A beérkezett panaszrol az esélyegyenlOségi referens haladéktalanul tajékoztatja a Hivatal
féigazgatojat, valamint az Esélyegyenléségi bizottsag tagjait.

Az Esélyegyenl6ségi bizottsag 3 {6 tagbol (a Hivatal humanpolitikai vezetje, a Jogi és Perképviseleti
Osztaly kijelolt képviseldje, valamint az esélyegyenldségi referens), all és esélyegyenldségi panasz
esetén annak kivizsgalasa céljabol il ossze.

Az esélyegyenléségi referens a panasz beérkezésétdl szamitott 5 munkanapon belill meghivot kiild az

Esélyegyenl6ségi bizottsag tagjainak az iilés dsszehivasa, a panasz megyvitatasa céljabol.
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Az Esélyegyenldségi bizottsag iilésén megvizsgalja a benyujtott panaszt és esélyegyenlOségi jogsértés
esetén kivizsgalja azt. A vizsgalat soran sor keriilhet személyes meghallgatasra, adatok bekérésére,
helyszini bejarasra sth. A vizsgalat lefolytatasara az els6 bizottsagi iilés napjatol szamitott 30 nap all
rendelkezésre, mely hatarid6 egy alkalommal legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato.

Az Esélyegyenldségi bizottsag a vizsgalat eredményérdl a féigazgato részére irdsbeli jelentést készit.
A fOigazgatd koteles a jelentés kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil a panasszal él6
foglalkoztatott kérésére megtenni a szikséges intézkedéseket a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetése c€ljabol, illetve amennyiben a vizsgalat eredménye a panaszt megalapozatlannak
talalja, az eljaras lezarasarol tajékoztatni.

Amennyiben a panaszos a vizsgalat eredményével nem ért egyet, az Alapvetd jogok biztosdhoz

fordulhat tovabbi panaszaval.

5. Egyéb rendelkezések
Az EsélyegyenlOségi tervet sziikség szerint, de legalabb kétévente felil kell vizsgalni. A
feliilvizsgalatot az esélyegyenlOségi referens végzi a Hivatal féigazgatojaval egyeztetettek szerint.
A Hivatallal foglalkoztatasi jogviszonyban allo, illetve a jovében ilyen jogviszonyt létesitd
foglalkoztatottakkal az Esélyegyenléségi tervet meg kell ismertetni, a foglalkoztatottaknak errél
irasban nyilatkozatot kell tenni a Hivatal felé.
Az EsélyegyenlOségi tervet elfogaddsat és aldirasat kovetden a Hivatal kozzé teszi

https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/bacs-kiskun honlapjan.
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