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BARANYA VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

HIRDETMENY
a mentortanart foglalkoztaté oktatasi intézmények részére az ,Uj Patronus VIIL” elnevezésti
munkaerdg-piaci program keretében nyajthaté munkahelymegtarté bértamogatasrol

Az ,Uj Patrénus VIIL” elnevezésti munkaerd-piaci program célja - az olyan oktatasi intézményekben,
ahol magas a hétranyos és halmozottan hatrdnyos helyzeti tanulék ardnya az Osszes tanuldi
létszamhoz viszonyitva - az iskolai lemorzsol6ddsok preventiv programokkal valé megakadalyozasa,
tanulmanyi felzarkéztatds révén az esélyegyenl6ség novelése, munkaeré-piaci szempontd
palyaorientaci6, palyavalasztds és allaskeresés segitése, valamint fejleszt6 tevékenységgel a
tanuldshoz megfelel6 csaladi hattér kialakuldsdnak elsegitése az ezt el6segité tevékenységet folytatod
mentortandrok foglalkoztatdsanak tAmogatasan keresztiil.

I.  Tamogatas szabalyai

A Baranya Véarmegyei Korményhivatal (tovabbiakban: Korményhivatal) &ltal megvalésitott ,Uj
Patronus VII.” elnevezésti munkaer6-piaci program keretében tdmogatdsban részesiilt, az ott
meghatdrozott feltételek alapjan mentortanart, illetve koordinator-mentortanart foglalkoztato,
Baranya varmegyei oktatdsi intézmények az allami foglalkoztatdsi szervhez benydjtott kérelem
alapjan vissza nem téritend6 tamogatast kaphatnak az , Uj Patrénus VIIL.” elnevezésti munkaers-piaci
programban meghatérozottak szerint a foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyban &ll6 mentortanarok
munkahelyének megtartdsa érdekében.

A fenti intézmények koziil az részesiilhet tamogatasban, amely intézménynél foglalkoztatott
mentortandr megfelel a 651/2014/EU rendelet 2. cikk 4. pontjdban meghatarozott hatranyos helyzet(i
munkavallalé fogalmanak.

A BIZOTTSAG 2014. jinius 17-i 651/2014/EU RENDELETE - a Szerzddés 107. és 108. cikke alkalmazdsdban
bizonyos tdmogatdsi kategoridknak a belsé piaccal dsszeegyeztethetdévé nyilvinitdsdrol

4. , hatranyos helyzetii munkavallald”: barmely olyan személy, aki:

a) az el6z6 6 honapban nem dllt rendszeres, fizetett alkalmazdsban; vagy

b) 15 és 24 év kozotti életkorii; vagy

c) nem szerzett kézépfokii végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes nemzetkizi osztdlyozdsi
rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmdnyait legfeljebb két éve fejezte be, és még nem dllt
rendszeres, fizetett alkalmazdsban; vagy

d) 50 éven feliili személy; vagy

e) egy vagy tobb eltartottal egqyediil él0 felndtt; vagy

/) valamely tagdllamban olyan dgazatban vagy szakmdban dolgozik, amelyben a két nem megoszlasiban
mutatkozé kiilonbség legaldbb 25%-kal meghaladja a tagdllam valamennyi gazdasigi dgazatdra dsszességében
jellemzd dtlagos kiilonbséget, és aki az alulreprezentdlt nemhez tartozik; vagy

Q) eqy tagallam etnikai kisebbségéhez tartozik, és akinek szakmai, nyelvi képzésre vagy szakmai
tapasztalatszerzésre van sziiksége ahhoz, hogy javuljon a tartés foglalkoztatdsra valo esélye;



A kérelem benytjtasanak helye, modja, elbirdlasanak menete

Kérelem jelen Hirdetmény https://www.kormanyhivatal.hu/hu/baranya oldalon torténé
megjelenésének napjatol nydjthaté be, legkésébb 2023. jalius 31. napjaig.

A tamogatassal kapcsolatos kérelmet - kérelmez6 valasztasa szerint - a foglalkoztatott lakéhelye vagy
tartézkodasi helye vagy a foglalkoztaté székhelye, telephelye vagy a munkavégzés helye szerint

------

Elektronikus iigyintézés

Az allami foglalkoztatasi szerv az elektronikus tigyintézést - az elektronikus tigyintézés és a bizalmi
szolgaltatdsok altaldnos szabdlyairdl szoélé 2015. évi CCXXIL. toérvény (a tovabbiakban: 2015. évi
CCXXIL torvény) szerint- az altaldnos célt elektronikus kérelemtirlap (e-Papir) szolgaltatas
igénybevételével Dbiztositja az elektronikus tigyintézésre kotelezett, vagy azt onként vallald
tgyfeleknek.

Ugyfélkapu azonositast kovetden, az e-Papir szolgaltatéasba belépve a dokumentumok bekiildéséhez
az alabbi adatokat kell megadni:

Témacsoport: Kormanyhivatali tigyek

Ugytipus: Foglalkoztatasi timogatasok, kozfoglalkoztatéas és egyéb allami foglalkoztatasi feladatok
Cimzett: Az 4llami foglalkoztatasi szerv illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi osztalya

Targy: Uj Patrénus VIIL - Munkahelymegtart6 bértamogatés

Gazdalkodé szervezetnek minésiilé foglalkoztaté az e-Papir szolgaltatdson belil a Cégkapubodl
torténo kiildést jelolje be és adja meg a nem természetes személy nevét és addszamat is.

A 2015. évi CCXXIL torvény szerint az elektronikus tigyintézést biztosité szervek, valamint a
Kormény 4ltal kijelolt kozfeladatot ellaté szervek (egytittm(ikodd szervek) a kérelmet a hivatali
tarhelyre, mint hivatalos elektronikus kapcsolattartasra szolgal6 tarhelyre, biztonsagos kézbesitési
szolgaltatdsi cimre kiildjék meg.

A dokumentumokat elektronikusan hitelesitve (alairassal, id6bélyegzével ellatva) kiildje meg az
allami foglalkoztatdasi szervnek.

Az elektronikus {igyintézés részletes szabalyait a ,Tajékoztaté az elektronikus ligyintézésrél a

Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat iigyfelei részére” cimli dokumentum tartalmazza.

A tamogatds csak akkor 4llapithaté meg, ha a foglalkoztatds megfelel a jogszabéalyokban
meghatarozott feltételeknek, és nem all fenn kizar6 koriilmény. A tdmogatasra vonatkoz6 barmely
jogszabalyi feltétel hidnyaban vagy kizaré kortilmény esetén a kérelem elutasitasarol hatarozattal kell
rendelkezni.

Tamogatas igénybevételének feltétele
Az a foglalkoztat6 részesiilhet tdimogatasban, aki

- megfelel a foglalkoztatas-feltigyeleti hatdsag tevékenységérdl szolé 115/2021. (I11.10.) Korm.
rendelet alapjan a rendezett munkatigyi kapcsolatok kovetelményének,

- megfelel az allami foglalkoztatési szerv altal nyujtott korabbi tdimogatas tekintetében a vallalt
kotelezettségek teljesitése kapcsan lefolytatott ellenérzésen,

- megfelel a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasok és tdmogatasok részletszabalyairdl szolo
100/2021. (II. 27) Korm. rendeletben, illetve a munkaer6-piaci programban foglalt
feltételeknek.

- vallalja, hogy a munkaer6-piaci programban meghatdrozott, de legaldbb a tdmogatés
id6tartamanak felével megegyezs id6tartamig nem sziinteti meg felmondassal vagy kozos
megegyezéssel azon foglalkoztatott foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyat, aki utan
bértamogatasban részestil.


https://nfsz.munka.hu/cikk/1458
https://nfsz.munka.hu/cikk/1458

A tamogatds csak csekély osszegli (de minimis) tdimogatasként és mez6gazdasagi csekély Osszegi
tdmogatasként nytjthato.

Csekély Osszegli tamogatast kizardlag az 1407/2013/EU bizottsdgi rendelet és az 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet el6irdsaival 6sszhangban lehet nytjtani. A kedvezményezettnek nyilatkoznia kell
az adott pénziigyi évben és az azt megel6z6 két pénziigyi évben a részére Magyarorszagon odaitélt
csekély Osszegli tamogatasok tdmogatastartalmarol.

Tamogatas idGtartama, mértéke

A foglalkoztaté részére a munkaerd-piaci programban meghatarozottak szerint a foglalkoztatdsra
iranyul6 jogviszonyban &ll6 foglalkoztatott munkahelyének megtartasa érdekében a foglalkoztatott
bérének legfeljebb 100 %-anak megfelel6 mértékben vissza nem téritendd bértamogatas nytjthato.

A tadmogatds maximadlis Osszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonként a kotelez6
legkisebb munkabér 150 %-at (348.000,- forint).

A tamogatasok havonta, utélag kertiilnek kifizetésre.

Foglalkoztatdsi kotelezettség: a tAmogatas 2023. augusztus 1. napjatél vehetd igénybe legkés6bb 2024.
maércius 31. napig (legfeljebb 8 hénap). Ezt kovetSen a tdmogatas id6tartaméanak felével megegyez6,
tdmogatas nélkili tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség (legfeljebb 4 hénap) terheli a tdmogatott
foglalkoztatot.

Il. A tamogatasban részesiild szervezet és az dltala foglalkoztatott mentortanar feladatai
A mentortanar feladatai:

e A megfelel6 tanulmanyi el6menetel segitése:

- A hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek lemorzsolédasanak
megakadalyozasa, igy az iskolai bukasok elkertilése, a tanulményi eredmények javitasa.

- Segitségnyujtds a leghatékonyabb tanuldsi modszerek elsajatitdsdban, a lemaradasok
megakadalyozasdra (felzarkoztatds, korrepetdlds, egyéni korrekcid, motivalas,
beilleszkedés segitése, stb.) egyéni és csoportos mentori foglalkozasok rendszeres
megtartasa.

- A tanuldk haladasi tervének osszeéllitasa, kidolgozdsa, majd a tapasztalatok alapjan a
sziikséges korrekciok végrehajtasa.

- A Kormanyhivatal vonatkozé tematikaja rendezvényein, konferencidin valé részvétel.
e A palyavalasztas segitése:
- Palyaorientaci6, a palyavalasztds el6segitése.

- A Kormanyhivatal palyavélasztdsi rendezvényeinek megismertetése a mentoralt
fiatalokkal.

- Piacképes, a gazdasag éltal igényelt szakmék (hianyszakmdk) felé iranyitas.
- A megfelel6 kompetencidkkal rendelkez6 tanul6k tovabbtanuladsra dsztonzése.
- Palyavalasztasi tervek készitése mentoraltanként.

e A sikeres munkavallalas el6segitése:

- Allaskeresésre valo felkészités (onéletrajz, allaspalyazatok, allasinterj), valamint a
munka vildgara val6 felkészités, ismeretatadas.

- A mentoralt lakéhelye/tart6zkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyanak elhelyezkedést el6segité timogatasainak, szolgaltatdsainak megismertetése.

o Kozosségfejlesztés:

- A csaldd, illetve a mikrokozosség bevondsa a mentordldsi tevékenységbe,
kozosségfejlesztés.



A mentortanart foglalkoztat6 oktatasi intézmények feladatai:

A programba mentortandrként foglalkoztatott pedagoégusok, szocioldgusok, szocidlis
munkdsok, szocidlpedagégusok mentortanarként torténé foglalkoztatdsa bértdmogatéssal a
program id&tartama alatt a Hirdetményben meghatédrozottak szerint.

A mentortandrok foglalkoztatasdhoz sziikséges szakmai hattér és targyi eszkozok biztositasa,
kiemelten mentoralasra alkalmas helyiség, iroda biztositasa.

A mentortanarok részvételének biztositdsa az iskolai programokon, rendezvényeken, illetve a
nevelGtestiileti  egyeztetéseken, tovdbba a Kormanyhivatal vonatkozé tematikdju
rendezvényein, konferenciain.

Egyiittmiikodés elésegitése a mentortanarok és az iskoldkban dolgozé pedagoégusok, illetve
egyéb szakemberek (pl. szocidlis munkésok, iskolaorvos) kozott.

Lehet6ség és feltételek biztositdsa az iskolai tansziinetekben torténé mentoralasi
tevékenységhez.

Egyiittm(ikodés az allami foglalkoztatdsi szervvel és a mentortandrt foglalkoztaté
szervezetekkel.

A mentortanar altal elvégzett feladatokrél havonta beszamolét kiilld a koordinator
mentortanar részére.

A koordinatorként foglalkoztatott mentortanar feladatai:

A mentortandrok szdmadara havi rendszerességgel lebonyolitdsra keriil6 esetmegbeszélések,
szakmai konzultdciok megszervezése.

A mentortanarok 6ra-, illetve foglalkozas latogatésa.
A mentortanarok programmal kapcsolatos tevékenységének monitoringozasa.

A mentortandrok havi beszamoléinak 8sszegzése Projekt Elérehaladasi Jelentés forméajaban
negyedévente

Negyedéves és éves Osszegzd beszamold elkészitése és a Kormanyhivatal részére torténé
tovabbitasa.

Folyamatos kapcsolattartds a mentortandrok, a mentortanart foglalkoztaté szervezetek,
valamint az allami foglalkoztatasi szerv kozott.

A mentortanarok és mentoraltak rendezvényen torténé részvételének megszervezése.

A program id&szaka alatt torténé személyi és egyéb véaltozasokrél az allami foglalkoztatdsi
szerv haladéktalan tajékoztatdsa.

A koordinator mentortanart foglalkoztat6 szervezet feladatai:

1 f6 mentortandr koordinatorként torténd foglalkoztatdsa és a feladatellatashoz sziikséges
feltételek biztositasa.

Indikatorok

a program id6szaka alatt mentortandronként legalabb 10 {6 tanulé mentoralasa sziikséges,
a mentortandr legaldbb 5 szervezettel épit ki egytittmiikodést a program keretében,

a bukasok, lemorzsolédasok szama 20-%-kal csokken a mentoraltak korében,

a hidnyzasok 20 %-kal csokkennek a mentoralt tanuldk kozott,

az altalanos iskolas mentoréltak legalabb 50 %-a befejezi a 8. osztalyt,



e az altaldnos iskolds mentoréltak legalabb 20 %-a tovabbtanul.

Ill. A tamogatast igényl6 foglalkoztaté nyilatkozatai

Kijelentem, hogy a kérelemben és mellékleteiben szerepls adatok, informaciék és dokumentumok
teljes kortiek, hitelesek és a valésdgnak megfelelnek. Tudomésul veszem, hogy valétlan adatok
kozlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi személyt a taimogatasbol kizarom.

Kijelentem, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 hat hénapban a foglalkoztatni kivant
munkakor(ok)ben felmeriilt munkaerSigényemet az allami foglalkoztatasi szerv részére
bejelentettem.

Villalom, hogy a tamogatassal érintett foglalkoztatott munkabérét nem csokkentem a tdmogatas
és tovabbfoglalkoztatds id6tartama alatt.

Véllalom, hogy a tdimogatdsban érintett foglalkoztatottat a timogatas id6tartama alatt, illetve azt
kovetben legalabb a  tdmogatds id6tartamdnak felével —megegyezé  idGtartamig
tovabbfoglalkoztatom.

Véllalom, hogy a tdimogatés folyositasa és a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség idStartama alatt a
bértamogatassal érintett munkavallal6 foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyat felmondassal vagy
kozos megegyezéssel nem sziintetem meg,.

Villalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idGtartama alatt nem foglalkoztatom a tAmogatassal
érintett foglalkoztatottat az Mt. 53. §-a (a foglalkoztatottnak atmenetileg a munkaszerz&déstol
eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mads foglalkoztatonal torténé foglalkoztatdsa), vagy az
Mt. 214. § (1) bekezdés a) pontja (munkaers-kolcsonzés) alapjan.

Kijelentem, hogy a miikodésem soran a kérelem benytjtdsat megel6z6 egy évben és a tdimogatds
foly6sitasa alatt maradéktalanul megtartottam és megtartom a munkatigyi illetve munkavédelmi
jogszabalyok rendelkezéseit.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a hatésagi szerz6désben megjelolt hatarid6ig az esedékes
havi tdAmogatasi igényem az Elszdmolé lappal nem adom le, vagy hidnyosan adom le, azt
legkés6bb az eredetileg esedékes elszamolasi hatarid6 leteltét koveté 30 napon beliill még
megtehetem. A tdmogatas felfiiggesztésre keriil az elmulasztott elszdmolds poétlasaig - errdl,
illetve a potlas hataridejérdl az allami foglalkoztatasi szerv irdsban értesiti a foglalkoztatot.
Az elszamolashoz az alabbi dokumentumok megkiildése sziikséges, elektronikus aldirdssal és
id6bélyegzével ellatva (nem elektronikus tigyintézés esetén a dokumentumok foglalkoztat6 altal
hitelesitett masolatat sziikséges csatolni):

1. Bérjegyzék vagy bérlista vagy bérszamfejts lap

2. A bér kifizetést igazoldé benyujtandé bizonylatok:

- Ha atutalassal kertil kifizetésre: terhelést igazolé bankszdmlakivonat. A
terhelést igazolé bankszamlakivonatnak elfogadhaté a netbankbdl
kinyomtatott bizonylat is valamint az tigyfél altal aldirt szamlatorténet is.
(elektronikus aléirassal és id6bélyegzével ellatva)

(Csoportos atutalas esetén sziikséges az elszamol6 lapon kitolteni, hogy a
terhelési értesitén szereplé Osszeg - az adott foglalkoztatottnak kifizetett
Osszeg feltlintetésével - tartalmazza a tdmogatdssal érintett
foglalkoztatottnak kifizetett munkabért is.)

- A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a foglalkoztatott sajat kezti
alafrasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a foglalkoztat6 nem
kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni véllalkozo)
elegend6 a foglalkoztatott atvételt igazolé sajat kezii aldirdsa a
bérjegyzéken datummal, példaul ,Az dsszeget dtvettem” megjegyzéssel.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3. Amennyiben a bérjegyzékbdl, bérszamfejts lapbol nem deriil ki a bérfizetés nélkiili
id6szak, munkaid6 nyilvantartas (jelenléti iv) is bekérhet6

(Koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok esetén:) nyilatkozom, hogy az dllamhaztartasrél sz616

2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan, illetve a
koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérsl szolé 2009. évi CXXIL
torvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kozzétételi kotelezettségnek eleget
tettem. Az informaciés onrendelkezési jogrol és az informéaciészabadsagrol szo6l6 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az adatokat az internetes honlapon hozzaférhet6vé
tettem.

Tudomasul veszem, hogy az Aht. 51. §-anak (2) bekezdése alapjan amennyiben a tdmogatés
folyositasa alatt esedékessé valt és meg nem fizetett koztartozdsom keletkezik, a megitélt és
folyésitasra keriil6 tdimogatasbol a koztartozas tsszege visszatartasra keriil (az allami adéhatésag
adatszolgaltatdsa alapjan a kincstdr visszatartja, az &llami addhatésag megfelel6 bevételi
szamljan jovairja). A visszatartds a hatésagi szerz6désben véllalt kotelezettségeimet nem érinti.

Kijelentem az allamhéztartasrél szolé torvény végrehajtdsarél szolé 368/2011. (XII.31.)
Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan, hogy a cég/szervezet
joger6s végzéssel elrendelt felszdmolds, cs6deljards vagy végelszdmolds, vagy egyéb - a
megsziintetésre iranyuld, jogszabalyban meghatarozott - eljaras alatt nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben véllalkozasom a fentiekben meghatdrozott barmely eljaras
hatdlya alatt &ll, agy tdmogatdsban nem részesiilhetek. Tovabba vallalom, hogy bejelentem,
amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hat6sdgi szerz6dés lejartaig vallalkozasom ellen
joger6s végzéssel elrendelt, fent meghatérozott eljaras indul.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet teljesitem,
amennyiben a 96. § c) vagy f) pontjaiban meghatarozott barmely koriilmény bekovetkezik,
tudomdsomra jutastél szamitott nyolc napon beliil koteles vagyok azt frdsban bejelenteni a
tdmogatonak.

Avr. 96.§

c) a 81. §-ban meghatarozott valamely kortilmény a tamogatasi dontés meghozatalat kovetSen

kovetkezik be, vagy jut a timogaté tudomasara,

f) a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok barmelyikét

visszavonja,

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli &allampolgarok
beutazasarél és tartézkodasarol szoloé 2007. évi II. torvény (tovabbiakban: Harmtv.) szerinti
kozrendvédelmi birsdggal nem sujtott.

Nyilatkozom, hogy a foglalkoztatast el6segit6 szolgaltatdsokrdl és tamogatdsokrodl, valamint a
foglalkoztatas feltigyeletérdl szold 2020. évi CXXXV. torvény (a tovabbiakban: Fftv.) és az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenl6ség elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (a
tovabbiakban: Ebktv.) és az adézas rendjérél sz616 2017. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Art.),
valamint a Harmtv. rendelkezései szerint nyilvanossdgra hozott adatokbol elvégzett
ellen6rzésem szerint a foglalkoztatas-feltigyeleti hat6sag tevékenységérsl szol6 Korm. rendelet
alapjan a rendezett munkatigyi kapcsolatok kdvetelményének megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozasom a rendezett munkatigyi kapcsolatok
fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, igy tAmogatasban nem részestilhetek.

Tudomasul veszem, hogy a tamogatasrél az alabbi jogszabalyok rendelkeznek: Aht., Avr.,
Infotv., Flt., Fftv. és a foglalkoztatast el6segité szolgaltatdsokrdl és tamogatasokrol szolo
100/2021. (II. 27.) Korm. rendelet. A tdmogatést a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelGen
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veszem igénybe. Amennyiben a jogszabdlyi feltételeknek nem felelek meg, tgy tdmogatasban
nem részestilhetek.

Véllalom, hogy amennyiben a tAmogatast megalapozo koriilményeimben valtozas kovetkezik be,
azt az illetékes jarasi (févarosi kertileti) hivatal allami foglalkoztatdsi szervként eljaré egységének
haladéktalanul irdsban/elektronikusan bejelentem.

Hozzajarulok tovabba ahhoz, hogy a Kincstar éltal mtikodtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koltségvetési tamogatés utalvanyozdja, folyositdja, az Allami
Szamvev@szék, a kormanyzati ellen6rzési szerv, az 4llami adoéhatésdg, a csekély Osszegl
tdmogatasok nyilvantartdsdban érintett szervek, valamint jogszabalyban, timogatasi szerzédésben
meghatarozott mas jogosultak hozzéaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tdimogatéas odaitélése esetén az Allami Szamvev6szék, a Kormany
altal kijelolt bels6 ellen6rzési szerv, a fejezetek ellendrzési szervezetei, a Kincstér, a kifizets, az
igazol6é és az ellenérzési hatésag a koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasara vonatkozoan
ellen6rzési jogosultsdggal bir. Tovdbba kotelezettséget vallalok arra, hogy a koltségvetési
pénzeszkozok felhasznaldsdnak nyilvanossagara tekintettel a tdmogatasi szerzédés lényeges
tartalmarol a tajékoztatast tizleti titok cimén nem tagadom meg.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek és a munkaer6-piaci
programban meghatarozott feltételeknek nem felelek meg, vagy annak a foglalkoztatott nem felel
meg, igy tdimogatdsban nem részestilhetek.

Nyilatkozom, hogy vallalkozdsommal szemben az adott tdmogatast jogellenesnek és a kozos
piaccal Osszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsagi hatdrozaton alapulé visszafizetési
kotelezettséget nem allapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség megallapitasa esetén
vallalkozdsom ezen kotelezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozdsommal szemben fentiek szerinti visszafizetési
kotelezettséget allapitottak meg, vagy véllalkozdsom a fentiekben meghatarozott fizetési
kotelezettségének nem tett eleget, Ggy tdmogatasban nem részestilhetek.

Nyilatkozom, hogy benyujtott, elbirdlas alatt all6 de minimis tdmogatds iranti kérelmem nincs
folyamatban. Amennyiben folyamatban van, azt a jarasi (f6varosi kertileti) hivatalnak jelzem az
alabbi részletezettséggel: folyamatban 1év6 kérelem ismérvei, tamogatds tipusa, kérelmezett
Osszeg, kérelem beadasanak id6pontja.

Véllalom, hogy amennyiben jelen kérelmem benyujtasat kovetSen a fent jelzett, elbiralas alatt 1év6
kérelmem {igyében tdmogatéasi dontés sziiletik, akkor — mivel az befolyasolhatja jelen kérelmem
elbirdlasdt — azt az illetékes jarasi (f6varosi kertileti) hivatal allami foglalkoztatdsi szervként
eljar6 egységének haladéktalanul bejelentem.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasom halaszattal és akvakultaraval osszefiiggd tevékenységgel nem
foglalkozik.

Tudomasul veszem, az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (6) bekezdése alapjan, hogy halaszati és
akvakultira tevékenységhez kapcsoléd6an de minimis timogatast nem kaphatok.

Nyilatkozom, hogy véllalkozasom az 1407/2013/EU bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk
(1) bekezdés d) pontja szerint meghatarozott (kizart) exporttal kapcsolatos tevékenységet folytatd
vallalkozasok kozé nem tartozik.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet dltal meghatarozott (kizart) exporttal
kapcsolatos tevékenységet folytatok, tgy az exporttevékenységhez sziikséges értékesitési halozat
kialakitasdhoz és miikodtetéséhez, vagy exporttevékenységgel osszefiiggésben felmeriil6 egyéb
foly6 kiadasokhoz tdimogatasban nem részesiilhetek.



25. Kijelentem, hogy mads allami timogatast vagy kozosségi finanszirozast ugyanazokra a koltségekre

vonatkozéan nem kapok.

26. Nyilatkozom, hogy atlathat6 szervezetnek mingsiilok, vagyis

a)

)

torvény erejénél fogva atlathat6é szervezet vagyok (éllam, koltségvetési szerv, koztesttilet,
helyi onkorményzat, nemzetiségi onkormanyzat, tarsulds, egyhdzi jogi személy, olyan
gazdalkodé szervezet, amelyben az allam vagy a helyi onkormanyzat kiilon-kiilon vagy
egytitt 100%-os részesedéssel rendelkezik, nemzetkozi szervezet, kiilfoldi &llam, kiilfoldi
helyhatdsag, kiilfoldi allami vagy helyhatéségi szerv és az Eurépai Gazdasagi Térségrol
sz0l6 megéallapodasban részes allam szabalyozott piacdra bevezetett nyilvanosan miikodé
részvénytarsasag) VAGY

olyan belfoldi vagy kiilfoldi jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodé szervezet, amely megfelel a kovetkez6 feltételeknek:

i. tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és
megakadalyozasarél szolé torvény szerint meghatarozott tényleges tulajdonosa
megismerhetd,

ii. az Eurépai Unié tagéllamdban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél sz6lo
megallapodasban részes &llamban, a Gazdasagi Egylittmtikodési és Fejlesztési
Szervezet tagédllamaban vagy olyan allamban rendelkezik adéilletéséggel, amellyel
Magyarorszagnak a kett6s ad6ztatas elkeriilésérél szol6 egyezménye van,

ili. nem mindsiil a tarsasdgi adordl és az osztalékadoérdl szolé torvény szerint
meghatdrozott ellenérzott kiilfoldi tarsasagnak,

iv. a gazdédlkod6 szervezetben kozvetleniil vagy kozvetetten tobb mint 25%-os
tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal biré jogi személy, jogi személyiséggel
nem rendelkez& gazdalkodoé szervezet tekintetében az el6z6ekben felsorolt alpontok
szerinti feltételek fennallnak. VAGY

olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kovetkezé feltételeknek:

i. vezet6 tisztségvisel6i megismerhetdk,

ii. a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezet$ tisztségvisel6i nem atlathato
szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghalad¢é részesedéssel,

iii. székhelye az Eurdpai Uni6é tagéllamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrél szo6lo
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egytittmtikodési és Fejlesztési
Szervezet tagéllamaban vagy olyan allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kett6s
adoztatés elkertilésérdl sz0l6 egyezménye van.

27. Tudomasul veszem, hogy az allami foglalkoztatasi szerv a mar kifizetett timogatast ardnyosan,

vagy az adott id8szakra vonatkozéan, a kotelezettségszegés idSpontjatél (de legkorabban a

tdmogatés igénybevételének napjatol) a visszakovetelésrél rendelkezé hatdrozat meghozatalanak

napjéig a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tiamogatasok esetén fizetendd, az Avr. 98. § (1)

bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszdmitott {igyleti kamattal novelt 6sszegben

visszakoveteli kiillénosen, ha:

a) jogalap nélkiili kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkiili szabadsag, tappénz idejére
igényelt tamogatas), de a tdmogatas (kifizetése) felvétele nem teljes egészében jogalap
nélkiili,

b) ha a foglalkoztat6 olyan id6tartamra igényelt és kapott timogatast, amelyre munkabér
fizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tdmogatds egy részét nem fizette meg a
foglalkoztatottnak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladéan tortént a tdmogatas
kifizetése, utalasa.

c) ha a foglalkoztaté olyan id6tartamra igényelt és kapott tdimogatést, amely idStartam alatt
az Mt. 53. §-a (a foglalkoztatottnak atmenetileg a munkaszerz&déstél eltér6 munkakorben,
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munkahelyen vagy mas foglalkoztaténadl torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés
a) pontja (munkaer&-kolcsonzés) szerinti foglalkoztatas tortént.

Tudomasul veszem, hogy az allami foglalkoztatasi szerv a mar kifizetett timogatast egészben, a
kotelezettségszegés id6pontjatol (de legkorabban a tamogatds igénybevételének napjatol) a
visszakovetelésr6l rendelkezd hatdrozat meghozatalanak a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési timogatasok esetén fizetends, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése
szerint kiszamitott tigyleti kamattal novelt 6sszegben visszakoveteli kiilonosen, ha

a) megallapitast nyer, hogy a tAmogatast nem a kérelmen jelzett személy utan igényelte;

b) a foglalkoztatd a felvett tAmogatds bérezésre juté Osszegét a foglalkoztatottnak bérként
nem fizette meg,

c) a tamogatas - jogszabalyban meghatarozott feltételek hidnyaban - nem lett volna
megallapithato,

d) megallapitast nyer, hogy a foglalkoztaté a tdmogatott foglalkoztatott kapcsan benyujtott
tdAmogatédsi kérelmében, illetve annak mellékleteiben, tovabba a tdmogatds elszamoldsa
vonatkozédsaban valé6tlan adatot szolgaltatott (vagy a valés tényeket elhallgatta), és a valds
adatszolgéaltatds esetén a tadmogatds nem nydjthatd, illetve ha hitelt érdemlSen
bebizonyosodik, hogy a foglalkoztaté tdmogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasolo
valétlan, hamis, vagy megtéveszt6 adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett,

e) a foglalkoztaté a hat6sagi szerz6désben vagy hirdetményben foglaltak ellen6rzését
lehetetlenné teszi, vagy nagymértékben akadalyozza,

f) ha egyéb okbdl jogalap nélkiili kifizetés tortént, és a tdmogatas felvétele teljes egészében
jogalap nélkiili volt,

g) megallapitdst nyer, hogy a foglalkoztaté az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a
tdmogatési szerz6dés megkotésének feltételeként meghatérozott nyilatkozatokat nem tette
meg, a dokumentumokat nem nyujtotta be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonta,

h) a timogatas kapcsan véllalt foglalkoztatasi kotelezettségének nem tett eleget,

i) megallapitast nyer, hogy a foglalkoztaté a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a
foglalkoztatott foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyat kozos megegyezéssel vagy
felmondaéssal sziintette meg.

Tudomésul veszem, hogy amennyiben a meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
foglalkoztat6 a visszakovetelésrél rendelkezé hatdrozatban megjelslt hataridig nem tesz eleget, e
hatarid6 elmulasztdsdnak napjatél az adoé- és vamhatdsagnak a végrehajtas foganatositasa
érdekében torténs megkeresését megel6z6 napjaig, az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak
szerint szamitott késedelmi kamatot is koteles fizetni. Onkéntes teljesités hianyaban az ad6- és
vamhatoésag végrehajtas foganatositisa érdekében torténé megkeresését kovetSen az adohatésag
altal foganatositand6 végrehajtasi eljarasokrol szol6 torvény szerinti késedelmi potlékot szamit fel.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tdimogatast az allami foglalkoztatasi szerv érdekkorében
felmertiilt okboél jogalap nélkiil vettem fel, akkor azt a felréhatésag, illetve kotelezettségszegés
vizsgélata nélkiil, az erre irdnyulé felszoélitast kovetSen - az abban megjelolt hataridében - koteles
vagyok a Gazdasagvédelmi Foglalkoztatasi Alap szaml4jara visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy mentesiil a foglalkoztat6 a visszafizetési kotelezettség aldl, ha igazolja,
hogy a munkaviszony azonnali hatdllyal a prébaidé alatt, a foglalkoztaté azonnali hatalyd
felmondasa, a foglalkoztaté jogutod nélkiili megszilinése, vagy a foglalkoztatott felmondasa
kovetkeztében sziint meg.

Tudomasul veszem, hogy a tamogatassal kapcsolatos okiratokat és dokumentumokat a
tdmogatdsi dontés napjatol szamitott tiz évig koteles vagyok meg6rizni.



33. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadédsdnak napjan hatalyos tartalmat a

nfsz.munka.hu oldalon megismertem:

Tajékoztaté a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb miikodésérdl sz6lo
torvényben foglalt kozzétételi kotelezettségrol;

Téjékoztaté a de minimis tAmogatas szabalyairol;

Téjékoztato jogi személy esetén dtlathato szervezetrsl;

Téjékoztaté a kis, kozép és mikro vallalkozasok besorolasardl;

Téjékoztat6 az elektronikus {igyintézésrél a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat tigyfelei
részére.

34. Nyilatkozom, hogy a tdimogatasi kérelemhez az alabbi mellékleteket csatolom

Még nem bejegyzett gazdasagi tarsasag, vagy egyéni cég esetén igazolas a cégbejegyzés
iranti kérelem benyujtasarol,

Az érintett foglalkoztatottak munkaszerzédése.


http://www.munka.hu/

