
 

Foglalkoztatási, Munkaügyi és Munkavédelmi Főosztály 

5600 Békéscsaba, Árpád sor 2/6. Telefon: (+36 66) 444-211  
E-mail: vezeto@bekes.gov.hu Honlap: www.kormanyhivatal.hu/hu/bekes 

KÉR-azonosító: KHIV BEK FGMMF AO; Hivatali kapu: BEMKHMK; KRID  azonosító: 404988335 

  

„Ágazati bértámogatás a COVID-19 járvány munkaerőpiaci hatásainak kezelése” GINOP 10.1.1-21-2021-00001 

kiemelt projekt 

 

A program célja, hogy a munkaerő megtartása, a munkanélkülivé válás megelőzése érdekében a 

munkaadók segítséget kapjanak a világjárvány okozta gazdasági válság által leginkább sújtott 

ágazatokban. 

A program célcsoportját az egészségügyi veszélyhelyzettel érintett, a 484/2020. (XI.10) és a 485/2020. (XI.10) 

Korm. rendelet által meghatározott vállalkozások és munkavállalóik alkotják. 

A projekt megvalósítása az ország egész területére kiterjed. 

Az ágazati bértámogatás projekt kedvezményezettje 

Technológiai és Ipari Minisztérium és a fővárosi/megyei kormányhivatalok konzorciuma. 

A projekt szerződött támogatási összege és támogatási mértéke 

A projekt megvalósítására rendelkezésre álló forrás 83,754 milliárd Ft. A támogatás mértéke 100%. 

A támogatás forrását 100%-ban a REACT-EU (ESZA) támogatás biztosítja. 

Békés megyében 2.522 millió Ft a rendelkezésre álló keretösszeg a program keretein belül. 

A projekt megvalósítás időtartama 

2020.11.01-2022.09.15. 

A GINOP 10.1.1. „Ágazati bértámogatás a COVID-19 járvány munkaerőpiaci hatásainak kezelésére” 

kiemelt projekt támogatásra fordítható kerete 2.521.697.056,- Ft, amelyből 2.453.422.022,- Ft 

kiutalásra került a bevont 4.557 fő munkavállaló részére. A bevont munkáltatók száma 989.  

A projekt megvalósítására a konzorciumi tagoknál szakmai kapcsolattartó került kijelölésre. A projekt- 

és pénzügyi menedzseri feladatok ellátása a konzorciumvezetőnél történik. A program működtetési 

költségeire 2.606.387,- Ft áll rendelkezésre. 

A munkáltatók 80%-a  mikrovállalkozás volt, 15%-a kisvállalkozások köréből került ki. 

A munkáltatók között meghatározó volt az éttermi mozgó vendéglátással foglalkozó munkáltatók 

aránya, 34%-kal, valamint az italszolgáltatást nyújtó cégek aránya 13% volt. 

 

 


