Eurépai Unio
Eurdpai Szodialis
Alap

MACYAROQRSZAG . >
prievrteral BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY! @

TAJEKOZTATO
az Ifjasagi Garancia Rendszerrol
és a keretében megvaldsulé
GINOP-5.2.1-14 lfjusagi Garancia megnevezési munkaerépiaci programrol

Az Ifjusagi Garancia lényege, hogy azon 25 év alatti fiatalok szamara, akik sem nem tanulnak, sem
nem dolgoznak, a foglalkoztatdsi szolgalatnak meghatarozott idén belll (cél: 4 hénap) valamilyen
konkrét lehet6séget kell felajanlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a

tanulasra.

A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél révidebb idét téltsenek munkanélkiiliségben,
inaktivitdsban vagy tanulas nélkll, illetve, hogy személyre szabott segitséget kapjanak a
munkaerdpiaci helyzetik javitdsahoz. A szakképzetlen fiatalok esetében ez elsésorban azzal érhetd
el, ha visszatérhetnek a tanulashoz, egy Uj lehet6séget kapnak a gazdasag igényeihez igazodd
szakképesités megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzésére,

illetve a versenyszféraban torténd elhelyezkedés segitésére kell helyezni a hangsulyt.

A fiatalok szamara orszagosan egységesen a jarasi (févarosi kerlleti) hivatalok allami foglalkoztatési

szervként eljaré egységei szolgalnak az Ifjusagi Garancia Rendszerébe vald belépési pontként.

Kedvezményezett neve: Békés Varmegyei Kormanyhivatal
Projektazonosito: GINOP-5.2.1-14-2015-00001

Projekt cime: Ifjusagi Garancia Rendszer

Keret: 10,8 mrd Ft /Békés varmegye; 179,41 mrd Ft /Orszagos

Projekt id6tartama: 2015.01.01-2023.12.31.

A GINOP-5.2.1 Ifjisagi Garancia munkaeré-piaci programba Békés varmegyében a program indulasa
(2015. januar 01.) éta 2022. december 31-ig 10 519 f6 25 év alatti fiatal kertilt bevonasra. A program
segitségével eddig 7500 fiatal elhelyezkedését tdmogattuk, 2582 {6 képzését segitettik eld, 248 fiatal
O6nall6 vallalkozast inditott, és tovabbi 271 {6 elhelyezkedését tettlik lehetévé lakhatdsi tamogatés

nyujtaséaval.

A programba vont fiatal allaskeresék elhelyezkedését segitette a foglalkoztatasi szolgalat altal nyujtott
szolgaltatasok igénybe vétele, melyek kdzlil legnagyobb aranyban munkaerépiaci és foglalkoztatasi

informacié nyujtasa, munkakdzvetités és mentori segitségnyujtas formajaban valdsult meg.

2022. december 31-ig 9935 6 résztvevd lépett ki a programbdl, 8475 f6 (85,3 %-a) sikeresen zéarta
egyéni programjat. A kilépés idépontjaban a kilépett lgyfelek 5919 6 (59,58 %-a) foglalkoztatott vagy
Onfoglalkoztatott volt.



A munkaadok az allami foglalkoztatési szervként eljar6 jarési (févarosi kerlleti) hivatalhoz benyujtott
kérelem alapjan vissza nem téritendd tdmogatast kaphatnak, ha az &llami foglalkoztatasi szervnél

regisztralt 25 év alatti allaskeresét foglalkoztatnak munkaviszony keretében.

2022. december 15. napjatél az alabbi vissza nem téritendé tamogatasokra vonatkozéan nyujthaté

be kérelem:

Véllalkozasok munkaerd tdmogatasa:
25 év alatti allaskeres6 foglalkoztatasahoz nyujthaté tdmogatas, melynek folydsitasi idétartama

legfeliebb 6 hénap lehet. A tamogatas mértéke a foglalkoztatot terhel6 brutté bér és a ténylegesen
atutalasra ker(l6 szocidlis hozzajarulasi add 50%-a, de megéallapitaskori havi korlatja legfeljebb havi

250 ezer Ft teljes, napi 8 6ras munkaidé esetében (részmunkaid® esetében aranyositani szilkséges).

Munkatapasztalat-szerzést eléseqité tamogatasok két tipusa:

» Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést el6segité fix 90 napos tamogatasa: A
munkaltatok fiatal szakképzett munkavallalék utan (25. életévét be nem toltétt és utolsod
szakképzettségét 2011. év 6ta megszerzett) 2022. december 15. napjatél legfeljebb 90 napra
a brutt6 bér és ténylegesen atutalasra kertilé szocidlis hozzajarulasi add 6sszegének 100%-at
igényelhetik. A tdmogatas havi korlatja teljes munkaid® esetén a megallapitas napjan hatalyos
garantalt bérminimum kétszerese. Elvaras, hogy a foglalkoztatott személy a 2011-ben vagy
azéta megszerzett (valamelyik, tehat nem feltétlenil az utolséként szerzett)
szakképesitésének/szakképzettségének megfelel6 foglalkoztatdsra keriljon sor a

munkaadoénal.

» Hatranyos helyzetii allaskeres6k munkatapasztalat-szerzést elésegité fix 90 napos
tamogatasa: A munkaltaték a hatranyos helyzeti munkavallalék utan 2022. december 15.
napjatol legfeliebb 90 napra a brutté bér és ténylegesen atutalasra kerilé szocialis
hozzdjarulasi ad6 6sszegének 100%-at igényelhetik. A tAmogatas havi korlatja a megallapitas

napjan hatalyos kotelezé legkisebb munkabér 150 %-a.

A munkaerépiaci programbdl nyujthatd vallalkozdsok munkaeré tdmogatasa, illetve a fix 90 napos
munkatapasztalat szerzést el6segité tamogatasok az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasaval a
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program keretében 2015 6ta futé az Ifjusagi Garancia
GINOP-5.2.1-14-2015-00001 szamu kiemelt projektekben valésulnak meg.

A projektrél bévebb tajékoztatds a https://www.munka.hu/ oldalon az Eurdpai unidés programok alatt
érhetd el. A tamogatasok részletes szabalyairdl, igénylés feltételeirdl a https://www.munka.hu/ oldalon
és a Békés Varmegyei Kormanyhivatal jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztalyain kaphat
tajékoztatast.



