
 

TÁJÉKOZTATÓ 

az Ifjúsági Garancia Rendszerről  

és a keretében megvalósuló 

GINOP-5.2.1-14 Ifjúsági Garancia megnevezésű munkaerőpiaci programról 

 

 
Az Ifjúsági Garancia lényege, hogy azon 25 év alatti fiatalok számára, akik sem nem tanulnak, sem 

nem dolgoznak, a foglalkoztatási szolgálatnak meghatározott időn belül (cél: 4 hónap) valamilyen 

konkrét lehetőséget kell felajánlani az elhelyezkedésre, a munkatapasztalat-szerzésre, vagy a 

tanulásra. 

 

A cél az, hogy a nem foglalkoztatott fiatalok minél rövidebb időt töltsenek munkanélküliségben, 

inaktivitásban vagy tanulás nélkül, illetve, hogy személyre szabott segítséget kapjanak a 

munkaerőpiaci helyzetük javításához. A szakképzetlen fiatalok esetében ez elsősorban azzal érhető 

el, ha visszatérhetnek a tanuláshoz, egy új lehetőséget kapnak a gazdaság igényeihez igazodó 

szakképesítés megszerzésére. A szakképzett fiatalok esetében a munkatapasztalat megszerzésére, 

illetve a versenyszférában történő elhelyezkedés segítésére kell helyezni a hangsúlyt. 

 

A fiatalok számára országosan egységesen a járási (fővárosi kerületi) hivatalok állami foglalkoztatási 

szervként eljáró egységei szolgálnak az Ifjúsági Garancia Rendszerébe való belépési pontként.  
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A GINOP-5.2.1 Ifjúsági Garancia munkaerő-piaci programba Békés vármegyében a program indulása 

(2015. január 01.) óta 2022. december 31-ig 10 519 fő 25 év alatti fiatal került bevonásra. A program 

segítségével eddig 7500 fiatal elhelyezkedését támogattuk, 2582 fő képzését segítettük elő, 248 fiatal 

önálló vállalkozást indított, és további 271 fő elhelyezkedését tettük lehetővé lakhatási támogatás 

nyújtásával. 

 

A programba vont fiatal álláskeresők elhelyezkedését segítette a foglalkoztatási szolgálat által nyújtott 

szolgáltatások igénybe vétele, melyek közül legnagyobb arányban munkaerőpiaci és foglalkoztatási 

információ nyújtása, munkaközvetítés és mentori segítségnyújtás formájában valósult meg.  

 

2022. december 31-ig 9935 fő résztvevő lépett ki a programból, 8475 fő (85,3 %-a) sikeresen zárta 

egyéni programját. A kilépés időpontjában a kilépett ügyfelek 5919 fő (59,58 %-a) foglalkoztatott vagy 

önfoglalkoztatott volt. 



 

 

A munkaadók az állami foglalkoztatási szervként eljáró járási (fővárosi kerületi) hivatalhoz benyújtott 

kérelem alapján vissza nem térítendő támogatást kaphatnak, ha az állami foglalkoztatási szervnél 

regisztrált 25 év alatti álláskeresőt foglalkoztatnak munkaviszony keretében. 

 

2022. december 15. napjától az alábbi vissza nem térítendő támogatásokra vonatkozóan nyújtható 

be kérelem: 

 

Vállalkozások munkaerő támogatása: 

25 év alatti álláskereső foglalkoztatásához nyújtható támogatás, melynek folyósítási időtartama 

legfeljebb 6 hónap lehet. A támogatás mértéke a foglalkoztatót terhelő bruttó bér és a ténylegesen 

átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó 50%-a, de megállapításkori havi korlátja legfeljebb havi 

250 ezer Ft teljes, napi 8 órás munkaidő esetében (részmunkaidő esetében arányosítani szükséges). 

 

Munkatapasztalat-szerzést elősegítő támogatások két típusa: 

• Fiatal szakképzettek munkatapasztalat-szerzést elősegítő fix 90 napos támogatása: A 

munkáltatók fiatal szakképzett munkavállalók után (25. életévét be nem töltött és utolsó 

szakképzettségét 2011. év óta megszerzett) 2022. december 15. napjától legfeljebb 90 napra 

a bruttó bér és ténylegesen átutalásra kerülő szociális hozzájárulási adó összegének 100%-át 

igényelhetik. A támogatás havi korlátja teljes munkaidő esetén a megállapítás napján hatályos 

garantált bérminimum kétszerese. Elvárás, hogy a foglalkoztatott személy a 2011-ben vagy 

azóta megszerzett (valamelyik, tehát nem feltétlenül az utolsóként szerzett) 

szakképesítésének/szakképzettségének megfelelő foglalkoztatásra kerüljön sor a 

munkaadónál. 

 

• Hátrányos helyzetű álláskeresők munkatapasztalat-szerzést elősegítő fix 90 napos 

támogatása: A munkáltatók a hátrányos helyzetű munkavállalók után 2022. december 15. 

napjától legfeljebb 90 napra a bruttó bér és ténylegesen átutalásra kerülő szociális 

hozzájárulási adó összegének 100%-át igényelhetik. A támogatás havi korlátja a megállapítás 

napján hatályos kötelező legkisebb munkabér 150 %-a. 

 

A munkaerőpiaci programból nyújtható vállalkozások munkaerő támogatása, illetve a fix 90 napos 

munkatapasztalat szerzést elősegítő támogatások az Európai Szociális Alap társfinanszírozásával a 

Gazdaságfejlesztési és Innovációs Operatív Program keretében 2015 óta futó az Ifjúsági Garancia 

GINOP-5.2.1-14-2015-00001 számú kiemelt projektekben valósulnak meg. 

 

A projektről bővebb tájékoztatás a https://www.munka.hu/ oldalon az Európai uniós programok alatt 

érhető el. A támogatások részletes szabályairól, igénylés feltételeiről a https://www.munka.hu/ oldalon 

és a Békés Vármegyei Kormányhivatal járási hivatalainak foglalkoztatási osztályain kaphat 

tájékoztatást. 

 


