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A ,,Strukturalis valtozasokhoz valé alkalmazkodas segitése” GINOP-5.3.10-VEKOP-17-2017-00001
kiemelt projekt

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat altal megvalésitott GINOP 5.3.10-VEKOP-17 kiemelt projekt
egyszerre szolgalja a létszamleépitések kezelését, a strukturavaltassal érintett munkavallalék
munkahelyének megérzését és a munkaeréhiany kezelését a leépitéssel érintett, a strukturalis és
technoldgiai valtozasokkal 0Osszefliggésben munkajuk elvesztésével fenyegetett munkavallalék
képzésének, valamint az allaskeres6k foglalkoztatasa esetén a munkahelyi beilleszkedés, betanitas
koltségeinek tdmogatasan keresztil. A GINOP 5.3.10-VEKOP-17 kiemelt projekt finanszirozza tovabba a
jarvanyhelyzettel 6sszefliggésben kialakult gazdasagi valsag kezelése, a nehéz helyzetbe kerlt
véllalkozasok leépitésének megeldzése, és a munkahelyek védelme érdekében bevezetett csOkkentett
munkaidds foglalkoztatas tdmogatast is.

A projekt megvalositdsa az orszag egész teruletére kiterjed.

A Strukturalis valtozasokhoz val6 alkalmazkodas segitése projekt kedvezményezettje
Innovacids és Technolégiai Minisztérium és a févarosi/megyei kormanyhivatalok konzorciuma.
A projekt szerz6dott tamogatasi 6sszege és tamogatasi mértéke

A projekt megvalositasara rendelkezésre all6 forras 100 milliard Ft. A tdmogatas mértéke 100%.

Békés megyében 2.604 milli6 Ft a rendelkezésre all6 keretbésszeg a program Kkeretein belll.

A projekt megvalodsitas idétartama
2018.01.01-2022.10.31

A Strukturalis valtozasokhoz valé alkalmazkodas segitése projekt célcsoportjai és a projekt
elemei

I A létszamleépitések megel6zése és kezelése

E komponensbe az a munkavallalé vonhaté be, akit a munkaltatéja (versenyszféra, kdzszféra) altal a
kormanyhivatal felé bejelentett csoportos |étszamcsokkentés érint, vagy akinek munkaviszonya
varhatoéan egy éven belll megszilinik, és ezt a munkaad6 a munkavallaléval és az allami foglalkoztatasi
szervvel elézetesen irasban kozolte. A munkavallald mielébbi Ujboli elhelyezkedését képzésekkel és
munkaerd@piaci szolgaltatasokkal segiti a kormanyhivatal. A képzési tamogatast nem a munkaltatd kapja,
a programban val6 részvételt a munkavallaléonak kell kezdeményeznie még a munkaviszonya alatt a
lakhelye, tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatal foglalkoztatasi osztalyan. A képzési
koltségek 100%-ban megtérithetdek.
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Il Strukturalis vagy technoldgiai valtozasokkal érintett munkavallalok képzése

A programelem célcsoportjat a strukturalis vagy technolégiai valtozasokkal érintett munkaadodk és
munkavallaloik alkotjak. A komponens a munkaltatonak nyujtott tdmogatas révén segiti el6 az érintett
munkavallaloé képzését, munkahelylik megbrzését.

Strukturalis valtozasnak tekinthetd minden olyan a gazdasagi kornyezet alakulasaval 6sszefliggé
véltozds, ami alkalmazkodast tesz szikségessé a munkaltatd vagy a munkavallalok részérdl,
befolyasolja a munkaltatok szaktudassal vagy kompetenciakkal kapcsolatos igényeit, Uj szakképzettség
vagy kompetenciak megszerzését teszi szikségessé. Technoldgiai valtozasnak minésul minden olyan
véltozds, ami az alkalmazott munkaeszkdzok vagy technoldgia, illetve termelési folyamat
megvaltozasahoz kapcsolédodik.

E komponens keretében a munkaltatonak kell benyujtani a munkavallaléi képzésére, atképzésére
irdnyuld kérelmet a székhelye vagy telephelye szerint illetékes kormanyhivatal foglalkoztatasi
osztalyahoz. A tamogatas a képzési koltségek megtéritésére iranyul. A képzési koltségek (beleértve a
vizsga koltségeket is) maximum 75%-ban tamogathatok. Amennyiben a munkavallal6 a kérelem
benyujtasakor mar betoltotte a 45. életévet, a képzési koltségek 100%-ban megtérithetok.

A tamogatasban részesulé munkaltatonak a képzés idejével megegyezé idétartamban tovabb kell
foglalkoztatnia a képzésben résztvevé munkavallalokat.

Il. Nyilvantartott allaskeresok felvétele esetén a munkahelyi betanitas tamogatasa

E programelem a munkaadd betanitast végzé munkavallalojanak béréhez a munkaaddnak nyujtott
tamogatason keresztil segiti eld6 a munkaadd A&ltal felvételre kerild nyilvantartott allaskeresé(k)
betanitasat, munkahelyi beilleszkedését.

A tamogatas a betanitashoz 2 f8 nyilvantartott allaskeres6 foglalkoztatasa esetén nyujthatd, amennyiben
a felvételre kerll6k kozul legalabb 1 f6 hatranyos helyzetli nyilvantartott allaskeresd, s ekkor az (j
munkavallalok betanitasat végzd munkahelyi segité bérének maximum 50%-0s bérkoéltség tamogatasa
maximum 90 nap id6tartamban nyujthatd, melynek soran a tamogatas nem haladhatja meg a 180.000
Ft/hé Osszeget.

Amennyiben a munkaltatdé megvaltozott munkaképességl nyilvantartott allaskeresét alkalmaz, a
tamogatas mar 1 f6 megvaltozott munkaképességl allaskeresd alkalmazasa esetén is adhatd, s ekkor a
betanitast végzd munkahelyi segité bérének maximum 100%-os bérkoltség tdmogatasa maximum 12
honap idétartamban nyujthatd, melynek soran a tdmogatas nem haladhatja meg a 360.000 Ft/h6
Osszeget.

A tamogatas megallapitasanak tovabbi feltétele, hogy a munkaltaté hatarozatlan idejl, vagy legalabb 12
honapra sz6l6 hatarozott ideji szerz6dést kosson a felvételre kerilé allaskeresdkkel.

V. A veszélyhelyzet idején torténdé csokkentett munkaidés foglalkoztatdas tamogatasa
(Munkahelyvédelmi bértamogatas)

A komponens a munkavallaloknak nyujtott a veszélyhelyzettel 6sszefliggésben elrendelt csokkentett
munkaidds foglalkoztatas tamogatasanak keresztil segiti el6 a munkahelyek meg6rzését.



A veszélyhelyzet idején torténd csokkentett munkaidds foglalkoztatdsnak a Gazdasagvédelmi Akcidterv
keretében torténd tamogatasarol szélé 105/2020. (IV. 10.) Korm. rendelet alapjan a munkavallalé a
munkaltatoval az allami foglalkoztatasi szervként eljaré févarosi, megyei kormanyhivatalhoz egyittesen
benyujtott kérelem alapjan akkor kaphatott tamogatast, ha a jarvany miatt nehézségekkel kuzdd
vallalkozasok leépitésének megelézése, a munkahelyek védelme érdekében csdkkentett munkaidét
alkalmaztak.

A programban a munkaltatonak vallalnia kellett, hogy nem sziinteti meg a munkavallalé6 munkaviszonyat
a tamogatasi id6 (3 honap) és azt kovetd egy hdnapban, az allam pedig meghatarozott mértékben
kompenzalja a munkavallalénak a kiesé munkaidd miatti bércsdkkenését.

Tamogatasi kérelembe benyujtasara 2020. augusztus 31. napjaig volt lehetéség.
A Strukturalis valtozasokhoz val6 alkalmazkodas segitése projekt eredményei

A projekt indulasa 6ta orszagosan tobb mint 189 ezer munkavallalé6 munkahelyének meg6rzését, vagy
ujbali elhelyezkedését célzd tdmogatas nyujtasara kerdlt sor.

Békés megyében 5.532 f6 munkahelyének meg6rzéséhez jarult hozza a veszélyhelyzet idején nyujtott
csokkentett munkaidds tdmogatas.

A létszamleépitések megel6zése és kezelése komponens keretein belll 22 f6 munkavallalé részére
tanacsadas kertilt biztositasra, 4 6 pedig képzésen vett részt, amit sikeresen be is fejezett.
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