
TÁJÉKOZTATÓ 
 
a 

Terület- és Településfejlesztési Operatív Program keretében megvalósuló 
 

"Foglalkoztatási paktum Békés megyében" elnevezésű TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001 és a  
"Helyi foglalkoztatási együttműködések Békéscsaba Megyei Jogú Város területén és 

várostérségében" elnevezésű TOP-6.8.2-15-BC1-2016-00001 
 munkaerőpiaci programokról 

 
 
A programok célja: 
 
 
A programok célja, hogy az Európa 2020 Stratégia által a foglalkoztatás területén megfogalmazott 
célkitűzések megvalósulásához térségi és helyi szintű foglalkoztatási- és gazdaságfejlesztési 
programok kidolgozásával és megvalósításával járuljon hozzá. Az Európai Szociális Alap (ESZA) 
célkitűzése, hogy csökkentse a tagországok munkanélküliségét. A TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001, és 
TOP-6.8.2-15-BC1-2016-00001 programok személyre szabott szolgáltatásokkal, támogatási formákkal 
kívánják elérni a munkaerőpiacra való be-, illetve visszajutást.  
 
 
A térségi és helyi szintű foglalkoztatási- és gazdaságfejlesztési programok megvalósításában a 
kormányhivatalok részt vesznek, szorosan együttműködve a járási hivatalokkal. 
 
A program célcsoportjai: 
 
A programban meghatározott munkaerőpiaci tevékenységekbe az adott térségben munkát vállalni 
szándékozó, álláskereső hátrányos helyzetű személyek, inaktívak, valamint a 
közfoglalkoztatásból a nyílt munkaerőpiacra visszavezethetők vonhatóak be.  
 
A programba vonás szempontjából hátrányos helyzetűnek minősülnek:  

­ Alacsony iskolai végzettségűek (legfeljebb általános iskolai végzettség, ISCED 1-2 
szakképzés nélkül), 

­ 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők,  
­ 50 év felettiek,  
­ GYED-ről, GYESE-ről, GYET-ről, csecsemőgondozási díjról, gyermekek otthongondozási 

díjról, vagy ápolási díjról visszatérők, abban részesülők, legalább egy gyermeket egyedül 
nevelő felnőttek,  

­ Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban (FHT) részesülők, 
­ Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek (minimum 3 hónapja álláskeresőként 

nyilvántartott személyek) 
­ Megváltozott munkaképességű személyek  
­ Roma nemzetiséghez tartozó személyek  

 
 
A program célcsoportjába tartoznak az inaktív személyek is, akik a programba való bevonás előtt 
nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jövedelmet biztosító munkájuk, és nem is kerestek munkát, 
vagy kerestek, de nem tudtak volna munkába állni. Ők jellemzően nem regisztrált álláskeresők, de az 
aktivitás erősítésével és támogatásokkal a program esetükben is hozzájárul a munkaerőpiaci 
beilleszkedéshez (pl. a megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban nem részesülő vagy 
gyermekgondozási segélyben, gyermeknevelési támogatásban, illetőleg gyermekgondozási 
díjban vagy ápolási díjban részesülő személyek esetén).   
 
 
 
 
 
 
 



 
Tájékoztatásul jelezzük, hogy a jogszabályok szerint: 
 
álláskereső az, aki 

­ a munkaviszony létesítéséhez szükséges feltételekkel rendelkezik (a munka törvénykönyvéről 
szóló 2012. évi I. törvény alapján munkaviszonyt létesíthet) és 

­ oktatási intézmény nappali tagozatán nem folytat tanulmányokat és 
­ öregségi nyugdíjra nem jogosult, valamint megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásaiban nem részesül és 
­ az alkalmi foglalkoztatásnak minősülő munkaviszony és a nevelőszülői foglalkoztatási 

jogviszony, kivételével munkaviszonyban nem áll, és egyéb kereső tevékenységet sem folytat 
és 

­ elhelyezkedése érdekében az állami foglalkoztatási szervvel együttműködik és  
­ akit az állami foglalkoztatási szerv álláskeresőként nyilvántart. 

 
 
 
A munkaerőpiaci program által nyújtható szolgáltatások, támogatások 

A foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 27.) Korm. 
rendelet 23. Átmeneti rendelkezések 47. § (3) bekezdése értelmében a rendelet hatálybalépése előtt 
meghirdetett hazai vagy uniós támogatási program keretein belül indított munkaerőpiaci programok 
támogatásaira, valamint a meghirdetett támogatásokra a hatálybalépést megelőző szabályozást kell 
alkalmazni”. – A fenti rendelkezés érinti a TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001, és TOP-6.8.2-15-BC1-
2016-00001 projekteket, amelyekre azok befejezéséig a hatálybalépést megelőző szabályozást kell 
alkalmazni”. 

A program szolgáltatási és támogatási programelem-kínálatából olyan segítő tevékenységek 
választhatók ki a résztvevők számára, amelyek hozzájárulnak a résztvevő munkaerőpiaci esélyeinek 
javításához, személyes fejlődéséhez. Az állami foglalkoztatási szerv és az egyén közös elképzelése 
alapján kerül sor az egyéni programot tartalmazó megállapodás aláírására, ebben a dokumentumban 
rögzítik a lebonyolítás módját, az azzal kapcsolatos tudnivalókat, az elérendő cél érdekében vállalt 
kötelezettségeket. 
 
 
 Elhelyezkedést segítő támogatások  

­ bértámogatás nyújtása  
­ munkatapasztalat-szerzést elősegítő bérköltség-támogatás nyújtása (legfeljebb 90 nap) 
­ legfeljebb 8 havi bérköltség-támogatás 4 hónap továbbfoglalkoztatási kötelezettséggel 
­ a munkába járáshoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsolódó utazás támogatása  
­ mobilitás támogatása (lakásbérleti hozzájárulás és a heti ingázás kezdeti nehézségeit 

megkönnyítő, ideiglenes támogatás).  
 
Munkaerőpiaci szolgáltatások igénybevételével  
 

- egyéni és csoportos tanácsadások 
- mentori szolgáltatás  

 
Önfoglalkoztatóvá válás támogatása az önálló vállalkozói tevékenység indításához 
(maximum 6 havi, a kötelező legkisebb munkabér összegével megegyező mértékű támogatás) 
 
 

A részletes szabályokról, az igényléssel kapcsolatos további tudnivalókról a 

www.munka.hu  oldalon olvashat vagy a Békés Vármegyei Kormányhivatal 
járási hivatalainak foglalkoztatási osztályain kaphat tájékoztatást. 

http://www.munka.hu/

