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Teriilet- és Telepiilésfejlesztési Operativ Program keretében megvalésulé

"Foglalkoztatasi paktum Békés megyében” elnevezésii TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001 és a
"Helyi foglalkoztatasi egyuttmiikodések Békéscsaba Megyei Jogu Varos teriiletén és
varostérségében” elnevezésii TOP-6.8.2-15-BC1-2016-00001
munkaeroépiaci programokrol

A programok célja:

A programok célja, hogy az Europa 2020 Stratégia altal a foglalkoztatas teriiletén megfogalmazott
célkitizések megvaldsulasahoz térségi és helyi szintl foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési
programok kidolgozasaval és megvaldsitasaval jaruljon hozza. Az Eurépai Szocialis Alap (ESZA)
célkitizése, hogy csdkkentse a tagorszagok munkanélkiliségét. A TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001, és
TOP-6.8.2-15-BC1-2016-00001 programok személyre szabott szolgaltatasokkal, tamogatasi formakkal
kivanjak elérni a munkaerépiacra vald be-, illetve visszajutast.

A térségi és helyi szintli foglalkoztatasi- és gazdasagfejlesztési programok megvaldsitasaban a
kormanyhivatalok részt vesznek, szorosan egyuttmikodve a jarasi hivatalokkal.

A program célcsoportjai:

A programban meghatarozott munkaer8piaci tevékenységekbe az adott térségben munkat vallalni
szandékozo, allaskeres6 hatranyos helyzetii személyek, inaktivak, valamint a
kozfoglalkoztatasbdl a nyilt munkaerépiacra visszavezethet6k vonhatdak be.

A programba vonas szempontjabdl hatranyos helyzetiinek mindsiinek:

- Alacsony iskolai végzettségliek (legfeljebb altalanos iskolai végzettség, ISCED 1-2
szakképzés nélkil),

- 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti palyakezdd allaskeresék,

- 50 év felettiek,

- GYED-r6l, GYESE-r6l, GYET-rél, csecsem8gondozasi dijrél, gyermekek otthongondozasi
dijrél, vagy apolasi dijrél visszatérék, abban részesulék, legalabb egy gyermeket egyedil
nevel6 felnbttek,

- Foglalkoztatast helyettesitd tAmogatasban (FHT) részesulék,

- Tartés munkanélkiliséggel veszélyeztetettek (minimum 3 hoénapja allaskeres6ként
nyilvantartott személyek)

- Megvaltozott munkaképességi személyek

- Roma nemzetiséghez tartozé személyek

A program célcsoportjaba tartoznak az inaktiv személyek is, akik a programba val6é bevonas el6tt
nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres jovedelmet biztositd munkajuk, és nem is kerestek munkat,
vagy kerestek, de nem tudtak volna munkaba allni. Ok jellemzéen nem regisztralt allaskeresék, de az
aktivitas erGsitésével és tdmogatasokkal a program esetikben is hozzajarul a munkaer8piaci
beilleszkedéshez (pl. a megvaltozott munkaképességii személyek elldtasaiban nem részesildé vagy
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tdmogatasban, illetéleg gyermekgondozasi

dijban vagy apolasi dijban részeslild személyek esetén).
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Tajékoztatasul jelezzik, hogy a jogszabalyok szerint:

allaskeresd az, aki

- a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételekkel rendelkezik (a munka torvénykonyveérol
sz0l6 2012. évi |. torvény alapjan munkaviszonyt létesithet) és

- oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat és

- Oregségi nyugdijra nem jogosult, valamint megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban nem részesul és

- az alkalmi foglalkoztatdsnak min6sulé munkaviszony és a nevel8szuléi foglalkoztatasi
jogviszony, kivételével munkaviszonyban nem all, és egyéb keresé tevékenységet sem folytat
és

- elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel egylttmiikodik és

- akit az allami foglalkoztatasi szerv allaskereséként nyilvantart.

A munkaerdpiaci program altal nyujthaté szolgaltatasok, tamogatasok

A foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrél szolo 100/2021. (ll. 27.) Korm.
rendelet 23. Atmeneti rendelkezések 47. § (3) bekezdése értelmében a rendelet hatalybalépése elétt
meghirdetett hazai vagy unidés tamogatasi program keretein belll inditott munkaerépiaci programok
tamogatasaira, valamint a meghirdetett tdmogatasokra a hatalybalépést megel6z6 szabalyozast kell
alkalmazni”. — A fenti rendelkezés érinti a TOP-5.1.1-15-BS1-2016-00001, és TOP-6.8.2-15-BC1-
2016-00001 projekteket, amelyekre azok befejezéséig a hatalybalépést megel6z6 szabalyozast kell
alkalmazni”.

A program szolgaltatasi és tamogatasi programelem-kinalatabol olyan segité tevékenységek
valaszthatok ki a résztvevék szamara, amelyek hozzdjarulnak a résztvevé munkaerdpiaci esélyeinek
javitasahoz, személyes fejl6déséhez. Az allami foglalkoztatasi szerv és az egyén kozos elképzelése
alapjan kertl sor az egyéni programot tartalmazé megallapodas alairasara, ebben a dokumentumban
rogzitik a lebonyolitdas médjat, az azzal kapcsolatos tudnivaldkat, az elérend6 cél érdekében vallalt
kotelezettségeket.

Elhelyezkedést seqité tamogatasok
- bértamogatas nyujtasa
- munkatapasztalat-szerzést el8segitd bérkoltség-tamogatas nyujtasa (legfeljebb 90 nap)
- legfeljebb 8 havi bérkoltség-tamogatas 4 honap tovabbfoglalkoztatasi kotelezettséggel
- amunkaba jarashoz, munkatapasztalat-szerzéshez kapcsoldédé utazas tamogatasa
- mobilitds tamogatasa (lakasbérleti hozzajarulas és a heti ingazas kezdeti nehézségeit
megkonnyitd, ideiglenes tamogatas).

Munkaerépiaci szolgaltatasok igénybevételével

- egyeéni és csoportos tanacsadasok
- mentori szolgaltatas

Onfoglalkoztatova valas tamogatasa az énallé vallalkozoi tevékenység inditasahoz
(maximum 6 havi, a kdtelez6 legkisebb munkabér 6sszegével megegyez6 mértéki tamogatas)

A részletes szabalyokrdl, az igényléssel kapcsolatos tovabbi tudnivalokrél a
www.munka.hu oldalon olvashat vagy a Békés Varmegyei Kormanyhivatal
jarasi hivatalainak foglalkoztatasi osztalyain kaphat tajékoztatast.
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http://www.munka.hu/

