Tanuldk, hallgaték foglalkoztatasa

I. Eletkor

A hatélyos joganyag szerint munkaviszony létesitéséhez a 16. életév betoltése sziikséges. Azonban
mar a 15. életévét betdltott, nappali tagozaton tanulmanyokat folytatdé tanulé is vallalhat munkat az
iskolaszlinet id6tartama alatt. Tovabba, 15 évesnél fiatalabb tanulé foglalkoztatasa is megvalésulhat,
de csak meghatarozott tevékenységi kérokben. Ide sorolja a munka torvénykoényve (Mt.) a kulturalis,
mivészeti, sport- és hirdetési tevékenységet. 15 évesnél fiatalabb munkavallalok esetében a
munkavallalashoz sziikséges legalabb 15 nappal a munkavégzés megkezdése el6tt a foglalkoztatas
gyamhatdsaghoz torténd bejelentése.

Il. A fiatal munkavallalokra vonatkozo korlatozasok

A fiatal, azaz a 18. életéviket be nem toltott munkavallalok esetében szamos korlatozast nevesit az
Mt. Ezen személyek nem dolgozhatnak éjszaka, azaz 22:00 és 06:00 kozétt, illetve rendkivili
munkaidé sem rendelheté el esetiikben. A napi munkaid6 legfeljebb 8 6ra lehet, a 16 évesnél
fiatalabbak esetében pedig legfeljebb 6 o6ra. Utdbbi aldl kivételt jelentenek azok a 15. életéviket
betoltott fiatalok, akik iskolai sziinetben végezhetnek napi 8 6raban munkat. Ha a fiatal egyszerre tébb
munkaltatonal is végez munkat, a napi 8 6ras korlat szempontjabdl valamennyi munkaidét 6ssze kell
adni.

A pihendid6é szintén eltéréen alakul: a napi munka befejezése és a kovetkezé napi munka
megkezdése kozoOtt legalabb 12 6éra pihendidét sziikséges biztositani. Szabadsag a fiatal
munkavallaldkat is megilleti, amely jelenti egyarant az alapszabadsagot, és életkortdl fliggéen a
potszabadsagot is, hiszen a 18. évét be nem toltétt munkavallaldknak évente plusz 5 munkanap
potszabadsag jar, utoljara abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betdltik. Révidebb
id6tartamu foglalkoztatas esetén az éves szinten jard szabadsag idéaranyos része illeti meg 6ket. A
fiatal munkavallalok esetében is érvényesiil az a szabaly, mely szerint hetente két pihenénapot kell
biztositani. Négy és fél érat meghaladd beosztas szerinti napi munkaid6é esetén legalabb harminc
perc, hat érat meghaladd beosztas szerinti napi munkaidé esetén legalabb negyvendt perc munkakozi
szunetet kell kiadni a munkavallalok részére.

A munkabér hasonléan alakul, mint a felnétt munkavallaloknal, azaz a minimalbért esetiikben is
teljesiteni sziikséges, tovabba ha a munkakérik szakképzettséget igényel, munkabérik el kell, hogy
érje a garantalt bérminimum minimalis 6sszegét. A munkaltatdbnak a munkabért alkalmi munka esetén
a munkavégzeést kdveté 5 munkanapon belll, hagyomanyos munkaviszony esetén a kdvetkezd honap
10. napjaig kell kifizetnie.

Végezetil, a fiatal munkavallalok esetében kilondsen sziikséges Ugyelni a megfelelé mindségi
elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatas meglétére, tekintettel az élet- és munkatapasztalati
hianyra. A munkavédelemrdl szol6 torvény (Mvt.) 50/A. §-a alapjan a sériilékeny csoportba tartozo
munkavallalokat, igy a fiatalkoriakat is a kilon jogszabalyban foglaltak szerint 6vni kell az 6ket
kiilonosen érinté6 egészségkarosité kockazatoktol. Tovabba, fiatalkord munkavallalé esetében
kotelezd az orvosi alkalmassagi vizsgalat.

lll. A didakok munkavégzésének formai programtél fiiggetleniil

Tanulé alkalmazhaté iskolaszdvetkezet kdzremiikddésével, munkaviszony, munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony, valamint egyszerUsitett foglalkoztatas, haztartasi munka keretében egyarant.
Minden formaban valé munkavégzésnél a jovedelemrdl és a levont kdzterhekrél igazolast allit ki a
foglalkoztatd legkésdbb a foglalkoztatast kdvetd év januar 31-ig. Az addkoteles foglalkoztatasi



jogviszonyoknal ugyelni kell a 25 éven aluliak adokedvezményére, melyet utoljara arra a hénapra
vonatkozdan vehetnek igénybe, amelyben a 25. életéviket betoltik. A 25. életévét be nem toltott fiatal,
aki EGT-allamok és a Magyarorszaggal hataros, nem EGT-allamok (Ukrajna, Szerbia) allampolgara,
szintén igénybe veheti a fiatalok kedvezményét.

Népszeri foglalkoztatasi forma didkok esetében az iskolaszévetkezet kozremiikodésével torténd
munkavégzés, melynek soran az adminisztrativ feladatokat a szdvetkezet végzi el, a munkaltatd
csupan bérfizetési kotelezettségének koteles eleget tenni az elvégzett munka aranyaban. Sajatos
jellemzdje, hogy a természetes személy tagok (esetében a diakok) kotelesek a szOvetkezet szamara
személyes koézremiikodést teljesiteni, jellemz&en kiilsé szolgaltatas keretében. Ebben az esetben a
munkaltatd, vagyis a teljesités helyszine szerzédést kot a szdvetkezettel, illetve a szdvetkezet a
diakkal is kot egy masik szerz6dést a munkavégzésrél. A diakszovetkezeti tagsag énmagaban nem
keletkeztet foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt, de a diakszOvetkezeten keresztil — harmadik fél
részére — torténdé munkavégzés mar foglalkoztatasra iranyuld jogviszonynak minésul. Ebben a
foglalkoztatasi formaban a diak nem biztositott, ezért nem koteles 18,5 %-os tb. jarulékot fizetni
keresete utan. A 25 év alatti fiatal élhet a személyi jovedelemado-kedvezménnyel, azaz nem kell 15
%-0os személyi jovedelemadét fizetnie, amennyiben havi brutté jovedelem nem haladja meg a
715.765 Ft-ot. Ado6 fizetése esetén a személyi jovedelemadodt az iskolaszdvetkezet vonja le, vallja be
és fizeti meg a NAV-nak. Akar fizet addt, akar nem, a diaknak az adébevallasaban legkésébb 2027.
majus 20-ig fel kell tlintetnie a jovedelmét. Ha az iskolaszOvetkezet olyan diakot alkalmaz a nyari
szunetben, aki mar befejezte tanulmanyait, szintén nem kell jarulékot fizetnie, hiszen a tanuld, hallgaté
diakigazolvanya a tanév lejartat kovetd oktdber 31-ig még érvényes.

Az dstermeld — igy az 6stermeld csaladi gazdasag tagja is — 6nfoglalkoztatd, ami foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszonynak tekintendd.

Munkaviszony esetében az addzasi szabalyok hasonléan alakulnak, mint az iskolaszOvetkezetnél,
azaz havi brutté 715.765 Ft-ig nem kell adét fizetnie a munkavallalénak, valamint jovedelmét 2027.
majus 20-ig fel kell tiintetnie az addbevalldsaban. Egyéb esetben a munkaltaté az altalanos
szabalyok szerint koteles levonni és megfizetni a személyi jovedelemaddt. A didkok munkaviszonybdl
szdrmazé jOvedelme bérjdvedelem, nem o6nallé tevékenységbdl szarmazd jovedelem, amellyel
szemben kdltséget nem lehet elszamolni. Az Mt. 51. § (2) bekezdés értelmében a munkaltatd koteles
megtériteni a munkavallalénak azt a koéltségét, amely a munkaviszonybeli koételezettségek
teljesitésével indokoltan felmerdl. A jarulékok tekintetében mar valtozas figyelheté meg, hiszen a
munkaviszony létesitésével a tanuld biztositotta valik, ezért koteles 18,5 %-os tb. jarulékot fizetni.
Ez az egészségbiztositasi ellatdson tulmenden azt is jelenti, hogy a tarsadalombiztositéas valamennyi
ellatasara, igy pl. tappénzre is jogosultta valik, valamint a munkaban toltétt idejét figyelembe kell venni
a nyugdijszamitasanal. A jarulék levonasa, bevallasa és medfizetése szintén a munkaltaté feladata.

Munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban, pl. megbizasi szerz6déssel is végezhet munkat a
didk. Addzas szempontjabdl az ezen jogviszonyban megszerzett jdvedelem 6nallé tevékenységbél
szadrmazé jovedelemnek minésul, amellyel szemben van helye kéltségelszamolasnak. Ennek két
maodja van:

1) Tételes kdltségelszamolas: szamlaval kell igazolni a tevékenységgel kapcsolatban felmertilt

elismert koltségeket.

2) 10 szazalékos koéltséghanyad: nincs szikség szamlékra.
A tevékenység ellenértékének medfizetése elétt a tanuld nyilatkozhat, hogy a koéltségelszamolasnak
mely modjat valasztja. Amennyiben nem nyilatkozik, automatikusan a 10 szazalékos koltséghanyad
alapulvételére kertl sor.
Az adézas és a bevallas szabalyai a munkaviszonyéhoz hasonléan alakulnak. A munkavallalonak
tb. jarulékot csak abban az esetben kell fizetnie, ha a havi jovedelme eléri a targyhdnap elsé napjan
érvényes minimalbér 6sszegének 30 szazalékat (vagy naptari napokra annak 30-ad részét), jelenleg a
96 840 Ft-ot, azaz csak ezen jovedelem elérése esetén valik biztositottd. Ha nem egész hénapban



dolgozik a diak, akkor az egy napra jutd dijazdsnak a 3228 Ft-ot kell elérnie ahhoz, hogy biztositott
legyen. A jarulékot a foglalkoztaté vonja le és vallja be a NAV-hoz.

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetében nincs szikség irasbeli munkaszerz6dés megkotésére,
hiszen ilyenkor a jogviszony a NAV-hoz torténd bejelentéssel jon létre. Ezen bejelentés hianyaban a
foglalkoztatas ,feketének” minésiil. Erdemes azonban ilyenkor is késziteni egy irasbeli megallapodast
az egyszerUsitett foglalkoztatasrél szol6 térvény (Efo. tv.) melléklete alapjan, régzitve a munkavallalé
alapbérét és munkakorét, egyértelmien kinyilvanitva az egyes felekre iranyadé feltételeket.
EgyszerUsitett foglalkoztatas mezégazdasagi és turisztikai idénymunka, valamint alkalmi munka
esetén lehetséges. Alkalmi munka a munkaltaté és a munkavallalé kézott legfeliebb 6t egymast
kovetd napra, egy honapon bellil legfeljebb tizenét napra, egy naptari éven belll pedig legfeljebb
szazhusz napra létesithetd akar egy, akar tobb munkaltatonal. Mezdgazdasagi idénymunka
idétartama nem haladhatja meg egy naptari évben a 120 napot a munkaltatok szamatdl fliggetlenil.
Amennyiben a munkavallalé6 mez&gazdasagi idénymunkara létesit tobb alkalommal munkaviszonyt,
akkor ezen munkaviszonyok egyittes id6tartama a naptari évben a 120 napot tovabbi 90 nappal
meghaladhatja. Ez a korlat a munkaltatok szamatdl flggetlen, O0sszességében tehat 210 nap
mez6gazdasagi idénymunka végezhetd egy naptari éven belll akar azonos, akar kilonb6zé
munkaltatéoknal. A turisztikai idénymunka szabalyai megegyeznek a mez8gazdasagi
idénymunkaéval, azzal a kiulénbséggel, hogy turisztikai idénymunka esetében nem érvényestil a 2026.
januar 1-t6l bevezetésre kertld, évi 210 napos szabaly, azaz turisztikai idénymunka egy naptari éven
belll maximum 120 napra létesitheté a munkaltatok szamatdl fliggetlenil.

Ezen foglalkoztatasi formaban nem kell a didknak fizetnie jarulékot, mert nem mindsdl biztositottnak.
EgyszerUsitett foglalkoztatasnal fészabaly szerint nem all fenn a foglalkoztatott részérdl addfizetési
kotelezettség életkortdl fliggetlenll. Azonban, ha a napi jovedelme meghaladja a mentesitett
keretosszeget (2026-ban szakképzettséget nem igényl6 munkakoér esetén 19.305 Ft,
szakképzettséget igényld munkakdr esetén 22.308 Ft), abban az esetben életkorra tekintet nélkil
adozasi kotelezettsége keletkezik. A 25 év alatti foglalkoztatottak itt is élhetnek az szja-
kedvezménnyel, amennyiben jovedelmiik nem haladja meg a havi brutté 715.765 Ft-ot.

Az ebben a formaban megszerzett dijazas bérjdvedelemnek minésul, de csak akkor kell feltlintetnie az
szja-bevallasban, ha az egyszerisitett foglalkoztatashdl szarmazé bevétele meghaladja a
mentesitett keretdosszeget. llyenkor a bevallasban jovedelemként a mentesitett keretdsszeget
meghalado részt kell szerepeltetni.

A filmipari statiszta alkalmi munkabdl szarmazé napi nettdé jévedelme nem haladhatjia meg a
targyhénap elsé napjan érvényes minimalbér 12 szazalékat, szaz forintra kerekitve, azaz a 38.700 Ft-
ot. Ebb6l nem kell jovedelmet megallapitani, ezért bevallast sem kell benyujtani. Tovabba
adofizetési kotelezettsége sem keletkezik, és jarulékot sem kell fizetni.

Gyakori a haztartasi munka vallalasa is. Ide tartozik tobbek kézott a lakas takaritasa, fézés, mosas,
otthoni gondozas és apolas, kertgondozas, gyermek felliigyelete stb. Ezek a tevékenységek a
természetes személy és haztartasaban vele egyitt él6 személyek, tovabba kozeli hozzatartozoi
mindennapi életéhez szlkséges feltételek biztositasat szolgalhatjak, vagyis Uzleti célra nem
alkalmazhat6. A haztartasi alkalmazott nem lesz biztositott, azaz tb. jarulékot nem kell fizetnie,
ahogyan adét sem, tovabba, adobevallast sem kell készitenie. Azonban a munkavégzés
megkezdése el6tt az alkalmazottat be kell jelenteni a NAV-hoz, mely a munkaltatd feladata. A diak
kérésére a munkaltaté koteles igazolast kiadni a kifizetett munkabérrdl.

IV. Adéazonosité jel
Minden didk munkavallalé esetében barmely foglalkoztatasi forma esetén szikséges az
addazonosité jel megléte. Amennyiben még nincs ilyenje, vagy elvesztette az adokartyajat, akkor
meg lehet igényelni
1) online, az Online Nyomtatvanykitolté Alkalmazas (ONYA) megfeleld menupontjdban
(https://onya.nav.gov.hu/#!/login), vagy



https://onya.nav.gov.hu/#!/login

2) a T34-es adatlap NAV-hoz t6rténd benyujtasaval. Az adatlap beszerezheté az
ugyfélszolgalatokon vagy letdltheté a NAV honlapjardl (www.nav.gov.hu) a ,Nyomtatvanyok >
Nyomtatvanykeresd” menipontbdl.



