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Munkaltatoi Forum

2026. majus 12.

Munkaltatoi forumot rendezett a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Békéscsaban a z4old atallas jegyében. Az
Interreg VI-A Romania-Magyarorszag Program ROHU00147 szamu GEN: Green Energy Network projekt
keretében rendezett forum célja, hogy otletekkel és gyakorlati megoldasokkal segitse a z6ld gazdasagi
atallasban érdekelt vallalkozéi kér munkajat.
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Dr. Kalman Viktor, a BéVKH iy T
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
felligyeleti és Munkavédelmi

Féosztaly kamarai jogtanacsosa —
Okuszban a Munkaltaté: Jogok és
kockazatok diéhéjban” cim{
eléadasaban atfogd képet adott a
munkaltatok legfontosabb munkajogi
kotelezettségeirél és kockazatairdl,
kilénos hangsullyal a foglalkoztatas
szabalyossagara és a fiatal
munkavallalok alkalmazasara. Szo6
esett a munkaviszony létesitésének
alapvetd feltételeirél, példaul az
irasbeli munkaszerzédésrél és a
NAV-bejelentési kotelezettségrol,
valamint a ,fekete” foglalkoztatas
kovetkezményeir6l és a rendezett
munkaulgyi kapcsolatok jelent6ségérél. El6adasaban kitért a munkaviszony megsziintetésének formaira is,
bemutatva a k6z6s megegyezés, a felmondas és az azonnali hatalyu felmondas szabalyait és feltételeit.
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Emellett részletesen ismertette a fiatal munkavallalok foglalkoztatasara vonatkozé specialis elbirasokat, igy
az életkori korlatozasokat, a torvényes képvisel6 hozzajarulasanak sziikségességét, a munkaidbre és
pihendid6re vonatkoz6 szabalyokat, valamint a fiatalkordakat megilleté potszabadsagot.

Banfi-Csizmadia Edit, a GRAMION Solution Kft Ggyvezetéje,
HR&OD expert, Life&Business ,Mit ér a zéld technolégia, ha a
gondolkodas marad sziirke” cimi el6adasaban arra mutat ra,
hogy a fenntarthatésag nem elsésorban technol6giai, hanem
emberi és kulturdlis kérdés. Bar a szervezetek jelentds
eréforrast forditanak ,z6ld” megoldasokra, a legfontosabb
tényez6t — az emberi gondolkodast és viselkedést — gyakran
figyelmen kivul hagyjdk, ami alacsony hatékonysaghoz és a
valédi valtozas hianyadhoz vezet. Az el6adé ramutatott arra,
hogyan valik a fenntarthatésag compliance-kotelességbél belsé
mikodési igénnyé — és miért ez a szervezeti hatékonysag, : \
munkaerémegtartas és ESG-megfelelés kulcsa. ,Az innovacié nem csak ott kezdédik, ahol napelemeket
szerellnk, hanem ott, ahol gondolkodasmddot kapcsolunk at”. Az eléadasbdl a résztvevdék megismerhették
a GREENSpire programot, mely elnyerte a Nemzetkozi GREENBRANDS védjegyet és az MTA Eszak-
Magyarorszagi Innovacios Dijat.

Palké Gabor, az NPH Projekt Kft. ligyvezetdjének
.Palyazatok és z06ld beruhazasok” — Hogyan
készliliiink fel az eléttink allé démpingre?” cimi
eléadasa a vallalkozasfejlesztési és palyazati
tanacsadasi tevékenységeket mutatta be, kildnds
tekintettel a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
tamogatasara. A prezentacié ismertette a cég f6
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szolgaltatasait — tObbek Kkozott a palyazatirast,

OSSZEKOTUNK. INSPIRALUNK, EDUKALUNK . . o 7 . o
e, projektmenedzsmentet, innovaciés és fejlesztési
tanacsadast —, valamint bemutatta a palyazati

folyamatok felépitését az igényfelméréstél a
projektmegvaldsitasig. Az eléadas hangsulyozta a
s gyakorlatorientalt szemléletet, a komplex szakmai
tamogatast ésa vaIIaIkozasok versenykepessegenek novelését célz6 megoldasokat.

Dr. Wagner Beata, a VOSZ Energetikai Szekciéjanak
projektvezetbje ,Csoportos energia beszerzés” cimi
el6adasaban ismertette, hogy a Vallalkozok és
Munkaltatok Orszagos Szoévetsége (VOSZ) energetikai
szekcidja milyen nagyvallalati szinti energetikai
megoldasokat kinal KKV-k szamara, melyek célja az
energiakoltségek csOkkentése és a kedvezObb
szerz6dések elérése. A VOSZ szolgaltatasai kodzé
tartozik az energia szerz6dés és szamlaaudit, a
tavmérndk  szolgaltatas, valamint a  csoportos
energiabeszerzés. Kiemelte a csoportos
energiabeszerzés lényegét, mi szerint a "flottahatas" /.
révén, minimum 30-40 KKV Osszefogasaval arversenyre kenyszerltlk az energlaszolgaltatokat igy jobb
arakat és feltételeket érve el. Bemutatta a Szekcio altal elért eddigi eredményeket, valamint a jévéhoz
kapcsolodo terveket.

Jelen anyag tartalma nem feltétlendl tlikr6zi az Eurépai Unio hivatalos allaspontjat.
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