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Szakmai értekezletet rendezett a Békés Varmegyei Kormanyhivatal Békéscsaban a zdld atallas jegyében.
Az Interreg VI-A Romania-Magyarorszag Program ROHU00147 szamu GEN: Green Energy Network projekt
keretében rendezett értekezlet célja, hogy Otletekkel és gyakorlati megoldasokkal segitse a szakemberek
munkajat.

Kiss llona, a BéVKH
Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
felugyeleti és Munkavédelmi

Féosztaly munkaerépiaci
szakugyintézéje — ,Békés varmegye

munkaer6 piaci tendenciai” cimi
ey

el6adasaban atfogo képet adott : ~TR—=
Békés varmegye munkaeré-piaci ] e

trendjeirdl, beleértve a demografia, a
gazdasagi aktivitas, a foglalkoztatas,
regisztralt allaskeres6k és a térbeli
jellemzéket. Sz6 esett tovabba a
lakossagrol, a korcsoportokrol, a
foglalkoztatasi ratarol, a
nyilvantartott allaskeresék szamarol,
valamint a megyei allaskeresdk
Osszetételerdl.
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Ruzsa Alexandra, a BéVKH Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
felugyeleti és  Munkavédelmi  F8osztdly  szolgaltatasi
szaklgyintézéje ,Munkaerdpiaci alkalmassag ujragondolva —
készségek és vallalasi hajlandéség a valtozo, globaélis
gazdasagban” cim(i el6adasaban arra mutat ra, hogy hogyan
valtozik a munkaer6piaci alkalmassag fogalma a gyorsan
atalakulo, globalis gazdasagi koérnyezetben. A szakmai tudas
mellett egyre nagyobb szerepet kapnak az
alkalmazkodoképesség, a digitalis és  kommunikacios
készségek, valamint a folyamatos tanuldsra valé nyitottsag. Az
eléadas kitért arra is, hogy a munkavallalok vallalasi
hajlanddsagat milyen tényez8k befolyasoljak — példaul a rugalmassag, a munkakérilmények, a generacios
elvarasok vagy a nemzetkdzi gazdasagi bizonytalansagok —, és hogyan reagalhatnak minderre a
munkaltatok és foglalkoztatasi szerepldk.

Bojtor Istvan, a BéVKH Foglalkoztatasi,
Foglalkoztatas-felliigyeleti €és Munkavédelmi Féosztaly
munkaerépiaci Ugyintézdje ,Z6ld munkahelyek és
tudatos energiafelhasznalas: Hataron atnyulo kutatas
és cselekvési terv a megujuld energidért’ cimi
el6adasa a megujulé energiara vonatkozo, hatarokon
atnyulo kutatasi és cselekvési tervrdl szolt, amelynek
kézéppontjaban a z6ld munkahelyek és a tudatos
energiafelhasznalas elémozditasa allt. Felvazolta a
munkaltatokra és a munkavallalékra vonatkozé
célkitizéseket, stratégiakat és kulcsfontossagu
intézkedéseket, valamint a kormanyzati tigyndksegek
: szerepét a z6ld energiara valo atallasban. Az el6adas
hangsulyozta a hatarokon atnyulé egylttmiikodés és partnerségek fontossagat is, és bemutatta a kérd6ives
felmérést az energiatudatossag és a z6ld munkahelyek létrehozasanak lehetdségeinek feltérképezésére a
hatarokon atnyulo régidban.

Pantya Imre, a BéVKH Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feligyeleti és Munkavédelmi Fd&osztaly
féosztalyvezet6je ,A foglalkoztatast érint6 legfrissebb szabalyozasi valtozasok” cimi el6adasaban
ismertette, a foglalkoztatast érintd legfrissebb szabalyozasi valtozasokat, kulénds hangsulyt fektetve az
allaskeres6ket, munkaltatokat és foglalkoztatasi szolgalatot érint6é gyakorlati tudnivaldkra. Tajékoztatast
nyujtott a tamogatott foglalkoztatasi formak, bértamogatasok, képzési lehet6ségek és munkaerdpiaci
programok aktualis valtozasairdl, valamint az adminisztraciés és bejelentési kotelezettségek modosulasarol.
Az elbadas célja, hogy segitséget nyuljtson a résztvevéknek a jogszabalyi kdrnyezet értelmezésében, és
bemutassa, hogyan alkalmazhaték hatékonyan az Uj szabalyok a foglalkoztatasi gyakorlatban.

Jelen anyag tartalma nem feltétlendl tiikr6zi az Eurdpai Unio hivatalos allaspontjat.
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