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PROJEKTLEIRAS
EFOP-1.2.9-17-2017-00048

"N6 a Harménia"- N6i Informacios és Szolgaltaté Kézpont kialakitasa Tiszaujvarosban”

A projekt cime: "N6 a Harmoénia"-N6i Informaciés és Szolgaltaté Kozpont Kkialakitasa
Tiszaujvarosban”

Azonosité szama: EFOP-1.2.9.17-2017-00048

Kedvezményezett: Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kormanyhivatal

Tamogatas 6sszege: 200.000.000 forint

A tamogatas mértéke:100 %

Tamogatoé alap: Eurépai Szocialis Alap

Projekt befejezésének datuma: 2020.04.01

Kommunikacios csomag: Egyéb fejlesztés

Magyarorszagon a nék foglalkoztatasi rataja jelentésen elmarad a férfiakétél. Ennek az eltérésnek az
egyik legfontosabb oka abban keresendd, hogy a magyarorszagi nék szilés utan az eurdpai atlagnal
lényegesen kés6bb térnek vissza a munkaerdpiacra, ugyanakkor a kulénbséget az is meghatarozza,
hogy a csaladok tobbségében a nék gondozzak a fogyatékos, id6s hozzatartozokat. A ndi
foglalkoztatasi helyzetet negativan befolyasolja az is, hogy a magyar munkaer6piac nem elég
rugalmas.

A projekt f6 célja - igazodva az Eurdpai Unié 2020 Stratégia intelligens, fenntarthaté és inkluziv
célkitlizéseihez - a fenntarthatd, magas hozzaadott értéki termelésre és a foglalkoztatas bévitésére

épul6é gazdasagi nbvekedés, tovabba az ezt megalapozé tarsadalmi 6sszetartozas biztositasa.
A projekt célja, célcsoportja

A projekt programja hozzajarul a nék és férfiak kozti egyenléség érvényesulésének elésegitéséhez, a
kisgyermeket neveld nbkkel szembeni foglalkoztatasi diszkriminacié csokkentéséhez, atipikus
foglalkoztatasi formak és rugalmas munkaszervezési modok népszerisitéshez. Palyazatunk a néket a
csalad és a munka Osszeegyeztetésében segité projekt. Célja els6sorban a nék munkaerd- piaci
helyzetének javitdsa, a csaldd és a munka Osszeegyeztethet6ségének elémozditdsa helyi

megoldasokkal és egyluttmikddésekkel.

Célcsoportja az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez8k, a szakképzetlenek, 25 év alatti fiatalok és
palyakezddk, 50 év felettiek, fogyatékkal él6k, megvaltozott munkaképességliek, kisgyermek nevelése
utdn munkaba allok, munkanélklliek, roma nemzetiséghez tartozok, illetve akik hozzatartozojuk

ellatasa, gondozasa miatt hatranyt szenvednek a munkaerdépiacon.
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A projekt megvaldsitdsa konzorciumban torténik. A konzorciumvezeté a Borsod-Abauj-Zemplén
Megyei Kormanyhivatal, konzorciumi partnerei a Hernadmenti Kulturalis, Sport és Természetbarat
Egyesllet és a Tiszaujvarosi Gorogkatolikus Pardkia. A projekt megvaldsitasanak tertleti szintje az

Tiszaujvarosi Jaras illetékességi terllete.
A projekt 6sszkoltsége 200.000.000 forint, megvaldsitasanak idétartama 30 hénap.

A projekt soran kialakitasra kerllt Tiszaujvarosban Tiszaujvaros, Bartok Béla utca 23. szam alatt egy
Csalad és KarrierPONT, valamint megszervezésre kerllnek kommunikaciés aktivitasok,
szemléletformald tevékenységek, illetve formalis és nem-formalis képzések, fejlesztések,

felkészitések lebonyolitasa a célcsoport szamara.

A helyi Csalad és KarrierPONT feladata, hogy a térségben él6 nék csaladi, tarsadalmi és munkaer6-

piaci szerepeinek 0sszeegyeztetését, a ndk foglalkoztathatosagat, atipikus munkavégzését segitsék,
konnyitsék meg kozvetlen és kozvetett segitségnyujtassal, a munkaltatok és munkavallalok kozotti

egyuttmikodés el6segitésével, a csalad és munka 6sszeegyeztethetéségének javitasaval.



