
 
 

 

| KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGATÁSÁT 
 

KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI ÚNIÓ TÁMOGATÁSÁT 

MEZŐKÖVESDI TÖBBCÉLÚ KISTÉRSÉGI TÁRSULÁS 

HELYI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM 

A MEZŐKÖVESDI JÁRÁSBAN 

A TÁMOGATÁS ÖSSZEGE: 

336 MILLIÓ FORINT 

A PROJEKT AZONOSÍTÓ SZÁMA: TOP-5.1.2-15-BO1-2016-000001 



 
 

 

| KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGATÁSÁT 
 

KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI ÚNIÓ TÁMOGATÁSÁT 
NYÉKLÁDHÁZA ÉS TÉRSÉGE TERÜLETFEJLESZTÉSI 

Ö.T. 

HELYI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM 

NYÉKLÁDHÁZA ÉS TÉRSÉGE 15 

TELEPÜLÉSÉN 

A TÁMOGATÁS ÖSSZEGE: 

336 MILLIÓ FORINT 

A PROJEKT AZONOSÍTÓ SZÁMA: TOP-5.1.2-15-BO1-2016-000002 



 
 

 

| KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGATÁSÁT 
 

KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI ÚNIÓ TÁMOGATÁSÁT 

MEZŐCSÁT ÉS TÉRSÉGE TERÜLETFEJLESZTÉSI Ö.T. 

HELYI FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM 

MEZŐCSÁT ÉS TÉRSÉGE 16 

TELEPÜLÉSÉN 

A TÁMOGATÁS ÖSSZEGE: 

336 MILLIÓ FORINT 

A PROJEKT AZONOSÍTÓ SZÁMA: TOP-5.1.2-15-BO1-2016-000003 



 
 

 

| KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGATÁSÁT 
 

KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI ÚNIÓ TÁMOGATÁSÁT 

PUTNOK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

FOGLALKOZTATÁSI 

EGYÜTTMŰKÖDÉSEK TÁMOGATÁSA 

NYUGAT-BORSODBAN 

A TÁMOGATÁS ÖSSZEGE: 

670 MILLIÓ FORINT 

A PROJEKT AZONOSÍTÓ SZÁMA: TOP-5.1.2-15-BO1-2016-000004 



 
 

 

| KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGATÁSÁT 
 

KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI ÚNIÓ TÁMOGATÁSÁT 

SÁROSPATAK VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

HELYI FOGLALKOZTATÁSI 

EGYÜTTMŰKÖDÉS KIALAKÍTÁSA 

SÁROSPATAK KÖZPONTTAL 

A TÁMOGATÁS ÖSSZEGE: 

534,77 MILLIÓ FORINT 

A PROJEKT AZONOSÍTÓ SZÁMA: TOP-5.1.2-15-BO1-2016-000005 



 
 

 

| KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGATÁSÁT 
 

KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI ÚNIÓ TÁMOGATÁSÁT 

ONGA VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

ONGA ÉS TÉRSÉGE HELYI 

FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM 

A TÁMOGATÁS ÖSSZEGE: 

504,5 MILLIÓ FORINT 

A PROJEKT AZONOSÍTÓ SZÁMA: TOP-5.1.2-15-BO1-2016-000006 



 
 

 

| KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGATÁSÁT 
 

KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI ÚNIÓ TÁMOGATÁSÁT 

TAKTAHARKÁNY NAGYKÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

TAKTAKÖZ ÉS TÉRSÉGE HELYI 

FOGLALKOZTATÁSI PAKTUM 

A TÁMOGATÁS ÖSSZEGE: 

504,5 MILLIÓ FORINT 

A PROJEKT AZONOSÍTÓ SZÁMA: TOP-5.1.2-15-BO1-2016-000007 



 
 

 

| KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGATÁSÁT 
 

KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI ÚNIÓ TÁMOGATÁSÁT 

SÁTORALJAÚJHELY VÁROS ÖNKORMÁNYZATA 

HELYI FOGLALKOZTATÁSI 

EGYÜTTMŰKÖDÉS KIALAKÍTÁSA 

SÁTORALJAÚJHELY KÖZPONTTAL 

A TÁMOGATÁS ÖSSZEGE: 

474,23 MILLIÓ FORINT 

A PROJEKT AZONOSÍTÓ SZÁMA: TOP-5.1.2-15-BO1-2016-000008 



 
 

 

| KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGATÁSÁT 
 

KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI ÚNIÓ TÁMOGATÁSÁT 

EDELÉNYI KISTÉRSÉG TÖBBCÉLÚ TÁRSULÁSA 

HELYI FOGLALKOZTATÁSI 

EGYÜTTMŰKÖDÉSEK AZ EDELÉNYI 

KISTÉRSÉGBEN 

A TÁMOGATÁS ÖSSZEGE: 

670 MILLIÓ FORINT 

A PROJEKT AZONOSÍTÓ SZÁMA: TOP-5.1.2-15-BO1-2016-000009 



 
 

 

| KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGATÁSÁT 
 

KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI ÚNIÓ TÁMOGATÁSÁT 

FORRÓ KÖZSÉG ÖNKORMÁNYZATA 

HELYI FOGLALKOZTATÁSI 

EGYÜTTMŰKÖDÉSEK A KÖZÉP-

BORSODI TÉRSÉGBEN 

A TÁMOGATÁS ÖSSZEGE: 

670 MILLIÓ FORINT 

A PROJEKT AZONOSÍTÓ SZÁMA: TOP-5.1.2-15-BO1-2016-000010 



 
 

 

| KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI UNIÓ TÁMOGATÁSÁT 
 

KÖSZÖNJÜK A MAGYAR ÁLLAM  
ÉS AZ EURÓPAI ÚNIÓ TÁMOGATÁSÁT 

SZIRMABESENYŐ NAGYKÖZSÉGI ÖNKORMÁNYZAT 

HELYI FOGLALKOZTATÁSI 

EGYÜTTMŰKÖDÉS KIALAKÍTÁSA 

SZIRMABESENYŐ KÖZPONTTAL 

A TÁMOGATÁS ÖSSZEGE: 

360 MILLIÓ FORINT 

A PROJEKT AZONOSÍTÓ SZÁMA: TOP-5.1.2-15-BO1-2016-000011 



 

 

 

TOP-5.1.1-15/2015 Megyei szintű foglalkoztatási megállapodások, foglalkoztatási-

gazdaságfejlesztési együttműködések, valamint a TOP-5.1.2-15/2015 Helyi 

foglalkoztatási együttműködések elnevezésű munkaerőpiaci programok 

 

A munkaerőpiaci programok célja: 

 

A projektek keretében megvalósuló munkaerőpiaci programok célja a paktumok szerinti keresletnek 

megfelelő munkaerő biztosítása, az adott térségben munkát vállalni szándékozó, álláskereső 

hátrányos helyzetű személyek, inaktívak és közfoglalkoztatottak foglalkoztathatóságának javítása, 

nyílt munkaerőpiaci elhelyezkedésének támogatása. 

A programok hozzájárulnak a területi sajátosságokon alapuló fejlettségbeli különbségek 

mérsékléséhez és a foglalkoztatottsági szint emeléséhez. 

A megvalósulás során külön figyelmet fordítunk a családbarát munkahelyek, a nők és a férfiak közötti 

egyenlőség, illetve a fogyatékossággal élők, a megváltozott munkaképességűek és a roma emberek 

esélyegyenlőségének elősegítésére. 

A nyújtott szolgáltatások és támogatások hozzájárulnak a környezet védelméhez, illetve állapotának 

javításához, a fenntartható fejlődés biztosításához. 

 

Miben különböznek a többi munkaerőpiaci programtól? 

 

Egyértelműen „keresletvezérelt” programok, ami azt jelenti, hogy a konzorciumba bevont 

önkormányzat(ok), illetve az együttműködésbe bevont cégek, vállalkozások, szervezetek 

megfogalmazzák a munkaerő-kereslet iránti igényeiket, a kormányhivatalok pedig igyekeznek 

kielégíteni ezeket, biztosítani a munkaerő-kínálatot. Az igények alapján történik a képzés és a 

támogatással való elhelyezés azoknál a vállalkozásoknál, amelyek jelezik munkaerőigényüket. A 

kormányhivatal, a TOP projekteken keresztül, célzottan tudja elhelyezni az álláskeresőket. 

 

A programok célcsoportjai: 

 

A programokban meghatározott munkaerőpiaci tevékenységekbe az adott térségben munkát vállalni 

szándékozó, álláskereső hátrányos helyzetű személyek, közfoglalkoztatottak és inaktívak vonhatók 

be. 

1. Alacsony iskolai végzettségűek (legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők), 

2. 25 év alatti fiatalok, vagy 30 év alatti pályakezdő álláskeresők, 

3. 50 év felettiek, 

4. GYED-ről, GYESE-ről, ápolási díjról visszatérők, vagy legalább egy gyermeket egyedül nevelő 

felnőttek, 

5. Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesülők, 

6. Tartós munkanélküliséggel veszélyeztetettek (A veszélyeztetettséget 

jelentő munkanélküliségi időtartam a Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei 

Kormányhivatal Foglalkoztatási Főosztálya által került 

meghatározásra, mely minimum 3 hónap.), 

7. Megváltozott munkaképességű személyek, 



 2 

8. Roma nemzetiséghez tartozó személyek, 

9. Közfoglalkoztatottak (A programba vonásnak a közfoglalkoztatás megszűnését követő 30 napon 

belül meg kell történnie.), 

10. Inaktív személyek (Ők a programba vonás előtt nem dolgoztak, illetve nem volt rendszeres 

jövedelmet biztosító munkájuk, és nem is kerestek munkát, vagy kerestek, de nem tudtak volna 

munkába állni. Jellemzően nem regisztrált álláskeresők, de az aktivitás erősítésével és 

támogatásokkal a program esetükben is hozzájárul a munkaerőpiaci beilleszkedéshez.  

 

A munkaerőpiaci programok által nyújtható támogatások, szolgáltatások: 

 

A programok támogatási és szolgáltatási programelem-kínálatából olyan segítő tevékenységek 

választhatók ki a résztvevők számára, amelyek hozzájárulnak a résztvevő munkaerő-piaci esélyeinek 

javításához, személyes fejlődéséhez. Az állami foglalkoztatási szerv és az egyén közös elképzelése 

alapján kerül sor az egyéni programot tartalmazó megállapodás aláírására, ebben a dokumentumban 

rögzítik a lebonyolítás módját, az azzal kapcsolatos tudnivalókat, az elérendő cél érdekében vállalt 

kötelezettségeket.  

 

1. Képzés támogatása 

- Képzési költség támogatása 

- Képzés ideje alatti keresetpótló juttatás  

- Képzéshez kapcsolódó helyi, helyközi utazás költségének támogatása 

- Képzéshez kapcsolódó szállásköltség támogatása 

- Képzéshez kapcsolódó étkezési költség támogatása 

- Képzés ideje alatt igénybevett gyermekfelügyelet költségeinek támogatása 

- Képzés ideje alatt a hozzátartozó gondozásával járó költségek támogatása 

 

2. Foglalkoztatási támogatások 

- Foglalkoztatás bővítését szolgáló támogatás-„legfeljebb 8+4, havi 70 %” 

- Munkatapasztalat-szerzést elősegítő bérköltség támogatás-„ legfeljebb 90 nap, 100 %” 

- Bérköltség támogatás-„legfeljebb 8+4 havi, 100 %” 

 

3. Mobilitási támogatások 

- Munkába járáshoz kapcsolódó helyközi utazás költségeinek megtérítése 

- Munkába járáshoz kapcsolódó csoportos személyszállítás támogatása 

- Lakásbérleti hozzájárulás (az ingázás kezdeti nehézségeit megkönnyítő ideiglenes támogatás) 

 

4. Vállalkozóvá válás támogatása 

5. Foglalkozás-egészségügyi vizsgálat költségeinek megtérítése 

6. Szakmai (képzéssel kapcsolatos) alkalmassági vizsgálat költségeinek megtérítése 

7. Szolgáltatások támogatása 


