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A 2006 6ra miikddd miskolci K6z6sségi Foglalkoztatd célja
az egyes Dbilnismétlési kockazatok kezelésére, a
blincselekménnyel okozott sérelmek jovatételére iranyuld
partfogd felligyel6i beavatkozasok, elkdvetéi programok,
valamint az elkdvetdék tarsadalmi integraciojat, illetve a
megel6z6 partfogas alatt allé gyermek kriminalis
veszélyeztetettségének csOkkentését tamogatoé
szolgaltatasok biztositasa. A kozosségi foglalkoztatd
programjain val6 részvétel el6irhatd a partfogd felligyelet
kilén magatartasi szabalyaként vagy a megel6z6 partfogas
magatartasi  szabalyaként, de alapja lehet a
biintetéligyekben  megvaldsitott  kozvetitdi  eljarasban
(mediacid) szuletett megallapodas is.

Megyei szinten a Zold-Haz végzi a jévatételi munka
intézkedésekkel kapcsolatos tajékoztatasi, szervezési,
ellendrzési és esetenként végrehajtasi feladatokat is.

A kulénféle elkdvet6i programok, a gyermekek kriminalis
veszélyeztetettségének csdkkentését célzé beavatkozasok
célcsoportjat elsésorban a fiatalkoru és fiatal feln6tt
partfogoltak, a megel6zb partfogas alatt allék alkotjak,
azonban programjain valamennyi partfogoéi Ugycsoport
ugyfelei részt vehetnek.

A Koézosségi Foglalkoztatdban az elkdvetéi programok,
szolgaltatasok biztositasa - amennyiben rendelkezésre all
alapigy — az esetgazda partfogé fellugyelével valo
egyeztetés alapjan torténik, igy a beavatkozasok,
szolgaltatdsok a partfogd felligyel6i esetkezelésbe
illeszkednek. A K6z0sségi Foglalkoztaté ugyanakkor szoros
kapcsolatban  all  kilonféle kozosségi  szereplkkel

(nonprofit és civil szervezetekkel, egyhazakkal stb.),
mivel egyes programok megvalositasa a kulonféle
kozosségi szerepl6k aktiv részvételére épul (pl.
jovatételi programok).

A Zold-Haz Kozosségi Foglalkoztaté allal biztositott
csoportos foglakozasok, tréningek:

Viselkedéskorrekciés/agresszid-helyettesitd tréning

A program a korabbi ART tréningre épdl, ami a kognitiv
képességekre koncentral, a strukturalt tanulast helyezi
elétérbe. Abbol a feltevésbdl indul ki, hogy az
agressziv  viselkedésforma tanult, igy annak
megvaltoztatdsa is a tanulas, bevésédés utjan
torténhet. A tréning harom komponensbél all: a)
szocidlis készségfejlesztés, b) indulatkontroll és c)
erkolcsi érvelés. A résztvevdk kuldonbdzé szituaciok
elemzése soran ismernek meg és sajatitanak el
asszertiv viselkedésmintakat.

Szocialis készségfejlesztb csoport

Klasszikus sajat élményi csoport. Célja, hogy a résztvevok
olyan alapvet§ szocidlis képességeket, készségeket,
ismereteket sajatitsanak el, amelyek segitségével a
résztvevok hatékonyabban tudjak konfliktusaikat kezelni,
produktiv életvezetésre lesznek képesek, az életkorukbdl
adodd frusztracidik csOkkennek és ezzel a visszaesési
kockazatuk is mérséklddik, érvényesulési esélyeik nének.

Elménypedagdgia tréning

A csoporttagok kilonféle képességei (egylttmikddés,
segitbkészség, a sajat korlatok és személyes értékek
felismerése, felel6sségtudat, vallalkozdkészség és
batorsag, egyéni és csoportos problémamegoldo,
helyzetfelismerd és dontési képesség, konfliktusmegoldd
képesség,  kommunikaciés  készségek, kreativitas)
gyakorlati, éiményorientalt, elsésorban outdoor feladatokon
keresztll fejlédjenek.

Ertékrend-korrekciés csoport
A csoportfoglalkozas célia az  értékfeltaras  és

értéktisztazas, azaz az értékek személyszintl feldolgozasa,
a csoporttagok kognitiv struktarajanak elemeiként. Tovabbi
cél megtapasztalni, hogy az értékek mennyiben
dontésbefolyasolok, milyen orientald6 erével birnak.
Hangsulyos elemként jelennek meg az alternativ
programhelyszinek, illetve a szimbolikus és/vagy
értékteremtd jovatételi tevékenységek.

Eletvezetés és haztartasi ismeretek

A foglakozas célcsoportjat elsésorban olyan fiatal elkoveték
alkotjak, akiknek gyermekik van, vagy akik alacsony
szocializacios szintl csaladi  hattérrel rendelkeznek,
halmozottan hatranyos helyzetlek. A foglalkozason
résztvevok olyan praktikus, az életvezetéssel kapcsolatos
ismereteket sajatitanak el, amelyeket sajat csaladjukban
kordbban nem, vagy csak részlegesen szereztek meg, és
amelyek egy haztartas vezetéséhez, csalad fenntartasahoz,
gyermekneveléshez és a kovetkezd generacid helyes
szocializaciojahoz elengedhetetlenek.

Munkaerépiaci és palyaorientacids csoportok
Allaskeresési ismeretek, munkaer8piaci integracioval és

reintegracioval kapcsolatos tudnivaldok atadasa és a
kommunikacios készségek fejlesztése csoportos
modszertan keretében. Feln6tt koru résztvevok esetében a
munkaerdpiaci  ismeretek, fiatalkoriak esetén a
palyaorientacié hangsulyosabb a tematikaban.



Jovatételi programok

A program hatékonysaganak nodvelése érdekében a
jovatételi tevékenység végzését megelézi egy felkészitd
szakasz, amely a fiatalok a kozOsségi értékek iranti
érzékenyitését, illetve az empatias készségik erdsitését
szolgalja és segiti a fiatalt abban, hogy az elkdvetett
blincselekmény kdévetkezményeit tudatositsa, a jovatétel
szerepét megértse és sajat esetében értelmezni tudja.

A kozosségi jovatétel szinterét a kozosségi foglalkoztatd
Onmaga szervezi és biztositja, vagy széleskord, nyilvanvald
tarsadalmi  értékeket biztositd, nonprofit és civil
szervezeteket felsorakoztatd interszektoralis egyittmikodsi
korének bevonaséaval valdsitja meg.

Partnereink jellemzéen egészségugyi, szocialis,
gyljteményi, allat és természetvédelmi, kulturdlis, vagy
human szolgaltaté szervezetek.

A megvaldsuld program jellege lehet szimbolikus, vagy
értékteremtd, jellemz&en csoportos formaban megvaldsitott
foglalkozassorozat.

A fentiek biztositjak, hogy a szervezet tevékenységébe valo
bekapcsolodasnak a jovatétel teljesilése mellett a fiatal
emocionalis fejlédését elésegiti.

Blnmegel6zési program szervezése a krimindlisan
veszélyeztetettek szamara

Oktatasi és  gyermekvédelmi  intézményekben
csoportos és/vagy frontalis modszertant alkalmazva
végzett tevékenység, illetve kriminalisan

veszélyeztetett vagy héatranyos helyzetl telepulésen,
telepllésrészen él6k (els6ésorban gyermekek és
fiatalkoruak) részére blnmegelbzési célzatu
szabadid6s programok szervezése.

Kbzbsséqi tér

A kozdsségi tér funkcio célja olyan szolgaltaté jellegl
hattér biztositasa, ami el6segiti az tUgyfelek tarsadalmi
integracidjat és tartalmas, fejleszt6é jellegli szabadidé
eltoltési lehetéséget biztosit. A kdzdsségi foglalkoztatd
programjain  résztvevd fiatalok a  programot
megelézéen, illetve azt kdvetben is igénybe vehetik a
foglalkoztaté szabadidés szolgaltatasait, melynek
jellemzéje az alacsony kiszobl szolgaltatasi jelleg,
illetve a célcsoporttal szembeni védett, elfogadd
kdrnyezet.
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