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EGER KF TszoLcAat

egeészségugyben

MEGBIiZASI SZERZODES

amely létrejott egyrészrél

Név: Egri Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft.
Székhely: 3300 Eger, Homok utca 26.
Adoszam: 24737038-2-10

tovabbiakban Megbizé,

masrészrél a )

Név: PREVENCIO-EGER KFT

Székhely: 3324 Felsétarkany, Fenyd utca 2.
Adészam: 13338790-1-10

Szamlaszam: 11739009-21341429,
tovabbiakban Megbizott,

kozott, alulirott helyen és napon az alabbi feltételek szerint:

1.

2.

A megbizas targya: foglalkozas-egészséguigyi szolgaltatas nyuijtasa

Megbiz6 megbizza Megbizottat, hogy munkavallaléi részére az 1993. Evi XClIl.torvény
58.§-a altal eldirt foglalkozas-egészségligyi alapellatast a 89/1995. (VII.14.) Korm.,
27/1995.(VI.25.)NM és a 33/ 1998.VI.24. )NM Rendeletben foglaltak szerint
biztositsa.

Megbizott vallalja:

— a mindenkor érvényes jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi
vizsgélatok kezdeményezését,

— @ mindenkor érvényes jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi
megbetegedések és fokozott expozicios esetek kivizsgalasat,

— a munkahelyi veszélyforrasok feltarasat és a munkavégzés egészségkarositod
hatasainak vizsgalatat,

— az egyeni védbeszkozokkel kapcsolatos tanacsadast,

— amunkavallalok munkakérilményeivel kapcsolatos felvilagositast,

— akozremUkodest foglalkozas-egészségugyi, - fiziolégiai, - ergonémiai és - higiénés
feladatok megoldasaban,

— a kozrem(ikédést az elsésegélynyljtas megszervezésében, az elsésegélynyujtok
szakmai felkészitésében,

Megbizott kézrem(ikédik az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatoi feladatok ellatasaban,

kulonosen:

— a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban;

— a kockazatértékelés elkészitésében:

— a munkavédelmi célu megelézési stratégia munka-egészséglgyi tartalmanak
kidolgozasaban;

— azegyeéni véddeszkozok bels6 rendjének meghatarozasaban;

— munkaegeszségugyi, -fizioldgiai, -ergonémiai, -higiénés feladatok megoldasaban;
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— a munkahelyi elsésegélynyuljtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositasaban, ellenbérzésében;

— a slrgbés orvosi ellatds megszervezésében, az elsésegélynyujtok szakmai
felkészitésében;

— a munkaltaté katasztréfa-megelézd, -elharitd, -felszamolé és az elbidézett
karosodasok rehabilitaciés tervének kidolgozasaban.

3. Megbizott kotelezi magat, hogy a jelen megallapodas értelmében a fenti
alapszolgaltatasokon kivul - idevonatkoz6 rendeletekben meghatarozott kilon dijazas
alapjan - az alabbi orvosi szolgaltatast is biztositja Megbizé részére:

— geépjarmuvezetdi és I6fegyver viselési orvosi alkalmassagi vizsgalat

4. Megbizott vallalja, hogy Megbizéval rendszeres kapcsolatot tart, és Megbizé
munkavallaléit elézetes bejelentkezés alapjan a foglalkozas-egészségligyi orvosi
rendel6ében fogadja.

5. Megbizé a fenti tevékenységek elvégzéséhez:

- biztositja az alkalmazottak megjelenését a vizsgalatokon

— biztositja az orvosi vélemény szerinti foglalkoztatast,

— a szolgalat rendeldjébe iranyitja az Uj belépd, a zarovizsgalatra kotelezett, az egy
hénapnal hosszabb idejli tappénzes allomanybdl visszatérd, illetve munkakért
valtoztatd alkalmazottakat az alkalmassagi elbiralasra.

6. Megbizott munkajanak segitésére, a szlkséges feltételek biztositasara, az elvégzett
feladatok igazolasara, folyamatos kapcsolattartdsra koteles és jogosult Megbizo
reszérol:

Név: Benedek Szilvia

Munkakér: HR.adminisztrator
Telefonszam: 06-30-884-8378
E-mail: munkaugy@egrihulladek.hu

7. Megbizé a szerzédés aldirasat kbvetéen jogosult ellatasra.
8.  Megbizo az ellatast a munkavallaléi létszamara (70 f6) veszi igénybe, akik nevét, cimét
és TAJ szamat Megbiz6 5 napon belil megkildi e-mailben az

elojegyzes@prevencioeger.hu cimre.

Megbizé munkavallaléinak megoszldsa a foglalkozas-egészségligyi osztalyokban és
az ezekhez tartozo ellatasi dijak a kbvetkez6k:

kZ(t)gg!]—:rliJa Osszesen Ellatas dija fé/év
A-B-C-D 70 f6 9.900 Ft/fé/év
Eves dij 6sszesen: 693.000,- Ft
Havi dij: 57.750,- Ft
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Felek megegyeznek, hogy az ellatasi dijat Megbizd idészakos elszamolas alapjan,
havonta kiallitott szamla ellenében fizeti meg atutalassal Megbizott OTP Bank Nyrt-
nél vezetett szamlajara (11739009-21341429)

Idészakos elszamolas esetén Felek minden év januarjaban egyeztetik a
létszamadatokat és szilkség esetén szerzédésmoddositassal modositigk az éves
ellatasi dijat.

9. Megbiz6 a Megbizott altal kidllitott szamlakat elektronikus Gton is befogadja a

kévetkezd e-mail cimen: -t()da.avsaq D) Qoynlrukuokdm LN

10.  Amennyiben Megbizé fizetési kotelezettségét elmulasztja, Megbizott a fizetési hataridé
lejartat kévetbéen szolgaltatasait a hatralék kiegyenlitéséig sziinetelteti. Késedelmes
fizetés esetén Megbiz6 részére a mindenkori jegybanki alapkamat kétszeres dsszege
kerll felszamitasra. Az éves ellatasi dij 6sszege évenként a KSH altal kozzétett
hivatalos inflacié mértékével névekszik.

11.  Jelen szerz6édés az alairas idépontjatol kezdédéen hatarozatlan idére szol.

12. Jelen szerz6dés 90 napos felmondassal barmikor felmondhaté Ggy Megbizd, mint
Megbizott réeszérdl, a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal.

13.  Szerzddb6 felek a jelen szerzédéssel adddo jogvitak eldéntésére a Megbizott székhelye
szerint illetékes varosi birdsagot jeldlik ki. A jelen szerzédésben nem szabalyozott
kérdesekben felek a Ptk. Megbizasi szerzédésre vonatkozo rendelkezéseit tekintik
iranyadénak.

Eger, 200 ev .. 4anuan ho...26...... napjan.

Egri Hulladékgazdalkoddsi Nonprofit Kft.
3300 Eger, Homok utca 26.
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