SZOLGALTATASI SZERZODE S cererés dsuma: | 1.01) ot}

| Iktatasi szam: AO';fL“‘ 'S {‘ (D

amely létrejott egyrészrél az EMK Eszak-Magyarorszégi Kornyezetvédelmi Kft.
3792 Sajébibony, Gyartelep cégjegyzék szama: 05-09-008042 (tovabbiakban: Meghizd), mas-
részrél a PAJZS "94" Kft. Sajobabony - Gyartelep cégjegyzék szama: 05-09-003564 (tovéabbi-

akban: Megbizott) koz6tt a mellékletként csatolt, tételesen felsorolt tevékenységek elvégzésére.

Az EMK Kft. megbizza a PAJZS "94" Kft-t azzal, hogy az érvényben 16v6 jogszabalyok el6ira-
sainak figyelembevételével részére a sajébabonyi telephelyen a

- munkavédelmi,

- tlizvédelmi,

- biztonsagtechnikai,

- foglalkozas-egészségiigyi,

- elsdsegély nyWjtasi,
feladatokat végezze el és a kiilonbozé fenti tevékenységekkel Osszefliggd hatdsagi iigyekben

helyette, és nevében jarjon el.

I. A Megbizott kitelezettségei

1. A Megbizott villalja, hogy a Megbizé részére e szerzédés keretében vallalt tevékenységeket

a vonatkoz6 torvények, rendeletek szerint elvégzi.

2. A Megbizott véllalja, hogy e szerz6dés kotelezettségeibsl adodo tevékenységei kzben szer-
zett, a Megbizo tevékenységével osszefliggé informaciékat harmadik személynek a Megbizo
beleegyezése nélkiil nem szolgaltatja ki. Vallalja tovabbé, hogy kiilsé szervekkel szemben,

szakmai ismeretei felhaszndlasaval mindenkor a Megbiz6 érdekeit képviseli.

3. A Megbizott véllalja, hogy e szerzédés mellékleteiben konkretizalt tevékenységek teljesité-
sén tdl is a legmesszebbmendkig torekszik a Megbizé biztonsagos tevékenységének elésegitésé-

re, a Zavartalan egytittmiik6dés megvaldsitasara.

4. A Megbizott a Megbiz6 érdekeinek, biztonsaganak legmesszebbmen6kig térténé figyelem-
bevételével kozponti ligyeletet mitkddtet, amely az oda befutott informacidk alapjan a Megbiz6

Mentési Szabalyzata, valamint Bels6 Védelmi Terve szerint technikai berendezéseivel és szemé-

1

H



SZOLGALTATASI SZERZODES

lyi dllomanyéval elvégzi a veszélyeztetett teriilet riasztdsat, valamint ezzel egyidejlileg megkezdi

elsésegély-nyujtasi, mentési, elharitasi feladatait.

5. A Megbizott vallalja, hogy a Megbiz6 részére elvégzi az els6segély-ny1jtoi feladatokat a

kovetkezOk szerint:

A Megbizott szakképzett dpolékkal napi 24 6rds folyamatos elsésegély-nyjto ligyeletet mikdd-

tet.

Az tgyeletes 4pol6:

A nap 24 drajaban barmilyen egészségiigyi panasszal, problémaval az tizemorvosi rendels-
ben segitségkérés céljabol felkereshets.

Balesethez, rosszulléthez torténd hivas esetén mentdautéval a helyszinre megy.

A helyszinre érve a sériilt /rosszullétes allapotatél fiiggben helyszini ellatas torténik, vagy a
rendel8be széllitja a tovabbi ellatas és/vagy megfigyelés céljabol, adott esetben tovabbi segit-
séget kér az Orszagos Ment6szolgalattdl.

Az eseményt - jellegétol fliggben- a Baleseti- vagy Rosszullétes napléban dokumentdlja.
Munkahelyi baleset esetén a balesetet szenved munkavallalé illetékes munkahelyi vezet6jét
értesiti az esetrol.

Munkahelyen tértént baleset esetén / ha a sériilt 4llapota megengedi/ megszondazza a sériiltet
¢s annak eredményét a baleseti napléban rogziti.

Ha a sériilt vagy rosszullétes az tigyeleten (rendeldben) jelentkezik, az ellatas, a dokuments-
las a fent lefrtaknak megfelelSen torténik.

A Megbizé igénye esetén az 4polok munkahelyi alapfoku els6segélynyujté tanfolyamot illet-
ve 5 évenként tovabbképzést szerveznek, ill. bonyolitanak le.

A Megbizd igénye esetén az 4polok a munkahelyeken alkoholszondas ellendrzést végeznek a

munkahelyi vezetd, vagy megbizottja jelenlétében.

6. A Megbizott villalja, hogy elvégzi a Megbizé szdmara a megel6z6 tizvédelemmel kapcsola-

tos szabalyzasi, oktatdsi, vizsgaztatasi, ellen6rzési feladatokat.

fgy vallalja:

Tlzvédelmi Szabdlyzat elkészitését.

Tlzriadd Terv elkészitését szitkség szerint.

Létesitmények tlizvédelmi osztalyba-soroldsanak elkészitését.
Létesitmények tiizolt6 késziilékekkel torténd ellatottsaganak felmérését.

Létesitmények tiizi-vizzel torténd ellatottsaganak felmérését.
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Tiizvédelmi oktatdsi tematika Osszeallitasat (sziikség szerint oktatds megtartasat).

Tiizvédelmi tovabbképzési tematika elkészitését.

Tizvédelmi szakvizsgara torténé felkészitést a 45/2011. (XIL.7.) BM rendelet 1. szamt mel-
1ékletében felsorolt 1., 2., 3. munkakorokben.

Idészakos feliilvizsgalatok éves iitemtervének elkészitését.

Az alabbiakban felsorolt idészakos feliilvizsgalatok meglétének figyelemmel kisérésct:
- villamos berendezések tlizvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata,

- épiiletek villimvédelmi berendezéseinek szabvéanyossagi feliilvizsgélata,

éghetd folyadéktarolok feliilvizsgalata,

hegeszt6-berendezések feliilvizsgélata,

tiizeld, fiitdberendezések feliilvizsgalata,

kémények feliilvizsgilata,

vészlétrak, vészhagesok feliilvizsgalata,

tiizjelzok, tizjelzd kozpontok feliilvizsgalata,

- beépitett tizvédelmi berendezések feliilvizsgalata,

- tiizi-viz forrasok és tartozékaik el6irt idékozonkénti ellenérzésének megléte.
Létesitmények tiizvédelmi helyzetének figyelemmel kisérését.

Thizvédelmi szakhat6sagi tigyekben torténd eljarast.

7. A Megbizott villalja, hogy a Megbizdhoz tartozo szervezetekkel egyiittmiikddve, munkavé-
delmi szakembereivel végrehajtja a Meghizd szamara mindazon munkavédelmi feladatokat,
amelyeket az 1993. évi XCIIL. térvény €s annak végrehajtasara kiadott rendeletek a Megbizo re-
szére elbirnak.

fgy vallalja:

- Munkavédelmi Szabalyzat elkészitését, gondozasat.

- Munkavédelmi oktatasi tematika elkészitését.

- Munkavédelmi ismeretek oktatdsat.

- Munkabalesetek kivizsgalasat.

_ Munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések jegyzokonyveinek elkészitését.

- Munkabalesetek nyilvantartasba vételét.

- A munkabalesetek jegyz6kdnyveiben el6irtak teljesitésének ellendrzéset.

- Idészakos biztonsagi feliilvizsgilatok éves iitemtervének elkészitését.

- Id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatok figyelemmel kisérését, ellendrzését.

- Idészakos orvosi alkalmassagi vizsgalatok figyelemmel kiséreset.
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- Munkavédelmi szaktanacsadast.

- Egyéni védbeszkozok meglétének €s hasznalatanak figyelemmel kisérését, ellendrzését.

- Részvételt a szakiranyu feliigyeleti szervek ellendrzésein.

- A munkahelyek és munkafolyamatok munkavédelmi ellendrzését és az ellendrzések soran szii-
letett jegyzékonyvek elkészitését, az abban foglalt eldirdsok megvaldsitasaban tevékeny részve-
telt.

- Kockazat értékelés elkészitésében valo részvétel.

8. A Megbizott vallalja, hogy foglalkozas-egészségiigyi szolgalata a Kormany 89/1995. (VIL
14.) és a népjoléti miniszter 27/1995. (VIL 25.) sz. foglalkozas-egészségiigyi szolgélatrol sz616
rendelete altal a Megbizo részére kotelezéen eldirt feladatokat elvégzi.

fgy vallalja:

- az elbzetes orvosi alkalmassagi vizsgalatok elvégzéseét,

a dolgozok egészségi osztalyba torténd besorolasanak elkészitését,

- kozremiikodést az orvosi alkalmassagi vizsgélatok gyakorisdgénak meghatarozésaban,

_ az orvosi alkalmassagi vizsgélatok éves iitemtervének elkészitéset,

- az id8szakos és soron kiviili munkakéri, szakmai alkalmassagi vizsgalatokon torténd részvétel
figyelemmel kisérését,

- a munkavédelmi igazolvanyok atnézését a vizsgalatot kovetéen és az esetleg bejegyzett korla-
tozasok megbeszélését a Megbizdval,

- avizsgalatrél elmaradt dolgozok név szerinti kigytjtését,

- avizsgalatokrél valo elmaraddsokra a Megbizo figyelmének felhivasat.

A Megbizott sorszam bevezetésével segiti eld, hogy a munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgala-

tok atfutasi ideje nyomon kévethetd, ezéltal gyorsabb legyen.

A Megbizott vallalja a Megbizo dolgozdinak foglalkozas egészségiigyi munkakori alkalmassa-
ganak elbiralasahoz szikséges laboratériumi vérvizsgalatok elvégzését a Centrum-Lab Kft.
Laboratériumanak segitségével.

Megbizott vallalja a vérmintak levételét, azoknak a Laboratériumba vald beszallitasat és a leletek
Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalathoz térténd eljuttatasat.

A Megbizott a Centrum-Lab Kft. dltal a vérvizsgalatok kiszamlazott dijat Megbizo részére jo-

gosult tovabbszamlazni.
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9. A Megbizott vallalja, hogy a Megbizo részere elvégzi a munkavédelemrol sz616 1993 évi
XCIIL torvény altal eldirt munka-egészségiigyi szaktevékenységet.
gy Megbizott vallalja, hogy a Megbiz munkavédelmi vezetdjével egyiitt:

elvégzi a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz és technologia munkavédelmi
{izembe helyezése el6tt a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalatot,

- kézremitkodik a munkahely, egyéni védéeszkdz, munkaeszkéz, technologia soron kiviili el-

len6rzésében,

részt vesz az egységes és atfogd megelézési stratégia munkaegészségiigyi tartalmanak kialaki-

tasaban,

kézremiikodik a kockazatértékelés elkészitésében és annak évenkénti feliilvizsgalataban,

kozremiikodik az egyéni véddeszkdz juttatas belsd rendjének meghatarozisaban,
A Megbizott igény esetén véllalja a munkavédelmi oktatas keretében munkaegészségiiggyel
kapcsolatos oktatas, valamint sziikség szerinti, de legalabb évenként egyszer munkaegészségiigyi

és higiénés szemle megtartasat.

10. A Megbizo és a Megbizott kapcsolattartd személyeket jeldl ki, akik jogosultak a szerzédés-
b6l adddo teljes tigyintézésre.
Szakmai figyekben a Megbizo részérél a kapesolattart6 személy: Csorba Janos és Gulyas Ferenc

Szakmai tigyekben a Megbizott részérél a kapesolattarto személy:

- aszerz6dés 6., pontjat illetéen: Barsony Tiborné,
- aszerz6dés 7., pontjat illetOen: Pankucsi Istvan,
- aszerzbdés 5., 8., 9. pontjait illetéen: Macsai Jozsefné

I1. A Megcbiz6 kitelezettségei

1. A Megbizé koteles a Megbizott részére a Megbizasi Szerzédésben vallalt kitelezettségeinek
ellataséhoz sziikséges segitséget, informéciokat megadni, teriiletén a tevékenység ellatasdhoz

sziikséges szabad mozgast biztositani.
2. A Megbizé koteles a Megbizott dltal végzett tevékenységek ellenértékeként az 1. mellékleté-

ben szerepld dijat a Megbizott 4ltal kibocsatott szamla szerint a Megbizott szamlajara a megadott

hatariddre atutalni.
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A szerzbdésben foglaltak folyamatos szolgaltatdsnak mindsiilnek, a teljesités idopontja és a fize-
tési hataridének idépontja megegyezik. Jelen esetben a teljesités iddpontja és a fizetési hatarido

minden hénap utolsé napja.

IIL. A szerzodés hatalyva és modositasa

1. A szerzddés 2012. januar 01-én 1€p érvénybe €s hatarozatlan idére szo6l azzal a megkotéssel,

hogy szerzddd felek a szolgaltatasi dij mértékét minden év januarjaban Ujratargyaljak.

2. A szerz6dés felbontasét barmely szerzodé fél kezdeményezheti. A szerz6dés felbontésanak

szandekat a felmondas érvénybe lépése eldtt 90 nappal kell jelezni.
IV. A Megbizott kijelenti, hogy rendelkezik mindazon engedéllyel, amely e szerzédésben véllalt
feladatok ellatasdhoz sziikségesek és elismeri a Megbizo azon jogat, hogy ezen engedélyek meg-

16térd] és érvényességérol személyesen meggy6z6djon.

V. Szerz6ds felek kijelentik, hogy ezen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgéri

Torvénykdnyv megbizasra vonatkozo rendelkezéseit tartjak iranyadénak.
A szerzbdés a csatolt mellékletekkel egylitt érvényes.

Mellékletek:

1. szdmu Atalanydijas tevékenységek 2012. januar 01 161 az EMK Kft. részére.

Sajébabony, 2012. januar 03.

Megbizo6 cégszerli alairasa Megbizott cégszerii aldirasa
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