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Jelen Esélyegyenléségi Terv (a tovabbiakban: Esélyegyenléségi Terv) az Alaptorvény XV. cikke, az
egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elbmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Térvény) 63. § (4) bekezdésében, a munka térvénykdnyvérél szolé 2012. évi |. térvény
12. §-aban, a kormanyzati igazgatasrél szélo 2018. évi CXXV. térvényben, a fogyatékos személyek
jogairdl és esélyegyenldséguk biztositasardl szolo 1998. évi XXVI. torvény 15. §-aban foglaltak alapjan,
az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrél szolé 2011. évi CXIl. térvény
iranyadd rendelkezéseinek figyelembevételével, tovabba a nemzetiségek jogairdl széld 2011. évi
CLXXIX. torvényben meghatarozottakra tekintettel kerllt elkészitésre az egyenlé6 banasmaod
kovetelményének érvényesitése érdekében.

Az Esélyegyenléségi Terv célja tovabba a hatranyos helyzetli alkalmazotti csoportok foglalkoztatasi
Az Esélyegyenléségi Terv hatalya kiterjed a Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal
(tovabbiakban: Kormanyhivatal) alkalmazasaban allo politikai vezetdjére, valamennyi
kormanytisztviselbjére, munkavallaldjara, hatosagi vezeényeltjére, hatdsagi kirendeltjére,
kozfoglalkoztatottjara (a tovabbiakban: foglalkoztatottak).

l.
Helyzetfelmérés

A helyzetfelmérés adatai 2024. december 31-ei allapotot tiikrozik.

Az engedélyezett alaplétszambdl a betoltdétt Iétszam nemek szerinti megoszlasa az alabbi:
1889 f6 nd (79%), 504 6 férfi (21%). A nemek szerinti megoszlasnal a néi nem dominanciaja érvényesiil.
A 40 éves, és id6sebb koruak szama 1763 f6 (73%) az alaplétszamon foglalkoztatottak esetében.
Szintén az alaplétszamon alkalmazottak koézudl 5 éven belul 153 f6 éri el a teljes jogu OGregségi
nyugdijkorhatart, melynek tdbb mint a fele férfi (90 f6).

A 153 betoltdtt vezetbi allashelyen jelentkezé feladatokat 94 nd (61%) és 59 férfi (39%) munkatars
latja el.

Roma referens allashelyi feladaton foglalkoztatottak szama 6 f6. Fogyatékkal él6, vagy megvaltozott
munkaképességl személyek szama 22 f6.

A Korményhivatal alaplétszamahoz tartoz6 allomanyban 1 f6 politikai szolgélati jogviszonyban,
2281 f6 kormanyzati szolgalati jogviszonyban (96 %), mig 93 f6 (4%) munkaviszonyban all.

A hatéséagi vezényléssel, hatdsagi kirendeléssel alkalmazésban allék szama 18 6.

71 f6 hatarozott idére kertlt kinevezésre feladatellatasra, 68 f6 hatarozott idére helyettesitésre, a
részmunkaidében foglalkoztatottak szama pedig 41 6.

A végzettség nem szerinti megoszldsa — az alaplétszamba tartoz6 allomanyt érintéen — az alabbi:
- fels6foku végzettséggel rendelkezék szama 1735 8, ebbél 1309 6 nd (75%), 426 6 férfi (25%)
- kozépfoku iskolai végzettséggel, kézépfoku szakképzettséggel rendelkez6k szama 580 f6,
melybd&l 504 6 n6 (87%), 76 f6 férfi (13%),
- alapfoku végzettséggel rendelkezik 3 f6 munkavallalé, melybdl 1 f6 né (33%), 2 f6 pedig férfi
(67%).

A kozfoglalkoztatasi jogviszonyban alkalmazottak szama 46 6, ebbdl 40 6 nd, 6 6 férfi.



A GYES-en, GYED-en, fizetés-nélklli szabadsagon lévék szama 101 f6, mely a tappénzen lévdk nélkuli
létszam.
Fogyatékkal él6 gyermeket/gyermekeket nevels foglalkoztatottak szama 57 6.

A Kormanyhivatal - 2024. december 31-ei allapot szerint — engedélyezett kdzpontositott allashelyein
valamennyi betoltott allashelyen kormanyzati szolgalati jogviszonyban torténik a foglalkoztatas,
munkajogviszonyban a helyzetfelmérés idépontjaban nincs foglalkoztatas. A kdézpontositott allashelyen
alkalmazott kormanytisztvisel6k kozll a nék aranya 80% (154 f6), a férfiak aranya 20 % (39 6).

A koézpontositott allashelyi létszam esetében minden foglalkoztatott hatarozott ideji kinevezéssel
rendelkezik, 1 f6 kivételével valamennyien teljes munkaidés foglalkoztatasban allnak.

A Kormanyhivatal alaplétszaman foglalkoztatottak (a helyettesek nélkiili) életkor szerinti megoszlasat az
alabbi korfa szemlélteti 2024. december 31-ei id6allapot szerint:

Korfa az alaplétszam figyelembevételével (2024. 12. 31.)
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1.
Célok, etikai elvek

A Kormanyhivatal elkotelezett az egyenlé banasmod mellett, elutasitia az egyenld banasmod
kovetelményének megsértését (a diszkriminaciot).

A Kormanyhivatal az egyenlé banasmaod elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség elésegitése
érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatas soran megelézi és megakadalyozza a vele
foglalkoztatasi jogviszonyban allé foglalkoztatottak hatranyos megkiilénboztetését.



Altalanos elvként hatarozza meg a Kormanyhivatal, hogy tartézkodni kell minden olyan magatartastol,
amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival szemben
kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megkulénboztetést, megtorlast, zaklatast vagy jogellenes elkilonitést
eredményez.

Az egyenlé banasmdd elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség elémozditasa érdekében
kotelezettséget vallal a Kormanyhivatal arra, hogy folyamatosan figyelemmel kiséri az Esélyegyenl8ségi
Tervben valamint a Térvényben megfogalmazott szabalyok érvényesiilését.

Az Esélyegyenl6ségi Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas jogszabalyokbdl,
belsé szabalyzatokbdl, normativ utasitasokbdl erednek, ugyanakkor rendelkezhet
tébbletjogosultsagokrol.

A Kormanyhivatal az egyenlé banasmadd elvének tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség elésegitése
érdekében kotelezettséget vallal arra, hogy

- ang,

- a40 évesnél idésebb,

- aroma,

- afogyatékkal élb,

- megvaltozott munkaképességd,

- akét, vagy tébb 10 éven aluli gyermeket neveld,

- a 10 éven aluli gyermeket egyedul nevel6,

- atartésan beteg gyermeket neveld,

- vagy id6s sziileit, fogyatékkal él6 csaladtagjat csaladjaban gondozé
foglalkoztatottakkal egyuttm{ikodik az ket tamogato intézkedések meghozatalaban.

A Kormanyhivatal tovabbi kedvezmények bevezetésének és alkalmazdsanak lehetéségét folyamatosan
vizsgdlja, igy kulénésen a dijazas, egyéb juttatdsok, a munkakdrilmények javitasa,
az egészségmegdBrzés vonatkozasaban, figyelembe véve a gyermekneveléssel, a gondozdi, valamint
a szll6i szereppel kapcsolatosan felmer(lé terheket is.

A Kormanyhivatal koételezettséget véllal a foglalkoztatottak hatranyos megkildnboztetésének
megakadalyozasara, melynek keretében elsédlegesen a megel6zés eszkozeit alkalmazza.

A hatranyos megkullénboztetés megakadalyozasa kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére (a
munkaer6-felvételre), a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt az illetmények, a munkabérek,
kozfoglalkoztatasi bér, a bérjellegli és egyéb juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 6sztdonzd
eszkdzok, illetbleg médszerek meghatarozasara, a belsd athelyezésre, a foglalkoztatasi jogviszonyokkal
kapcsolatos egyéb kérdésekre, valamint a foglalkoztatasi jogviszonyok megsziintetésére.

Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegébdl, vagy természetébdl egyérteimiien kdvetkezd,
szilkséges megkulonboztetés esetei.

A megel6zés keretén belul kiemelt figyelmet fordit a Kormanyhivatal a foglalkoztatottak életkora miatt
bekdvetkez8 diszkriminacié megel6zésére és annak megszlntetéseére.

A megkuldnboztetés tilalma, az egyenl§ banasmod elve nem alkalmas az Osszes esetleges
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely a foglalkoztatottakat érheti alkalmazasuk soran, erre tekintettel



a Kormanyhivatal olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el8segitik
az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, illetve megdérzését.

A Kormanyhivatal a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi, erkolcsi értékeit,
méltdsagat, egyediségét. A foglalkoztatottak és sajat érdekeit figyelembe véve, azokat 6sszeegyeztetve
olyan munkafeltételeket, munkakoériiményeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezen alapvetd értékek
megdrzéséhez és megerdsitéséhez.

.
Konkrét programok, intézkedések, Uj eljarasrendek kialakitdsa, a Kormanyhivatal vallalasai
az egyes célcsoportok esélyegyenléségének biztositasa érdekében

1. Az egyenlé banasmod betartasa és az esélyegyenldség el6segitése

Az egyenl6 banasmod betartasa és az esélyegyenlfség elbsegitése érdekében esélyegyenlbségi
referens kerll kijeldlésre, mellyel egyuttal megvalésul a Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program
keretében megjelent TIOP-3.3.1.a-12/2 kdédszamu ,A kbzszolgaltatasokhoz vald egyenl6 esélyii
hozzaférés megteremtése: akadalymentesités” cim( palyazat kiirasa alapjan esélyegyenléségi
intézkedés keretében kotelez6en vallalt esélyegyenléségi munkatars (esélyegyenléségi referens)
foglalkoztatasa is.

Az esélyegyenl6ségi referens (a tovabbiakban: referens) feladata:

- aktivan kdézrem(ikddik az Esélyegyenléségi Tervben foglaltak megvalésitasaban;

- vizsgalja az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatos panaszokat;

- az Esélyegyenl8ségi Terv teljeslilésének vizsgalata, melyrél 2027. januar 31. napjaig beszamolot
készit, és azt a szolgalati Ut betartasaval atadja a féispannak;

- a kovetkezd id6szakra vonatkozd Esélyegyenldségi Terv elékészitése, a javaslat benyujtasi
hatérideje: 2027. februar 15., illetve amennyiben jelentds jogszabaly mddositds miatt id6kozben
indokolt, ugy az Esélyegyenl&ségi Terv médositasat kezdeményezi a szolgalati ut betartasaval
a féispannal.

2. A foglalkoztatottak szamara biztositott kedvezmények, utanpotlas, képzés

A foglalkoztatottak szdméra biztositott kedvezmények meghatarozasakor kor, nem, faj, nemzetiség,
etnikai hovatartozas, csaladi és egészségi allapot, vallasi meggy6z6dés, stb. szempontjabdl a
Kormanyhivatal nem tesz kiulénbséget.

Az Ures allashelyekre kiirt palydzatok megfogalmazésakor, a palyazatok elbirdlasakor, a meghivasos
eljaraskor a foglalkoztatottak kivalasztasanal a Kormanyhivatal figyelemmel van arra, hogy a Toérvény
8. §-ban felsorolt védett tulajdonsagok tekintetében ne alkalmazzon kildnbségtételt.

A palyazatok megszovegezeése soran kikérhet6 a referens véleménye.

Az allaspalyazatok soran a Kormanyhivatal biztositja a nyilvanossag elvét, az allashirdetéseket mindenki
szamara hozzaférhet6 helyen publikalja (kozigallas-on, valamint a Kormanyhivatal honlapjan).

A Kormanyhivatal a vezetdi utdnpétldsnal mindenekeldtt a szervezeti egységeinek belsd eréforrasaira
épit.

A foglalkoztatottak kivalasztasa soran a hangsulyt az adott allashelyen ellatand6é feladathoz,
munkaviszonyban ellatandé munkakoérhéz sziikséges képesitéseken tul a készségekre, képességekre,
jartassagokra, tapasztalatokra helyezi a Kormanyhivatal, a feladat ellatasahoz szikséges valamennyi



kompetencia meglétét vizsgalva, tovabba a kivalasztas soran a Torvény 8. §-ban felsorolt védett
tulajdonsag alapjan nem tesz kulénbséget.

A jeloltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatot és az ezen alapulé megbizhatdésagot, mint a tébbi készséget és képességet.

Az éves képzési, tovabbképzési terv szerint meghirdetett képzések elbiralasanal a 40 év feletti
foglalkoztatottak el6nyt élveznek az olyan végzettségek megszerzésében, amelyek a fiatalabb
generacioknal mar alapképzettségnek szamitanak (pl. ECDL-tanfolyam, nyelvtanfolyam, stb.).

A Kormanyhivatal biztositja valamennyi foglalkoztatottja részére a kulénbdz8 képzési programokhoz
az egyenld hozzaférést.

Az esélyegyenl8ség elbsegitése érdekében a Kormanyhivatal tdmogatja a kormanytisztvisel6k képzését
akar tanulmanyi szerzddés keretében, akar tanulmanyi szerz6dés nélkll. A kormanytisztvisel6k szakmai
ismereteiket az egyéni tovabbképzési terv keretein belll b8vithetik.

A Kormanyhivatal térekszik az azonos végzettséggel, ugyanazon allashelyi feladatot, munkakért,
feladatkdrt hasonlé szinvonalon ellatok bérezési rendszerében eléforduld hatranyos eltérések
megszuntetésére.

A Kormanyhivatal — a koltségvetési lehetdségeinek fliggvényében — az l6, mozgasszegény
munkakoroket/allashelyen ellatandé feladatokat figyelembe véve rendszeres sportolasi lehetéségeket
szervezhet. Az egészség meg6rzése, tovabba a rendszeres testmozgas tamogatasa érdekében a
Kormanyhivatal a Koézszolgalati Szabalyzatban meghatarozott kedvezményeket veheti igénybe.

3. A csaladi és munkahelyi kbtelezettségek 6sszehangolasa

A szllési szabadsag a kormanyzati szolgalati jogviszonyban allét a kormanyzati igazgatasrol szolé
2018. évi CXXV. térvényben (a tovabbiakban: Kit.) foglaltak szerint, a munkaviszonyban all6ét pedig a
munka torvénykdnyverdl szold 2012. évi |. tdérvényben (a tovabbiakban: Mt.) szabalyozottak szerint illeti
meg.

A kormanyzati szolgalati jogviszonyban allét fizetés nélkili szabadséag illeti meg a Kit.-ben meghatérozott
jogcimen.

A munkavallalét fizetés nélkili szabadsdg illeti meg az Mt.-ben meghatarozott jogcimen.

Gyermek sziletése esetén jard pétszabadsagot kormanytisztviseld esetében a Kit.,, munkavallalo
esetében pedig az Mt. szabalyai szerint kell megallapitani és kiadni.

Szil6i szabadsagot kormanytisztvisel6 esetében a Kit., munkavallalé esetében pedig az Mt. szabalyai
szerint kell megallapitani és kiadni.

A Kormanyhivatal feladat- és hataskdrébe tartozéan biztositja a foglalkoztatottak gyermekei szdmara
a szakmai gyakorlat, diplomamunka-konzultacid Iehet6ségét, melyben a Jogi, Humanpolitikai
és Koordinaciés Fdosztaly féosztalyvezetdje, valamint szikség esetén a Humanpolitikai Osztaly
(a tovabbiakban: Humanpolitikai Osztaly) vezetdje nyujt segitséget.

A Kormanyhivatal a gyermeket nevel6 foglalkoztatottak munkaidé-beosztasanal figyelembe veszi
a gyermekgondozasi és nevelési-oktatasi intézmények nyitva tartdsat, és amennyiben ezen idészakon
tuli munkavégzést rendel el, a foglalkoztatottat legalabb 24 éraval megel6z6en tajékoztatja.



Az dltaldanos iskolai tanulmanyokat folytatd6 gyermeket nevel6 foglalkoztatottak rendes évi
szabadsaganak kiadasa soran a Kormanyhivatal — lehetéségeihez igazoddéan — figyelembe veszi
a gyermekgondozasi és nevelési-oktatasi intézmeények mikddése soran elrendelt szliinetek idejét, illetve
id6tartamat.

A szabadsag igények jovahagyasanal els6bbséget biztosit a csalados foglalkoztatottaknak, lehetéség
szerint figyelembe véve az linnepnapokat, a bélcsédei, dvodai és iskolai szlineteket.

A GYED-en, illetve GYES-en lévé sziilével a Kormanyhivatal a gyermekgondozas ideje alatt is tartja
a kapcsolatot, segiti a GYED-rél és a GYES-rél visszatér$ foglalkoztatottak munkahelyi beilleszkedését.
A Kormanyhivatal a munkasziineti napok korili munkarend (ligyelet) kialakitasa soran figyelemmel van
arra, hogy kiskoru gyermeket neveld foglalkoztatottat ne jeldljon ki a munkavégzésre.

A munkaltatéi jogkor gyakorldja a foglalkoztatott részére — egyéni kérelem alapjan — a munkaidé-
beosztas szabalyait (munkarendet) az egyéni munkarend szerint is engedélyezheti, melynek szabalyai a
Kormanyhivatal Kézszolgalati Szabalyzataban talalhatoak.

A gyermeket neveld foglalkoztatottak szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése keretében
a jogszabalyban meghatarozott kotelezéen biztositandé részmunkaidés foglalkoztatason tal, tovabbi
részmunkaidds foglalkoztatas, munkaidé-kedvezmény, illetve egyedi munkaid6-beosztas lehetéségét
biztositja a Kormanyhivatal, amennyiben ez nem jelent szamara aranytalanul nagy munkaszervezési
terhet.

A Kormanyhivatal az el6z6n kivil részmunkaid6s foglalkoztatassal Iehet6séget Dbiztosit
a foglalkoztatottnak arra, hogy a csaladi és a munkahelyi kotelezettségeknek egyarant meg tudjon
felelni, amennyiben személyi, csaladi vagy egyéb elharithatatlan ok miatt ez sziikséges szamara.

4. A munkakdriilmények javitasa

A Kormanyhivatal vallalja, hogy — a foglalkoztatottak életkorat, megbetegedéseit alapul véve, illetve
a népegeészsegugyi adatokkal egyeztetve — kiemelt figyelmet fordit a sziv- és érrendszeri, a daganatos,
valamint a mozgasszervi megbetegedések megel6zésére.

A Kormanyhivatal engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezelés alatt allé
foglalkoztatottak a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas és/vagy vélemény alapjan
indokolt — a munkaid® egy részében is igénybe vehessék.

A kedvezmeény igénybevétele nem akadalyozhatja a foglalkoztatott allashelyi feladatainak, munkakori
feladatainak ellatasat.

Amennyiben a foglalkoztatott a Kormanyhivatalnal fennalldé jogviszonya ideje alatt valik megvaltozott
munkaképességlivé, a Kormanyhivatal lehetéség szerint biztositja a tovabb foglalkoztatast csdkkent
munkaidében vagy az egészséguigyi allapotanak megfeleld allashelyen/munkakorben.

A munkakdrilmények javitasa folyamatos célkitiizés, a lehetséges palyazatokban vald részvételt
a Kormanyhivatal (energetikai korszer(sités, kozigazgatasi centrum stb.) folyamatosan figyelemmel
kiséri, a lehet6ségekhez mérten palyazik a munkakorilmények javitasat célzd palyazatokon.



5. A nyugdijas korba valo dtmenet megkbnnyitése

A nyugdijas életkorba valé atmenet megkdnnyitése érdekében a Korményhivatal a Humanpolitikai
Osztaly kdzrem(kodésével az érintett foglalkoztatottak szamara egyénre szabott tajékoztatast adhat
a nyugdijba vonulasi lehet6ségekkel kapcsolatban.

A Kormanyhivatal a nyugallomanyba vonulds el6tt allok szakmai képességét és tapasztalatat
felhasznalja a palyakezdé foglalkoztatottak betanitasara.

V.
Az ugyfélkapcsolatban, ligyfélkapcsolati eljarasokban érvényesiilé esélyegyenléségi elvek,
célok meghatarozasa

A Kormanyhivatal az egyenl6 banasmdd kovetelményét és a hatrdnyos megkildnboztetés tilalmat
az ugyfélforgalom bonyolitasa, valamint az Ugyfélkapcsolati eljarasok soran megtartja, és mindent
megtesz annak megtartatasa érdekében.

Ezen kotelezettséget szem el6tt tartva az alabbi meghatarozo elveknek kell érvényesulnilk:

a) hatranyos megkulénbdztetés tilalma, egyenlé banasmad,

b) emberi méltésag tiszteletben tartasa,

¢) partneri kapcsolat, egyuttmikodeés,

d) méltanyos, rugalmas banasmad.

A Kormanyhivatal az Ugyfélkapcsolatok, Ugyfélkapcsolati eljarasok terén célul tlzte ki a mindségi
ugyfélszolgaltatasok biztositasat. Folyamatosan vizsgalja a latassérilt és a hallassérilt tgyfelek részére
specialis anyagok biztositasanak lehet6ségét, jogszabalyi keretek kézott, innovativ megoldasokkal
ugyfélkapcsolati folyamatok tovabbfejlesztését.

V.
Panasztétel biztositasa

Az egyenld banasmdd megsértésével kapcsolatos panaszat a foglalkoztatott a Torvényben részére
biztositott eljarasok meginditasat megel6zéen az esélyegyenldségi referens felé irasban jelzi. (Melléklet).
A referens a panasz beérkezésétdl szamitott 3 munkanapon belll téjékoztatia a fispant
— az onallé szervezeti egység vezetdjének egyideji értesitése mellett — a beérkezett panaszrol és
kialakitja sajat allaspontjat az tiggyel kapcsolatban.

A f6ispan a panaszigy kivizsgalasara koteles haladéktalanul intézkedést tenni.

A vizsgalatot a féispan altal kijelolt vezet6 folytatja le 10 munkanapon belil.

A Kkijeldlt vezeté a vizsgélat eredményérél tajékoztatia a fdispant, aki errél haladéktalanul, irasban
tajékoztatast nyujt a panaszosnak és a referensnek.

Amennyiben a f6ispan a panasz alapjat képez6 intézkedés megtételét a vizsgalat eredményének
ismeretében tovabbra is fenntartja, és ezt a foglalkoztatott sérelmezi, a f6ispan az intézkedést nem
foganatosithatja a panasznak a f6ispanhoz valé benyujtasatél szamitva legfeljebb 12 munkanapig.
Amennyiben a panasz nem a Kormanyhivatal intézkedéseit sérelmezi, és a kivizsgalas megerdsiti
a foglalkoztatott altal kifogasolt esetet (zaklatds, emberi méltésag megsértése, stb.), a Kormanyhivatal
haladéktalanul koteles intézkedni ennek megsziintetésére.



A vitdban résztvevl felek egyezség hianydban kozvetitét vonhatnak be az eljarasba, melynek
eredményérdl a foglalkoztatottat tajékoztatni kell.

A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére 4ll6 torvényes eszk6zok
igénybevételével jogorvoslati jogat érvényesitse, igy — tObbek kdzott — az egyenlé banasmod
megsértése miatt keletkezett igényét a Térvény 12. §-ban meghatérozottak szerint is érvényesithesse.

VI.
Adatvédelem, adatkezelés

A Kormanyhivatal az Esélyegyenléségi Tervben vallalt célkitizések megvaldsitasahoz, a vallalt
intézkedések végrehajtasahoz szilkséges személyes és klldonleges adatok kezelése soran a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérél és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz6ldé az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletében (GDPR rendelet), valamint az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIl. térvényben foglaltak
betartasaval, valamint az érintettek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jar el.

Az adatkezelés célja a foglalkoztatottak szamara az esélyegyenléségi tervben meghatarozott
kedvezmények biztositasa. Az adatkezelés jogalapja a Kormanyhivatal jogos érdeke.

VII.
Zaro rendelkezések

Az Esélyegyenléségi Tervben meghatarozott kedvezmények koérét a Kormanyhivatal folyamatosan
bévitheti.

Jelen Esélyegyenl6ségi Tervet - elfogadasat és alairasat kovetéen - a Kormanyhivatal kdzzéteszi
a honlapjan.

Kelt: Miskolcon, az elektronikus hitelesitésben foglalt id6bélyegz6 szerint

Dr. Alakszai Zoltan
féispan
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1. melléklet

Esélyegyenléséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi irat

Kormanyzati igazgatasi szerv neve, cime: Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal
3525 Miskolc, Varoshaz tér 1.

Az esélyegyenldségi referens neve (ahova a panasz érkezett):
A panasztétel datuma:
A panasz rovid leirdsa (a foglalkoztatott tolti ki):

Kelt:

foglalkoztatott

Az esélyegyenlbsegi referens véleménye, javaslata:

Kelt:

esélyegyenl@ségi referens



A dokumentum elektronikusan hitelesitett.

Datum: 2025.02.13 16:04:45
' Borsod-Abalj-Zemplén Varmegyei Korményhivatal
=

. Molnar Erika, dr.
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