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HCM 1890 Zrt. — Mészgyartas (Miskolc-Hej6csaba)

1. Cél és hataly

Az eljardsrend célja a telephely kornyezeti teljesitményének javitdsa, a jogszabalyi és
engedélyfeltételek teljesitése, valamint a kdrnyezeti kockdzatok megel6zése az EMS mikodtetésével.
Az eljarasrend hatalya a telephely valamennyi koérnyezeti szempontbdl jelentés tevékenységére
kiterjed.

2. FelelGsség és szervezet
A telephely kdrnyezetiranyitasi feladatai a telephelyi szervezetben kijelolt felel6sok utjan kertlnek
végrehajtasra. A felelGsségi rendet a telephelyi szervezeti és felelGsségi matrix rogziti.
Kiemelt felelGsségi szerepkorok:
o Kornyezetvédelmi vezet§
o Miliszaki vezetd
o JOvahagyd (vezérigazgato)

3. Kornyezeti politika

A telephely irasos kornyezeti politikat alkalmaz, amely rogziti a szennyezés megelGzésének, a
jogszabalyi megfelelésnek és a folyamatos fejlesztésnek az alapelveit. A kdrnyezeti politika évente
feltlvizsgalatra kerdil, a felllvizsgdlat eredménye dokumentalt.

4. Tervezés: kérnyezeti tényezok, jogi megfelelés, célok

A telephely azonositja és értékeli a kornyezeti szempontbdl jelentds tevékenységeket, és az értékelés
alapjan éves kornyezeti célokat és intézkedési programot hataroz meg. A célok teljesiilését a telephely
negyedévente értékeli és dokumentalja.

5. Jogszabalykévetés és BAT/BREF kovetés

A telephely jogszabalykovetési és BAT/BREF kovetési rendet miikodtet a megfelelési kotelezettségek
naprakész kezelése érdekében. A BAT/BREF kovetés negyedéves ciklusban torténik; a valtozasokat
valtozasnaplé rogziti.

Kapcsolddé dokumentumok:
e MO06-6 — BAT/BREF kdvetési rend
e MO06-7 — BAT/BREF valtozasnapld

6. Képzés és tudatossag

A telephely belépéskor kotelezé kornyezetvédelmi oktatast tart, valamint évenként ismétl6 oktatast
szervez. Az oktatasok tematikdja kiterjed a telephely kornyezeti kockdzataira, az lUzemeltetési
rendekre, a havaria-kezelésre és a munkavallaléi felelGsségekre. Az oktatasok dokumentaltak (jelenléti
iv, tematika).

7. Kommunikacio és panaszkezelés

A telephely bels6 kommunikacids csatorndkat miikédtet a kornyezeti események és észrevételek
kezelésére. Kils6 megkeresés vagy panasz esetén a telephely kivizsgdlast végez, és a sziikséges
intézkedéseket dokumentaltan végrehaijtja.
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8. Dokumentum- és nyilvantartaskezelés

Az EMS dokumentumai és nyilvdntartasai elektronikus dokumentumtarban, verzidkovetéssel kezeltek.
A nyilvantartasok megérzése minimum 5 év, illetve az engedélyben/jogszabalyban el8irt id6tartam
szerint torténik.

9. Miikodésiranyitas

A telephely a kornyezeti szempontbdl jelentfs tevékenységeket Uzemeltetési utasitdsokkal
szabalyozza. Az operativ kontroll kiterjed kiilondsen a kdvetkez6kre: emisszidcsokkentési rendszerek
lzemeltetése, anyagmozgatdsi és pormentesitési rend, zajcsokkentési intézkedések, vizgazdalkodasi
és hulladékgazdalkodasi rend, veszélyes anyagok kezelése.

10. Karbantartasi program

A telephely megel6z6 karbantartdsi programot mikodtet a kérnyezetvédelmi szempontbdl kritikus
berendezések ellen6rzésére és karbantartasara. A karbantartasi terv havi Utemezéssel készil, és
negyedévente fellilvizsgdlatra keril. A végrehajtas munkalapokkal igazolt.

11. Vészhelyzeti készenlét és reagalas

A telephely havdria-kezelési utasitdst alkalmaz a kornyezeti vészhelyzetek megelGzésére,
bejelentésére és kezelésére. A telephely évente gyakorlatot tart, valamint esemény utdn okfeltarast és
intézkedési tervet készit.

Kapcsolodé dokumentum:
e M12-1 —Hulladékgazdalkodasi, veszélyes anyag veszélyes aru és havaria-kezelési utasitas

12. Monitoring és mérés

A telephely a kornyezeti teljesitményt monitoring és mérési rend szerint kéveti. A monitoring kiterjed
a pontforras kibocsatasokra, a diffuz/fugitiv kibocsatasokra, az energia- és vizfelhasznalasra, a
hulladékaramokra, valamint a zajkibocsatdsra. Az eredmények havi belsd 6sszesitésre kerilnek.

13. Nem megfelelés kezelése, korrekcié és megelGzés

Nem megfelelés vagy rendellenesség esetén a telephely korrekcids intézkedési rendet alkalmaz: az
esemény rogzitése, okfeltaras, felel6s és hatdridé kijelolése, végrehajtds és visszaellen6rzés. A
visszaellendrzés legkésébb 30 napon belll megtorténik.

14. Bels6 audit

A telephely évente 1 alkalommal bels§ kornyezetvédelmi auditot végez az EMS mikodésének, a
jogszabalyi megfelelésnek és a BAT kovetelmények teljestilésének értékelésére. Az audit eredménye
auditjelentésben és intézkedési tervben keriil rogzitésre.

15. VezetGségi atvizsgalas

A fels6 vezetés évente 1 alkalommal vezet6ségi atvizsgdlds keretében értékeli az EMS m(ikodését, a
kornyezeti célok teljesiilését, a monitoring eredményeket, az auditok megallapitasait és a sziikséges
fejlesztéseket. Az atvizsgalas jegyzGkonyvezett.

16. Bezarasi szempontok

A telephely a tevékenység megsziintetésével Osszefligg6 kornyezeti kockazatokat a koérnyezeti
kockazatértékelés részeként kezeli, kilonos tekintettel az anyagok, hulladékok és potencidlis
szennyezések rendezett kezelésére.
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17. Benchmarking és folyamatos fejlesztés

A telephely a fajlagos kornyezeti teljesitmény mutatokat éves rendszerességgel dagazati
referenciaértékekhez viszonyitva értékeli, és az értékelés alapjan fejlesztési intézkedéseket hatdroz
meg.
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