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Altalanos tudnivalék az Utmutatéhoz

JOGSZABALYI HATTER
Jelen Utmutaté az alabbi jogszabalyokon alapszik:

e aSzerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szold 2014. junius 17-ei 651/2014/EU bizottsagi rendelet! (a
tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet),

e a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolod
2011. évi CXCI. torvény (tovabbiakban: Mmtv.),

e a megvaltozott munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd munkaltatdk akkreditacidjaral,
valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatéd
koltségvetési tamogatasokroél szold 327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Mmtr.),

e Az Utmutatéban hivatkozott tovabbi jogszabalyok

o a személyi jdvedelemadoérol szolo 1995. évi CXVII. torvény (tovabbiakban: SZJA térvény)

a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Sztv.)

a munka térvénykonyveérél szolé 2012. évi l. torvény (tovabbiakban: Mt.)

a kdzbeszerzésrdl sz6l6 2015. évi CXLIII. térvény (tovabbiakban: Kbt.)

az egyesdulési jogrol, a kdzhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és

tamogatasardl szolo 2011. évi CLXXV. térvény (tovabbiakban: Civil tv.)

o a foglalkozas-egészségugyi szolgalatrél szolo 89/1995. (VI.14.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: 89/1995. (VI1.14.) Korm. rendelet)

o a munkaba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritésrél szolé 39/2010. (11.26.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet)

o azeurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol
és a regionadlis tamogatasi térképrél szol6 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
Atr.)

o a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrél szélo 27/1995. (VII.25.) NM rendelet
(tovabbiakban: 27/1995. (VI1.25.) NM rendelet)

o @a3/2010. (IV. 2.) Kdzponti Statisztikai Hivatal kbzlemény (tovabbiakban: KSH kézlemény)

o O O O

FOGALOMMEGHATAROZASOK

A kovetkez8kben azon fogalmak altalanos értelmezése kerlil bemutatasra, melyeknek megfelelé
alkalmazasa alapjat képezi a szabalyszerl elszamolasok elkészitésének.

Megvaltozott munkaképességii munkavallalod

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé fogalma tébbféleképpen keril megfogalmazasra a
kulénbdz6 jogszabalyokban, ennek megfeleléen a kulénb6zé definiciok eltérd személyi kort fednek le.

Az Mmtr. 1. § 6. pontja, akkreditacié szempontjabdl a megvaltozott munkaképességli munkavallalot a
kovetkez8képpen definialja: ,az a munkavallald, aki
6.1. rehabilitalhaté vagy
6.2. az Mmtv. 3. § (2) bekezdés b) pontja szerinti megvaltozott munkaképességi személy vagy
6.3. az Mmtv. 38. §-a szerint az Mmtv. 25. §-a alkalmazasaban megvaltozott munkaképességi
személynek mingsil, és nem tartozik a 6.1. és 6.2. alpontban meghatarozott személyi korbe, vagy
6.4. fogyatékossagi tamogatasban részesiil;”

Ugyanakkor tdmogatas szempontjabdl, az Mmtr. 17.§ (2a) pontjaban kimondja, hogy ,a tdmogatas
tovabbi feltétele, hogy a munkéltatdé az Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességi
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munkavallalokat az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott kdtelez6 foglalkoztatasi szint felett
foglalkoztasson.”

Az Mmtv 22. §-a alapjan megvaltozott munkaképességi személynek kell tekinti azt a személyt,

a) akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos
vagy kisebb mértékd,

b) aki legaldbb 40 szazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errél sz6l6 szakvélemény,
szakhatosagi allasfoglalas, hatésagi bizonyitvany, minésités id6beli hatalya alatt,

c¢) akinek a munkaképesség-csokkenése 50—-100 szazalékos mértéki, az errél sz6lo szakvélemény
id6ébeli hatalya alatt, vagy

d) aki fogyatékossagi tamogatasban vagy vakok személyi jaradékaban részestil
€s a munkaszerz6édése szerinti napi munkaideje a 4 érat eléri.

Megvaltozott munkaképességii munkavallaldk |étszamszamitasa

Az Mmitr. 1. § 3. pontja szerint a Iétszam fogalma a kdvetkezd: a munkaltaténal munkaviszonyban allé
személyek szama.
Az Mmtr. 1. § 5. pontja alapjan munkaviszony az Mt. szerinti munkaviszonyban térténé foglalkoztatas,
azzal, hogy az Mt. XV. fejezetében foglalt egyes munkaviszony tipusok kozil kizarélag a hatarozott
ideji munkaviszony, a tavmunkavégzés, a bedolgozéi munkaviszony és a kdztulajdonban allé
munkaltatoval fennallé munkaviszony.
Az Mt. az alabbiakat rogziti:
32. §: A munkaviszony alanyai a munkaltaté és a munkavallalé.
33. §& A ,Munkaltaté” az a jogképes személy, aki munkaszerz8dés alapjan munkavallalot
foglalkoztat.
34. §(1) bekezdés: a ,Munkavallalé” az a természetes személy, aki munkaszerzddés alapjan
munkat végez.
A munkaviszonyban allé személyek atlagos létszamanak meghatarozasa soran a Kdzponti Statisztikai
Hivatal 1étszamszamitasra vonatkozé leirasait kell alkalmazni a kdvetkez6k szerint:

Atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell a szamitas alapjaul venni:
— avédett foglalkoztatas megallapitasakor;
— a havi elszamolas benyujtasakor;
— atbbbletkdltségre vonatkoz6 aranyositas szamitasanal;
— az Mmtr. 17.§ (2a) bekezdése érvényesitésénél.

A fenti esetekben ugy kell meghatarozni a munkaviszonyban allok atlagos havi statisztikai allomanyi
létszamat, hogy csak azon munkavallalok |étszdmat tartalmazza, akik megfelelnek a KSH kézlemény 2.
szamu fliggelékében talalhato A) A I1étszamfogalmakkal kapcsolatos sajatos elnevezések jegyzéke altal
meghatarozottaknak.

Amennyiben az o6regségi nyugdijkorhatart elér6 munkavallalét a kedvezményezett munkaltatéd
munkaszerz6déssel tovabb foglalkoztatia és érvényes megvaltozott munkaképességrél szolo
mindsitéssel rendelkezik, ugy ez a munkavallal6 a létszamba beszamithatd, de tdmogatast nem lehet
ra lehivni.

Atlagos allomanyi létszamot kell a szamitas alapjaul venni a foglalkoztatottak szamanak netté
ndvekedése vizsgalatdhoz.

Az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikk (3) pontjaban megfogalmazott, a foglalkoztatottak
szamanak nettdé ndvekedése vizsgalatahoz végzett létszamszamitas esetén, az altalanos
csoportmentességi rendelettel 6sszhangban, az Mmtr. 1.§ 15. pontja szerinti atlagos allomanyi létszam
adja a létszamszamitas alapjat.
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Védett foglalkoztatas

Az Mmtr.1.§ 12. pontja szerinti védett foglalkoztatas akkor valésul meg, ha az akkreditalt munkaltaté
tranzit vagy tartos foglalkoztatast biztosit, €s munkavallaléinak legalabb 30%-a az Mmtv. 22. §-a szerinti
megvaltozott munkaképességii személynek mindsul.

Tamogatasok formai

Az Mmtr. szerinti tAmogatasok formai a kdvetkezdk lehetnek:
— a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitaciés foglalkoztatasahoz nyujtott
EGYENI tdmogatas,
— az egyéni tamogatashoz kapcsoldddan nyujtott EGYSZERI tamogatas,
— a munkahelyek rehabilitacios célu atalakitasahoz, Uj rehabilitacids munkahelyek
létrehozasahoz nyujtott MUNKAHELY-TEREMTESI tamogatas.

Jelen Utmutaté - amely a keret-és tAmogatasi szerz6dés elvalaszthatatlan részét képezi, - a 2025. évi
egyeéni tamogatasok elszamolasahoz ad iranymutatast, a korabbi koéltségvetési évek vonatkozasaban
az adott évhez kapcsolodd utmutatd nyujt relevans informaciokat.

A tamogatast Magyarorszag az altalanos csoportmentességi rendelet alapjan az Eurdpai Unio
Bizottsaga részére torténd el6zetes bejelentés nélkul nyujtja, figyelembe véve az altalanos
csoportmentességi rendelet bejelentési hatarértékekre vonatkozé rendelkezéseit. Az altalanos
csoportmentességi rendelet ugyanakkor nem koveteli meg a tagallamoktdl a felsorolt Osszes
elszamolhato koltség vagy koltségtipus tamogatasat, hanem a tagallamok valasztjak ki a tamogatasra
érdemesitett koéltségeket, illetve azok tamogatasi intenzitasanak mértékét, az altalanos
csoportmentességi rendeletben meghatarozott kereteken belll. Magyarorszagon az egyéni tamogatas
felhasznalasanak szabalyozasat az Mmtr. 21-22. §-ai tartalmazzak.

A tamogatas folydsitasanak, felhasznalasanak, elszamolasanak, valamint a felhasznalas
ellenérzésének szabalyait az Mmtr. 32. § (2) bekezdés d) pontja alapjan a tamogatasi szerzédés, illetve
az annak elvalaszthatatlan részét képezé jelen Utmutaté tartalmazza.

Ezért a fent irottakkal 6sszhangban az Utmutatéban az elszamolhaté koltségek bemutatasa minden
esetben el6szor az altalanos csoportmentességi rendelet relevans jogszabalyi hivatkozasaval kezd6dik
— az unids jogszabaly szdvegét szé szerint idézzik, délt betlivel szedve —, majd a vonatkozé hazai
jogszabaly, az Mmtr. megfeleld szévegrészére hivatkozassal kerul tovabbi részletezésre.

A jelen Utmutaté 1.2. Tébbletkdltség-tamogatasrél szol6 fejezete tartalmazza az Mmtr. 55/B.§-aban
szabalyozott, un. egyszeri tamogatas keretében, a rehabilitacids foglalkoztatas soran sziikségessé valt,
elszamolhatd koltségek korét is, ide nem értve az altalanos csoportmentességi rendelet 34. cikk (2)
bekezdés b) és e) pontjat, valamint mindazon tételt, amely személyi jellegl raforditasnak minésul.

Jelen Utmutaté a munkahely-teremtési tamogatas szabalyait nem tartalmazza.

Aranyositas a tobbletkoltségre vonatkozoan

Az altalanos csoportmentességi rendelet az aranyositas fogalmat nem hasznélja, de a rendelet
szbvegébdl egyértelmiien levezethetd, hogy a nem megvaltozott munkaképességl munkavallalékra
esl koltségrészek nem szamolhatok el a kdltségvetési tamogatés terhére.

A kedvezményezett munkaltaté az aldbbiak szerint, az év elején elddntheti, hogy miképpen szamolja a
tamogatasi év egészében az aranyositast:

- Az elszamolhaté aranyositott koltségrész szamitasanak, az aranyositasnak az alapja a
kedvezményezett munkaltatd egészére vonatkozé foglalkoztatotti teljes létszam,
ebben az esetben a munkaviszonyban allé — 6sszes — megvaltozott munkaképességi
munkavallalé havi atlagos statisztikai allomanyi |étszamat kell viszonyitani a
kedvezményezett munkaltatonal munkaviszonyban foglalkoztatott — Osszes -
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munkavallalé havi atlagos statisztikai allomanyi |étszamahoz. Az aranyszamot havi
szinten szikséges megallapitani és a targyhonap soran keletkezett, minden
aranyositandd koltségre egységesen alkalmazni kell. Az ardnyszam a létszamtdl
fuggben havonta, havi elszamolasonként valtozhat.

- Az elszamolhatd, aranyositott koltségrész szamitasanak, az aranyositasnak az alapja
kedvezményezett munkaltaté székhelyére/telephelyeire/részlegeire vonatkozé kilon-
kulon szamitott foglalkoztatotti 1étszam. Ebben az esetben az aranyositas az adott
részlegen/telephelyen foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok
kulon-kilén szamitott létszamaranya. Az adott részlegen/telephelyen
munkaviszonyban &ll6 megvaltozott munkaképességli munkavallalok havi atlagos
allomanyi létszamat kell viszonyitani az adott részlegen/telephelyen munkaviszonyban
foglalkoztatott munkavallalék havi atlagos statisztikai allomanyi létszamahoz. Az
aranyszamot az érintett részleg/telephely vonatkozasaban, havi szinten sziikséges
megallapitani és a targyhdénap soran az adott részlegnél/telephelynél keletkezett,
aranyositandd koltségekre alkalmazni. Az aranyszam a létszamtol fliggéen havonta,
havi elszamolasonként valtozhat.

A munkaltaté év elsé, januar havi elszamolasa soran eldonti, hogy mely aranyositasi médot alkalmazza
az adott év soran.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az aranyositas szamitasi modjanak évkozi, havonkénti valtoztatasara
nincs lehetéség!

Amennyiben kettés korlat merll fel az elszamolas soran (aranyositas, bérkorlat), akkor sorrendiségben
az aranyositas els6bbséget élvez a bérkorlat, vagyis a garantalt bérminimum kétszeresének mértékével

szemben.

Brutté elszamolas elve

A tamogatasi intenzitas kiszdmitasa és az elszamolhaté koltségek beadllitdsa soran felhasznalt
valamennyi szamadatot/koltséget az adok és egyéb illetékek levonasa elétt kell figyelembe venni.

Idébeliség

Tobbletkdltségek elszamolasa sordn csak az adott tdAmogatési évben realizalédé beruhazasokhoz
kapcsolodd koltségelemek szamolhatok el a tdAmogatas terhére, évek kézott athuzédd beruhazésok
finanszirozasara nincsen lehet6ség.



I. Az egyéni tamogatasra vonatkozoé eldirasok
Ebben a részben el6sz6r a tamogatas terhére elszamolhatd koltségekre vonatkozé altalanos
szabalyokat ismertetjik, majd pedig a bér-és a tébbletkdltségek elszamolasara vonatkozo el6irasokat
mutatjuk be részletesen.

AZ EGYENI TAMOGATAS ALTALANOS SZABALYAI

Elszamolhato koltségek tipusai

Az elszamolhato koltségeknek 2 alaptipusa van az altalanos csoportmentességi rendelet 33. és 34.

cikkeivel dsszhangban az Mmtr. 20/A. § és a 21-22. §-ai alapjan:

a) a megvaltozott munkaképességli munkavallalé utan fizetendd bérkoltség (a tovabbiakban:
bérkoltség),

b) a megvaltozott munkaképességli személy foglalkoztatasanak a megvaltozott munkaképességbdl
fakado tobbletkdltségei (a tovabbiakban: tobbletkoltség).

A koltségtamogatasra — az Mmtr. 21. § (6) bekezdés a) és b) pontjaban meghatarozott feltételeknek
megfeleld, nonprofit jogallasu kedvezményezett munkaltato kivételével — az alabbi altalanos szabalyok
érvényesek:

Tamogathaté Tamogatas jogcime Tamogatasi kategdria
koltségtipus (az Mmtr. alapjan) (az altalanos csoportmentességi  rendelet
(a palyazati felhivas alapjan)
alapjan)
bérkoltség-tamogatas a 21. § szerinti l. és Il. fejezet, illetve a lll. fejezet 33. cikk szerinti,

bérkoltség-tamogatas | a megvaltozott munkaképességii munkavallaldok
foglalkoztatdasahoz bértamogatas formajaban
nyujtott tamogatas

tobbletkodltség- a 22. § szerinti l. és |l. fejezet, illetve a lll. fejezet 34. cikk szerinti,
tamogatas tobbletkoéltség- a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
tamogatas foglalkoztatasaval jaro tobbletkoltségek

ellentételezéséhez nyujtott tamogatas

Az Mmtr. 20. § (1) bekezdése értelmében egyéni tdmogatassal a megvaltozott munkaképességi
munkavallalé munkaviszonyban torténé, a 20.§ (2) bekezdésben meghatarozott kivétellel legfeljebb
napi 8 6ras foglalkoztatasa tamogathato.

Nem tamogathaté munkaltatdi kor

Nem nyujthatd az altalanos csoportmentességi rendelet 33. és 34. cikke szerinti tamogatas azon
munkaltato részére:

— aki az Atr. 6.§-a értelmében nehéz helyzetben Iév6 vallalkozasnak mindsdl,

— aki az Eur6pai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatas
visszafizetésére kotelez6, Magyarorszagnak cimzett hatarozata alapjan fennalld
visszafizetési kotelezettségének nem tett eleget, tovabba

— az altalanos csoportmentességi rendelet 1. cikk (2) bekezdés c) és d) pontjaban, (3)
bekezdésében, (4) bekezdés a) és c) pontjaban, valamint (5) és (6) bekezdésében foglalt
esetekben.




Tamogatashalmozas

Azonos vagy részben azonos, azonosithaté elszamolhatd koltségek esetén az Mmtr. alapjan nyujtott,
az altalanos csoportmentességi rendelet 33. és 34. cikke szerinti tdamogatas abban az esetben
halmozhat6 mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy unids forrasbdl szarmazé allami tamogatassal,
ha az ilyen halmozds nem eredményez az érintett munkavallalék alkalmazési idejének barmely
id6szakaban a vonatkozé koltségek 100%-at meghaladd tamogatasi intenzitast. Tamogatashalmozas
soran az Mmtr.19. § (2) bekezdésében és az &ltalanos csoportmentességi rendelet 8. cikk (6)
bekezdésében foglalt szabalyokra figyelemmel kell eljarni.

Az altalanos csoportmentességi rendelet 33. és 34. cikke szerinti tamogatas tamogatasi kategoérianként,
vallalkozasonként és évente, kilon-kildn nem haladhatjia meg a 11-11millié eurénak megfelel6é
forintdsszeget. Az uniés allami tdmogatasi szabalyokban euréban meghatarozott 6sszegek forintra
torténd atszamitasanal a tamogatasi dontés napjat megel6z6 honap utolsé napjan érvényes, a Magyar
Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal meghatarozott devizaarfolyam
alkalmazandoé.

Adatszolgaltatasi kotelezettség

A tamogatast nyuljté a tdmogatassal kapcsolatban adatot szolgaltat a Tamogatasokat Vizsgalo Iroda,
mint az allami tamogatasok eurdpai unids versenyjogi szempontu vizsgalataért felelés szervezet
részére az altalanos csoportmentességi rendelet 9. cikke szerinti kbzzététel céljabol, az Atr. 2. § 6c¢.
pontja szerinti halaszati allami tamogatas és elsédleges mezdgazdasagi termelés tdmogatasa esetén a
10 000 eurdnak megfelel6 forint 6sszeget meghaladd, egyéb esetben pedig a 100 000 eurdnak
megfeleld forintdsszeget meghaladé egyedi tamogatasrél. Az adatszolgaltatast a tamogatast nyudjtonak
az Atr. 18/A-18/D. §-ai szerint kell teljesiteni.

Létszamvaltozas

Amennyiben elére nem lathaté munkaer-piaci, vagy a termeléssel, gazdalkodassal, mikodéssel
kapcsolatos olyan mértékl valtozasok kdvetkeznek be a kedvezményezett munkaltaténal, amelyek
veszélyeztetik a tamogatasi szerz6désben vallalt tamogatott 1étszam tovabbi foglalkoztatasat, vagy
azon fellli 1étszamigényt indukalnak, a kedvezményezett munkaltaté szerz6désmaodositasi kérelmet
nyujthat be, amiben részletes indokok alapjan, a foglalkoztatott 1étszam visszaadasat/létszdm igényét
kezdeményezheti. Visszaadas esetén a dontéshozé joga a felszabadulé kapacitasok elosztasarél
doénteni.

Lehet6éség van arra is, hogy két, az adott évre vonatkozdéan hatélyos tdmogatasi szerzédéssel
rendelkezd kedvezményezett munkaltatd egylttes kérelmet terjesszen el6 egymas kozotti
létszamatadas-atvételre. Ez esetben a két szervezet egylttes, részletes indokolassal ellatott kérelme
szukséges ahhoz, hogy az Ugyben a szakmai iranyité dontését meghozza és tamogatd dontés esetén
megtoérténhessen a létszamatadashoz kapcsol6dd szerzédésmoédositas mindkét kedvezményezett
munkaltato esetében. Figyelemmel kell lenni azonban arra, hogy a déntéshozot a kérelemben foglaltak
nem kétik a déntés meghozatala soran.

Az a kedvezményezett munkaltatd, amely a tdmogatas elsé hat hénapjaban, havi atlagban a tamogatasi
szerz8désében rogzitett 1étszdmanal legaldbb 5%-kal kevesebb [étszamot foglalkoztat az egyéni
foglalkoztatasi megallapodasok alapjan, koteles félévkor nyilatkozni a foglalkoztatasi helyzetérdl.
Amennyiben a fel nem hasznalt Iétszamardl, vagy annak egy részérdl targyév junius 30-ig irasban nem
mond le, akkor a julius hénaptdl december hénapig terjedd idészakra csak az elsé félév atlagos havi
létszamahoz viszonyitott mérték{ havi Iétszam foglalkoztatasahoz valik tamogatasra jogosultta.

Az Mmtr. 31.§ (5a) bekezdése értelmében, ha a kedvezményezett munkaltaté a tamogatas elsd hat
hénapjaban a szerz6désében rogzitett Iétszamara vonatkozé foglalkoztatasi kotelezettségénél legalabb
10%-kal kevesebb létszamot foglalkoztat, akkor az els6 hat hdnapot kévetéen az elsé félév atlagos havi



létszamahoz viszonyitottan - a Miniszter altal meghatarozott eljaras keretében — dontés sziletik a
felszabadul6 foglalkoztatotti 1étszdm visszaadésardl, illetve Ujbdli elosztasarol.

A fentiekkel kapcsolatban fontos tudni azt, hogy a létszamvaltozasok hatélya minden esetben targyév
januar elseje, ezért azon kedvezményezett munkaltatoknak, akiknek a megitélt tamogatotti létszama
modosul - mind létszamelvonas, mind [étszamndvelés esetén-, egész éves atlagban kell foglalkoztatnia
az Uj szerzddott Iétszamnak megfelelé szamu munkavallalot.

Amennyiben az év soran a szerz6édéses létszam - melyre eldleg kerilt kifizetésre - lecsdkken, ugy a
jogosulatlan eléleg kuldnbdzetre, a létszamcsokkentésre vonatkozéd szerz6désmaodositastol szamitott
30 napon belll visszafizetési kdtelezettség all fenn.

Az Mmtr. 37. § (4) pontja szerint az adott hdnapra felhasznalhaté tamogatas fel nem hasznalt része a
targyév december 31-éig hasznalhato fel. Ennek értelmében kifizetés az adott évi tamogatas terhére
december 31. napjaig torténik, athizédo kifizetés nem teljesitheté a maradvany-elszamolas szabalyai
és a kéthavi el6leg év kozbeni folydsitasara tekintettel.

Felhivjuk minden munkaltaté figyelmét arra, hogy amennyiben az elszamolasba beallitott 1étszam
havonta ingadozé (kildndsen az év masodik felében jelentésen megnovekve létszamok esetén) az a
szerz6désben meghatarozott tamogatasi keretdsszeg teljes lehivasat akadalyozhatja. Ez fokozottan
érintheti azon munkaltatokat, akik évkdzben l1étszamndvelésben részesulnek.

I.1. Bérkoltség-tamogatas az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikke értelmében

Az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikkében rendelkezik a megvaltozott munkaképességl
munkavallalok foglalkoztatasahoz bértamogatas formajaban nyujthatdé tamogatasokrél. A
kovetkez8kben a csoportmentességi rendelet sz6 szerinti idézésével — délt betlis szdvegrészek —
vesszuk vegig a bérkoltségek elszamolasara vonatkozé rendelkezéseket, elGirasokat, ahol szikséges
a hazai jogszabaly kiegészitésével, magyarazé széveggel.

Ezt kovetben a bérkoltség jogcimen elszamolhaté és el nem szamolhaté koltségelemek kerlinek
attekintésre.

1.1.1 Elszamolhato bérkoltség elemek

Az altalanos csoportmentességi rendelet 33. cikkének 1-5.pontjaaz aldbbiak szerint rendelkezik a
bérkoltségek tamogatasarol:

33. cikk (1) pontja,A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott
tamogatas a Szerz6dés 107. cikkének (3) bekezdése szerint 6sszeegyeztetheté a kbzds piaccal, és
mentesiil a Szerz6dés 108. cikkének (3) bekezdésében foglalt bejelentési kételezettség aldl, feltéve,
hogy teljesiilnek az e cikkben és az I. fejezetben rogzitett feltételek.

33.cikk (2) pontja ,Az elszamolhaté kéltségek barmely adott idbészak alatt felmeriilé bérkdltségek,
amikor a megvaltozott munkaképességli munkavallal6 foglalkoztatasban all.”

Az altaldnos csoportmentességi rendelet 2. cikkének 31. pontja hatdrozza meg a bérkdltség fogalmat,
miszerint:

,31.,bérkbltség”: az érintett munkahely vonatkozasaban a tamogatas kedvezményezettje altal
ténylegesen fizetendé teljes 6sszeg, amely eqy meghatarozott id6szakban magaban foglalja az ad6zas
elétti bruttd bért, a kételezé jarulékokat, mint példaul a tarsadalombiztositasi jarulékot, valamint a
gyermekgondozas és a sziilégondozas kéltségét.”

Tehat bérkoltségként az &ltalanos csoportmentességi rendelet fentebb idézett pontja szerint
meghatarozott koltségek vehetdk figyelembe, azzal, hogy a bérkdltség meghatarozasa soran kételezd
jaruléknak kell tekinteni a kedvezményezett munkaltatd altal a munkabér utan fizetend6 adot is.



Fontos hangsulyozni, hogy a fentiekben nevesitett bérkoltségeken tul egyéb bérjellegli koltség a
tamogatas terhére nem szamolhaté el, valamint azt, hogy az egyes bérelemek elszamolhatésagat
minden esetben az elszamolni kivant bérelem tartalma, nem pedig elnevezése hatarozza meg.

33. cikk (3) pontja ,Ha a felvétel nem eredményezi az érintett vallalkozas foglalkoztatottiai szamanak
az elbz6 tizenkét honap atlagahoz viszonyitott netté névekedését, az érintett allashelyek megliresedése
oOnkéntes kilépés, a munkaképesség megvaltozasa, 6regségi nyugdijazas, 6nkéntes munkaidé-
csOkkentés vagy kotelességszegés miatti jogszerii elbocsatas, nem pedig létszamleépités
kévetkeztében térténhet.”

Az uniods rendeletben foglalt fogalmakat hazai jogszabalyunk, az Mmtr.a kdvetkez8k szerint részletezi:

Onkéntes kilépésnek kell tekinteni, ha

a) a munkaviszonyt az Mmtr. 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi megallapodas
id6tartamara koétik meg, és az egyéni foglalkoztatasi megallapodas az Mmtr. 33. § (3)
bekezdés a) — b) pontja alapjan hatalyat veszti,

b) a munkaviszonyt az Mmtr. 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi megallapodas
id6tartamara koétik meg, és az egyéni foglalkoztatasi megallapodast az Mmtr. 34. §
szerinti kihelyezés céljabél megszintetik,

¢) a munkaviszonyt a felek kdz6s megegyezéssel megsziintetik,

d) a munkaviszonyt a munkavallalé felmondja, vagy prébaid6 alatt azonnali hatallyal
felmondja vagy

e) a munkaviszony a munkavallal6é halala miatt sz(inik meg.

Kotelességszegés miatti jogszerl elbocsatasnak kell tekinteni, ha
a) a munkaviszonyt a munkaltaté az Mt. 78. §-a alapjan azonnali hatallyal felmondja vagy
b) a munkaviszonyt hatarozott idére, az Mmtr. 33. § szerinti egyéni foglalkoztatasi
megallapodas idétartamara kotik meg, és az egyéni foglalkoztatasi megallapodast a
rehabilitacios hatésag az Mmtr. 33. § (5) bekezdése alapjan felmondja.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a foglalkoztatottak szdmanak netté ndvekedése vizsgalatahoz végzett
létszamszamitaskor a kedvezményezett munkaltaténak a munkavallal6 felvételét kdzvetlenll megel6z6
tizenkét hénap valamennyi munkavallalojanak atlagos allomanyi létszamat kell vizsgalni, tehat nem az
utolsé lezart pénzligyi év statisztikai adatait, és nem csak a megvéltozott munkaképességil
munkavallalok &llomanyi létszamat. Ha a vallalkozds 12 hénapnal rdvidebb ideje létezik, a
létszdmadatokat a révidebb idészak atlaga alapjan kell szamitani.

33. cikk (4) pontja ,A megvaltozott munkaképességli munkavallalb — a kbtelességszegés miatti
Jjogszerti elbocsatas kivételével — a munkaszerzbédésekre alkalmazand6 nemzeti jogszabalyoknak vagy
a vallalkozasra nézve jogilag kbtelezé kollektiv szerz6désnek megfelel6 minimalis id6tartamon keresztiil
folyamatos foglalkoztatasra jogosult.”

33. cikk (5) pontja ,A tamogatasi intenzitas nem haladhatja meg az elszamolhaté kéltségek 75 %-at.”

A fentiek értelmében a kedvezményezett munkaltaté altal ténylegesen medfizetett bérkodltség legfeljebb
75%-a tdmogathato.

Az Mmtr. 21. § (6) bekezdése alapjan a munkaltatd bérkoltségének legfeljebb 100%-a tdmogathato, ha
a munkaltaté kézhasznu jogallasu egyestlet, alapitvany vagy nonprofit gazdasagi tarsasag, és
a) az altala vegzett, a létesitd okiratdban kozhasznu tevékenységként megjeldlt
tevékenység nem mindsul gazdasagi-vallalkozasi tevékenységnek, tovabba
b) a tamogatassal érintett munkavallalok foglalkoztatasara kozhasznu tevékenységként
megjel6lt nem gazdasagi-vallalkozasi tevékenység keretében keril sor.

Az Mmtr. 21. § (6) bekezdésével 6sszhangban a bérkoltség 75%-ot meghalad6é mértéki tamogatasara
abban az esetben van lehet6ség, amennyiben az érintett munkavallal6 foglalkoztatasa nem kapcsolddik
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a munkaltaté unios versenyjogi értelemben vett gazdasagi tevékenységéhez, mivel ebben az esetben
az ezen tevékenységgel kapcsolatban nyujtott tamogatas nem minésul az EUMSZ 107. cikk (1)
bekezdése szerinti allami tamogatésnak.

Tehat dnmagaban a rehabilitaciés foglalkoztatas ténye nem alapozza meg a 100%-os tamogatas
alkalmazasat. A magasabb intenzitdsu tamogatas érvényesitésére csak akkor kerillhet sor, ha a
jogszabalyban megfogalmazott feltételek egyittesen fennallnak:

e aCivil tv. értelmében a szervezet létesitd okiratanak tartalmaznia kell, hogy a szervezet milyen
kézhasznu tevékenységet folytat, tovabba azt is, hogy e kézhasznu tevékenységet mely
kézfeladathoz kapcsoléddan végzi, és e kozfeladat teljesitését mely jogszabalyhely irja el6;

o fontos figyelembe venni, mint tovabbi, pontositd feltételt, hogy a kozfeladat, jogszabalyban
meghatarozott allami vagy onkormanyzati feladat, tehat lehet dnkormanyzati rendeletben
vallalt, nem csak az dnkormanyzati térvény szerinti kotelezéen ellatando feladat is, amit az arra
kotelezett kozérdekbdl, haszonszerzési cél nélkll, jogszabalyban meghatérozott
kovetelményeknek és feltételeknek megfelelve végez.

Amennyiben a munkavallalé adott hénapban dolgozott gazdasagi-vallalkozasi tevékenység koérébe
tartozo terlileten, az oft t6lt6tt id6 nagysagatdl figgetleniil a bértamogatasara a 75%-os korlatot kell
alkalmazni.

Az altalanos csoportmentességi rendelet lll. fejezetének 33. cikkében foglaltakra figyelemmel a
tamogatasi szerz6dés alapjan a kdvetkez6 bérkoltségek szamolhatéak el:

Az elszamolhat6 bérkoltség az Sztv. 79. § (2) bekezdése szerinti bérkdltségek KSH kdzlemény szerinti
.Kereset” elemeként meghatarozott alapbér?, illetve tdrzsbér, a bérpétiékok és a kiegészité fizetés
Osszegét tartalmazhatja. Tehat elszamolhaté bérkdltség minden olyan tényleges kifizetés, amely a
munkavallalékat megilletd, az érvényes rendelkezések szerint keresetként® -bérként, munkadijként-
keril szamfejtésre, ideértve a megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére kifizetett
prémiumokat, jutalmakat, a 13. és tovabbi havi fizetéseket is.

El6fordulhat, hogy a munkavallalénak az Mt. szerint nincs munkavégzési kotelezettsége, azonban a
kedvezményezett munkaltaténak felmeriinek olyan koéltségei, melyek a megvaltozott munkaképesség
személyek foglalkoztatasahoz kézvetleniil kapcsolddnak, és elszamolhatoak?.
A KSH kozlemény mellékletének 1ll. Munkaidé-fogalmak fejezete szerint a statisztika az egész napos
tavolléteknek a kdvetkezé alapeseteit kildnbdzteti meg:

— fizetett szabadsag (rendes szabadsag, amely alap és pétszabadsag lehet, valamint a

rendkivili szabadsag.),
— egyeéb (nem szabadsag jellegl) fizetett egész napos tavollét,
— nem fizetett egész napos tavollét.

Ennek alapjan elszamolhaté koltségnek mindsilnek:
— fizetett szabadséag idejére fizetett tavolléti dij,
— betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij,
— egyeéb igazolt és fizetett tavollét idejére esd tavolléti dij.

2Egészben, vagy részben készenléti jellegli munkakérben dolgozok bérkoltsége is.

3A kereset a munkavégzésre iranyuld jogviszony alapjan a munkavallalé részére nyuijtott javadalmazas (munkabér, munkadij,
illetmény). A kereset fogalomkorébe tartozd kifizetések a vallalkozasoknal a bérkoltségbe tartoznak, mig a koltségvetési
intézmények esetében a szamviteli elszamolasokban a személyi juttatasok kézott szerepelnek.

Lsd.: Utmutaté a munkaiigy-statisztikai adatszolgéltatédshoz. Ervényesség kezdetének idépontja: 2015.01.01.A 2013. december
31-ig érvényes ,Utmutaté és annak modositasa, kiegészitése a munkaiigy-statisztikai adatszolgéltatéshoz” egységes
szerkezetbe rendezett valtozata. 12. oldal 1.1.1. Kereset. A kereset Osszetev6i: 1.1.1.1 alapbér, illetve torzsbér,1.1.1.2
bérpotliékok,1.1.1.3 kiegészito fizetés,1.1.1.4 prémium,1.1.1.5 jutalom,1.1.1.6 13. havi és tovabbi havi fizetés

4A BIZOTTSAG 2014.junius 17-i 651/2014/EU RENDELETE 33. cikk (2) Az elszamolhato kdltségek barmely adott idészak alatt

felmeril6 bérkoltségek, amikor a megvaltozott munkaképességi munkavallalé foglalkoztatasban all.
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A fizetett szabadsag, betegszabadsag és az egyéb (nem szabadséag jellegll) fizetett egész napos
tavollétek idejére a munkavallalé tavolléti dijpan részesiil, ami kiegészité fizetésnek szamit. igy az
apasdagi szabadsag masodik 5 napjara fizetendé 40%-os tavolléti dij is, mely a munkaltatot terheli, igy
ennek kifizetése a tdmogatasbol elszamolhat6. Tekintettel arra, hogy a KSH kézlemény Il. fejezet
Munkaerékoltség, kompenzacids koltség, kereset cimi fejezetének 1.1.1. Kereset cim pontja arrdl ir,
hogy a kereset fogalomkorébe tartozo kifizetések, igy a kiegészitd fizetések is, a vallalkozasoknal a
bérkoliségbe tartoznak, valamint arra, hogy a csoportmentességi rendelet 2. cikk 31. pontja a
bérkoltséget a mar korabban idézett mdédon hatarozza meg, ezek a tavolléti dijak is beallithatéak a
tamogatasba. Ennek megfeleléen tamogathaté a bérkoltség, pl. ha a munkavallalé véradasra megy,
birdséagi targyalason vesz részt, kdzeli hozzatartozé halala miatti 2 nap szabadsagat tolti.

Fentiek alapjan

— a havi tamogatas elszamolas Igénykezeld6 Rendszerben (tovabbiakban: IKR) torténd
rogzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel” filrdl letoltétt Excel tablaban azok a munkavallalok
szerepeltethetdk, akik az adott hoénapban dolgoztak, vagy fizetett szabadsagon,
betegszabadsagon, vagy sajat jogon tappénzen voltak (a tappénzen Iév8k addig
szerepeltethetéek a havi elszdmolasban, ameddig a munkaltatd tappénz hozzajarulast fizet
utanuk), vagy megfelelnek a fizetett tavollét egyéb, felsorolt eseteinek;

— a havi tamogatas elszamolas IKR-ben térténd rogzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel” fllrél
letoltott Excel tabla ,Napi munkaidében” munkalapjanak ,F” oszlopaban annyi nap tlintethetd
fel, amennyi tekintetében a munkaszerz6dés szerint a munkavallalé6 a kedvezményezett
munkaltatéonal adott hénapban munkaviszonyban allt, rendelkezett munkaszerzédéssel és
érvényes egyéni megallapodassal,

— a havi tamogatas elszamolas IKR-ben torténd rogzitésekor az ,Elszamolas tétel Excel” fllrél
letoltott Excel tabla ,Napi munkaidében” munkalapjanak ,Munkavallalé targyhavi
foglalkoztatasa (6sszes o6raszam)” ,U” oszlopaban annyi 6rat kell feltlintetni, ahany é6ra
bérfizetéssel érintett, tehat beleértendd a fizetett szabadsag, a betegszabadsag, a tappénzzel
érintett napok, az egyéb fizetett tavollétek (pl. képzés, orvosi vizsgalat, felmentési, felmondasi
id6, véradas stb.) ideje.

Nem szabad feltlintetni azonban azoknak az 6raknak a szamat, amelyeken a munkavallalo
fizetés nélkili szabadsagon, nem sajat jogu tappénzen vagy pl. apakat megilleté pétszabadsag
els6 6t munkanapjan volt.

— az ,Elszamolas tétel Excel” fllrdl letdltott Excel tabla ,Napi munkaidében” munkalapjanak ,Napi
atlagos foglalkoztatas (6ra)” ,V” oszlopaban a rendszer automatikusan szdmolja a Munkavallalé
targyhavi foglalkoztatasi (6sszes éraszam) oszlopbdl az atlagot

— a ,Munkaid6-keretes” munkalap ,F” oszlopaban pedig a korabban kozolt munkaidé-beosztas
szerint ledolgozandé munkadrak szama, valamint a ténylegesen ledolgozott munkadrak szama
rogzitheté.

A napi elszamolasban foglalkoztatottak esetében: amennyiben a munkavallalé munkaviszonyban t6ltott
napjainak szdma nem éri el a havi maximalis naptari napok szamat, a rendszer automatikusan,
idéaranyosan lecsokkenti a tdmogatas 6sszegét. Ebben az esetben az IKR tovabbi csdkkentést nem
végez az éraszam alapjan a dupla levonas elkerilése miatt.

A telies honapban munkaviszonyban all6 munkavallalék esetében, amennyiben a munkavallalé
munkaideje havi atlagban nem éri el a napi 4 6rat, az adott munkavallalé az ,Elszamolas tétel Excel”
fulrdl letdltott Excel tablaban csak id6aranyosan csokkentett 6sszegekkel szerepel.

A munkaid8-keretben foglalkoztatottak elszamolasa a korabbi évekhez képest nem valtozott.

1.1.2. Nem vagy csak részben tamogathaté bérkoltség elemek

Az Mmtr. 21. § (3) pontja rogziti azon eseteket, amikor nem tamogathaté a bérkéltség.

Ezen jogszabalyi pont alapjdn az dregségi nyugdijkorhatart betdltétt munkavallalok
tovabbfoglalkoztatasa is csak tdmogatas lehivasa nélkil valésulhat meg.
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Fizetés nélklli szabadsag, gyermekgondozasi dij (GYED), gyermekgondozast segit6 ellatas
(GYES)nem sajat jogon-gyermekek utén - jaré tappénz idején a kedvezményezett munkaltatonal
koltség nem merdl fel, ezért egyéni tdmogatés (bér- és tdbbletkdltség tamogatas) nem hivhato le ezen
id6szakokra.

A gyermeke sziiletése esetén az apat megilletd elsé 5 munkanap munkaidé-kedvezmény cimen fizetett
tavolléti dij nem a munkaltatét terheli — abban az esetben sem, ha a kifizetés technikailag a
munkaltatonal torténik —, forrasa a tarsadalombiztositas, ezért ez az 6sszeg nem szamolhato el.

Részben tamogathaté bérkoltség: az Mmtr. ,37. § (2) A teljes havi keretdsszeg felhasznalasanak
feltétele a rehabilitacids foglalkoztatasban részt vevé munkavallalok havi atlagban legalabb napi 4 6ras
idétartamu foglalkoztatasa. A havi atlagban napi 4 6rat el nem ér8 foglalkoztatas esetén csak a havi
keretdsszeg id6aranyos része hasznalhaté fel”.

Tehat, ha a munkavallalé rendelkezik 4 6rat meghaladd munkaszerzédéssel, de be- vagy kilépés miatt
tort havi foglalkoztatas valdésul meg vagy egyéb ok all fenn, ami miatt az adott hénapban a
foglalkoztatasa havi atlagban nem éri el a 4 6rat, ebben az esetben a tamogatas csak idéaranyosan
hivhato le.

A bérkoltség-tamogatés korében elszamolhaté egyéb koéltségek:

Munkaba jaras koltségtéritése koltségként elszamolhaté a lakéhely (tartdzkodasi hely) és a munkahely
k6zotti oda-vissza tavolsagra kifizetett helyi és tavolsagi kdzlekedés jeggyel, vagy (varmegye) bérlettel,
csatolva hozza a kedvezményezett munkaltaté nevére szo6l6 szamlat.

Elszamolhaté tovabba a gépjarmi-hasznalat esetén az SZJA térvény szerint adémentesen térithetd
rész.

A sajat gépjarmivel térténé munkaba jaraskor a 39/2010. (11.26.) Korm. rendelet 4. §-a szerint az SZJA
torvényben ,munkaba jaras koltségtéritése” cimén a jévedelem kiszamitasakor figyelembe nem veendd
0sszeg szamolhat6 el, ha a munkavallalé nem képes kdzdsségi kdzlekedési jarmivet igénybe venni,
ideértve azt az esetet is, ha a munkaba jarasat kézeli hozzatartozéja biztositja.

Fentiek alapjan a sajat gépjarmuvel tortén6 munkaba jaras koltségtéritése esetén kilométerenként az
SZJA torvény 3. szamu mellékletében meghatarozott kéltség szamolhaté el adémentesen (az azt
meghaladé rész a maganszemély munkaviszonybdl szarmazo jévedelmének minésul), az adott idészak
koltségtéritésének megallapitasat igazolé dokumentum, valamint a munkavallalé részére vald
megtérités, azaz a kifizetés bizonylata alapjan.

A szocialis hozzajarulasi adé. A fizetend6 ad6 a szamitott add, csdkkentve az ado fizetésére kotelezettet
a torvény rendelkezése alapjan megillet§ addékedvezmények Osszegével. Addkedvezmény
igénybevétele esetén csak a kedvezménnyel csokkentett szocidlis hozzajarulasi add Osszege
szamolhaté el a tdmogatasbdl. Amennyiben a kedvezményezett munkaltatd mas egyéb tamogatas,
vagy kedvezmény alapjan mentesiil valamely olyan koéltség megfizetése alél, amelyre jelen Utmutaté
alapjan tamogatast igényelhet, az csokkenti az elszamolhaté koltséget. Amennyiben az el6bbi
tamogatasban vagy kedvezményben eurdpai uniés allami tamogatasi jogcim alapjan részesiilt, a
csoportmentességi rendelet 8. cikke szerinti tamogatashalmozddasi szabalyokat be kell tartani.

Amennyiben a kedvezményezett munkéltatd a bérkdltség 75 %-at allitia be az elszamolasba, a
munkabajaras koltségtéritésének és a szocidlis hozzajaruldsi adénak is a 75 %-a szamolhaté el.

A tappénz hozzajarulds. Ha a munkaltatét tAppénz hozzajarulasi kotelezettség terheli, mely a tappénz
Osszegének 1/3-a, a bérkdltség mellett ennek dsszege is elszamolhato.

A tappénz hozzajarulas legkorabban a fizetési meghagyas kiadasanak hénapjaban allithaté be az
elszamolasba fliggetlendl attol, hogy esetleg nem ez a tappénzzel érintett hénap.
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Amennyiben a munkaltaté kifizethely is egyben, a tdppénz hozzdjarulas altala kerll kiszdmitasra.
Ebben az esetben fizetési meghagyas nem keletkezik, a tappénz munkaltatét terhelé6 1/3-a a
bérkoéltséggel egy idében beallithaté az elszamolasba.

Nem koézhasznu tevékenységet folytatdé kedvezményezett munkaltatok esetében a tappénz
hozzajarulas 75 %-a szamolhato el.

A kedvezményezett munkaltaté az Mt. 134.§-ban foglalt munkaid6-nyilvantartasi kotelezettségének
jelenléti iv vezetésével tesz eleget, amelybdl — a bértamogatasba bevont megvaltozott
munkaképességli munkavallalok esetében —, a foglalkoztatas helyének is egyértelmiien
meghatarozhatonak kell lennie.

Amennyiben az Mt. szerinti tAvmunka végzés, vagy bedolgozéi munkavégzés miatt hatarozott, vagy
hatarozatlan idére térténé munkaszerz8dés modositasra keril sor, akkor a munkavégzés soran a
munkavallalénal esetlegesen megjelené koltségek® — megallapodas alapjan —, egy 6sszegben
beépithetéek a munkabérbe, erre az id6szakra megndvelve annak dsszegét.

50tthoni telefon, internet, fiités, aram, helyiséghasznalat, eszkézhasznalat etc. dijainak koltsége, egy Gsszegben torténd
beépitése,szerepeltetése a munkadijban, megndvelve annak 6sszegét.
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|.2. Tobbletkoltség-tamogatas az altalanos csoportmentességi rendelet 34. cikke értelmében

Az altalanos csoportmentességi rendelet 34. cikkében rendelkezik a megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsol6édé tobbletkdltségek tamogatasarol. A kdvetkezékben
néhany altalanos szabalyt kdvetéen a csoportmentességi rendelet sz6 szerinti idézésével — délt betlis
szOvegrészek — vesszUk végig a tobbletkdltségek elszamolasara vonatkozé rendelkezéseket,
eléirasokat, ahol szikséges a hazai jogszabaly kiegészitésével, magyaraz6é szbveggel, példakkal a
felmeriilhet6 elszamolhato és el nem szamolhato koéltségelemekre.

Az altalanos csoportmentességi rendelet szerinti megvaltozott munkaképességii munkavallaldk
foglalkoztatasaval jar6 tdbbletkoltségek ellentételezéséhez nydjtott tamogatas kizardlag azon
tobbletkdltség elemek tekintetében nyujthatd, amelyek azért meriltek fel, mert a kedvezményezett
munkaltatd megvaltozott munkaképességl munkavallalét foglalkoztat.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé6  foglalkoztatasaval jaré  tobbletkodltség
ellentételezéséhez nyujtott tamogatas az elszamolhato koltségek legfeljebb100%-aig nyujthaté.

Adott munkavallalo esetében tobbletkodltség csak akkor szamolhato el, ha a munkavallaléra a bérkdltség
tamogatasanak feltételei teljesuinek.

A tobbletkdltség terhére elszamolni kivant tételeket kizardlag a tdbbletkdltségek aranyositasara
vonatkozo6 mértékig allithatjak be az elszdmolasba, amennyiben a munkavallaloi dllomany nem minésul
telies mértékben megvaltozott munkaképességiinek. Az aranyositast az Utmutatdé Fogalom
meghatarozasok részében leirtak szerint kell elvégezni.

Amennyiben a tobbletkoltség-tamogatas barmilyen mértéklii 6sszegének a felhasznalasaval kertilt
beszerzésre legalabb nettd 6tmillié forint bekerilési értéki berendezés, gép, termeléeszkoz, - gépjarmi
esetén a bekerllési értékhatar figyelembe vétele nélkill -, ugy azt 3 éves fenntartasi, lizemeltetési
kotelezettség és elidegenitési tilalom terheli. Ezen kotelezettség, illetve tilalom — a 3 éves idétartam alatt
torténd — megszegése esetén, az elszamolt teljes tamogatasi 0sszeg visszakdvetelésre kerul.

Az altalanos csoportmentességi rendelet 34. cikkének (2) bekezdés a)-f) pontjai értelmében az
elszamolhat6 koltségek az alabbiak:

1.2.1. Helyiségek atalakitasanak koltségei

34. cikk (2) bekezdés a) pont ,,helyiségek atalakitasanak koltségei;”

A helyiségek &talakitdsanak csak azon koéltségei szdmolhaték el, amelyek a megvaltozott
munkaképességli munkavallalék folyamatos foglalkoztatdsa miatt valnak szikségessé és indokoltta.
llyen atalakitas lehet, pl. személyszallito lift kialakitasa vagy atalakitdsa mozgaskorlatozottak, sziv-
érrendszeri és egyéb mozgasproblémaval kUzdbk részére, ajtok akadalymentesitése, rampdak
kialakitasa és csuUszasmentesitésik megoldasa, vezetdsavok kialakitdsa, mellékhelyiségek
akadalymentesitése stb.

Csak olyan akkreditalt telephelyen/helyiségben torténd atalakitas koltsége szamolhatd el, ahol
megvaltozott munkaképességii személyek tényleges, rendszeres és kell§ létszamu foglalkoztatasa
torténik és emiatt valt szlikségessé, indokoltta az atalakitas.

Akadalymentesitési beruhazas esetén nem szlikséges a koltségek aranyositasa.

A helyiségek éatalakitasahoz kapcsolodd szolgéltatdsok és eszkdzdk beszerzése esetén is teljestlnie
kell dokumentalt és atlathaté mdodon - az altalanos csoportmentességi rendeletben meghatarozott -,
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jelen Utmutatd |l. Beszerzésekre vonatkozd elSirasok részében is rogzitett nyilt, atlathatd és
megkulonbdztetés-mentes beszerzési eljaras lefolytatasara vonatkozé kdvetelményeknek.

1.2.2. Seqitd6 személyek foglalkoztatasanak koltségei

34. cikk (2) bekezdés b) pont ,a megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésével
foglalkoz6 személyek foglalkoztatasahoz kizardlag a segités ideje alatt kapcsolédo, valamint a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésével foglalkoz6 személyzet képzéséhez
kapcsolédo koltségek”

Az altalanos csoportmentességi rendeletben szerepld, megvaltozott munkaképességl munkavallaldok
segitésével foglalkozo személyeken az Mmtr. 12.§-14.§-aiban nevesitett

— rehabilitaciés tanacsadot

— arehabilitadciés mentort, valamint

— asegitd személyt kell érteni.

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok segitésével kapcsolatos tevékenységek korét szintén
az Mmtr. részletezi. A rehabilitacios tanacsado feladatait az Mmtr. 12.§ (2) bekezdése, a rehabilitacids
mentor feladatait az Mmtr. 13. §-a, a segit6 személy feladatait az Mmtr. 14. §-a tartalmazza.

A rehabilitaciés mentor és a rehabilitaciés tanacsadd feladatait egyazon személy is ellathatja,
amennyiben rendelkezik az Mmtr. 1. mellékletben meghatarozott képesitéssel, illetve gyakorlati idével.

A kedvezményezett munkaltatd vezetd tisztségvisel6je® nem tolthet be sem rehabilitacios tanacsadoi,
sem rehabilitacios mentori tisztséget.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok segitésével foglalkozd személyekhez kapcsolodo
koltségek keretében a rehabilitaciés mentor, a tanacsadoé és segitd személy utan
— bérkoltség (koztlik, a munkaba jaras koltsége, a szabadsag, betegszabadsag idejére
jard juttatasok és tappénz hozzajarulas munkaltatot terhelé része), - legfeliebb a
mindenkori garantalt bérminimum kétszeresének a mértékéig -,
— utazasi koltség,
— valamint ezen, segit6§ tevékenységlik ellatasahoz szikséges jogszabalyban el8irt
képzés, képzéseken vald részvétel koltségei szdmolhatok el a tdmogatasbal.

A rehabilitaciés mentori és a tanacsaddi tevékenységet az akkreditalt munkaltatd biztosithatja a
mentorral, tanacsadéval megkotott munkaszerz6dés, megbizasi szerz8dés, vagy kizardlag
akkreditaciéval” rendelkez6 foglalkozasi rehabilitacios szolgaltatoval kotott megbizasi szerzédés atjan.
A szolgaltatoval kotott szerz8dés esetén sem haladhatja meg a mindenkori garantal bérminimum
kétszeresének az 0Osszegét az egy-egy mentor, tanacsaddé utdn a tamogatasba bedllithaté és
elszamolhat6 koltség 6sszege.

Amennyiben a megvaltozott munkaképességii munkavallalok segitésével foglalkozé személy
(tanacsadd, mentor, segité személy) ugyanazon foglalkoztaténal nem csak a segitdi tevékenységgel
kapcsolatos feladatokat Iat el, igy aranyositas sziikséges a munkaszerz6désben, vagy a feladatellatast
dokumentald nyilvantartasban foglaltak szerint.

6A Ptk. valamennyi jogi személy —gazdasagi tarsasag, egyesilet, alapitvany, egyesiilés, szovetkezet — vezetdit, vezetd
tisztségviselének nevezi. A jogi személynek, sajatossagaibol addddéan lehet tobb vezetd tisztségviselGje is.
Azt, hogy ki min&sul az egyes jogi személyek vezet6 tisztségviseljének szintén a Ptk. hatarozza meg, amit az alapitd okiratban
rogziteni kell és igy, egyértelmiien meghatarozhat6 az adott szervezet vezet6 tisztségvisel6jének/tisztségviselbinek a személye.
Pl. a gazdasagi tarsasagnal az ligyvezetd, az igazgatésag vagy igazgatotanacs tagja(i). Az egyesilet ugyvezetését pl. az
egyestlet Ugyvezetdje, vagy az elndkség latja el, igy az egyestlet vezetd tisztségviselbi az lgyvezetd vagy az elndkség tagjai. A
kuratérium az alapitvany lgyvezetd szerve, igy a kuratérium tagjai az alapitvany vezetd tisztségvisel6i. (Lsd Ptk. 3:77.§; 3:397.§

7Lsd. 327/2011.(XI1.29.) Korm. rendelet 21/B.§-21/E.§
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Amennyiben kettds korlat mertl fel az elszamolas soran (aranyositas, bérkorlat), akkor a
sorrendiségben az aranyositas elsébbséget élvez a bérkorlattal — mindenkori garantalt bérminimum
kétszeresének mértékével — szemben.

Az Mmtr. alapjan ,a rehabilitacios foglalkoztatas keretében a munkaltaté rehabilitaciés tanacsadéi és
rehabilitacios mentori tevékenységre egyulttesen, megvaltozott munkaképességli munkavallalonként
legalabb havi atlag 30 percet kdteles biztositani”, melynek megléte a kdltségvetési tamogatasbaol torténd
elszamolhatdésag feltétele. A rehabilitaciés mentori, tanacsadéi munkaszerz6désben, megbizasi
szerz6désben tehat megvaltozott munkaképességli munkavallalonként legalabb 30 percnyi egyéni
tanacsaddi, mentori tevékenységrél szolé ,kapacitast,” id6tartamot kell biztositani, valamint ezen
idétartamon tul, az egyéb rehabilitaciés mentori, tanacsaddi feladatok ellatashoz sziikséges idétartamrol
is rendelkezni kell.

(A munkaszerz6désben, megbizasi szerz6désben a rehabilitaciés mentori, tanacsadoéi, —személyes
foglalkozés és egyéb — tevékenységre egylittesen hatarozhaté meg a biztositandd havi ,kapacitas”
id6tartama, ami csak tobb lehet, mint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszama x 30
perc.)

Az 1000 f6 FELETTI megvaltozott munkaképességli munkavallalo® esetén a munkaltatd altal
foglalkoztatott segité személy — a Kormanyhivatal altal szervezett képzés elvégzését kovetéen —, az
el6z6ekben részletezettek szerinti id6keret 30%-aig ellathatja a rehabilitacios tanacsadoi és
rehabilitaciés mentori tevékenységet is.(A lIétszamszamitas tekintetében a Kézponti Statisztikai Hivatal
létszamszamitasra vonatkozo elGirasai szerint szamitott havi atlagos statisztikai allomanyi létszamot
kell figyelembe venni.)

A segit6i tevékenységekrél — a rehabilitaciés mentor, a tanacsado és a segité személy tevékenységeirél
— olyan attekinthetd és részletes kimutatast kell vezetni, amely tartalmazza:

— egyrészt a seqgitdi tevékenységgel kodzvetlendl érintett, megvaltozott munkaképességi
személy(ek) nevét, az érintettekkel elvégzett tevékenységek, szolgaltatasok, feladatok
megnevezését olyan maédon, hogy a tevékenység szakmai tartalma egyértelmien
beazonosithaté legyen, a segit6 tevékenységre forditott idétartamot (éraban vagy
percben kifejezve) és a datumot,

— masrészt a Korm. rendeletben a mentor, tanacsadd, segit6 személy szamara
meghatarozott egyéb szervezd, adminisztrativ, nyilvantartast vezet6, kidolgozo,
dokumentaciokészité tevékenységre, a tarsszervekkel, mas munkaltatokkal torténd
egyuttmikodésre forditott idétartamot (6raban vagy percben kifejezve) és a datumot.

— tekintettel arra, hogy a mentori, tanacsadoi és 1000 f6 felett a személyes segitéi
tevékenységeket adott esetben ugyanazon személy is végezheti, a tevékenységek
dokumentalasanak jol lehatarolhatonak és ellenérizhetének kell lennie. A
nyilvantartasnak a tényleges tevékenységeket, a ténylegesen elvégzett szakmai
tevékenységek idétartamat kell tartalmaznia, nem pedig a rehabilitacids tanacsadé vagy
mentor munkaidé nyilvantartasat. A tevékenységek jellemz&inek, esetszamainak
dsszhangban kell lennitk a Kedvezményezett foglalkozasi rehabilitacios szakmai
programjanak tartalmaval, az 4&ltala foglalkoztatott megvaltozott munkaképességi
dolgozéi allomany létszamaval és sajatossagaival, illetve a személyes rehabilitacids
tervekben elGiranyzott célokkal, jellemzdkkel és szakmai tartalommal (lasd Keret- és
tamogatasi szerz6dés I1.5. pont f) g) pontjai). A segit6i tevékenységek szakmai
indokoltsagat, szikségességét szakmai tartalmat a munkaszerz8dés, megbizasi
szerz6dés szakmai tartalmat, a ,lekdtétt kapacitast” és a ténylegesen raforditott,
felhasznalt idBkeretet, annak indokoltsagat, a BFKH rehabilitacios ellenérzési
szaklgyintéz8i vizsgaljak. Az elszamolt, beallitott koéltségek munkaszerzédésnek,
megbizasi szerz6déseknek valé megfelel6ségét a Kincstar ellendrei vizsgaljak.

8A létszamszamitas tekintetében a Kozponti Statisztikai Hivatal létszamszamitasra vonatkozo eléirasai szerint szamitott havi
atlagos statisztikai allomanyi létszamot kell figyelembe venni.
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Az 1000 f6 ALATTI megvaltozott munkaképességl munkavallalét foglalkoztatd munkaltaté esetében a
segité személyre vonatkoz6an a fentiekben részletezett koltségek szamolhaték el.

Amennyiben a rehabilitacios mentor, tanacsadé vagy a segité személy maga is megvaltozott
munkaképességlii munkavallald, igy munkaltatok szamara kétféle elszamolasi mod all rendelkezésre.

Nonprofit kedvezményezett munkaltatok esetén a kovetkezék szerint:

— amennyiben, mint megvaltozott munkaképességi munkavallald bérkoltségeként kivanjak
elszamolni a bérét és a foglalkoztatasa nem kapcsoldédik a munkaltaté unids versenyjogi
értelemben vett gazdasagi tevékenységéhez, ugy a bérkdltség 100 %-a szamolhato el.
Ekkor az érintett munkavallalé az Igénykezeld Rendszer Elszamolds modul 5.b
tablajaban a ,Kategéria/Elsz. Tipusa” oszlopban ,MMK napi/normal’-ként keral
rogzitésre, és bérkdltsége 100%-ban szamolhaté el, elszdmolhaté pl. a szabadsag,
betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij is.

— amennyiben a megvaltozott munkaképességl segité bérkoltségét — 100%-ban —
tobbletkodltség keretében kivanja elszamolni a munkaltatd, ugy az elszamolas soran az
elszamolas tipusanal az ,MMK napi/segit6” megjeldlés alkalmazandd, ekkor is
beallithatok a tamogatasba a szabadsag, betegszabadsag idejére jard juttatasok és a
tappénz hozzajarulasmunkaltatot terheld része.

Nem nonprofit kedvezményezett munkaltaté esetén a kdvetkez8k szerint:

— amennyiben, mint megvaltozott munkaképességii munkavallalo bérkoltségeként kivanjak
elszamolni a bérét, ugy a bérkoéltség 75 %-a szamolhato el. Ekkor az érintett munkavallalo
az lgénykezel6 Rendszer Elszamolas modul 5.b tablajaban a ,Kategoéria/Elsz. Tipusa”
oszlopban ,MMK napi/normal’-ként kerll rogzitésre, és bérkoltsége 75%-ban szamolhato
el, elszamolhato pl. a szabadsag, betegszabadsag idejére fizetett tavolléti dij is.

— amennyiben a megvaltozott munkaképességli segité bérkoltségét — 100%-ban —
tobbletkoltség keretében kivanja elszamolni a munkaltatd, ugy az elszamolas soran az
elszamolas tipusanal az ,MMK napi/segit6” megjeldlés alkalmazandd, ekkor is
beallithatok a tamogatasba a szabadsag, betegszabadsag idejére jard juttatasok és a
tappénz hozzajarulasmunkaltatot terhels része.

Amennyiben munkaviszony keretében torténik a rehabilitaciés tanacsadd és rehabilitaciés mentor
foglalkoztatasa, utazasi koltsége csak abban az esetben tamogathatd, amennyiben az utazas a
munkavégzeéssel 6sszefliiggd, az utazas igazoltan akkreditalt telephelyrél/akkreditalt székhelyrél vagy
akkreditalt telephelyre/akkreditélt székhelyre torténik. Az elszamolhatdsag feltétele tdomegkdzlekedési
eszkdz igénybevétele esetén a bérlet/jegy megvasarlasat aldtdmaszté, a munkaltaté nevére, és
székhely/akkreditalt telephely cimére sz6l6 szamla és jegy/bérlet bemutatasa, sajat, illetve a munkaltatd
tulajdondban 1év6 gépjarmi hasznalata esetén pedig az utnyilvantartas. Amennyiben az uti cél nem a
mentor, tanacsadd munkavégzésének helyszineként a munkaszerzédésben meghatarozott munkahely,
pl. képzésen vald részvétel, kikuldetési rendelvény kiallitdsa is szlikséges.

A 8 munkanapon belili bejelentési kotelezettség terheli a Munkaltatét abban az esetben is, ha a
rehabilitaciés mentor, rehabilitacidos tanacsadd, segités személy foglalkoztatasi jogviszonyaban
véltozas tortént, flggetlendl attél, hogy nem valtozott az akkreditdlt munkaltaté és a
mentor/tanadcsadd/segitd személye (pl. munkaviszonyrél megbizasi jogviszonyra véltozott a mentor
jogviszonya). A bejelentést az akkreditaciés modulon keresztil kell megtenni.

17



1.2.3. Megvaltozott munkaképességlii munkavallalok altal hasznalt berendezések, illetve szoftverek

koltségei

34. cikk (2) bekezdés c) pont” a megvaltozott munkaképességli munkavallalok altal hasznalt
berendezések®atalakitasanak vagy beszerzésének, illetve szoftverek beszerzésének és
érvényesitésének koltségei - beleértve az atalakitott vagy segitség nyujtasara alkalmas technolégiai
felszerelések'® kéltségeit'! is -, amelyek azokon a koéltségeken feliil jelentkeznek, amelyek akkor
meriilnének fel, ha a kedvezményezett nem megvaltozott munkavallalokat foglalkoztatna;”

A munkavégzéshez hasznalt (munka)eszkdzdk, segédeszkdzdk, berendezések, felszerelések, gépek,
multifunkcionalis irodagépek, szoftverek sziikségességének dokumentumokkal, beszerzésének
szamlakkal igazolt kdltsége abban az esetben szamolhaté el, ha az adott eszkéz beszerzése vagy
atalakitdsa a megvaltozott munkaképességlimunkavallalé munkavégzése céljabdl, megvaltozott
munkaképességének kovetkeztében valik sziikségessé, és rendelkezik olyan tulajdonsaggal, amely
alkalmassa teszi a megvaltozott munkaképességi munkavallalé altal torténé hasznalatra. Ezek azok a
koltségek, kiadasok, amelyek abban az esetben nem meriinének fel, ha a munkaltaté nem megvaltozott
munkaképességli munkavallalét foglalkoztatna. llyen eszk6z lehet példaul a képernydolvaséd szoftver,
beszél6 program, képernyéjavitdé program, szamitégéphez csatlakoztathatd Braille-kijelzd, nagyitd
berendezések, beszéld készilékek, 34”-0s, vagy nagyobb méretli monitor latassérilt, gyengénlatod
munkavallalok szamara, billentylikezel6, allithatdé munkaasztal, allithaté magassagi munkaszék, forgd
Uléparnak, épuleten bellli mozgasra alkalmas fordulékony kerekesszék, kisegitdé meghajtas
kerekesszékhez, 1épcséjaro, exoskeleton, HAL,*?bionikus segédeszkdz, indukcids hurok.

Az elszamolhatdsag feltétele a zaradékkal ellatott szamla és a beszerzés indokoltsaganak igazolasals
valamint annak dokumentalasa, hogy az adott eszkdéz milyen specialis jellemz&vel rendelkezik, és mely
fogyatékkal él6 munkavallalo képes az eszkdzt a foglalkoztatasahoz kapcsoléddan hasznalni. A
beszerzés indokoltsaganak megitélésére szikség szerint, vagy vitatott esetben els6sorban a
rehabilitacios ellenérzési szakigyintézdk hivatottak, az indokoltsag igazolasara a kedvezményezett
munkaltatd altal kivalasztott névjegyzékben szereplé szakértd (pl. igazsagligyi orvos-szakeértd,
foglalkozasi rehabilitacios szakértd, rehabilitacios mérnok) altal készitett vélemény fogadhatd el, abban
az esetben, amennyiben a szakvélemény egyértelmlien bemutatja, hogy az adott beszerzés milyen
specialis jellemz&vel rendelkezik, hogyan kapcsolédik az eszkézt hasznaldé megvaltozott
munkaképességli munkavallalé egészségi allapotahoz, tovabba kimondja a beszerzés indokoltsagat,
valamint azt is, hogy milyen munkakdérben hasznaljak/hasznalhat6 az eszk6z. Amennyiben a beszerzés
indokoltsaganak kérdésében a beszerzést megel6z6en vetddik fel bizonytalansag, ugy ajanlott a
rehabilitacids ellenbrzési szakugyintézdvel elézetes egyeztetést kezdeményezni.

9 A foglalkoztatasukhoz hasznalt mindennemii eszkdzok, gépek, szerszamok, szerkezetek, felszerelések, segédeszkzok.
0Agsistivetechnology. Itt azon altalanosan elfogadott meghatarozasként hasznaljuk, hogy ide tartozik minden olyan eszkéz vagy
rendszer, amely lehetévé teszi az egyes személyek olyan feladatainak elvégzését, amelyeket egyébként nem lennének képesek
végrehajtani, vagy megkonnyit és biztonsagosabba tesz bizonyos cselekvéseket. (Lsd. WHO 2004)

HCsak és amennyiben azt, a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalo allapota indokolja, - a foglalkozas
egészségligyi orvos javaslata alapjan - a foglalkoztathatésagot el6segité egészséget javitd eszkdzok beszerzésének, koltségei
is.

L2HybridAssistiveLimb

13A foglalkoztathatosagot elésegitd, egészséget javitd eszkozok szilkségességének igazolasara, a foglalkozas egészségiigyi
orvos véleménye, javaslata sziikséges, amely gyorsabba és egyértelmiivé teszi az elszamolhatésagot.
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1.2.4. Munkahelyre valo szallitas és munkaval kapcsolatos tevékenységekhez kapcsolodd koltségek

34. cikk (2) bekezdés d) pont ,,a megvaltozott munkaképességli munkavallalok munkahelyre valo
szallitasahoz és munkaval kapcsolatos tevékenységekhez kézvetleniil kapcsol6dé kéltségek;”

Elszamolhaté a megvaltozott munkaképességli munkavallalok széllitasahoz sziikséges, - a vezetdn
kivil, - legalabb négy személy szallitasara alkalmas!“gépjarmi beszerzésének értéke, a lizingdij illetve
a hiteltorlesztd részletének kivételével.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalé sajat gépjarmivével torténéd munkaba
jarasanak/szallitasanak koltségtéritése elszamolhatd a bérkoltségnél részletezettek szerint.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok csoportos személyszallitassal megvaldsitott munkaba
szallitdsanak koltségei az alabbiak szerint tamogathato:

Abban az esetben, ha a megvaltozott munkaképességli munkavallalok egészségi allapotbdl,
fogyatékossagbdl eredden tdmegkozlekedési eszkdzok, illetve sajat gépjarmi igénybevételére nem
képesek, és a kedvezményezett munkaltaté ezért mas modon segiti a munkaba jarast, az ebbél eredéen
felmer(lt koltségekre is igénybe vehetd tamogatas.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalék lakohelye vagy tartézkodasi helye és munkahelye
kozotti, illetve a munkavégzéssel kozvetlenll Osszefliiggd, feltétlenll szikséges csoportos
személyszallitas esetén a szallitas koltségei az alabbiak szerint szamolhatoak el:

Rendszeres (napi, vagy hetente t6bbszori) csoportos személyszallitas koltsége a kedvezményezett
munkaltatoé tulajdonaban lévéd, illetve az altala bérelt gépjarmi igénybevétele esetén az aranyositas
figyelembevételével szamolhaté el, amennyiben a gépjarmivet dokumentaltan a megvaltozott
munkaképességli munkavallaldk szallitdsara is hasznaljak.

A tarsasag tulajdonaban Iévd vagy bérelt gépjarmi igénybevétele esetén a gépjarmi lizemeltetésével
és fenntartasaval 6sszefiigg6, ebbdl ered6 és dokumentalt kozvetlen koltségek a kdvetkezék lehetnek:

— anyagkoéltség (lzemanyag, alkatrész és egyéb tartozékok);

— igénybe vett szolgaltatasok koltsége (javitas, karbantartas, szerviz, autépalyadij,
egyeb uthasznalattal kapcsolatban fizetend6 dijak);

— egyéb koltségek, raforditdsok (gépjarmiado, kotelezé gépjarmi
felel6sségbiztositas, mely utdbbi kdltség esetén szamviteli bizonylatok kiallitasanak
és pénzlgyi teljesitésének targyéve az iranyadd az elszamolhatésag tekintetében,
fliggetlenil a biztositassal fedezett idészaktdl).

A koltségek kizardlag abban az esetben szamolhatdak el, ha a szallitdsrol menetlevél kerllt kiallitasra,
amelynek legalabb az alabbiakat tartalmaznia kell:

— aszallitbeszkdzre (rendszam, teherbiras vagy a szallithaté személyek szama),

— az uzemben tartéra,

— agépjarmivezetére,

— valamint a szallitott személyekre (név),

— és a megtett kilométer-teljesitményre vonatkoz6 adatok.

Amennyiben nemcsak megvaltozott munkaképességl személyek szallitasa torténik, a koltségeket a
szallitott megvaltozott munkaképességl személyek létszamaval aranyosan lehet elszamolni.

Az lzemanyag és egyeb szamlakon a gépjarmi rendszamanak a kiallité altal, a kiallitassal egy idében
torténd feltiintetése kotelezé.

141 egalabb 6t személyes az erre a célra beszerzett gépkocsi, amit igazol, a forgalmi engedély S.1. rovata, ,az Ulések szama
vezetdvel”.
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Mas forrasbdél, mas médon beszerzett — pl. letarolt — lzemanyagnak, a koltségtdmogatasba térténd
beallitdsara nincs méd, valamint nem fogadhat6 el a rendszam szamla(k)ra utdlag, kézzel térténé
felvezetése sem!

A csoportos személyszallitasra esetenként, nem rendszeresen hasznalt gépjarmi koltségét az
igénybevétel (megtett kilométer) aranyaban lehet elszamolni a kovetkez6 feltételek mellett:

Bérelt gépjarml vagy idegen szallitdéi szolgaltatas (gépjarmi sof6rrel egyitt torténd bérlése) a
rendszeres személyszallitdsra hasznalt gépjarmi idészakos, ideiglenes pétlasa érdekében, vagy
egyeéb, gazdasagilag indokolt esetben és mértékig vehetd igénybe csoportos személyszallitasra.
Az ebbdl eredéen szamlazott szolgaltatas dsszege (AFA visszaigénylés esetén az AFA-val csdkkentett
netté 6sszeg) az alabbi feltételekkel szamolhaté el:

— személyszallitasra vonatkozo6 érvényes szerz6dés megléte,

— teljesitésigazolas (annak pontos feltiintetése, hogy honnan-hova tértént a szallitas,

mennyi volt a megtett kilométer, szallitott személyek megnevezése),
— zaradékkal ellatott szamla.

1.2.5. Rehabilitaciora forditott drakra vonatkozd bérkoltségek

34. cikk (2) bekezdés e) pont ,,a megvaltozott munkaképességii munkavallalo altal rehabilitaciora
forditott drakra vonatkozé bérkéltségek;”

Rehabilitacié: orvosi, szocialis, képzési, foglalkoztatasi és egyéb tevékenységek komplex rendszere,
amelynek célja a megvaltozott munkaképességli személy munkaeré-piaci integracidja, megfeleld
munkahelyen torténd foglalkoztatasra valo felkészitése, tovabba a munkaképességének megfeleld
munkahelyen torténé elhelyezés biztositasa.

Nem tamogathaté a munkaltatok, rehabilitaciés mentorok, rehabilitaciés tanacsadék, valamint
foglalkozas-egészségigyi orvosok szamara jogszabalyokban kotelezéen elbirt feladatok ellatasaval,
valamint egyéb feladatkérikbél, munkakorikbdl adoédd tevékenységek elvégzésével 6sszefiiggd
bérkdltség.

Azokban az esetekben, amikor a rehabilitacién részt vevé munkavallald bérkdltsége nem teljes
0sszegben Allithato be bérkoltségként a fennmaradé rész tébbletkdltségként elszamolhatd.

1.2.6. Védett foglalkoztatast biztositd munkaltatd koltségtamogatasai

1.2.6.1. Termel6egységgel kapcsolatos kdltségek

34. cikk (2) bekezdes f) pont ,,amennyiben a kedvezményezett védett foglalkoztatadst biztosit, az
érintett  vallalkozas  termeléeqyséqgei  létrehozdsdnak, (izembe helyezésének vagy

korszeriisitésének koltségei, tovabba minden adminisztrdcios és szallitasi kbltséq, feltéve, hogy
azok kézvetleniil a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasabol erednek, 1.

A termel6egységgel kapcsolatos koltségek a kdvetkez6k szerint szamolhatéak el:

A megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatdsahoz szilkséges termeléegységek®—mint
komplexum— létrehozdsanak, Uzembe helyezésének, vagy korszerlsitésének koltségei alatt azokat a
koltségeket kell érteni, amelyek az adott beruhazas bekertlési értékében aktivalasra kerllnek, és
amelyek kdzvetlenll a megvaltozott munkaképességili munkavallalok foglalkoztatasabol erednek és a
foglalkoztatasukat szolgaljdk (pl. megvaltozott munkaképességlii munkavallalé6 munkaeszkdzéll
szolgalnak).

15Az aranyositas Utmutatoban kifejtett altalanos szabalyai szerint.
16Figyelem, itt termelé egység kialakitasardl van szo, mint komplexumrél, komplexum létrehozasarél, ami pl. egy adott
ingatlant és a benne 1év6 termeld berendezések, eszk6zok egyiittesét foglalja magaban.
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A termelbegység létrehozdsanak korébe beletartoznak: a tdmogatasi szerz6déssel dsszefliggésben, a
megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasa érdekében szlikségessé valt
ingatlanvasarlas (pl. épulet, helyiségek, Uzemcsarnok stb.), ingatlanbérlés, a termelGegység
mikodtetéséhez sziikséges termeldeszkdzok, termeld berendezések (pl. varrégép), gépek, irodai
eszkozok/gépek (pl. fénymasold, nyomtatd, szkenner stb.) bérlése, hitel, lizing igénybevétele nélkil
torténé beszerzése, vasarlasa.

Korszer(sités keretében tamogathaté példaul a fltési rendszer cseréje/felljitasa, nyilaszard csere,
radiator csere, kazéncsere, a klimatizalas, épllet szigetelése, munkagépek felljitdsa, villanyhaldzat
felujitésa, vilagitas korszerisitése, amellyel a megvaltozott munkaképességli munkavallalék szamara
jobb, egészségesebb munkakoériiményeket, fogyatékossagukra vald tekintettel biztonsagosabb és
korszerlibb munkafeltételeket lehet biztositani.

Ingatlan vasarlas esetén a koltségek tamogatasba torténé bevonhatdésagnak eléfeltétele a BFKH
Rehabilitaciés Féosztalyaval lefolytatott elézetes egyeztetésnek, véleményeztetésnek a megtorténte.1”

Az Mmtr. alapjan tamogatasban részesllé munkaltatonak a BFKH altal zaradékolt nyilatkozatban
vallalnia kell, hogy:
1. az adasvétel id6pontjahoz képest 90 napnal nem régebben készitett hivatalos
ingatlanforgalmi értékbecslést mellékel nyilatkozatahoz,
2. biztositékot szolgaltat, — a 4. pont szerinti, elidegenitési tilalommal azonos
id6tartamra sz6l6 —jelzalogjog bejegyzés révén,

3. a tamogatas felhasznalasaval megvasarolt ingatlant
székhelye/telephelye/fidktelephelyeként a vasarlast koveté 90. napon beliil
akkreditaltatja,

4. legalabb 5 évig, a mikro-, kis-és kdzép vallalkozasok esetén legalabb 3 évig, nem
idegeniti el, nem adja bérbe,

5. tovabba a 4. pontban foglalt idészak alatt, megvaltozott munkaképességi
munkavallalok foglalkoztatasanak helyszineként mikddteti, ott ezen id6szak alatt,
— az elbzetes egyeztetés soran meghatarozott létszamu — megvaltozott
munkaképességl munkavallalét foglalkoztat,

6. amennyiben az 1-3. pontban foglaltakat nem teljesiti a tamogatas teljes
O0sszegének kamataival névelt, a 4-5. pontban foglaltak nem teljesitése esetén a
tdmogatas idéaranyos részének kamataival névelt 6sszegének a visszafizetésére
kotelezett.

A koltségvetési tdAmogatasba torténd bedllitas feltétele a zaradékolt nyilatkozat megléte, enélkil nem
keriulhet elszdmolasra az ingatlanvasarlas koltsége, a termel6egység koltségeinek keretei k6zott.

A termel6egység létrehozasanak teljes koltsége elszamolhatd, amennyiben az kdézvetlendl a
meghatarozott — az elézetes egyeztetés soran rogzitett — létszamu megvaltozott munkaképességi
munkavallalé foglalkoztatasat biztositja.

[.2.6.2. Adminisztracios kdltségek

Adminisztracios koltségek koézott az alabbi kdltségtipusok tamogathatok:
— adminisztracios anyagkoltségek,
— adminisztracios szolgaltatasok kdltségei,
— megvaltozott munkaképességli személyek foglalkoztatasahoz fiz6d6 foglalkozas-
egészségugyi feladatok ellatasahoz kapcsolodo koltségek,

17sziikséges, a kellé idSben torténd elézetes tajékoztatas, hogy adott esetben a féosztaly munkatarsainak legyen lehetésége a
helyszin bejarasara, a korilmények, —pl. az ingatlan nyilvantartas adatainak— teljes kor(i megismerésére is.Lényeges a
bekeriilés koltsége/tamogatas Osszege/alapteriilet/foglalkoztatotti megvaltozott munkaképességli munkavallaloi
létszam tisztazasa, egyértelmii rogzitése!
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— iranyitési, ugyviteli tevékenység uzemeltetési koltségei
o iranyitasi és Ugyviteli tevékenységet végz6 munkavallalok munkabére,
o iranyitasi és Ugyviteli tevékenység Uzemeltetési koltségei,

— akkreditacidhoz kapcsolodé koltségek.

Adminisztracids anyagkdltségek keretében papir és irodaszer, nyomtatvany szamolhato el.

Adminisztraciés szolgaltatasok koltségeibe tartozik a konyvelési dij, bérszamfejtés dija, Ugyviteli
szoftverek bérleti és support dija, irodai gépek karbantartasa, javitasa, megvaltozott munkaképességi
személyek foglalkoztatasa miatt sziikséges, specialis szoftverek bérleti és support dija, kiberbiztonsagi
szakértd dija.

A fent leirtakkal dsszhangban, a megvéltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatdsaval
Osszefiggd (akdr a munkavégzés eszkdze, akdr a munkaulgyi vagy pénzigyi adminisztracio)
adminisztracidos munkavégzéshez hasznalt személyi szamitdgépek, azok perifériai, operaciés rendszer,
irodai programcsomag. Ezen gépek kiszolgalasat lehetévé tevd szerver szamitdégépek és perifériai,
szervergép operacios rendszer, halézati eszkdzok létszamaranyositott beszerzési koltségének
elszamolhatésaga kizarélag akkor all fenn, ha a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk
foglalkoztatasa miatt a vallalkozasnak igazolhatéan tébblet adminisztracids terhe keletkezik. Példaul
egy specialis informatikai programot kell megvasarolni, amelyen keresztiil valamilyen a megvaltozott
munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasahoz koéthetd specifikus adatszolgaltatas, adatsziirés
valésithatd meg, ez esetben a fenti informatikai program elszamolhato.

Tehat nincs lehetéség a vallalkozas olyan adminisztracios kéltségeinek elszamolasara, melyek nem a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa kovetkeztében merlilnek fel
tébbletteherként.

Az adminisztraciés  szolgaltatasok igénybevétele esetén az  aranyositott  koltségek
elszamolhatdésaganak feltétele:
— a jelen Utmutato 11.2.,Egyéb beszerzések” cim alatt szerepld, a beszerzésekre
vonatkozo el6irasok maradéktalan betartasa,
— feladat-ellatasra vonatkozo hatalyos és érvényes szerz6dés megléte,
— zaradékkal ellatott szamviteli bizonylat,
— teljesitésigazolas.

A munkaviszonnyal és egyéni foglalkoztatasi megallapodassal rendelkez6 megvaltozott
munkaképességli munkavallalok esetében a foglalkozas-egészségigyi feladatok ellatasahoz
kapcsolodo koltségként, a munkakori alkalmassagi vizsgalatok elvégzésének koltségei kdzul, csak és
kizardlag a szolgéltatds dijat és/vagy a bérkoltségét illetve a vizsgalat igénybevételéhez, annak
elvégzéséhez szilkséges utazasi koltségeket lehet elszamolni,’® azzal, hogy a bérkdltség nem
haladhatja meg a mindenkori garantalt bérminimum kétszeresét.

Munka-alkalmassagi vizsgalattal 0sszefliggd feladatok tekintetében a 89/1995. (VI1.14.) Korm. rendelet,
valamint a 27/1995. (VI1.25.) NM rendelet rendelkezései adnak iranymutatast.

A koltség elszamolhatdésaganak feltétele:

— hatalyos szolgaltatéi szerz8dés, megallapodas, vagy munkaszerz6dés megléte,

— a vizsgalattal érintett megvaltozott munkaképességli személy a kedvezményezett
munkaltatonal munkaviszonyban A&lljon és rendelkezzen egyéni foglalkoztatasi
megallapodassal,

— teljesitésigazolas a vizsgalt megvaltozott munkaképességli és egészséges
munkavallalok felsorolasaval, a tamogatasba beallitott szolgaltatas dija csak a
megvaltozott munkaképességli munkavallalok vizsgalatanak dijait tartalmazhatjak,
mig a tamogatasba beallitott bérkdltség csak a megvizsgalt, megvaltozott

18Megjegyzends, hogy abban az esetben, ha a munkavallalé elézé munkahelyén késziilt hatalyos munkakori alkalmassagi
vizsgalatanak az eredményét viszi magaval az Uj munkahelyére, azonos munkakoérben torténé foglalkoztatasa esetében az Uj
munkaltaté elfogadhatja az el6z6 munkaltatonal késziilt foglalkozas egészségugyi vizsgalat eredményét.+-
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munkaképességli munkavallalok szédmaranyanak megfeleld mértékli lehet
(aranyositas),
— zaradékolt szamviteli bizonylat megléte.

Amennyiben a megvaltozott munkaképességli munkavallaldkkal kapcsolatban igazolhatdéan tébblet
adminisztracios teher merl fel az tgyviteli munkakoroket végzé személyek valamelyike esetén, akkor
az altalanos csoportmentességi rendelet 34. cikk (2) bekezdés f) pontja alapjan van lehetéség kizardlag
a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatasaval kapcsolatos tdbbletkdltség
elszdmolasara.

Az iranyitas és az Ugyviteli tevékenység Uzemeltetési koltségei kozott az Mmtr. 12. § - 14. §-ban
meghatarozott segitd személyek, valamint a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasabdl adodo iranyitasi, Ugyviteli tevékenységet végzé munkavallalok bérkoliségei, valamint
a munkavégzéséhez kapcsolodd Uzemeltetési koltségek szamolhatdok el, a munkaltaté altal
meghatarozott médon a tdébbletkdltségek aranyositasara vonatkozé mértékig.

A megvaltozott munkaképességli munkavallaldk foglalkoztatasahoz kapcsoléddéan a munkavégzés
irdnyitasat végzok:

— atermelés kdzvetlen iranyitasat végzok,

— az lUzem- vagy telepvezetfk,

— akozponti iranyitast végzé munkavallalok
brutt6 munkabére — legfeljebb a mindenkori garantalt bérminimum kétszeresének a mértékéig —, és a
munkaltatot terhelé szocialis hozzajarulasi addja szamolhaté el a tdmogatasbdél — amennyiben a
munkakori leirasukban részletezve szerepel, hogy milyen tébblet feladatokat kell ellatniuk —, feltéve,
hogy a megvaltozott munkaképességli munkavallalok utan jaré tamogatast nem veszik igénybe.
Amennyiben kettds korlat meriil fel az elszamolas soran (aranyositas, bérkorlat), akkor sorrendiségben
az aranyositas elsébbséget élvez a garantalt bérminimum kétszeresének mértékével szemben.

A tamogathaté koltségek megallapitasakor a ,kdzponti iranyitast végzé munkavallalok” fogalmaba
legfeljebb a kévetkez6k értheték bele: a tarsasag képviseletre jogosult vezetdi és azok helyettesei,
miszaki, kereskedelmi, gazdasagi felsbvezeték és helyettesei.

Az Ugyviteli tevékenységet végz6é munkavallalok tdmogathatd kdltségeként:

— amunkaugyi, jévedelem-elszamolasi,

—  koényvvezetési, pénzigyi,

— targyi eszk6z- készlet- nyilvantartasi, utdkalkulaciés munkakat végzé munkavallalok

kiberbiztonsagi szakemberek.

bruttd6 munkabére— legfeljebb a mindenkori garantalt bérminimum kétszeresének a mértékéig—, és a
munkaltatot terhel§ szocialis hozzajarulasi addja szamolhaté el a tamogatasbol — amennyiben
munkakori leirasukban részletezve van, hogy milyen tobbletfeladatokat kell ellatniuk —, feltéve, hogy a
megvaltozott munkaképességl munkavaéllalék utan jaré tamogatést nem veszik igénybe.

A prémium, jutalom, valamint a 13. és tovabbi havi fizetések kizarélag a megvaltozott munkaképességi
munkavallalék esetében szamolhatoak el!

Az iranyitasi, Ugyviteli tevékenység Uzemeltetési koltségei kozott kizardlag az alabbi tételek
szamolhatok el a zaradékkal ellatott szamlak és az aranyositas dokumentalasa alapjan:
— kozizemi dijak: ftési koltség, villamos energiafelhasznalas, viz- és csatornadij,
szemétszallitas,
— kommunikacios koltségek: postakoltség, postai szolgaltatasok dija, telefonkdltség,
internet el&fizetési dija.

Kedvezményezett munkaltatd a tdbbletkdltség terhére elszamolni kivant kdltségeket - nyomtatvany,
irodaszer, az adminisztracios szolgaltatasok kéltségét, az iranyitasi, Ugyviteli tevékenységet végz6k
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bruttdé munkabérét és a munkaltatét terheld szocidlis hozzajarulasi ad6é &sszegét, valamint az
Uzemeltetési koltséget - kizardlag a tdbbletkdltségek aranyositédsara vonatkozé mértékig- allithatja be
az elszamolasba, amennyiben a munkavallaléi kéz6tt vannak nem megvaltozott munkaképességi
dolgozok is.

Akkreditaciéhoz kapcsol6do koltségeken a tamogatassal 6sszefliggésben felmertild akkreditacios dij, a
kozbeszerzési kotelezettség teljesitésének koltségeit (ide nem értve a hatdsagi, birésagi eljarasok,
jogorvoslati/fellebbezési koltségét) valamint kézvetlenidl az akkreditacios eljaras keretében csak és
kizarélag az akkreditalandd/akkreditalt székhely, telephely, fidktelephely |étesitése, megsziintetése
soran a létesitd okirat kotelezd modositasabdl adéddan szikségessé valt — Ggyvédi illeték és kdzzétételi
— koltségeket értjik, aranyositas nélkul.

1.2.6.3. Szallitasi koltségek

Szallitasi koltségként a védett foglalkoztatast biztositd munkaltatok esetében minden szallitasi koltség
elszamolhatd, amennyiben az megfeleld részletességgel és atlathaté mddon dokumentalva van-—
rakomany megnevezése, rendeltetési hely, szallitasi cél, beszerzéshez és értékesitéshez kdzvetlenll
kapcsolodod szallitas stb. —, amely a megvaltozott munkaképességl munkavallaldk foglalkoztatasahoz
kozvetlendl kapcsolodik, és a rehabilitacios foglalkoztatast szolgalja.

Elszamolhat6 kéltség elemek tehat:

— idegen szallitéi szolgaltatas igénybevétele esetén az ebbdl eredéen szamlazott
szolgaltatas Ssszege (AFA visszaigénylés esetén az AFA-val csokkentett nettd
0sszeq),

— sajat gépjarmi igénybevétele esetén a gépjarmi Gzemeltetésével 6sszefliggd, ebbdl
eredéen felvetddott és kell6 részletezettséggel, atlathatdé modon dokumentalt
kodzvetlen koltségek:

o anyagkoltség (lzemanyag, alkatrész és egyéb tartozékok),

o igénybevett szolgaltatasok koltsége (javitas, karbantartas, szerviz, mosatas,
utdij),

o egyeb koltségek, raforditasok (kotelez6 gépjarmi felelésségbiztositas,
gépjarmiadd), valamint

o a feladat ellatasaval kozvetlenll 6sszefiiggd, felmerilt munkabér és szocialis
hozzajarulasi add (feltéve, hogy nem veszik igénybe a megvaltozott
munkaképességl foglalkoztatottak utan jaré tamogatast) szamolhatok el.

A tarsasag tulajdonaban 1évd gépjarmi igénybevétele esetén a kdltségek kizardlag abban az esetben
szamolhatéak el, ha a széllitasr6l menetlevél kertl kidllitasra, amelynek legalabb az alabbiakat
tartalmaznia kell:

— aszallitbeszkdzre (rendszam, teherbiras),

— az Uzemben tartora,

— agépjarmiivezetére,

— és a megtett ttvonalra, kilométer-teljesitményre vonatkozé adatok.

A szallitéjarmivek e célra torténé hasznalatat mind a sajat, mind kulsé (idegen) szolgaltatas
igénybevétele esetén ellendrizhetéen dokumentélni kell (menetlevél és szallitdlevél, vasarlasi szamla,
raktari bizonylat, készlet/anyag-nyilvantartasibizonylatstb.), az adott anyag, eszkdz, rakomany stb.
szallitasanak a tényleges megtorténtétl®, a szallitasi utvonalnak dsszhangban kell lennie a gazdasagi
(kdzlekedési) racionalitasra vonatkozoé kdvetelményekkel.

194 koltsegvetési tamogatasbol torténd tamogathatosag alapveté feltétele, hogy egyértelmiien beazonosithato legyen, hogy mikor
milyen jarmivel, honnan, hova, milyen utvonalon, milyen rakomany szallitasa tortént meg.
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Il. Beszerzésekre vonatkozé elbirasok
Az Utmutatd jelen fejezetében a beszerzésekre vonatkozé tudnivaldk keriilnek attekintésre, kezdve a
kézbeszerzésekre vonatkozé altalanos szabalyokkal, majd tovabblépve az egyéb beszerzésekre

vonatkozo el6irasokra.

11.1. A kozbeszerzési eljaras lefolytatasanak kotelezettsége

Beszerzések soran figyelemmel kell lenni a kozbeszerzés szabalyaira, amennyiben a beszerzendd
targy vagy szolgaltatas 6sszege azt indokolja.

Az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazand6 nemzeti értékhatarokat a kbzponti koltségvetésrél
sz6l6 torvényben évente kell meghatarozni. Az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazandé
eurdpai unids jogi aktusban meghatarozott unios értékhatarokat a mindenkori kéltségvetési térvényben
évente rogziteni kell.

A Kbt. 3. mellékletében meghatarozott szocialis és egyéb szolgaltatasok esetében a szolgaltatasi
koncesszidkra vonatkozd nemzeti értékhatar nem kerll meghatarozasra, az ajanlatkéréknek az unios
értékhatart elérd vagy meghaladd értékli szolgaltatasi koncesszié esetében kell e térvény szerint
eljarnia.

A Kdzbeszerzési Hatésag az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazandé uniés értékhatarokat,
valamint nemzeti értékhatarokat minden év elején kdzzéteszi honlapjan. Ennek soran az unids
értékhatarok forintban meghatarozott 6sszegét az Eurdpai Bizottsagnak az unids értékhatarok nemzeti
valutakban meghatarozott 6sszegére vonatkozo, az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban kozzétett
kézleményének megfeleléen kell feltlintetni.

A kozbeszerzési értékhatar alapjan torténé kdzbeszerzési kotelezettség megallapitasahoz szikséges
a beszerzés, koncesszio becslilt értékének meghatarozasa, a Kbt. 16-20. §-ainak figyelembevételével.

A Kbt. az alabbiak szerint tamogatja a megvaltozott munkaképességli munkavallaldk altal eléallitott
termékek és szolgaltatasok beszerzését:

A Kbt. alkalmazasaban védett munkahelynek tekintendd az akkreditalt munkaltaté altali foglalkoztatas,
ha a munkaltaté biztosit tranzit- vagy tartos foglalkoztatast, és a munkavallaléinak legalabb a 30%-a az
Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott munkaképességli személynek mindsul, valamint olyan munkaltato,
amely miikddésének 6 célja hatranyos helyzetli munkavallalék foglalkoztatasa.

A Kbt. 111. §-ban, a kivételek koérének részletezésekor ugy szabalyoz, hogy rendelkezéseit nem kell
alkalmazni — tdbbek kozo6tt —az unids értékhatart el nem ér6, a védett munkahelyen, megvaltozott

munkaképességl személyek altal eldallitott aruk, vagy teljesitett szolgaltatdsok beszerzésére.

11.2. Eqyéb beszerzések

Amennyiben a tédmogatasbdl megvaldsuld beszerzés, szolgdltatas vasarldas nem tartozik a
kozbeszerzési toérvény hatalya ala, vagy ha a beszerzés a kdzbeszerzési értékhatart nem éri el, a
kedvezményezett munkaltaté koételes a szolgaltatokat egyértelm(, atlathatdé és megklldonbdztetés-
mentes kritériumok alapjan kialakitott valédi versenyeztetésen alapul6 eljarassal kivalasztani.

A Sztv.80.§(2) bekezdésének szabalyai szerinti, "kis érték( targyi eszk6z?%” értékhatarat el nem éré
beszerzések esetében egy ajanlat beszerzése is elégséges.

Ennek megdfelelden a kedvezményezett munkéltatébnak a kis érték( targyi eszkéz mindenkori
értékhatarat elér6 0sszegl beszerzés, szolgaltatas targya vonatkozasaban legalabb 3 arajanlatot

20A hatalyban Iévé szabalyok szerint: a 80.§ (2) A 200 ezer forint bruttd egyedi beszerzési, eléallitasi érték alatti vagyoni értéki
jogok, szellemi termékek, targyi eszk6zok.
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dokumentaltan be kell kérnie (e-mail, fax, postai Uton) az adott termékre/tevékenységre, szolgaltatasra,
annak aladtémasztasa érdekében, hogy az adott beszerzés ellenértéke a helyi piaci araknak megfelel
mértékben kerillt meghatarozasra.

Az érajanlatoknak 6sszhangban kell lennitk az ajanlatad6 altalanos Uzleti gyakorlataval, illetve az
altalanos piaci arszinvonallal, a tamogatas keretében elszamolt beszerzések koltségeinek 6sszhangban
kell lennilk az ajanlatkéré munkaltaté egyéb beszerzéseinek koltségszintjével.

A beszerzési eljarasnak atlathatonak, azaz minden mozzanataban dokumentaltnak kell lennie, a
dokumentacionak tartalmaznia kell az arajanlatkéréseket, valamint azok kiértékelését.

Az ajanlatoknak tételesen tartalmazni kell a sziikségessé valt beszerzend6 termékek, az elvégzett
szolgaltatasok megnevezését, minéségi paramétereit, darabszamat, adott esetben elkilénitve az
anyagkoltséget, munkadijat. A kivalasztast és a teljesitést kdvetéen ez képezi az alapjat a kidllitott és a
koltségvetési tamogatasba beallitott szamlaknak. A beszerzési eljaras soran kell6 gondot kell forditani
az 6sszeférhetetlenség elkeriilésére és az ajanlattevékkel vald egyenlé banasmaod elvének betartasara.

A kozbeszerzési értékhatart el nem éré beszerzések esetére meghatarozott eljaras lefolytatasat a
A fenti eljarasokat valamennyi, az adott korbe tartozé (tehat amelyek esetében nem a Kbt. szerinti
eljarast kell lefolytatni), részben vagy egészben tamogatas terhére torténd beszerzés esetén alkalmazni
kell.

A tamogatasok korében elszamolni kivant egyes koltségek — pl. beszerzések, bérlemények,
szolgaltatasok, rehabilitacios mentori/tanacsadoéi/segitdi dijak— mértékének indokoltsaga, az adott piaci
viszonyoknak, a gazdasagossagnak valé megfelelésének alatamasztasa érdekében a tamogatéd
igazsagugyi szakért6i — pl. vagyonértékeld, ingatlan értékbecsl6— vélemény becsatolasat irhatja eld, ez
alapjan mérlegelve és meghatarozva a tamogatasba bevonhaté koltség dsszegét.

Amennyiben a kedvezményezett munkaltatdé az elszamolni kivant koltségtétele vonatkozasaban 2019.
évet megel6zéen kotdtt, hatalyos szerzédéssel rendelkezik, Uj beszerzési eljaras lebonyolitasat a
tamogatd nem irja el6, illetve visszamenélegesen a beszerzések lebonyolitasa tekintetében elbirt
dokumentumokat nem kéri be.
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Ill. Az egyéni tamogatas elszamolasaval kapcsolatos informéacidk

A tamogatas maradéktalan és jogszer(i felhasznalasa mind a tdmogaténak, mind a kedvezményezett
munkaltatoknak koz0s érdeke. A kovetkezd rész az elszamolas benyujtasaval kapcsolatos
informaciokrol és a tamogatasra vonatkozé egyéb korlatokrol, szabalyokrol szol.

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy a lentebb felsorolt kévetelmények a havi elszamolhatésag
feltételei, amelyeknek minden tamogatassal érintett honapban, maradéktalanul meg kell felelnie a

kedvezményezett munkaltaténak.

lll.1. A tdmogatas-elszamolas benyujtasaval kapcsolatos informaciék

A megvaltozott munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujtott tamogatéas iranti igényét a
munkaltaté havonta, az IKR-ben nyujtja be tamogatas-elszamolas formajaban.

A havi elszamolas elengedhetetlen részét képezi az ELSZAMOLASI NYILATKOZAT. Az IKR-bé! letoltott,
cégkapun keresztll benyujtott elektronikus példanyt a kedvezményezett munkaltaté székhelye szerinti
illetékes Magyar Allamkincstar Varmegyei Igazgatésag Allampénztari Irodaja (tovabbiakban: Iroda)
részére legkésébb a targyhénapot kdvetd honap 20. napjaig kell eljuttatni a Magyar Allamkincstar
(tovabbiakban: Kincstar) hivatali kapujara. Ennek hianyaban az elszamolas feldolgozasa nem kezddédik
meg. A Kincstar a hatarid6re bekuldétt, hibatlanul és hianytalanul kitdltott — illetve a benyujtasi hataridSig
megfeleléen korrigalt vagy hianypotolt — elszamolas Kincstari Hitelesitési Jelentését tovabbitja a
tamogato részére.

Amennyiben nem a tamogatasi szerz8dés szerint képviseletre feljogositott személy alairasa szerepel a
nyilatkozaton, Ggy a hivatalos képvisel6 altali meghatalmazast is csatolni kell.

A tamogatas-elszamolasok benyujtasakor az 6sszegeket valamennyi helyen Ft-ban kell megadni.
Koltségként, raforditasként az Sztv. elbirasai szerinti 0sszegek szamolhatéak el, a koltségeket
szabalyosan kiallitott — teljesités-igazolassal alatamasztott — zaradékkal ellatott szamviteli bizonylattal
kell igazolni.

A havi tamogatas-elszamolasokat a targyhénapot kdvetd hé 20. napjaig kell az Iroda részére benyujtani
ahhoz, hogy a tamogatd a targyhdnapot kéveté masodik hénap 8. napjaig az elszamolas alapjan
kifizethetd tamogatast utalni tudja. A benyujtas jelenti egyrészt az elszamolas IKR-ben torténd rogzitését
és beadasat, masrészt az alairt ELSZAMOLASI NYILATKOZAT-nak az Irodahoz a fentiek szerint torténd
beérkezését.

A havi tamogatéds-elszamolas benyujtasat megel6zéen az IKR egy alapellenérzést végez és
amennyiben olyan hibat, hidnyossagot tartalmaz az elszamolas, amelynek javitdsa szikseéges,
tajékoztatja err6l a kedvezményezett munkaltatét. Megfelel§ adatok hianydban az elszamolas nem
nyujthato be.

A benyujtott elszamolasok pénzugyi ellenérzését az Iroda végzi. A pénzigyi ellen6rzés soran észlelt
hiba/hianyossag javitasara az Iroda munkatérsa szdlitja fel a kedvezményezett munkaltatét, a hibas
tétel javitasanak rogzitése a kdvetkez6 havi elszamolassal egy idében, azoktdl elklldnitett formaban
torténhet meg, nem ésszevonva a havi elszamolassal.

Az adatszolgéltatds hianyos, ha a tamogatési szerz8dés mellékletében felsorolt, a tdmogatas-
elszamolashoz kapcsolddé dokumentumok barmelyike hianyzik, vagy kitéltése hianyos.

Az adatszolgaltatéds hibas, ha a benyujtott dokumentum-masolatok alapjan az elszamolas 6sszege
ellenérizhetetlen, vagy annak adatai az elszamolast alatdmaszté mellékletektdl eltérnek, illetve a

tamogatasi szerz6déssel nincsenek 6sszhangban.

Az Mmtr. 37. § (4) bekezdése alapjan 2025. év vonatkozasaban is érvényestl, hogy "az adott hdnapokban
felhasznalhato tamogatas fel nem hasznalt része a targyév december 31-éig hasznalhaté fel’. Ugyanakkor az
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Mmtr. 39. § (2) bekezdése alapjan az éves tamogatasi szerz6dés megkdtését kovetd elsé alkalommal a havi
keretdsszeg kétszerese kerul elélegként kiutalasra.

Mindezek értelmében a 2025.01.01. — 2025.10.31. k6z6tti id6szakban felmertilt — kifizetést is eredményezhetd
— korrekciés tételek elszamolasara és benyljtasara az novemberi hénapra vonatkozé, decemberben
beadasra kerUl6 elszamolasig van lehetéség.

A 2025. november havi elszamolast a targyévre kiadott tajékoztaté szerint, mig a december havi elszamolast
2026. januar 20-ig sziikséges benyuijtani, melynek mértéke az ellegként folydsitott tamogatasi részdsszeg
keretein belll ad lehetéséget ,jovairasra”, azt meghaladé mértékben nem, annak érdekében, hogy a 2025.
évi Tamogatasi szerz6dés alapjan torténd elszamolas a targyévet kovetd év forrasfelhasznalasat ne
korlatozza, ne terhelje. Ennek megfelel6en targyévet kévetd januar 31. napja utan elszamolas nem
nyujthato be.

Amennyiben az elszamolas hataridében benyujtasra kerll, a hidnypoétlassal nem érintett kdltségekre a
jovahagyott 6sszeg kifizetése a tamogato részérél az elszamolas benyujtasat koveté hénap 8. napjaig
megtorténik.
A rogzitett havi tamogatas-elszamolashoz az alabbi dokumentumok IKR-ben térténd elektronikus
feltdltése sziikséges:
— nettd bérek kifizetését igazold bizonylatok az alabbiak szerint:
o atutalas esetén a munkavallalo részére torténd utaldst tartalmazé
bankszamlakivonat megfelels részei,
o készpénzes kifizetés esetén a munkavallalé altal alairt kiadasi
pénztarbizonylat, vagy atvételi elismervény.

A kedvezményezett munkaltatd egyes, szamlaval igazolt kéltségeit elszamolhatja részben az egyéni
tamogatas, részben az egyszeri tamogatas terhére. llyen esetben a zaradékolasokat a Kincstar altal

meghatarozott médon kell elvégeznie.

I1.2. A tamogatasra vonatkozé normativ korlatok, szabalyok

Az Mmtr. 17. § (2a) és (2b) pontja értelmében a tamogatas tovabbi feltételei:

— ha az akkreditalt munkaltaté altal foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja, a
tamogatas tovabbi feltétele, hogy a munkaltaté az Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott
munkaképességli munkavallalokat az Mmtv. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott
kotelez6 foglalkoztatasi szint felett foglalkoztasson;

— ha az akkreditdlt munkaltatd &ltali foglalkoztatds nem mindsil védett
foglalkoztatasnak?!, az el6z6 pont szerinti tamogatas kizardlag a kotelezd
foglalkoztatasi szintnek megfelel6 Iétszamot meghaladdé 1étszam tekintetében
nyujthato.

A fent leirtakat az alabbi magyarazat figyelembe vételével kell értelmezni:

Foglalkoztatottak létszama a 25 f6t meghaladja: kedvezményezett munkaltatdénak minden hénapban
meg kell allapitani az adott hdnapban a foglalkoztatottak szamat és azt viszonyitani kell a 25 f6s
szinthez. A szamitasnal az Mmtr. 1.§ 15. pontjabdl kell kiindulni, mely szerint az Mmtr. hatalya alatt, az
atlagos allomanyi létszam szamitdsa soran csak és kizarélag a munkaviszonyban foglalkoztatottakkal
lehet szamolni. Ebbél addddan itt is, csak a munkaviszonyban allok személyi koérével kell szamolni —a
tobb mint 25 f6 csak a munkaviszonyban allok kérébdl kertlhet ki —, a szamitasi médszer pedig az
atlagos statisztikai allomanyi létszamszamitas.

Kotelez6 foglalkoztatasi szint felett foglalkoztasson: amennyiben az adott hénapban a foglalkoztatottak
szama meghaladja a 25 f6t, meg kell hatarozni az adott hdnapra vonatkozo kotelezd foglalkoztatasi

2L Mmtr. 1.§ 12. védett foglalkoztatas: az akkreditalt munkaltatd altali, a Szerz6dés 107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos
tdmogatasi kategoéridknak a belsd piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szolé 2014. janius 17-i 651/2014/EU bizottsagi
rendelet (a tovabbiakban: altalanos csoportmentességi rendelet) 2. cikk 100. pontjaban meghatéarozott foglalkoztatas, ha a
munkaltaté tranzit vagy tartds foglalkoztatast biztosit, €s munkavallaléinak legalabb 30%-a az Mmtv. 22. §-a szerinti megvaltozott
munkaképességl személynek mindstil;

28



szintet, a ,kvotat”. Ennél a létszamszamitasnal, az Mmtr. visszahivatkozik egy magasabb szinti
jogszabalyra az Mmtv-re, tehat az Mmtv. 22.§-4nak, illetve a 23.§ (1) bekezdésének a szabalyai
alkalmazandoéak, de figyelemmel kell lenni az Mmtv 23.§ (4), (4a) bekezdésben irottakra is, ami teljessé
teszi a szabalyozast. Ebb&l adéddan a kvota kiszamitasakor a foglalkoztatotti/alkalmazotti Iétszamhoz
viszonyitjuk a munkaviszonyban allé megvaltozott munkaképességi munkavallalék szamat az atlagos
statisztikai allomanyi |étszam szamitasa szerint eljarva.

A létszam éves szinten torténd teljesitése: amennyiben a kedvezményezett munkaltaté nem tudja adott
idépontban a vallalt kapacitast foglalkoztatni, akkor az év folyaman lehet8sége van arra, hogy a
foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli munkavallalok létszama meghaladja a szerz6désben
jévahagyott létszamot. Eves viszonylatban azonban a létszdm csak a tamogatasi szerzédésben
meghatdrozott (minimum foglalkoztatotti 1étszdm) mértékig vehetd figyelembe.

A tamogatas a megvaltozott munkaképességl munkavallalok egyéni foglalkoztatasi megallapodassal
torténd tényleges foglalkoztatasa alapjan vehetd igénybe.

A tényleges foglalkoztatas alapjan igényelheté tamogatas csak az adott id&szakig ténylegesen
felmeriilt, és az Utmutaté alapjan elszamolhaté koltségek erejéig hasznalhaté fel, a tamogatasi
szerz6désben megitélt keretdsszeg hataraig.

Az egy munkavallalé utan elszamolhaté bérkoltséghez, valamint tébbletkdltséghez nydjthaté tamogatast
egyuttesen kell megallapitani, azonban éves szinten a ténylegesen felhasznalt tamogatas 6sszegének
legalabb 60%-at a megvaltozott munkavallalok bérkdltségére kell forditani.

Egy megvaltozott munkaképességli munkavallalé utdan csak egy munkaltaté veheti igénybe a
tamogatast, fliggetlendl attél, hogy a foglalkoztatas hany éraban torténik.

A kedvezményezett munkaltatd részére az adott honapig térténé elszamolasai alapjan a normativ
korlatok

— a megitélt tamogatas adott honapig gongydlitett idéaranyos része,

— atényleges foglalkoztatas alapjan adott hénapig igényelhet tamogatas gongydlitett

Osszege,

— valamint az adott honapig elszamolt kdltségek gongyolitett 6sszege
kozul a legalacsonyabb érték (a legkisebb korlat) és az addig kifizetett tamogatas kilénbsége kertil
kifizetésre.

Amennyiben a kedvezményezett munkaltatdé a koltségvetési tamogatasbdl finanszirozandé
tevékenységét kozremikoddvel valdsitja meg — pl. széllitas stb.— ugy biztositania kell mind a szakmai,
mind a pénzugyi ellendrzés soran a kézremikddével megkdtdtt szerz6dés —a versenypiaci érdekeit
veszélyeztetd adatok kitakardsa mellett — megtekinthetéségét a teljesitésigazolashoz, elszamolashoz
az egymas kozott alkalmazott bizonylatokkal, dokumentumokkal, fuvarlevelekkel stb. egyutt.

A jelen Utmutatéban nem szabalyozott elszamolhaté koltségek elfogadhatésaga kiilén, egyedi
mérlegelés targyat képezi a kedvezményezett munkaltatd, a tamogato, illetve a pénzigyi ellenérzést
végz8 Kincstar kozott, a hatalyos jogszabalyok, szakértéi vélemények és a rendelkezésre allo
informécidk birtokaban, konkrét foglalkoztatasi kérilmények ismeretében, sziikség szerint az Eurdpai
Uniés Ugyek Minisztériuma Tamogatasokat Vizsgalé Iroddja, illetve az Beliigyminisztérium Tamogatasi
és Foglalkozasi Rehabilitacids F8osztalya bevonasaval.

Alulirott, digitalis alairasommal igazolom, hogy a jelen, 2025. évi Utmutaté tartalmat megismertem és
az abban foglaltakat tudomasul veszem.
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