Tamogatasi elvek

A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat foglalkoztaté munkaltatok akkreditaciojarol,
valamint a megvaltozott munkaképességii munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthato
koltségvetési tamogatasokroél sz616 327/2012. (X1.16.) Korm. rendelet (Mmtr.) 31. § (1) bekezdése
szerinti tamogatasi elvek, szakmai elvarasok, valamint a 31.§ (5) és (5a) bekezdése szerinti

modositasra vonatkozo elvek 2025. évre.

A megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasahoz kapcsolédoan a palyazati biralé
bizottsag 2024. december 18. napjan tartott Ulésen egyhangulag azt a javaslatot fogalmazta meg a
Miniszter részére, hogy a 2025. évre megallapitott egy fére jutd éves tamogatéas a tamogatott
foglalkoztatasi kapacitds és a rendelkezésre allo forrasok figyelembe vételével differencialtan
keriilion meghatarozasra a tamogatasba bevonhato6 Iétszam névelésével.

A dontési javaslat kialakitasanak fébb szakmai szempontjai:

a)
b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
f)
)
k)

a foglalkozasi rehabilitacio jogszabalyokban meghatarozott céljainak érvenyesulése,

a munkaltatonak az ellendrzés alapjan torténd értekelése,

a munkaltatbnak a foglalkozasi rehabilitaci6 céljdnak megvalésulasat szolgald
feltételrendszere,

a foglalkoztatni kivant célcsoport helyzete, jelenléte az adott térsegben,

a foglalkozasi rehabilitaci6 megvalosuldsahoz rendelkezésre all6  munkahelyek és
munkafeladatok,

a munkaltatd egyéb bevételeibsl a rehabilitaciés foglalkoztatas fejlesztesebe és
mikédtetésébe torténd visszaforgatas mértéke,

az elballitandd termékek, illetve a megszervezett tevékenységek piacképessége, a
munkaltatéonak a piacok felkutatasara iranyulé tevékenysége,

a munkaltaté tevékenység-profilia mennyire szolgalja a foglalkozasi rehabilitaciét,

a munkaltaté kapcsolatrendszere az orvosi, szocidlis, képzési és foglalkozasi rehabilitacioban
részt vevé szervezetekkel, személyekkel,

a felajanlott foglalkoztatasi kapacitasok térségi elhelyezkedése,

a miniszter altal a palyazati kiirasban meghatarozott egyéb szempontok.

A fenti szakmai szempontok alapjan az alabbi elvek érvényesiilnek a megajanlott Iétszamok
tekintetében:

3.

Fészabaly szerint a 2024. évi szerz6dott létszam az iranyado, azzal, hogy az nem lehet tobb
mint a 2025. évre felajanlott kapacitas (igényelt |étszam) mértéke, tovabba az Mmtr.17.§ (2)
bekezdése szerinti Ié&tszam.

Fészabaly alél kivételt képez és egylttal magasabb |étszam kerlil megajanlasra azon palyazo
részére, akinek az egyéni értékelése — az Mmtr. 27. § (4) bekezdésben, a palyazati kiirasban
meghatarozott szempontok, szerzédéses kotelezettségvallalas teljesitése, valamint a
palyazatban megfogalmazott tények/adatok és vallalasok - alapjan a fészabalytdl elterd [étszam
megajanlasa indokolt.

A 2024. évben Keret- és Tamogatasi Szerzédéssel nem rendelkezd palyazok az Mmtr. 27.§ (4)
bekezdés szerinti szempontok figyelembe vételével keriiltek elbiralasra.



Egy fére juté tamogatas mértéke

2025. évben elsddleges cél a tamogatasba bevonhatd, megvaltozott munkaképességl letszam
novelése, ugyanakkor az Mmtr. 20/B. § (6) bekezdésében és a Mmtr 27. § (4) bekezdés k) pontja
szerint a palyazati kiirasban foglaltak alapjan for- és nonprofit munkaltatok kozétti differencialt
tamogatasi rendszer bevezetése. Ennek megfeleléen a rendelkezésre all6 forras dirrerenciéltan kertl
felosztasra az alabbiak szerint:
— adifferencialas for- és nonprofit munkaltatok k6zott torténik;
— anonprofit munkaltatokra egységesen |. kategoria kerlilt meghatarozasra 2.251.340 Ft/év egy
fére juté tamogatéssal;
— aforprofit munkaltatoknal két kategdria keriilt megallapitasra
o |. kategéria 6.000.000 Ft vagy az alatti egy megvaltozott munkaképességi
munkavallaléra jutd éves nettd arbevétel esetén 2.251.340 Ft/év egy fére jutd
tamogatassal;
o |l. kategoria 6.000.000 Ft feletti egy megvaltozott munkaképességl munkavallaléra
juté éves nettd arbevétel esetén 2.000.000 Ft/év egy fére jutd tamogatassal.

Amennyiben a 2025. évben, elére nem lathatdé munkaerépiaci, vagy a termeléssel, gazdalkodassal,
mikodéssel kapcsolatos olyan mérték(i valtozasok kovetkeznek be, amelyek veszélyeztetik a
szerzdott létszam egyes szervezeteknél torténd tovabbi foglalkoztatasat és ez egyiitt jar az Mmtr. 31.
(5) bekezdés b), c) pontjai és (5a) bekezdében foglaltakkal, vagyis a szerz6dott leétszam egy részének
a 6. honapot kévetd szerzédésmodositas keretében torténd létszamvisszaadasaval valosul meg ugy,
hogy a miniszter a minél teljesebb forrasfelhasznalas és a tovabbfoglalkoztatas biztositasa érdekében
a visszaadott létszam Gjraelosztasa soran figyelembe veszi:

— azigényelt tobbletlétszam indokoltsagat,

— afoglalkoztatasi igények sziikségességét, realitasat,

— a szerz6désmodositassal érintett létszamfeltotéltésének lehetéségét biztositd részletes
munkaerdpiaci, tovabba az egész éves foglalkoztatas biztonsagat alatamaszto, tényszeri
gazdasagi adatokat,

— egyebekben a szerzédésmodositassal érintett szervezetek esetében a 2025. évre
meghatarozott tamogatasi elvek mentén jar el.

A fészabaly aldli kivételekrdl a palyazati birald bizottsag javaslata alapjan a Belugyminisztérium
Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatarol szolo 12/2022. (VI. 28.) BM utasitas 6. fuggelék 24. 32-33.
pontjaiban foglalt felhatalmazasanak megfeleléen a fogyatékossagligyért felelés allamtitkar jogosult
donteni.
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