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JELENTES A CSONGRAD MEGYEI KORMANYHIVATAL KOZFOGLALKOZTATASI
FELADATELLATASANAK 2019. EVI TEMAELLENORZESEROL

Tisztelt Allamtitkar Ur!

Jelentem, a Beliigyminisztérium altal a 2019. évre tervezett és a KSz-2/385/21/2018.
iktatoszamon jovahagyott, a fovarosi €s megyei korméanyhivatalokat érintd atfogo, téma,
cél- és utdellendrzéseket tartalmazd 2019. évi ellendrzési terv 1. fejezet 6.1. pontja
alapjan 2019. oktober 9. és 10-én sor keriilt a Csongrad Megyei Korményhivatal
kozfoglalkoztatasi feladatellatdsanak témaellendrzésére.

A részletes ellenérzési programot a Beliigyminisztérium a févarosi és megyei
kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (fovarosi keriileti) hivatalokrol sz6l6 86/20109.
(IV. 23.) kormanyrendelet 3. sz. melléklete 3.4 pontja rendelkezésének megfelelden
2019. szeptember 13-an megkiildte Csongrad megye Kormanymegbizottjanak, valamint
tajékoztatasul a Miniszterelnokség Teriileti Kozigazgatasért Felelés Allamtitkaranak.

A témaellenorzés targya

Az ellendrzés targya a foglalkoztatasi szakteriileten beliil a kdzfoglalkoztatassal dsszefiiggd
feladatellatas ellenérzése volt.
Az ellendrzés kiemelt teriiletei:

— a hatdsagi szerz6déskotés szabalyszeriisége,
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a kozfoglalkoztatasra és az elsddleges munkaerd-piaci igényekre torténd kozvetitések

gyakorlata,

— akozfoglalkoztatasi bérek és eszkdzbeszerzések elszamolasa,

— aprogramok megvaldsitasanak tdmogatd hatdsag altali nyomon kovetése és a sziikséges
beavatkozasok, modositasok megtétele,

— ajarasi hivatal és kormanyhivatal altali ellendrzés alapjan sziikségessé valt hatosagi és
biintetd intézkedések megtétele,

— avisszakovetelések kezelése.

Az ellenérzott szervezeti egységek megnevezése

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal
— Hodmezbvasarhelyi,
— Makoéi és
— Szegedi
Jarasi Hivatalok Foglalkoztatasi Osztalyainak ellenérzésére keriilt sor.

Az ellenérzés Osszesen 9 kozfoglalkoztatd 176 f6 kozfoglalkoztatotti 1étszamat (és annak
valtozasat), illetve dsszesen 130 783 798 Ft kotelezettségvallalast érintett.

A helyszini ellendrzés kezdé és zaré napja: 2019. oktober 9. és oktdber 10.

Az ellendrzésre forditott munkanapok szima (embernapban szamitva): 9 embernap

Az ellendri jelentés elkészitésének ideje: 2019. oktober 29.

Az ellenérzésben résztvevok

Az ellen6rzést a Beliigyminisztérium Kozfoglalkoztatasi és Viziigyi Helyettes Allamtitkarsag

Kozfoglalkoztatasi Statisztikai, Elemzési €s Monitoring Fosztalya munkatérsai

- Butora Karoly, osztalyvezetd
, pénziigyi ellendr
, monitoring referens

folytattak le.

Az ellenorzés modszere

helyszini ellendrzés,

adat- és informaciokérés,
— vezetok beszamoltatasa,

iratellendrzés.



Részletes megallapitasok

A hatosagi szerzddéskotés szabdlyszeriisége

— akérelmek:

@)
@)
@)

formailag megfeleldek, a nyilatkozatok és a kotelez6 mellékletek hianytalanok;
iktatasuk a benytjtas napjan megtortént;
az ellendrzo listak és a szerz6déskotéshez sziikséges igazolasok csatolasra kertiltek.

— a hatdsagi szerzddések:

@)
@)

kitoltésiik hibatlan;

a BM altal kiadott eljardsrendekben szerepld hatdsagi szerzédésminta alapjan
késziiltek, az irattari példanyon a Kedvezményezett — aldirasaval és datummal —
igazolta a szerzddés és mellékletei egy példanyanak atvételét;

o szerz6doé fél a jogszabalynak megfelelGen a jarasi hivatal;

kotelezettségvallaloként a szerzddéseket vagy a jarasi hivatal vezetdje, vagy
megbizasabol a foglalkoztatasi szakteriiletet is magaban foglald osztaly vezetdje irta
ala;

a szerzOdés szerinti tamogatasi Osszeg minden vizsgélt ligyben megegyezik a
kérelemben igényelt tdmogatasi 6sszeggel;

A kozfoglalkoztatisra és az elsodleges munkaerd-piaci igényekre torténd kozvetitések
gyakorlata

o

Az (Gjonnan indulé programok 1étszamfeltdltéséhez sziikséges kozvetitések a
kérelmekkel egyidejiileg benyujtott munkaerdigények alapjan kezdédtek meg.

A programok soran a bevontak személyi korének valtozasa jol kdvethetd, a kilépések
oka jol dokumentalt.

A vizsgalat mind a harom jarasi hivatalnal a 2018. majus-jinius, valamint a
szeptember-oktober havi, tovabba a 2019. jalius havi munkaer6 igény- és kozvetitési
adatokat elemezte.

Az ellendrzéssel érintett id6szakban egyszeriisitett foglalkoztatdsra munkaltatok nem
adtak be munkaerdigényt, ennek megfeleléen kozfoglalkoztatottak kozvetitése sem
torténhetett EFO-allashelyekre.

Fentiek alapjan levonhato a kévetkeztetés, hogy a térségben a kizfoglalkozatas nem
lehet gdtia az egyszeriisitett foglalkoztatasnak, hiszen a munkdltatok nem
kezdeményeztek EFO korbe tartozo dllashelyre kozvetitést.

2018 majusaban és juniusaban, valamint szeptemberében és oktdberében, tovabba
2019 juliusaban a vizsgalt jarasi hivatalok — figyelemmel a 1139/2017. (l1l. 20.)
Korményhatarozat rendelkezésére — minddsszesen 5351 esetben kozvetitettek
kozfoglalkoztatottat nyilt munkaerdpiaci allashelyre. Ezek koziil osszesen 44
kozvetités zarult sikerrel, 279 alkalommal meghiusult a kozvetités, 5025 esetben
pedig elutasitasra keriilt sor, mely esetekben altalaban az allaskeresd
kozfoglalkoztatott egészségiigyi, vagy egyéb jellegii alkalmatlansaga volt az
elutasitds indoka. Meg kell emliteni azt a tényt is, hogy a munkaadok
fogadokészsége a kozfoglalkoztatotti korbdl kikeriild allaskeresok irant igen csekély,



szinte csak a felek személyes ismeretsége esetén lehet eredményes a nyilt piaci
allasra torténd kozvetités.

A tamogatashoz kapcsolodo adminisztracios feladatok ellendrzése, kiemelten az Integralt
Informatikai Rendszerben (a tovabbiakban: IR) torténd rogzités tartalmdra és idejére

A statisztikai adatszolgaltatas alapja a kdzponti informatikai rendszerekben tarolt informaciok
idében torténd rendelkezésre allasa. Ennek érdekében keriilt vizsgélatra az adatrogzitési és
adminisztracids gyakorlat, amelynek megallapitasai az alabbiak:

o A vizsgalt 3 jarasi hivatalban a kozfoglalkoztatasi program iratanyagait (kérelem,
nyilatkozatok, hatosagi szerzddés, elszamolédsok, kozfoglalkoztatdsi szerzédések,
stb.) egy helyen taroljak, ezaltal a program teljes egésze atlathatd, konnyen
ellendrizhetd.

o A vizsgalt programokban a sziikséges munkaerdigényeket a program kezdetén, majd
kilépés esetén is benyujtottak az érintett kozfoglalkoztatok.

o Az ellendrzéssel érintett programokban 6sszesen 176 f6 foglalkoztatasat vallaltak a
kozfoglalkoztatok, amelybdl a teljes tamogatasi id6szak alatt 49 {6 Iépett ki. A
kilépések oka 42 esetben kozos megegyezés (alapvetéen az elsddleges
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedésbdl adodoan), 6 esetben a kozfoglalkoztatd
altal kezdeményezett, a munkavégzés megtagadasa miatti azonnali hatalya
felmondas volt, 1 esetben pedig a kézfoglalkoztatott egészségiigyi okbol bizonyult a
munkavégzésre alkalmatlannak, igy a felmondés lehetdségével élt. A munkaltato
altali azonnali hatalyG felmondas esetén az érintett személyek szankcios torlése
megtortént, ezek dokumentalasa az IR-ben kovethetd.

Osszegzés

A tamogatasi ligyiratok hianytalanok és rendezettek, az elszamolasok — a kronologikus
nyilvantartasi modszernek kdszonhetden — jol kovethetdek.

A kozfoglalkoztatasi programok eredményes megvaldsulasat segiti a kialakult kozvetitési
gyakorlat. A kozfoglalkoztatasi lehetéség valamennyi allaskeresé szamara torténd
biztositasara kell6 figyelmet forditanak, a regiszterben szereplok bevonasa folyamatos.

Ugyancsak kiemelt figyelmet forditanak a 1139/2017. (I11.20.) Kormanyhatarozat
végrehajtasara a kozfoglalkoztatottak piaci allashelyekre torténd kozvetitésével is, bar a
munkaltatoi csekély fogadokészség miatt kevés eredménnyel.

Osszességében megallapithat6, hogy a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi
Foosztaly Kozfoglalkoztatasi Osztalya, valamint a vizsgalt 3 jarasi hivatal foglalkoztatasi
osztalyainak kozfoglalkoztatast érint6 tevékenysége magas szinvonali, a torvényi
eléirasoknak megfeleld. A dokumentaciok rendezettek, teljes koriiek, konnyen attekinthetok,
az lgyek kezelése biztositja az elvégzett feladatok kronologikus nyomon kdvetését.



Az ellendérzés soran nem keriilt feltdrasra a szakmai iranyitasi jogkorbe tartoz6 olyan ok,
amely barmilyen intézkedést indokolt volna.

Budapest, 2019. oktéber,, ”

Tisztelettel:

Butora Karoly
osztalyvezeto
Késziilt: 2 példanyban /5 oldal
Kapja: 1. példany — cimzett

1. példany — irattar
Melléklet: -



