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Tisztelt Államtitkár Úr! 

 

 

Jelentem, a Belügyminisztérium által a 2019. évre tervezett és a KSz-2/385/21/2018. 

iktatószámon  jóváhagyott, a fővárosi és megyei kormányhivatalokat érintő átfogó, téma, 

cél- és utóellenőrzéseket tartalmazó 2019. évi ellenőrzési terv II. fejezet 6.1. pontja 

alapján 2019. október 9. és 10-én sor került a Csongrád Megyei Kormányhivatal 

közfoglalkoztatási feladatellátásának témaellenőrzésére. 

 

A részletes ellenőrzési programot a Belügyminisztérium a fővárosi és megyei 

kormányhivatalokról, valamint a járási (fővárosi kerületi) hivatalokról szóló 86/2019. 

(IV. 23.) kormányrendelet 3. sz. melléklete 3.4 pontja rendelkezésének megfelelően 

2019. szeptember 13-án megküldte Csongrád megye Kormánymegbízottjának, valamint 

tájékoztatásul a Miniszterelnökség Területi Közigazgatásért Felelős Államtitkárának. 

 

A témaellenőrzés tárgya 

 

Az ellenőrzés tárgya a foglalkoztatási szakterületen belül a közfoglalkoztatással összefüggő 

feladatellátás ellenőrzése volt. 

Az ellenőrzés kiemelt területei: 

 a hatósági szerződéskötés szabályszerűsége, 
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 a közfoglalkoztatásra és az elsődleges munkaerő-piaci igényekre történő közvetítések 

gyakorlata, 

 a közfoglalkoztatási bérek és eszközbeszerzések elszámolása,  

 a programok megvalósításának támogató hatóság általi nyomon követése és a szükséges 

beavatkozások, módosítások megtétele, 

 a járási hivatal és kormányhivatal általi ellenőrzés alapján szükségessé vált hatósági és 

büntető intézkedések megtétele, 

 a visszakövetelések kezelése. 

 

Az ellenőrzött szervezeti egységek megnevezése 

 

A Csongrád Megyei Kormányhivatal  

 Hódmezővásárhelyi, 

 Makói és 

 Szegedi  

Járási Hivatalok Foglalkoztatási Osztályainak ellenőrzésére került sor. 

 

Az ellenőrzés összesen 9 közfoglalkoztató 176 fő közfoglalkoztatotti létszámát (és annak 

változását), illetve összesen 130 783 798 Ft kötelezettségvállalást érintett. 

 

A helyszíni ellenőrzés kezdő és záró napja: 2019. október 9. és október 10. 

 

Az ellenőrzésre fordított munkanapok száma (embernapban számítva): 9 embernap 

 

Az ellenőri jelentés elkészítésének ideje: 2019. október 29. 

 

Az ellenőrzésben résztvevők 

 

Az ellenőrzést a Belügyminisztérium Közfoglalkoztatási és Vízügyi Helyettes Államtitkárság 

Közfoglalkoztatási Statisztikai, Elemzési és Monitoring Főosztálya munkatársai  

- Butora Károly, osztályvezető 

- Szekeres-Ács Ildikó, pénzügyi ellenőr 

- Somlyay Beáta, monitoring referens 

folytatták le. 

Az ellenőrzés módszere 

 

 helyszíni ellenőrzés, 

 adat- és információkérés, 

 vezetők beszámoltatása, 

 iratellenőrzés. 
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Részletes megállapítások 

 

A hatósági szerződéskötés szabályszerűsége 

 a kérelmek: 

o formailag megfelelőek, a nyilatkozatok és a kötelező mellékletek hiánytalanok; 

o iktatásuk a benyújtás napján megtörtént; 

o az ellenőrző listák és a szerződéskötéshez szükséges igazolások csatolásra kerültek. 

 a hatósági szerződések: 

o kitöltésük hibátlan; 

o a BM által kiadott eljárásrendekben szereplő hatósági szerződésminta alapján 

készültek, az irattári példányon a Kedvezményezett – aláírásával és dátummal – 

igazolta a szerződés és mellékletei egy példányának átvételét; 

o szerződő fél a jogszabálynak megfelelően a járási hivatal; 

o kötelezettségvállalóként a szerződéseket vagy a járási hivatal vezetője, vagy 

megbízásából a foglalkoztatási szakterületet is magában foglaló osztály vezetője írta 

alá; 

o a szerződés szerinti támogatási összeg minden vizsgált ügyben megegyezik a 

kérelemben igényelt támogatási összeggel; 

 

 

A közfoglalkoztatásra és az elsődleges munkaerő-piaci igényekre történő közvetítések 

gyakorlata 

o Az újonnan induló programok létszámfeltöltéséhez szükséges közvetítések a 

kérelmekkel egyidejűleg benyújtott munkaerőigények alapján kezdődtek meg. 

o A programok során a bevontak személyi körének változása jól követhető, a kilépések 

oka jól dokumentált. 

o A vizsgálat mind a három járási hivatalnál a 2018. május-június, valamint a 

szeptember-október havi, továbbá a 2019. július havi munkaerő igény- és közvetítési 

adatokat elemezte.  

o Az ellenőrzéssel érintett időszakban egyszerűsített foglalkoztatásra munkáltatók nem 

adtak be munkaerőigényt, ennek megfelelően közfoglalkoztatottak közvetítése sem 

történhetett EFO-álláshelyekre. 

Fentiek alapján levonható a következtetés, hogy a térségben a közfoglalkozatás nem 

lehet gátja az egyszerűsített foglalkoztatásnak, hiszen a munkáltatók nem 

kezdeményeztek EFO körbe tartozó álláshelyre közvetítést. 

o 2018 májusában és júniusában, valamint szeptemberében és októberében, továbbá 

2019 júliusában a vizsgált járási hivatalok – figyelemmel a 1139/2017. (III. 20.) 

Kormányhatározat rendelkezésére – mindösszesen 5351 esetben közvetítettek 

közfoglalkoztatottat nyílt munkaerőpiaci álláshelyre. Ezek közül összesen 44 

közvetítés zárult sikerrel, 279 alkalommal meghiúsult a közvetítés, 5025 esetben 

pedig elutasításra került sor, mely esetekben általában az álláskereső 

közfoglalkoztatott egészségügyi, vagy egyéb jellegű alkalmatlansága volt az 

elutasítás indoka. Meg kell említeni azt a tényt is, hogy a munkaadók 

fogadókészsége a közfoglalkoztatotti körből kikerülő álláskeresők iránt igen csekély, 
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szinte csak a felek személyes ismeretsége esetén lehet eredményes a nyílt piaci 

állásra történő közvetítés.  

 

A támogatáshoz kapcsolódó adminisztrációs feladatok ellenőrzése, kiemelten az Integrált 

Informatikai Rendszerben (a továbbiakban: IR) történő rögzítés tartalmára és idejére 

 

A statisztikai adatszolgáltatás alapja a központi informatikai rendszerekben tárolt információk 

időben történő rendelkezésre állása. Ennek érdekében került vizsgálatra az adatrögzítési és 

adminisztrációs gyakorlat, amelynek megállapításai az alábbiak: 

o A vizsgált 3 járási hivatalban a közfoglalkoztatási program iratanyagait (kérelem, 

nyilatkozatok, hatósági szerződés, elszámolások, közfoglalkoztatási szerződések, 

stb.) egy helyen tárolják, ezáltal a program teljes egésze átlátható, könnyen 

ellenőrizhető. 

o A vizsgált programokban a szükséges munkaerőigényeket a program kezdetén, majd 

kilépés esetén is benyújtották az érintett közfoglalkoztatók. 

o Az ellenőrzéssel érintett programokban összesen 176 fő foglalkoztatását vállalták a 

közfoglalkoztatók, amelyből a teljes támogatási időszak alatt 49 fő lépett ki. A 

kilépések oka 42 esetben közös megegyezés (alapvetően az elsődleges 

munkaerőpiacon történő elhelyezkedésből adódóan), 6 esetben a közfoglalkoztató 

által kezdeményezett, a munkavégzés megtagadása miatti azonnali hatályú 

felmondás volt, 1 esetben pedig a közfoglalkoztatott egészségügyi okból bizonyult a 

munkavégzésre alkalmatlannak, így a felmondás lehetőségével élt. A munkáltató 

általi azonnali hatályú felmondás esetén az érintett személyek szankciós törlése 

megtörtént, ezek dokumentálása az IR-ben követhető.  

 

 

Összegzés 

 

A támogatási ügyiratok hiánytalanok és rendezettek, az elszámolások – a kronologikus 

nyilvántartási módszernek köszönhetően – jól követhetőek.  

 

A közfoglalkoztatási programok eredményes megvalósulását segíti a kialakult közvetítési 

gyakorlat. A közfoglalkoztatási lehetőség valamennyi álláskereső számára történő 

biztosítására kellő figyelmet fordítanak, a regiszterben szereplők bevonása folyamatos. 

 

Ugyancsak kiemelt figyelmet fordítanak a 1139/2017. (III.20.) Kormányhatározat 

végrehajtására a közfoglalkoztatottak piaci álláshelyekre történő közvetítésével is, bár a 

munkáltatói csekély fogadókészség miatt kevés eredménnyel. 

 

Összességében megállapítható, hogy a Csongrád Megyei Kormányhivatal Foglalkoztatási 

Főosztály Közfoglalkoztatási Osztálya, valamint a vizsgált 3 járási hivatal foglalkoztatási 

osztályainak közfoglalkoztatást érintő tevékenysége magas színvonalú, a törvényi 

előírásoknak megfelelő. A dokumentációk rendezettek, teljes körűek, könnyen áttekinthetők, 

az ügyek kezelése biztosítja az elvégzett feladatok kronologikus nyomon követését. 
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Az ellenőrzés során nem került feltárásra a szakmai irányítási jogkörbe tartozó olyan ok, 

amely bármilyen intézkedést indokolt volna. 

 

Budapest, 2019. október „     ” 

 

 

Tisztelettel: 

 

 

 

Butora Károly 

 osztályvezető 
Készült: 2 példányban /5 oldal 

Kapja: 1. példány – címzett 

 1. példány – irattár 

Melléklet: - 


