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Szoveges ismertetd
a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal 2021. évi Intézményi Munkatervéhez

A 2021. évi Intézményi Munkaterv a kormdanyzati stratégiai iranyitasrol szold 38/2012.
(ITL.12.) kormanyrendelet ¢és a Miniszterelnokség Teriileti Kozigazgatdsért Felelds
Allamtitkara altal kibocsatott modszertani Gtmutatd alapjan készilt rovid tava stratégiai
tervdokumentum, mely a 2021. januér 1. napja és 2021. december 31. napja kozdtti tervezési
iddszakra vonatkozik.

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél ¢és az érdekérvényesitok
fogaddsanak rendjérdl szolo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében
meghatdrozott egy ¢éves integritasi és korrupcids kockdzatok kezelésére kidolgozott
intézkedési tervet - tdblazatos formdban - a jelen intézményi munkaterv melléklete
tartalmazza.

Az Intézményi Munkaterv feladatainak meghatdrozdsa a Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal (a tovabbiakban Kormanyhivatal) alapvetd stratégiai célkitiizéseire tekintettel
tortént, figyelemmel arra is, hogy rendhagyo év all a hatunk mogottiink és eléttiink is az
elmualt évek, évtizedek mindennapjaihoz képest a COVID-19 pandémia okan. A
vesz€lyhelyzettel Osszefiiggésben 2020. évben levont konzekvencidk aldtdmasztjak, hogy
Kormanyhivatalnak - irdnyitd, 6sszehangolo, eldmozditd, segitd tevékenységével - kiemelt a
szerepe van helyi szinten az allam miikodésében, ezért felelosségiinknek érezziik, hogy
mindezeket tudatdban tovéabbra is erdsitsiik a bizalmat az adllampolgarokban, partnereinkben, a
tarsszervezetekben egyarant.

Jarvanyiigyi helyzettel 6sszefiiggoé prioritasok és stratégiai feladatok

Az egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény, valamint a 409/2020. (VIIL.30.)
korm.rendelet alapjan a rendkiviil magas esetszamra tekintettel nemcsak a ,klasszikusan”
népegészségiigyi feladatokat ellaté kormanytisztviselok végzik a jarvanyiigyi elkiilonités,
megfigyelés és zarlat szabalyainak alkalmazasaval (kontaktkutatas) kapcsolatos
feladatot, hanem mas szervezeti egységek munkatarsai is sziikséges volt bevonni a feladat
teljesitésbe, igy mar 2020-ban majd 700 fovel tortént a feladatvégzés.

A fert6z6 betegségek jelentésének rendjérdl szoloé 1/2014. (I. 16.) EMMI rendelet és az
egészségligyi ellatassal 0Osszefliggd fert6zések megeldzesérol, e tevékenységek szakmai
minimumfeltételeirdl és felligyeletérdl szolo6 20/2009. (VI. 18.) EiiM rendelet rendelkeznek a
Korményhivatalnak orszagos jarvanyiigyi szakrendszerben (OTH Szakrendszeri Informacios
Rendszeren keresztiil) torténd adatrogzitési, -tovabbitasi kotelezettségérdl, amelyet a
rendkiviil magas esetszamra tekintettel nemcsak a ,klasszikusan” népegészségiligyi
feladatokat ellatdé kormanytisztviselOk teljesitik, hanem mads teriiletekrdl is indokolt lehet
human kapacitds bevonasa, valamint az 4tlagostodl eltérd tulmunka elrendelése. (Jarvanyiigyi
adatszolgaltatas)

A teriileti kozigazgatasért felelds allamtitkarsag egyedi utasitasai alapjan, az Operativ Torzs
iranymutatasainak megfeleld feladatellatds a pandémias helyzet elharitdsa és visszaszoritdsa
érdekében kifejtett tesztelések €s oltasok sordn: a tesztelések és oltdsok esetleges logisztikai,
adatrogzitési ¢s élelmezési feladatainak tdmogatasa, valamint a kiilonb6z6 partnerszervezetek
(Katasztrofavédelem, Szegedi Tudomanyegyetem, Védelmi Bizottsag) feladatainak és



munkdjanak egybehangoldsa, koordindcioja. (jarvanyiigyi logisztikai ¢és koordinacios
feladatok)

A Kormanyhivatal alapveto stratégiai célkitiizései

A szervezet legértékesebb vagyona a személyi allomany, az emberi téke, ezért 2021. évben is
kiemelt fontossagli a humaneréforras menedzsment teriiletén megfogalmazott stratégiai
célok megvalositasa.

A megfogalmazott célok kozott prioritast €lvez a 2020. évben bevezetett NEXON
személyiigyi rendszer HRM moduljan feliil a rendszer tovabbi moduljainak élesitése és
bevezetése. C¢l, hogy 2021 végére a kozvetlen vezetdk direkt lekérdezéssel hozzaférjenek
valamennyi munkatarsuk NEXON rendszerben rogzitett adataihoz. Tovabbi célkitiizésként
szerepel, hogy a ,,Time” rendszer induldsdval valamennyi korménytisztviselére vonatkozdan
bedllitasra keriiljenek a munkarendek, a rendszeren keresztiil torténjen meg a szabadsagok
igénylése ¢és engedélyezése, tovabbd a feliileten lehetévé valjon a rendkiviili munka
elrendelése is.

A korméanytisztviselok szadméara a kozszolgdlat a modern, szolgéltaté allam kereteibe
illeszkedd, a szakmai képzettséget és tapasztalatot, valamint a teljesitményt megbecsiild
kiilonleges ¢letpalyat kell, hogy jelentsen, amelyben a munka dijazdsa ardnyos a
teljesitménnyel. Eppen ezért 2021. évben kiemelt hangsalyt kivanunk fektetni a
teljesitményértékelésre. Az 0j teljesitményértékelési rendszerrel parhuzamosan kialakitott 0j
értékelési szemlélet szerint a legmagasabb ,kivételes” és ,,j0” teljesitményfokozatba kizardlag
tobbletfeladatokat, tobbletfeleldsséget vallalo, tehat valodi tobbletteljesitményt ny0jto,
proaktiv tisztviselok sorolhatdk be. Az allashelyen ellatand6 feladataikat teljesito tisztviselok
teljesitménye, a ,,megfelelt” fokozattal értékelhetd. A ,megfelelt” teljesitményfokozat nem
jelenti a tisztviseld alul értékelését. A vezetdk - munkatarsak felé iranyul6 - kommunikacidjat
folyamatosan fejleszteni sziikséges a megfeleld visszacsatolas, a teljesitmény valds és
objektiv értékelése céljabol. Ehhez kapcsolodoan jelenik meg a munkatervben is feladatként a
teljesitményértékelésre visszacsatoltan belsé képzések szervezése és megtartiasa a
teljesitményértékelés Kormanyhivatalon beliili egységes gyakorlatanak kialakitasa érdekében.
Tovabbi szervezetfejlesztési relevancidval bird intézményi feladat a Kormanyhivatalban 2020.
évben bevezetett rugalmas munkarenddel kapcsolatos tapasztalatok Osszegyijtése, a
gyakorlat feliilvizsgalata és a sziikséges modositasok kidolgozasa és atvezetése a vonatkozo
belsd szabalyzatban és a beléptetd rendszer miikodésében az informatikai szakteriilettel
egylittmiikodve.

A fluktudcidé mértékét, az abbol adodoan felmeriild koltségek és egyuttal a mindségi személyi
allomény kidramlasanak csokkentését varjuk azon intézményi feladat végrehajtasatol,
miszerint a kilépd munkatarsak szamara lehetdséget kivanunk biztositani Exit interju
kitoltésére, melynek eredményei az {érintett szervezeti egységek vezetdi részére
visszacsatolasra kertilnek.

A kommunikacids stratégiank alapja a jo mindségli és megfelelden strukturalt kiilsé-belsd
kommunikécio, amely horizontdlisan és vertikalisan is érvényesiil. Ennek érdekében olyan
szervezeti kommunikaciot alkalmazunk, mely biztositja az egyes szervezeti egységek kozotti
szabad ¢és tobbirdnyu informaciddramléast, valamint a kiils6 partnereink szdmdra a
legpontosabb és leghatékonyabb informacié atadast.

Ezzel a kommunikaciéval hatékonyan végre tudjuk hajtani az egész szervezetet érintd
feladatokat, az allampolgarok pontos tajékoztatasat.



A hatékony ¢és jol miikodé Kormanyhivatalban elvéras, hogy mind a vezetd, mind a dolgozd
(ligyintéz6) magabiztosan, hatarozottan és hitelesen kommunikéljon a belsé kommunikacid
soran ¢és az iigyfelekkel egyarant.

Ennek érdekében célunk:

a) a vezetdi Onismeret és vezetdi stilusok (vezetdi kultira) fejlesztése, amely lehetdve
teszi, hogy egyes szervezeti egységek vezetdi stabil (On)tudatos, kiegyensulyozott vezetdi
jelenlétet biztositsanak szervezetiik, munkatarsaik szamara,

b) a vezetOi és dolgozoi kommunikacio és konfliktuskezelés fejlesztése, valamint annak
eszkozeinek tudatosabb mikodtetése a mindennapokban.

Fontosnak tartjuk a hivatali honlapon, mint az elsédleges kommunikaciés csatornankon, az
igyfelek tajékoztatdsat szolgald informaciok folyamatos aktualizalast és karbantartdsat. Az
optimalis kommunikacids és informacidaramlas érdekében célunk tovabba tobb tajékoztato és
szakmai forum megszervezése. A jogszabdlyvaltozasok esetén, a kommunikdcios
stratégiankkal kivanjuk elésegiteni a gyors reakciot, az ligyfelek széles koru tajékoztatasat.

A Kormanyhivatalnak 2021-ben is kiemelt feladatat képezi a KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-
2016-00043 projekt végrehajtasa, melynek célja a kdzigazgatds atszervezése soran kialakult
feladatellatas tigyfél és ligymenet szempontu informatikai timogatasa. A projekt keretében a
Kormanyhivatal, = mint  konzorciumvezetd, a  Miniszterelnokség, a  Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt., a Magyar Allamkincstar, a Kormanyzati Informatikai
Fejlesztési Ugynokség, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld konzorciumi partnerekkel
Osszességében 10,5 milliard forint unids forrds terhére olyan szakrendszeri fejlesztéseket
valésithat meg, amely az elmult iddszak hataskér atszervezéseibdl adodd feladat
atstrukturalodast, ezzel egyiitt mind az ligyfél, mind az tligyintézdéi oldal tevékenységét
tamogatni képes. A projekt tamogatdsa megtortént, a fejlesztési idészak a meghosszabbitast
kovetden 2021. december 31-ig tart.

A KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00043 projekt keretében az Egységes Szociélis Ellatasok
Ugyvitel-tamogatd Rendszer (ESZEUR) 4ltal tamogatott pénzbeli ellatasokkal dsszefiiggd
kormanyhivatali pénziigyi adminisztraciés feladatok elektronikus {igyviteli funkciok
kialakitasaval val6 tamogatasa kiemelt cél, amellyel gyorsulna a folyositasi adatok,
informaciok aramlasa, valamint javulna azok elérhetdsége €s csokkenne az emberi tévesztés,
hibazas valosziniisége.

Kiemelkedd feladatunk az informatikai infrastruktura fejlesztése, a digitalis kompetencidk
fejlesztése, az informatikai- és informaciodbiztonsagi tudatossag elmélyitése, valamint a
Kormanyhivatal 2013. évi L. térvény alapjan meghatarozott informatikai biztonsagi osztalyba
sorolasanak novelése.

Az informatikai infrastruktira fejlesztése KOFOP projektek keretein beliil valosul meg, mely
magaban foglalja a kiszolgdld oldali szerverfejlesztést, valamint a hivatalon beliili
munkadllomasok korszeriisitését.

A hivatalon beliil hasznalt munkaallomasok korszerisitésével, a bevezetésre keriilo
szolgéltatasok megszilarditasaval tudjuk biztositani a folyamatok zavartalan mitkodését.

Nagy hangsulyt helyeziink a digitalis kompetenciak fejlesztésére a dolgozok esetében, mely
a mindennapi munkavégzésiik sordn az  alapkompetencidk  fejlesztésére, az
informaciobiztonsagra vonatkozo szemlélet kialakitasara, elmélyitésére, az elektronikus
iigyintézés soran alkalmazott modszertanokban szerzett jartassag kialakitasara iranyul.

A Kormanyhivatal informatikai biztonsagi osztalyba sorolasi szintjének novelése kiilondsen
fontos, hiszen a KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00043 projekt alkalmazasfejlesztései okan a
rendszeriizemeltetési feladatok ellatasa megkdveteli a 4. biztonsagi szint elérését. Kiemelt
feladat a 335/2005 (XII. 29.) Korm. rendelet értelmében a digitalis allamigazgatas



1étrejottehez a beérkezd, papir alapu iratok digitalizalasdnak megszervezése és a kapcsolodo
munkafolyamatok kialakitasa.

Gazdalkodasi teriileten, a jovahagyott elemi koltségvetésiink végrehajtdsa soran a
koltségvetési egyensiily megtartiasa 2021-ben is elsddleges feladatunk. Ennek érdekében
nagy hangsulyt kap a kozbeszerzések, beszerzések tervezése, a végrehajtds soran a
koltséghatékonysag ¢és az atlathatosag biztositasa. A szamviteli-pénziigyi nyilvantartasok
vezetése soran elsOdleges a kormanyhivatali folyamatok egységes, integralt kezelése,
kezelésének kialakitasa az adatszolgaltatdsok pontossdganak, vezetdi dontések megalapozasa
érdekében.

A vagyongazdalkodasi és az lizemeltetési feladatok ellatdsdban ,,gondos gazdaként” jarunk el.
Célunk a koltségvetési forrasok hatékony, gazdasagos felhasznalasanak biztositasa. Ennek
keretén beliil kiemelten kezeljiik a koltségvetési lehetdségek fliggvényében, a rendelkezésre
allo eszkozpark és ingatlan dllomany allagmegévasaval, fejlesztésével, az ingatlanok
karbantartdsdval kapcsolatos feladatokat, feliilvizsgaljuk a kapcsolodd szerzddéseket uj
lehetdségek, hatékonyabb megoldasok felkutatasa mellett.

Az eszk6zok hatékony beazonositdsat, a leltarozasi i1d6 csokkentését és pontossaganak
novelését kivanjuk biztositani a vonalkédos leltir bevezetésének elokészitésével ¢és
megvalositasaval. 2021. évben prioritast kap a Morahalmi Jarasi Hivatal uj
irodaépiiletének beruhazasa, a kivitelezés nyomon kovetésére. Az év folyaman is kiemelt
figyelmet forditunk a rendelkezésre all6 unids forrdsok felhasznédldsara kiirt operativ
programokra torténd palyazatok elkészitésére, és azok megvalositasara, nyilvantartasara,
elszdmolésara.

Kiemelt feladatunk a KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00042 ,A kormanyhivatal
iranyitasdnak hatékonyabba tételét biztositd hattér kialakitdsa” (IRHAT) projekt sikeres
bevezetése, melynek célja a kdzigazgatas atszervezése soran kialakult feladatellatas tigyfél és
iigymenet szempontu informatikai tdmogatasa. A projekt bevezetésének eldkészitése,
iitemezése a konzorciumot vezetd kormanyhivatal kozremiikodésével megkezd6dott.

A Kormanyhivatal integritds alapti kultirajanak fejlesztése, és a belsd kontrollrendszer
miikddése szorosan dsszekapcsolodik. A Kormanyhivatal 2021. évre 4 célt fogalmazott meg
az integritas és korrupcios kockazatok csokkentésére.

A 2020-2022. évi iddszakra szolo kozéptava Nemzeti Korrupcidellenes Stratégidval
Osszhangban indokolt tovabbi munkatidrsak bevondsa a Kormanyhivatal szervezeti
integritdsdnak erdsitését szolgald folyamatokba. Ennek egyértelmli hozadéka az egyes
szervezeti egységek vonatkozasaban az integritas tudatossdg novelése, ezen tilmenden
azonban lehetdséget ad bizonyos folyamatok és tevékenysége specializalt ellatasara is, illetve
biztosithatja a szervezeti egységek kockazatkezelésének ¢és folyamatalapti ellendrzési
nyomvonaldnak naprakész vezetését.

Fontos ¢és kiemelt feladat a 2021. évben is az integralt kockéazatkezelési rendszer
feliilvizsgalata, elemzése, illetve a kockazatok pontos beazonositasa. Ez a kordbbi években
megindult folyamat folytatdsa, illetve a még fennalldé hidnyossagokat, hibdkat kikiiszobolo
tevékenység.

Integritastudatossagot noveld képzések tartasa az 1j belépd dolgozok részére évek ota
gyakorlat a Kormdényhivatalban, mely a 2021. évben is folytatdsra keriil. A képzések
kovetkeztében nd az egyes szervezeti egységeknél az integritastudatos gondolkodasmod,
ezzel is csokkentve az integritds, korrupcids és hivatasetikai kockazatokat.

A 2020. évi folyamatalapt ellenérzési nyomvonalak aktualizalasa soran mertilt fel olyan
mithelymunka tartdsa az egyes szervezeti egységek nyomvonalainak megalkotdsdban



résztvevd munkatarsak részére, mely segiti Oket a kordbban esetlegesen hidnyos teriiletek
potlasaban — igy a tamogato tevékenységek, kapcsolddasi pontok megfeleld megjelenitésében.

A Dbelsé ellenérzési szakteriilet kiemelt célkitlizése 2021-ben az "ellenéri munkaval
szembeni bizalom erdsitése", amelynek keretében nagy hangsulyt fektetiink az ellendrzési
jelentések ,,kozérthetéve” tételére, igazodva a felhasznalok (ellendrzott szervezeti egységek)
igényeihez. Tovabbi cél az éves teljesitményértékelést alatdmasztd - objektivitason alapuld -,
az ellatandd feladatokkal Osszhangban alloteljesitmény mutatdé rendszer kialakitasa,
figyelemmel az Intézményi Stratégidban megfogalmazott " valos teljesitmény értékelésének”
elvére."

Az idei évben is egyik legfontosabb feladatunk az iigyfelek gyors, olcsobb és egyszeriibb
kiszolgalasa az 4llamigazgatisi feladat- ¢és hataskorok elldtdsa sordn. Az integralt
ligyfélszolgalatnal prioritast élvez az ligyfelek hosszabb varakozas nélkiili kiszolgalasa.

Csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi szakteriilet kiemelt feladata 2021 évben is a
Nyugdij- és az Egészségbiztositdsi Alapok védelme, melyet az Onkéntes jogkovetés
ellendrzéssel torténd figyelemmel kisérésével, a balesetekkel Osszefliggésben felmeriild
egészségbiztositasi ellatdsok megtéritési eljaras keretében torténd érvényesitésével, tovabba a
méltanyossagi keretek ésszerli és jogszeri felhasznalasaval toreksziink megvalésitani.

Az tigyfelek egészségbiztositasi ellatdsokra valo jogosultsdga kiilondsen fontos kérdéssé valt
a vilagjarvany okozta koriilmények kozott, valamint az elmult évi jarulékfizetési szabalyok
valtozésa miatt. A nemzetkdzi ligyek teriiletén felhalmozodott hatralék feldolgozédsa tovabb
folytatodik, amelyhez a humaner6forras folyamatos biztositasat kiemelten kezeljiik.

A csaladtamogatasi szakteriileten prioritasként kezeljiik a hdrom vagy tobbgyermekes
csalddok lakascélu jelzaloghitel-tartozasainak csokkentése érdekében beadott kérelmek
elbirdldsat, valamint a csalddtdmogatasi ellatasok ligyintézése soran keletkezd
»figyelmeztetések™ gyors és szakszert feldolgozasat.

A nyugdijbiztositasi szakteriileten tovabbra is a minél pontosabb szolgalati id6 és ellatas
megallapitas fenntartasa a célunk, amelyet az igazgatasi feladatok hatékony megszervezésével
kivanunk fenntartani. A hatékony munkaszervezés 1j modszereit alkalmazzuk az osztaly két
mikddési helyen valo feladatellatasanak kialakitasa soran.

A rehabilitacios hatosagi feladatok vonatkozdsdban 2021. évben a megvaltozott
munkaképességli személyek foglalkoztatdsi ardnydnak novelése érdekében sziikséges
intézkedések megtétele a kiemelt feladatunk. Ennek keretében célunk a sajatos nevelési
igényu, illetve fogyatékos személynek mindsiilo Ttigyfelekkel valdo kapcsolatfelvételi
lehetdségek keresése. Az ellatdsok megallapitasa tekintetében fontosnak tartjuk az ellatasok
alapjaul szolgdlo atlagkereset kiszamitasanak valtozasaval visszamendleges hatallyal érintett
igyfelek igényérvényesitésre vald felhivasat.

crer

kapcsolattartasok megreformalt és kialakitott rendszerének fenntartdsa. Unids finanszirozast
projektek esetében tovabbra is jelentds forrasok allnak rendelkezésre a GINOP és TOP
projektek keretében a célcsoporti tdmogatasokra, kedvezd lehetdséget biztositva igy a nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedésre, vagy a 25 év alatti fiatal munkavallalok tAmogatasara. 2020.
évben kiemelt agazati stratégiai célként jelent meg a foglalkoztataspolitikaban a jarvanyligyi
helyzet kovetkeztében sziikséges gazdasdgélénkitd intézkedések keretében meghirdetett
csOkkentett munkaidés foglalkoztatas, a Kutatds Fejlesztési €¢s Innovacids Szektor magasan
képzett munkavallaloi munkahelymegdrzésének, munkahelyteremtésének bértdmogatasa
(KFTI) és agazati bértamogatasi eszkdzok sikeres megvaldsitasa, melyek koziil az utobbi 2021.



évben is folyositasra keriilt a tdmogatottak részére. Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapbol
finanszirozott programok 2021. évben is megvalosulnak, igy munkahelyteremt6 beruhazasok,
vallalkozéva valasi tdmogatasok is eldsegitik a foglalkoztatottsag boviilését a megyében. A
kozfoglalkoztatasi programok tekintetében kiemelt feladat a kialakult termeldkapacitasok, az
értekteremtd tevékenységek fenntartdsa. A kozfoglalkoztatdsi jogviszonyban allok esetében
ugyanakkor tovabbra is elsddleges cél a nyilt munkaerd-piacra torténd kivezetés, mely a
kedvezd gazdasagi és munkaerd-piaci kdrnyezetben az elmult években is sikeres volt.

A népegészségiigyi szakteriileten a népegészségligyet érintd hataskori, valamint szervezeti
valtozasok miatt a targyévben kiilonos jelentéséget kap a Kormanyhivatal stratégia céljai
koziil a kozos szakmai gondolkodas €s az egylittmiikdodés fejlesztése. A népegészségiigyi
szakteriilet részére a szakmai iranyitasért felelés Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont megyei
¢s jarasi szinten a 2021. évre Osszesen 53 népegészségiigyi egyéb ellendrzési és mintavételi
munkatervi feladatot hatdrozott meg. A népegészségiigyi munkatervi feladatok laboratériumi
hatterét - a jarasi népegészségligyi feladatok vonatkozasaban is - a Laboratoriumi Osztaly
biztositja, amelynek kornyezetvédelmi részlege ez utdbbi szakteriilet hatosagi és egyéb allami
feladatait is ellatja. A laboratérium széleskorti, akkreditalt vizsgalati spektruméval lakosséagi
igényeket is kielégit. A 2020-as évben a népegészségligyi szakteriileten realizal6do hataskori
valtozasok soran a Nemzeti Népegészségiligyi Kozponthoz atkeriilt sugaregészségiigyi
feladatok visszakeriiltek a Korményhivatalhoz.

A foldhivatali szakteriilet elsOdleges feladata az ingatlaniigyi hat6sagi feladatok ellatasa,
mely 2021. évben tobb uj feladattal boviilt. Az ingatlan-nyilvantartds kozhitelessége és
naprakészsége érdekében az ingatlaniigyi hatdsag 10j feladata hivatalbol feltarni a foldnek
mindsiild ingatlanok tekintetében az ingatlan-nyilvantartasban tulajdonosként szerepld
beazonositatlan személyeket, és adategyeztetési eljaras lefolytatdsa utan az ingatlan-
nyilvantartdsban az adatokat kiigazitani, a tulajdonos elhaldlozasa esetén pedig a
(pot)hagyatéki eljaras meginditdsa céljabol a jegyz6t értesiteni. Uj feladat a
termeldszovetkezeti foldhasznalati jog alatt allo ingatlanok 4llami tulajdonba keriilésével
kapcsolatos eljarasok lefolytatasa, a részarany-tulajdonosok kartalanitasa. Prioritast €élvezo
feladat tovéabbra is a foldeken fennalld osztatlan kz0s tulajdon megsziintetése, amelyre 2021-
ben 0j fajta eljards keretén beliil keriil sor. Tovabbra is fontos feladat a termdfoldek
mennyiségi és mindségi védelme, hatarszemlék lefolytatdsa, valamint a parlagfiivel fert6zott
teriiletek csokkentése érdekében a felderitett teriiletek novelése.

Az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi szakteriilet 2021. évi kiemelt feladatai
kozé tartozik az allategészségiigyi feliigyelet ellatdsa, a mentességet ellendrzd vizsgalatok
végzésének koordinalasa, felligyelete, valamint a bejelentési kotelezettség hatalya ala tartozéd
fertdzo allatbetegségek kialakuldsdnak megakadalyozasa, lekiizdése, az 1) allategészségiigyi
unids keretszabalyozds és nemzeti kozigazgatasi szabalyok moddosuldsaval kapcsolatos
szakmai feladatok maradéktalan elvégzése (Uniés Allategészségiigyi kerettorvény, TRACES
NT, szankcios torvény, birsdgnyilvantartas).

A foldmiivelésiigyi szakteriilet az egyéb gyakorolt hataskdrei érvényesitése mellett
kiemelten kezeli a mezdgazdasagi termelést érintd iddjardsi és mas természeti kockdzatok
kezelésével, az agrarkar-enyhitési rendszer mikddtetésével kapcsolatos feladatait. A
jogszabdlyi kornyezet valtozdsa szinte minden jelentdsebb iligytipus esetében biztosit
lehetdséget az tigyfelek részére a kérelmek egyszerisitett benyujtasara.



A novény- és talajvédelmi szakteriilet specidlis feladatellatdsnak tekintheté a Roszkei
Novényegészségiigyi Hatarallomas muikodtetése mellett a 2021. évre meghatarozott unié altal
tdmogatott novényegészségligyi karantén felderités, illetve a jogszabalyok altal meghatarozott
altalanos feladatellatas. A 2031/2016/EU hatarozat hatalyba 1épése utan a szabalyozott teriilet
miikodtetését biztositani sziikséges, mint az atkeld esetében az import, a belteriilettel
kapcsolatban az export eldirdsok a BREXIT kihivdsai és a novényutlevél-rendszer
kialakitasaival kapcsolatban. A huméanerdforras jelenlegi képzettségi szintjét a mitkddés
zavartalansadga miatt tartanunk kell.

A kornyezetvédelmi és természetvédelmi szakteriilet kiemelt feladata 2021. évben is az
iigyféloldali (é¢s korméanyhivatali) elektronikus iigyintézést biztosito fejlesztések folyamatosan
megvalosuld elemeinek bevezetése és beépitése a mindennapi munkafolyamatokba. A
kornyezetvédelmi ¢és természetvédelmi szakteriilet a megvaltozott helyzetre tekintettel az
online térbe helyezi a kornyezettudatossagra nevelés és természeti kincseink megdrzése
érdekében  tett  figyelemfelkeltdé —programjait.  Atalakulé hataskorokbdl — adoddan
hulladékgazdalkodasi hatosag felallitdsa varhatdan 0j feladatként jelentkezik a 2021. évben.

A mezégazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasokkal Osszefiiggd tigyfélszolgalati,
kérelemkezelési, kifizetési €és helyszini ellendrzési feladatok megyei illetékességgel keriilnek
ellatisra a Magyar Allamkincstar szakmai irdnyitdsa mellett. A szakteriilet 2021. évi f§
feladata a szakmai feladatok hatarid6 eldtti, magas szinvonali teljesitése.

A mérésiigyi és miiszaki biztonsagi szakteriileten beliil a mérésiigyi teriiletet kiemelt
feladata a joghatassal jaro mérdeszkozok hitelességének ellendrzése, a hitelesitések végzése,
ezzel novelve kozvetve a koltségvetés bevételeit. A miszaki biztonsagi teriilet kiemelt
folyamatos fejlédést biztositd épitmények és berendezések hatdsagi engedélyezését, illetve a
biztonsag kovetelményét prioritasként kezelve ellendrzi a hataskorébe tartozd berendezések
miiszaki biztonsagi allapotat.

A kozlekedési és ntiigyi szakteriilet kiemelt célja tovabbra is a kozlekedésbiztonsag
novelése ¢€s a kornyezetvédelmet meghatarozo feltételek javitasa, a balesetek csokkentése,
melyet mind kozuti- és telephelyi ellendrzések, mind a miiszaki vizsgalatok, mind pedig az
utligyi szakteriileten beérkezd kérelmek elbirdldsa soran figyelembe vesz. Az évrdl évre
boviilé piacteliigyeleti tevékenység tekintetében, a versenysemlegesség eldsegitése az egyik
legfontosabb feladat.

A munkavédelmi- és munkaiigyi hatosagi tevékenység célja az ellendrzések mellett a
megeldzést szolgald tajékoztatd, felvilagositd munkdval eldsegiteni az egészséget nem
vesz€lyeztetd és  biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok — megtartasat.
Huménpolitikai jellegli munkavédelmi célkitlizés, hogy a kormanyhivatali munkatdrsak a
foglalkoztatas teljes idGtartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel.

A fogyasztovédelmi szakteriilet alapvetd célja az Eves Vizsgalati Programban meghatéarozott
fogyasztovédelmi- ¢és piacfeliigyeleti vizsgalatok végrehajtasa. A fogyasztéi jogok
érvényesiilése érdekében cél tovabba, a beérkezd fogyasztéi beadvanyok kivizsgaldsa, a
sziikséges intézkedések megtétele, valamint a békéltetd testiilet miikodésének szakmai
tamogatdsa. Ezen felill a fogyaszt6i tudatossagra neveld iskoldk irdnyadba a szakmai
programok megvalositasaban vald kozremiikodés is szerepel a szakmai prioritasok kozott.



Szocialis és gyamiigyi tevékenységet ellaté szervezeti egységek vonatkozasaban kiemelt
célunk a hatosagi jogalkalmazés eddigi magas szakmai szinvonalanak fenntartdsa azzal, hogy
kiemelt figyelmet kell forditanunk az dgazati jogszabalyok, tovabba az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény ¢és a kozigazgatasi perrendtartasrol sz616 2017. évi L.
torvény rendelkezéseinek alkalmazasara, a hatosagi eljarasok egyfokuva valasara tekintettel.
A szocidlis hatésdgi ¢és gyamiigyi szakteriilet legfontosabb feladata az {igyfélbarat
kozigazgatds jegyében az iligyfelek szakszerli, gyors, preciz kiszolgdldsa. Meghatarozo
szempont a Kormanyhivatal szervezeti egységei, valamint a tarshatésagok kozotti
egylittmitkodés, kommunikécio a hatékony feladatellatas céljabol. Elengedhetetlen az érintett
L. foku hatdsagok, fenntartok munkéjanak segitése szakmai napok szervezésével, modszertani
utmutatok kiadasaval, az egységes jogértelmezési gyakorlat kialakitasa céljabol, tovabba a
képzési, tovabbképzési tevékenységiink soran a hivatdsos gondnokok felkészitése. Szakmai
munkankban nagy hangsulyt kell helyezniink a gyermeki jogok Alaptorvényben deklaralt
védelmének megerdsitését célzd jogszabalyok hatdsanak vizsgalatara, illetve azok
érvényesitésére.

A hatésagi és perképviseleti szakteriilet esetében prioritast élvez az dnkorményzati szervek
€s a jarasi hivatalok allamigazgatasi hatdsagi jogkorben lefolytatott eljarasainak és
dontéseinek az ellendrzése a torvényesség biztositasa, sziikség esetén helyreallitasa
érdekében. Ezzel dsszefliggésben fontosnak tartjuk a hatdsagi jogalkalmazés soran tapasztalt
szakmai konzekvencidk levonasat és megosztasat a rendelkezésre all6 forumokon (Hivatali
Tajékoztatd, szakmai értekezletek, Akr. Helpdesk, stb.), az egységes jogértelmezés és
jogalkalmazas eldsegitése céljabol.

Kiemelt feladatként kezeljiik tovabba a kozérdekii célbol igénybe vett hatar menti ingatlanok
tulajdonosai vonatkozasaban a kartalanitasi eljarasok hataridében torténd lefolytatasat, az
ingatlantulajdonosok részére torténd mihamarabbi kartalanitasi 6sszeg kifizetése érdekében.

A torvényességi feliigyeleti szakteriileten kiemelt célunk az dnkormanyzatok szabdlytalan
mikddésének prevencidja, ennek érdekében folyamatos parbeszéd kialakitasa az érintettekkel.
A valtozd jogszabdlyi kornyezetben, kiilondsen a jarvanyligyi helyzettel Gsszefliggésben
hatalyba 1ép6 uj szabalyokkal egyre nagyobb igény jelentkezik a helyi- €s nemzetiségi
onkorméanyzatok részérél a jogértelmezdi, jogalkalmazoi munka tdmogatdsira, ennek
érdekében korlevelek kiildésével, Onkormanyzati Helpdesk szolgéltatas mitkddtetésével, és az
aktualis informéciok Hivatali T4jékoztatoban torténd megjelentetésével, jegyzoi értekezletek
tartasaval segitjilk eld a szakmai feladatellatast. 2021. év kiemelt feladata tovabba a helyi
onkorményzatok szocialis rendeleteinek, valamint a gyermekjoléti alapellatasokat, a pénzbeli
ellatasokat és a személyes gondoskodast biztositd rendeleteinek, egészségligyi rendeleteinek,
kozmiivelddési rendeleteinek ¢és feladat-ellatasuk teljesitésének, valamint az anyakodnyvi
targyt rendeleteiknek torvényességi vizsgalata. A torvényességi szakteriilet fentieken tuli
kiemelt feladata még az dnkormanyzati mindségi jogalkotas folyamatanak magasabb szintii
kiszolgéalasa érdekében 2021. évben bevezetendd Integralt Jogalkotdsi Rendszer
hasznélatdhoz nyujtott folyamatos segitségnyujtas az onkorményzati felhasznalok részére.

Az igazsagiigyi szakteriilet legfontosabb feladata az egyes eljardsok terén a hatékonysag
novelése, egységes gyakorlat megteremtése a szervezeti egységen belilli és a mas
szervezetekkel (birdsagokkal, ligyészségekkel, munkaltatokkal stb.) fennallo egylittmitkdés
gordiilékennyé tétele. Az daldozatsegités terén prioritdst élvez az WUjonnan megnyilt
Aldozatsegité Kozponttal valo hatékony egyiittmiikodés kialakitasa, ezzel egyiitt az tigyfelek
elégedettségének novelése.



Epitésiigyi és orokségvédelmi szakteriileten az épitésiigyi feladatkor kiemelt feladata a
nemzetgazdasadgi szempontbol kiemelt beruhdzasok ¢épitésiigyi hatdsagi engedélyezési
eljarasainak soron kiviili, szakszeri ¢és jogszerii lefolytatdsa. Az orokségvédelmi
feladatellatasban kiemelt fontossagl a védett épitészeti értékek megdvasa, az épitett Grokség
elemeinek jogszabalyban foglalt védelmének biztositdsa mind a régészeti, mind a miiemléki
terlilet vonatkozasaban. Az épitésfeliigyeleti feladatkorben kiemelt jelentdségli az egyszerii
bejelentéssel érintett lakoépiiletek épitésére €s bovitésére vonatkozo épitésfeliigyeleti hatosagi
ellendrzések szakszerii, hatékony lefolytatdsa, valamint a lakoépiiletek felépitését igazolo
hatdséagi bizonyitvany iranti kérelmek tigyfélkdzpontu elbiralésa.

Kormanyablak szakteriileten a korabbi évek tapasztalataira épitve a valtozo jogszabalyi
kornyezethez és a fokozddo iigyféloldali elvarasokhoz alkalmazkodva 2021-ben is fenntartjuk
a magas szinvonalu, hatékony tigyfélkiszolgalast. Ennek biztositasaval, értékteremté modon
kivanjuk eldmozditani a bizalomra épiild kozigazgatas megvalosulasat, ezért a kozjoért, az
allampolgarok javéaért dolgozva, az Tlgyfelek visszajelzéseire alapozva hatékony,
igyfélkozpontu és gyors ligyintézést biztositunk. A valtozé ligyféloldali elvarasoknak eleget
téve a hagyomanyos szakteriiletek kozotti hatarok elmosddnak, az tigyintézok tudasspektruma
folyamatosan tagul, a korabbi kiemelt teriiletek jol érzékelhetdé valtozdsokon mentek
keresztiill. A kormanyablakokban intézhetd minden iigyben iigyfélszam emelkedés
tapasztalhatd, kiilondsen az integralt ablakok vonatkozasaban. Ezeknek a véltozasoknak
koszonhetéen a  klasszikus  kormanyablak  teriileteket lefedve, a  szabalyozo
kormanyrendeletben meghatarozott minden feladat kiemelt jelentOségiivé valt, ezért mind az
azonnal intézhetd, mind a kormanyablak sajat hataskori, mind a hivatalbol intézhetd,
valamint a kiegészit és tdjékoztatd szolgéltatasai prioritast jelentenek. Annak érdekében,
hogy az éllampolgarok megtapasztaljak, hogy 6k éllnak a kdzéppontban a kdzszolgaltatas
folyamatéban, a kormanyablakok az er6forrasaik hatékony felhasznalasaval a tovabbiakban is
mindségi, ligyfélcentrikus szolgaltatasok nyujtasara torekediink.
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Jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggé feladatok ellatasa
Jarvénviievi elkiilonités. meefievelés és zérlat szabalvainak 1997. évi CLIV. torvény, hatosagi hatarozattal néneedszséaiiovi Jarasi hivatalok kiilon
i} i} z Z . . zségli . .
1. Y gy S Ehey Y 409/2020. (VIIL.30.) elrendelt jarvanyiigyi P g .. guey népegészségligyi 1000 6 - folyamatos 100 000 e Ft kormanyzati 2021.12.31. |-
alkalmazasa (kontaktkutatas) o stratégiai feladat . ,
Korm.rendelet elkiilonités osztalyai forras
orszagos jarvanyligyi
1/2014. (L. 16.) EMMI szakrendszerl?en (OTH Ny(yépeg(%szségl}irg}rli. N
rendelet: 20/2009. (V1. 18.) Szakrendszeri néneedszséaiiovi Fdosztaly és jarasi kiilon
. enis 5 . - lo. .y ZSCZU., . . . .
2. | Jarvanyiigyi adatszolgaltatas N Informacios P g .. gugy hivatalok 100 6 - folyamatos 10 000 e Ft korményzati 2021.12.31. |-
EGM rendelet .. stratégiai feladat e ,
Rendszeren keresztiil) népegészségligyi forras
adatrogzités, - osztalyai
tovabbitas
. . tesztelések
Jarvanytiggyel kapcsolatos tesztelések és oltasok logisztikai és terilleti kozigazgatdsért felelds Ziisljkzj('sifnentes népegészségiigyi kiilon
3. .y'g.g'y P . g allamtitkar eseti utasitasa , , p g .. gugy Igazgatd 30 f6 - folyamatos 20000 e Ft korményzati 2021.12.31. -
koordinacids feladatai ., lefolytatasa, oltasok stratégiai feladat |
alapjan . , forras
sikeres beadasa
Humanpolitikai feladatot ellato szervezeti egység
Zala Megyei
Direkt adatszolgaltatas Kormanyhivatal
biztositasa konzisztens ., ., Humanpolitikai (konzorciumvezeto),
. i i i Informacidaramlas, és o .. vy . :
Nexon személynyilvéantarté rendszer ,,Time” és ,,En” KOFOP-1.0.0-VEKOP-15- é megbizhat szakmaisag biztositasa a feladatot ellat6 Miniszterelndksée, 10 f6 személyi és Kormanyhivatal
4. .. ,y y L, 7 ” 2017-00053 Ugyfélkapcsolati adatokkal, személyiigyi , ,,g i szervezeti egység 10 16 Korméanyzati 2021.12.31. o ,y . 2021. évi 2021.12.31. -
moduljainak élesitése és bevezetése . , . e e, humaneréforras ) o dologi koltségei o ,
rendszerek fejlesztése projekt | ligyintézés i , o vezetdje Informatikai koltségvetése
N , gazdalkodas teriiletén . .
digitalizalasa és ezaltal Fejlesztési
gyorsitasa. Ugynokség
Teljesitményértékelés | Teljesitmények Féigazgato,
. . korlatanak Srhetové té Humanpolitikai . Kormanyhivatal
Teljesitményértékelésre visszacsatoltan belsé képzések L. L. £ya ?r a,arrla L me.rheFo?/e tétele, Umanpot 1 z,n . 2 6 személyi és orma,n}./ tvata
5. , Intézményi Stratégia egységesitése, objektiv | objektivizdlasa, épitd feladatot ellato 2 6 - 2021. 01.31. ot 2021. évi 2021.12.31. |-
megtartasa T, ) A > . , dologi koltségei o 3
teljesitményértékelés visszajelzések adasa szervezeti egység koltségvetése
tamogatasa vezetdje
Humaneré6forras Huméanpolitikai
Munkaeré-aramlas (fluktuacio) kivaltd okainak feltérképezése Intézménvi . Exit-interjuk gazdalkodas stratégiai fela datcft elléto 10 £ személvi és Kormanyhivatal
6. | Exit interjuk alapjan, és az ebbdl kinyert adatok visszacsatolasa, ntézmény Stratégia eredményeinek szerepének erdsitése a . , 10 £6 - 2021.01.31. . ,y . 2021. évi folyamatos -
. o - . . ; . i szervezetl egység dologi koltségei o ,
ezek alapjan a sziikséges intézkedések megtétele elemzése szervezetfejlesztés eretdic koltségvetése
vez
teriiletén )
Rugalmas munkarend R
L, Igazgato,
bevezetésével e . e S
Rugalmas munkarenddel kapcsolatos gyakorlat és szabalyozas kapcsolatos Véltozdsmenedzsment, | Huménpolitikai 10 £6 személyi és Korményhivatal
7. | Cheaimas P &y Y Intézményi Stratégia P folyamatok feladatot ellato 10 £6 ; 2021.01.31. SZEMEYLES 12021, évi 2021.12.31. | -
feliilvizsgalata tapasztalatok S . , dologi koltségei o B
i e s optimalizalasa szervezeti egység koltségvetése
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feliilvizsgalata és a
sziikséges modositasok
kidolgozasa €s
atvezetése a
Szabalyzatban és a
beléptetd rendszer
mitkodésében

Kommunikaciés feladatot ellaté szervezeti egység

Hatékony horizontalis

&s vertikalis Humanpolitikai
2. t\ﬂ/e':lzetzotl’ ¢és dolgozo6i kommunikacio és konfliktuskezelés Izlz)t;;menyl Stratégia 2021- Kommunikaciés Is(t(r):tlfnlil:lkacms fe;liiat;)ttfllato ’ 15 5 i 2021, 12.31. i i 2021.12.31.
criesziese stilusok alkalmazasa a 8 sz ?.e ceyseg
: L vezetoje
napi munkavégzésben
Kihelyezett
5 Intézményi Stratégia 2021 helyszincken Kommunikacios Kormanymegbizotti
9. Ta]ekoz'tat,ok/ i Y & megtartott L. . Y g”' 95 6 - folyamatos - - 2021.12.31.
szakmai forumok tartasa 2022 L , . Stratégia Kabinet vezetdje
tajékoztatok/szakmai
forumok tartasa
Informatikai és projekt feladatot ellato szervezeti egység
Nemzeti
Infokommunikacios
Szolgaltato Zrt.,
Magyar koltségvetési
972/2014. (XL5.) K. Allamkincstar, tamogatas,
10 KOFOP projekt keretében a hatdskor atcsoportositasabol adodé 7 del - (XL.5.) Korm. szakrendszerek allamigazgatas loazeato 20 £ Miniszterelnokség, 2021, 12,31 131.0 KOFOP-1.0.0-
" | szakrendszeri integracios feladatok rendelet kialakitasa racionalizalasa £azg Kormanyzati T ’ VEKOP-15-
Informatikai 2016-00043
Fejlesztési projekt
Ugynokség, Nemzeti
Egészségbiztositasi
Alapkezeld
A i .
megyeﬂl allamigazgatas
o szerverkornyezet L
2021-2022. &viIntézményi | o olidacisja milkbdésenek koltségvetési
11. | Informatikai infrastruktura fejlesztése Stratégia . 13 racionalizalasa; Igazgato 30 f6 Miniszterelnokség 2021.12.31. 196,5 , g i -
valamint a o, , , tamogatas
i B koltséghatékonysag;
munkaallomasok A
Y, szolgaltato allam
korszerlsitése.
Az tigyintézOk
feladatellatasahoz
sziikséges
2021-2022. évi Intézményi | alapkompetencidk digitdlis allamicazoatis koltségvetési
12. | Digitalis kompetencidk fejlesztése Stratégia fejlédése, IT biztonsagi ,g e, ’g g , Igazgato 30 f6 - 2021.12.31. 196,5 , g i -
X . , létrejottének tamogatasa tamogatas
szemlélet kialakulasa a
dolgozdkban; e-
ligyintézés magabiztos
alkalmazasa.
2013. évi L. térvény, . . .
41/2015. (VIL15.) BM llamigazgatls
del :( 15 A Hivatal magasabb mikodésének Kltséavetési
13. | A Kormanyhivatal informatikai biztonsagi szintjének novelése rendelet; o informatikai biztonsagi | racionalizalésa; Igazgato 30 f6 Miniszterelnokség 2021.12.31 196,5 , g' -
2021-2022. évi Intézményi . . 1y s i - tamogatas
. osztalyba sorolésa. koltséghatékonysag;
Stratégia e 2
szolgaltat6 allam
. . o 335/2005. (XII. 29.) Korm. digitalizalt irattarola digitalis allami ta koltségvetési
14. | A Kormanyhivatalhoz érkez6 papir alapti iratok digitalizalasa ( ) Korm 1Bra 1z’a 1,ra arotas 1 & .auls,a am}gazga ?S Igazgato 30 fo - 2021. 12.31. 196,5 ,0 segv? ot -
rendelet megvalosulasa Létrejottének tamogatasa tamogatas
. . , . . B 2013. évi L. torvény, IT biztonsag novelése, | allamigazgatas o, L.
K til hat tt IT bizt balyzatok . . .. kolt: t
15. ozpon,l a8 m? & .a arf)zo 1zionsagt szabalyzato 41/2015. (VIL.15.) BM magasabb informatikai | miikddésének Igazgato 30 f6 Miniszterelnokség 2021. 03.31 196,5 ,0 segv? st -
bevezetése, feliilvizsgalata . L. , . . tamogatas
rendelet biztonsagi osztaly racionalizalasa;
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elérése, IT mikodés
szabalyozottsaga

koltséghatékonysag;
szolgaltat6 allam

Pénziigyi és gazdalkodasi feladatot ellaté szervezeti egység

rendelkezés all6 Miniszterelnokség,
, Magyar
forrdsok j6 allam, koltsé Allamkincstar.
o o 2011. évi CXCV. térvény, rendeltetésszerd, JO aam, KOTSeg- L ) nestar, koltségvetési 2021. 1. félév
16. | Koltségvetési egyensuly biztositasa L, i i hatékonysag, felels Gazdasagi vezeto 516 Nemzeti Ado- és 2021.12.31. 31,3 , , X
14/2012. (V.11.) KIM utasitas | hatékony €s R | o . tamogatas vége
, gazdalkodas Vambhivatal projekt
eredményes L, o
felhasznéldsa iranyit6 hatosaga,
MNYV Zrt.
2011. évi CXCV. torvény, Jk(?,vlih,agy(t’t,t
4/2013. (L11) Korm. rendelet, VZ rseehg:'fé:z a Miniszterelndksé
36/2011. (XIL31.) Korm. grehajtasa, a &
bevételek beszedése, a | . . Magyar
o , , , . , o rendelet, . s hivatal feladatainak . L,
Koltségvetés tervezése, végrehajtasa, beszamolok és 63/2007. (X.4.) Korm kiadasok, szocialis ellétasahoz sziikséoes Allamkincstar, Koltséavetsi 2021, 1. féley
17. | adatszolgaltatasok készitése, adozasi feladatok ellatasa, szocialis T ' ellatasok pénziigyi ] L, & Gazdasagi vezet6 45 16 Nemzeti Ado- és 2021.12.31. 281,9 ) & ) T
L L. o rendelet, , . forrasok biztositasa, L. . tamogatas vége
ellatasok pénziigyi bonyolitasa g e rendezése, adozasi , L, Vamhivatal projekt
2000. évi C. torvény, o hatékony felhasznalasa R o
14/2012. (V.11.) KIM utasitas feladatok ellatasa, iranyito hatosaga,
neei e Ayl ) VLSS, e szamolok, MNV Zit.
koltségvetési torvény, | ,
adéiogszabalvok elszamolasok
108 4 elkészitése
2000. évi C. torvény,
2011. évi CXCV. torvény, o L.
368/2011.(XIL31.) Korm. gy;;fiz: it - hatékon gﬁ:gei:te”
18. | Vonalkédos eszkzleltarozis bevezetése rendelet, CSZXOZAZONOSTAS, | BYOIS, Matekonly Gazdasigi vezetd 6 16 Griffsort Zrt. 2021.12.31 37,6 nogatas, 2020.08.31.
4/2013. (L11.) Korm pontosabb leltarozas, leltarkészitése muikodési
R ' kevesebb hibazas bevételek
rendelet,
2013. évi V. térvény
. kormanyhivatal . .
2011. ¢ XCV. térvé B ¢ haza .
&vi CXCV. torveny, vagyonkezelésében, , e.s.zerze51, b,e@ azast koltségvetési 2021.09.30 a
2021. évi ingatlanfejlesztési és beszerzési tervben foglaltak 4/2013. (L11) Korm. rendelet, hasznalataban levo ¢ lizemeltetési MNV Zrt, szerz6dott tamogatas forrasok
19. - ovi Ingatianicylesz zete g 36/2011. (XIL31.) Korm. : v hatékony miikodés feladatot ellatd 23 6  SZEIZ 2021.12.31. | 195,05 Togaas, rasor
megvalositasa ingatlanok . , partnerek mikodési fliggvényébe
rendelet, allagmegovasa szervezetl egyseg bevételek n
14/2012. (V.11.) KIM utasitds | o o ceovasd, vezetdje
fejlesztése
kivitelezés hatékony, koltségvetési
20. | Moérahalmi Jarasi Hivatalhoz tartozé irodahaz kivitelezése 2020-2021. évi beruhazasi terv beruhaz’a S, e’redmenyes koltrs?g'tyakare'lfosr, . Igazgato 5 f6 szerz6dott partnerek | 2021.12.31. 118,8 tar}lojga’ta.s, folyamatos
megvalositasa hataridoben torténd miikodési
befejezése bevételek
, . , Beszerzési, beruhazasi e o
L. ., ésszerl, hatékony, L. . koltségvetési
A kormanyhivatal {izemeltetési, karbantartasi szerz6déseinek 2011. &vi CXCV. torveny, koltségtakarékos & lizemeltetési tamogatas
21. . y , ) L 4/2013. (I.11) Korm. rendelet, ’g L, hatékony miikodés feladatot ellatod 516 szerz6dott partnerek | 2021.12.31. 72,9 B g L folyamatos
feliilvizsgalata, éves beszerzési terv készitése 14/2012. (V.11.) KIM utasitas gazdalkodas és szervezeti eavsé miikodési
A feladatellatas “ZCH CEYSCE bevételek
vezetoje
Miniszterelnokség,
. M
kormanyhivatal . agyar. ,
, e Allamkincstar,
hatékony iranyitasahoz .
ziikséges informacio és Nemzeti
1004/2016. (1.18.) Korm. Zlem égsi it Egészségbiztositasi
KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00042 ,,A kormanyhivatal hatarozat és az azt modositod biztozitésa abelss Alapkezel6, Nemzeti
iranyitasanak haték a tételét biztositd hattér kialakitasa” 1585/2016. (X.25.) K . T . Infok ikacio koltsé tési litemt:
22. iranyltasania . ate onyra bbd e.e ¢ l,)lz oSt 9. atier dataicliasa , / ( ) Korm eredményes bevezetés | miikddésben is az Gazdasagi vezetd 73 6 o ormm,um acios 2021.12.31 4573 ,O segie st u err.1 e
(IRHAT) projekt keretében fejlesztésre keriilt programok hatarozat, . Szolgaltaté Zrt., tamogatas szerint
- . o At elektronikus forma , .
bevezetésének tamogatasa és biztositasa 38/2016. (XII. 29.) MvM L, Korméanyzati
alkalmazasanak .
rendelet . , Informatikai
elterjesztése, az . Y.
. A Fejlesztési
elektronikus szamlakra - i
Ugynokség

vald attérés

szervezetek, Griffsoft
Zrt.
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SZAKINT és az IRHAT Miniszterelnokség,
projektekben fejlesztett Magyar
Egységes Szocialis Allamkincstar,
Ellatasok Nemzeti
Ugyviteltamogaté Egészségbiztositasi
EOFOP:'(?:,)'Z EKS};',ISQEM'SOM? tA hz}téfs,kéfr o | 100472016, (118.) és az azt Re;dsze,r (ESZEUR) és ‘f lﬁkezelé’ I.\f,m zeti Cliséovetis et
atcsoportositasbol adodo szakrendszeri integracios feladato az séges . nfokommunikacios oltségvetési ltemterv
23. P . 1es Eraclos mo6dosito1585/2016. (X.25.) | eredményes bevezetés gyseges Gazdasagi vezetd 59 6 i 20211231, |369,6 Oliseev: . -
(SZAKINT) projekthez kapcsolodd adatszolgaltatasok . kormanyhivatali Szolgaltatd Zrt., tamogatas szerint
L is . . Korm. hatérozat ; o " )
biztositasa, alkalmazas hasznalata gazdalkodasi rendszer Korméanyzati
(FORRAS) kozott Informatikai
kialakitand6 Fejlesztési
elektronikus Ugyndkség
adatkapcsolat kialakitasa szervezetek, Griffsoft
Zrt.
Belso kontroll tevékenységet ellato szervezeti egység
Specializalt
feladatellatas; .
szervezeti egységeknél Valamennyi
Zervez y . s .
. t N ti Védel
A 2020-2022. kozotti hatékonyabb — és S —— ROV P
. . . ) zervezeti integritas egység, zolgala
Szervezeti egységeknél integritas munkatarsak képzése, id8szakra sz0l6 kozéptava elfogadottabb — 1, & .y . . , . gy .g' g .
24. N . ., L, ndvelése, a korrupcios Integritas tanacsado integritas Nemzeti - - 2021.12.31. |-
kijelolése Nemzeti Korrupcidellenes megvalositasa a , . i X , . . 2021.12.31.
L. , ) , | kockazatok csokkentése tanacsado, Kozszolgalati
Stratégia kockazatkezelésnek és B
, belsd kontroll | Egyetem
a folyamatalapt .,
o koordinator
ellendrzési nyomvonal
naprakész vezetésének.
valamennyi
szervezeti
. . Aktualizalt <
Integralt kockazatkezelési rendszer feliilvizsgalata, figyelemmel | 50/2013. (IL.25.) Korm. fol ua 123. ta & egyi?g
a kockazatok rendszeres, rendszerszer(i elemzésére és rendelet o yafrla, 15t ¢s A bels6 kontrollrendszer . ) ) vezetoje )
25. beazonositasara, valamint a beazonositott folyamatok 37012011, (XIL. 31.) Korm, ellenc,)rze'm nyomvc?nal, és az integritas erdsitése Integritas tanacsadd (folyfamatg'a%da - 2021.12. 31. - - 2001, 12.31. |-
Osszefésiilése rendelet kockézati rangsor és k), integritas
kockazati térkép. tanacsado,
belsé kontroll
koordinator
Humanpolitikai
Integrités tudatosség7 Szervezet é.tléthaté, és
hivatali célok iranti szabalyszert(i Koordinacios
. , g e et 50/2013. (I1.25.) Korm. elkdtelezédés miikddésének - L Féosztaly,
26. | Integritastudatossagot ndveld képzések uj belépok szamara rendelet fejlesztése, etikai biztositasa, valamint ez Integritas tanacsado integritas - 2021. 12. 31. - - 2021.12.31. |
alapelvek . . . i
) , altal a szervezeti tanacsado,
betartasa/betartatasa . e moas B
integritas erdsitése. belsd kontroll
koordinator
Humanpolitikai
Szervezet atlathato, és
. Megfeleld ¢ ké bal il Koordinacid
Miihelymunka, eldadés tartasa vezetSknek és a szervezeti 50/2013. (11.25.) Korm. cEIETC0 ©8 Naprakesz | szasalyszert ooramacios
, . ., .. . , rendelet ellenérzési nyomvonal, | miikddésének ., ) , Fdosztaly,
27. | egységek integritds munkatarsainak az integralt o L, . Integritas tanacsado . ., - 2021. 11. 30. - - -
| A , > e kockazati leltar, térkép | biztositasa, valamint ez integritas 2021.12. 31.
kockazatkezelési rendszer helyes és naprakész miikddésérol o X . X |
elkészitése altal a szervezeti tanacsado,
integritas erdsitése. belsd kontroll
koordinator
Belso ellendérzési feladatot ellato szervezeti egység
370/2011. (XII. 31.) A Kormanyhivatal ellendrzésben
o . . Lo Korm. rendelet 30. § feliilvizsgalt szervezeti Bels6 ellendrzési érintett
Az ellen6ri munkaval szembeni bizalom erdsitése . ” . er s o .
Y , L, v e x (1) bekezdés a) pont; Belso Ellendrzési célkitiizéseinek, feladatot ellato szervezeti
28. | (az ellendrzési jelentések ,.kozérthetévé” tétele, o . e A ey . i X - 2021.03. 31. - - 2021.12.31 |-
) e Belsé Ellendrzési Kézikonyv céljainak és értékeinek | szervezeti egység egységek
igazodva a felhasznalok igényihez). L . i P i ol s s
Stratégiai Terv; és ellenérzési jelentés | megfeleld milkddés, vezetbje szamatol
Intézményi Stratégia valamint a szervezeti fiiggben
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hatékonysag novelése valtozo
Csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi feladatot ellato szervezeti egység
Csaladtamogatasi €s
Feladat valtozasokat eredményez6 jogszabaly modositas eljarasok egyszerisitésével jogszert, hatékony Hatékony, szolgaltato, tarsadalombiztositasi L. Korméanyhivatal
. o .y N . s . P . . W o " Ce kormanyhivatal e
29. | végrehajtasa a csaladtamogatasi, egészségbiztositasi, Osszefiiggd jogszabaly igyintézés, egyszeriibb | jogszeri hatsagi feladatot ellato 180 f6 szakmai iranyitok folyamatos Koltséavetése 2021. évi 2021.12.31 |-
rehabilitacios és nyugellatasi szakteriileten modositasok eljaras ligyintézés szervezeti egység g koltségvetése
vezetdje
Foglalkoztatasi feladatot ellato szervezeti egység
Foglalkoztatasi
feladatot ellato
szervezeti egység
t0j INOP 5.1.1.
1006/2016. (1. 18.) Korm. » . vezeole, L GINO ’
e, L, Y , ITM iranymutatasai Munkaerdpiaci Innovacios és GINOP 5.2.1.,
Az Eur6pai Unibs forrésbél megvalosuls GINOP 5.1.1., GINOP | hatarozat; Foglalkoztatottsa BM irdnymutatasai feladatot ellato Technoldgiai 84 f8 személyi és | GINOP 5.3.10
30. |5.2.1., GINOP 5.3.10., GINOP 6.1.1. és TOP projektek 1612/2016. (XL. 8.) Korm. ogta & oy o A 84 £6 cnolog 2021. 12. 31. Seeme’y =7 | folyamatos | -
o ; novelése allaskeresok elhelyezése | szervezeti egység Minisztérium, dologi koltsége GINOP 6.1.1. és
miikddtetése. hatérozat ; o P .

a nyilt munkaerépiacon. | vezetdje, Belligyminisztérium TOP projektek
jarasi foglalkoztatasi koltségvetése
feladatot ellato
szervezeti egységek
vezetdi
Foglalkoztatasi
feladatot ellatd
szervezeti egység
vezetdje,

Alapkezel6i feladatot
ellato szervezeti
Nemzeti 'lysogilal.koztataisi Alapl:('){ nyl’lj,tott egyes tamogatasok és" . o Foglalkoztatottsag ITM irényylynutatésa, ' egység Ve':'ze.t('ij.e, ) Innovéci,(')s. é§ 30 £ személyi és Kormét,n}./hivatal
31. | munkaerd-piaci programok miikddtetése (pl.: munkahelyteremtd | 1991. évi IV. térvény névelése allaskeresdk elhelyezése | Munkaerdpiaci 30 f6 Technologiai 2021.12. 31. dologi kiltséae 2021. évi folyamatos -
beruhézas, vallalkozova valasi tamogatas), szolgaltatas nyujtasa. ' a nyilt munkaerépiacon. | feladatot ellatd Minisztérium & g koltségvetése
szervezeti egység
vezetdje,
jarasi foglalkoztatasi
feladatot ellato
szervezeti egységek
vezetdi
Foglalkoztatasi
feladatot ellatd
1991. évi IV. térvény, szervezetl egyscg
. . s Jo Y vezetoje,
valamint annak végrehajtasi Allaskeresok, s . . L.
. et ., BM szakmai iranyelvei, | Kozfoglalkoztatasi , .
rendeletei. rehabilitdcios allaskeresok feladatot ellatd 15 £6 szemelyi 65 | cormanyhivatal
32. | Kozfoglalkoztatasi programok megvalositasa és koordinalasa 2011. évi CVLI. térvény; ellatasban részesiilok . , , . , 15 6 Belligyminisztérium | 2021. 12. 31. - ,y 2021. évi folyamatos -
. , s L. visszavezetése a nyilt szervezeti egység dologi koltsége o ,
valamint annak végrehajtasi foglalkoztatasi . koltségvetése
. e, munkaerdpiacra. vezetbje,
rendeletei. helyzetének javitasa. . -
jarasi foglalkoztatasi
feladatot ellato
szervezeti egységek
vezetoi
Népegészségiigyi feladatot ellato szervezeti egység
Hatalyos Kbzeabszséaiiayi
. . . . zegészségligyi,
A kormanyhivatalok népegészségiigyi feladatkorben eljaro kozegészségligyi- . ’g . g gy . T S
e, - e, .| 385/2016.(XI1.2.) e jarvanytgyi biztonsag Népegészségiigyi L
megyei és jarasi szintll szervezeti egységei szamara a Nemzeti jarvanyltgyi el6irasok , > s Y Kormanyhivatal
P, . X . Korm.rendelet 1. § (4) bek. f) s megteremtése, feladatot ellato jaras: 37 6 L.
33. | Népegészségiigyi Kozpont altal 2021. évre meghatarozott 53 . megvalosulasanak e, . , " - 2021.12.31. - 2021. évi 2021.03.31. |-
o a2 .| pontés 17/A § (2) bek. . . egészségiigyi ellatd szervezeti egység megye: 17 8 T
népegészségiigyi egyéb ellendrzési és mintavételi munkatervi ellenérzése, megyei . koltségvetése
X . i y , rendszer szakmai vezetbje
feladat végrehajtasa. Osszesitd jelentések .
i felugyelete
elkészitése
34, Laborat(')riljlmi hattér biztositai.sa 16 liiemelt né[')egés.zségﬁgyi 385/2016.(X11.2.) A La'boraF(')riuI'n.i k?zegészséigﬁgyi,. , Népegészségﬁjgyi megye: 51 6 ) 2021.12.31. ) Kormét,n}./hivatal 2021.0331. |-
munkatervi feladathoz, valamint a kérnyezetvédelmi Korm.rendelet 1. § (4) bek. f) | Osztaly biztositja a kornyezetvédelmi és feladatot ellato 2021. évi
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laboratorium esetében a felszini és felszin alatti vizek, a pont és 17/A § (2) bek. népegészségligyi és jarvanyligyi biztonsag szervezeti egység koltségvetése
levegdmindségi mérések, illetve a szennyvizkibocsatok 71/2015.  (1I1.30.)  Korm. | kéryezetvédelmi megteremtése vezetdje
ellendrzése az Agrarminisztérium és a Beliigyminisztérium rendelet 35. § hat6sagi munkatervi
szakmai iranyitasa mellett. feladatok laboratériumi
hatterét, valamint
egészségligyi és egyéb
szolgaltatasi
tevékenységet végez.
Foldhivatali feladatot ellato szervezeti egység
Ingatlan-nyilvantarta tése, 2021-ben 0j feladat a terméfold . . Lech . .
.nga an ny.1 vanta .a.s veze.ese, . en .u] eAa at a fermorto L. ., Foldhivatali feladatot ec 'ne{ Kormanyhivatal Kormanyhivatal
ingatlanok jogosultjai (tulajdonosai) adatainak ingatlan- 2020. évi LXXI. torvény e s s o , s . . Tudaskozpont o, , L
35. T, . , . . , hatdsagi dontés kozhiteles nyilvantartas | ellato szervezeti 8 16 folyamatos koltségvetése 2021. évi - -
nyilvantartasi rendezése (elhunyt tulajdonosok kivezetése az , Nonprofit Kft., . s ,
. o, L, egység vezetdje . . szerint koltségvetése
ingatlan-nyilvantartasbol) kozjegyz6k
A termeldszovetkezeti foldhasznalati jog alatt all6 ingatlanok
allami tulajdonba keriilésével kapcsolatos eljarasok lefolytatésa, | 5050 avi XL. tory ény érintett részarény- Flcilrd!llvatall fel'fldatot Nemseti Fildiiavi Kartalanitas Kormanyhivatal
sszarany-tulaj 4 ita . . Z i .
36. | @ részarany-tulajdonosok kartalanitasa 560/2020.(X11.7.) hatosagi dontés tulajdonosok ¢ at(? szervez”e.tl 3 16 Ko ¢ &y folyamatos Osszege max. 800 | 2021. évi - -
zpon
Korm.rendelet kartalanitasa egyseg vezetoje 0zpo M Ft koltségvetése
Nemzeti Foldiigyi
S e . . Kozpont, jogi Ko6zponti
1993. évi II. torvény . Foldhivatali feladatot p’ J & R .. p’ A
o . . L, osztatlan tulajdonban . szolgaltatok, Korméanyhivatal koltségvetés,
Osztatlan kdz6s tulajdon megsziintetésével kapcsolatos 374/2014.(X11.31.) e s o . ellato szervezeti " ) o 1y s i L
37. L, hatosagi dontés 1év6 termofoldek : 20 f6 foldmérd folyamatos koltségvetése Kormanyhivatal | - -
feladatok ellatasa Korm.rendelet, o, egység vezetdje , , . L
. L, felszamolasa véllalkozok, Lechner szerint 2021. évi
2020. évi LXXI. torvény L 1o .
Tudaskoézpont koltségvetése
Nonprofit Kft.
Foldhivatali feladatot Kormanyhivatal S
Term6fold mennyiségi és mindségi védelme, hatarszemle ellato szervezeti Koltséavetése Kormanyhivatal
38. , ’ 2007. évi CXXIX. térvény hatosagi dontés kozhiteles nyilvantartas ; 14 6 Agrarminisztérium folyamatos ) & 2021. évi - -
lefolytatasa egység vezetdje szerint 1 .
koltségvetése
Foldhivatali feladatot Kormanyhivatal Korményhivatal
221/2008.(VIL30. helyszini ellenérzésrol lagfi ttsé At0 i . . Oltsé < .
39. | Parlagfiivel szennyezett teriiletek feltarasa ( ) E,: yﬁm{l © 61”10{2681‘0 p?lr agt sz’e,nnyeze scg | ellat6 SZGI'VGZG.tl 14 6 Agrarminisztérium folyamatos kolt.segvetese 2021. évi - -
Korm.rendelet késziilt jegyz6konyv visszaszoritasa egység vezetbje szerint e s i
koltségvetése
Elelmiszerlanc biztonsagi és allategészségiigyi feladatot ellaté szervezeti egység
Az allategészségiigyi feliigyelet ellata tességet . .
za "a e':'getszses’gugyl e, ug?fe' et ella asa,‘ a’rr,len ess?ge ’ o Elelmiszerlanc
ellendrzd vizsgalatok végzésének koordinalasa, feliigyelete, Az éllategészségiigyi , . , . L
. . . , , ) g S L, N . élelmiszerlanc- biztonsagi és L, . , .
valamint a bejelentési kdtelezettség hatalya ala tartozo fert6zo 2008, évi XLVL térvény 2 jarvanyvédelmi biztonsgi Allateodszséoiiovi jaras: 45 16 allami, 2021.12.31
. . . . fror > ZSCgU, " . . . A251.
40. | allatbetegségek kialakulasanak megakadalyozasa, lekiizdése, az ev¥ Orfe“y § feladatok ellatasahoz K i & . & g ,gy megye: 29 f6 - 2021.12.31. - élelmiszerlanc -
L., ., \ h . 1998. évi XXVIII. térvény 2.§ 1 \ allategészségligyi feladatot ellatd . o
0j allategészségiigyi unios keretszabalyozas és nemzeti sziikséges feltételek et . , feliigyeleti dij
v L. , i L . s garanciak vallalasa szervezeti egység
kozigazgatasi szabalyok modosulasaval kapcsolatos szakmai biztositasa.
. Ly vezetoje
feladatok maradéktalan elvégzése.
Foldmiivelésiigyi feladatot ellato szervezeti egység
Agrar-karmegallapitas,
hozamérték csokkenés
llendrzése, ka hitd . .
? t:;zr;f;’el;r;?y | a varhato hozamkiesés Foldmiuvelésiigyi Az Mkktv. és a Korméanvhivatal
Mezogazdasagi termelést érintd iddjarasi €s mas természeti 2011. évi CLXVIIL. torvény J L megallapitasa, az feladatot ellatod . Magyar 2016. évi CL. , y 2021.12.31.
41. | , elbiralasa. . o . , 4 6 ‘ L . . 2021. évi
kockazatok kezelése 27/2014. (X1.25.) FM rendelet . L. agrarkar-enyhitési szervezeti egység Allamkincstar térvény (Akr.) o ,
(megjelenési forma: o . . koltségvetése
, L, rendszer mitkodtetése vezetdje szerint
hatarozat, végzés,
jegyz6konyv, hatosagi
bizonyitvany)
Novény- és talajvédelmi feladatot ellité szervezeti egység
A 2031/2016/EU hatarozat hatalyba 1épése utan a szabalyozott 625/2007/EK rendelletl, Hatér?fft’ végﬁéts’, . Novény- és Nemzeti Ado- és Korméanvhivatal Kormanyhivatal
. . . . . . - v .
teriilet miikodtetését biztositani sziikséges, mint az atkeld %0,31/2016/EK rendlelet 2008. | ) e.gyzor or}yv, atosagl élelmiszerlanc talajvédelmi feladatot . Vamhivatal, o, y’ 2021. évi
42. , . .. évi XLVI. tv. 2122/2019/EK bizonyitvany, . S, . 3116 . folyamatos koltségvetése o 3 folyamatos -
esetében az import, a belteriilettel kapcsolatban az export rendelet Az aruk EU-ba térténd feliigyelet ellato szervezeti Nemzeti szerint koltségvetése,
eléirasok a BREXIT kihivasai és a névényutlevél-rendszer biztonsagos egység vezetdje Elelmiszerlanc- igazgatasi
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kialakitasaival kapcsolatban.

kilépésének biztositasa

biztonsagi Hivatal

szolgaltatasi dij,

Novényegészségiigyi hatarallomas miikodtetése, ellendrzések ¢lelmiszerlanc-
elvégzése. feliigyeleti dij
Kornyezetvédelmi és természetvédelmi feladatot ellato szervezeti egység
Kornyezetvédelmi és
jogszabaly modositas tervezet | hatdsagi ellenérzés, , természetvédelmi
. L A T Ak T . . e Jogszabalyban foglalt i . . . . . .
43. | Hulladékgazdalkodasi hatosag felallitasa ( T/13958. szamu kozigazgatasi dontés, célok érvénvesitése feladatot ellato nem ismert | nem ismert nem ismert nem ismert nem ismert nem ismert -
. v .
térvényjavaslat) egyéb Y szervezeti egység
vezetdje
Agrar- és vidékfejlesztési feladatot ellato szervezeti egység
Egyﬂseges ke?re}em ker,etebf:n }g,en}felheto Famogatasrok o Mezbgazdasigi ) N A.gr,ar- e.:s - o
(teriiletalapti tdmogatas, zoldités tamogatas, termeléshez kotott L, S , . .. | MezOdgazdasagi vidékfejlesztési Korméanyhivatal
., A . , DSZ/2-2018. szamu termelSk tdmogatasarol i L. L, . Y
44. | novénytermesztési és allattenyésztési tamogatasok) . . ) i | Lo termelSknek nyujtott feladatot ellatod 16 6 - folyamatos - 2021. évi 2021.12.31. |-
, Y. . et Ams . Atruhazasi Megallapodas hatarozat, dontés, , , . , ts ,
kérelemkezelési feladatainak hatarid6 el6tti, szakszeri llendrzd tdmogatasok szervezeti egység koltségvetése
ellen6rzés .
elvégzése vezetdje
Uj munkahelyek
; e L, létrehozasa, meglévo
Tamogatasi dontés, , . (.
N . vallalkozasok Agrar- és
., C s , \ L, hianypotlasi felhivas, s o . L
Ugyintézési feladatkiadasban meghatarozott mezégazdasagi és ., e, korszertsitésének vidékfejlesztési Korméanyhivatal
A L. , i . 1 o DSZ/2-2018. szamu elutasito dontés, . . s o " L
45. | vidékfejlesztési beruhazasok kérelmeinek hataridében torténd . . i , , , . , tamogatasa, a vidéki feladatot ellato 19 16 - folyamatos - 2021. évi 2021.12.31. |-
o Atruhazasi Megallapodas valtozas bejelentéshez, o ) 1 . , o, ,
szakszer( ligyintézése e X telepiilések élhetébbé, szervezeti egység koltségvetése
kifogés-kezeléshez 1 s
ot e, vonzobba tétele, a vidéki | vezetdje
kapcsolodo dontések L -
térségekben élok
¢életmindségének javitasa
A tamogatasi
kérelemben/palyazatban/
Helvszini szemléré] dontést kovetd Agrar- és
. . . . Z Zi > . T Yy s £ . .
Mezbgazdasagi- és vidékfejlesztési kérelmekhez kapcsolodo L y” o hatarozatban/hatdsagi vidékfejlesztési Kormanyhivatal
. o . R B DSZ/2-2018. szamu ellendrzésrol, o ‘s " L
46. | helyszini szemlék és ellendrzések hatarido elotti, szakszerti . . i , , o szerz6désben foglalt feladatot ellatod 16 6 - folyamatos - 2021. évi 2021.12.31. -
. Atruhazasi Megallapodas utdellendrzésrol i . , e .
lebonyolitasa . g adatok, tények, szervezeti egység koltségvetése
késziilt jegyzokonyvek |7, ,
koriilmények valosagnak | vezetdje
vald megfelelésének
ellendrzése
Mérésiigyi és miiszaki biztonsagi feladatot ellaté szervezeti egység
Meérésiigyi és miiszaki L. L.
. . . . . . . K hivatal K hivatal
Jovedéki adohoz tartozd mérdeszkdzok hitelességének 365/2016.(X1.29.) Korm. hitelesitési hiteles méréeszkozok biztonsagi feladatot . Budapest Févaros f)rm’any }va a orma’n}./ tvata
47. . L, . L, . L L, . 15 6 , . 2021.12.31. koltségvetése 2021. évi 2022.01.15. -
folyamatos biztositasa rendelet bizonyitvany biztositasa ellato szervezeti Kormanyhivatala . s ,
., - szerint koltségvetése
egyseg vezetoje
Meéresiiovi &s miszaki
A Korma ia- és iparstratégidjahoz tartozé épitmények és | 365/2016.(X1.29.) K gépek, berendezések, b.etresuargy.l fe Sl Izllutszta ' Innovacios és Kormanyhivatal Kormanyhivatal
ormany energia- és iparstratégiajahoz tartozo épitmények és (X1.29.) Korm. . . iztonsagi feladato . .
48. ny efiergla- es parstiaegld] pHmeny hatosagi dontés épitmények miiszaki onsagl fefac 10 £ Technolégiai 2021.12.31. | koltségvetése 2021. évi 2022.01.15. |-
berendezések engedélyezése, feliigyelete rendelet . ; ellato szervezeti . . o, ,
biztonsaga , - Minisztérium szerint koltségvetése
egység vezetdje
Kozlekedési feladatot ellato szervezeti egység
o 382/2016. (XI1.2.) Korm. clvégzett miiszaki Kozlekedési feladatot
Miiszaki vizsgaztatasi eljarasok végzése sajat allomason, a vizsgaztatasok, ellatd szervezeti T . A
kozremitk6dé allomasokon piac- és jarmiifeliigyeleti rendelet, engedélyezések. kozati forgalom . Innovaciés és Korméanyhivatal Kormanyhivatal
49, | LozrEmuado avol W plac- €8 Jarit ¢ U8y 1988. évi I torvény; EeCey ’ OZul "Orga oM egység vezetdje 12 6 Technolégiai 2021.12.31. | kéltségvetése 2021. évi 2022.01.15. |-
tevékenység végzése, hatosagi szerzodések kotése, Jhears ellenérzések, biztonsag elosegitése A . e i
e o . S 5/1990 (IV.12) K6HEM e g Minisztérium szerint koltségvetése
vizsgaldallomasi engedélyek kiadasa megkdtott hatosagi
rendelet P
szerz6dések
382/2016. (X11.2.) Korm. kiadott engedélyek, Kozlekedési feladatot
Kozuti kozlekedési szolgaltatasok engedélyezése, kozuti és rendelet; kartyak, Kbzt forealom ellatd szervezeti Innovécids és Korméanyhivatal Korméanyhivatal
50. | telephelyi ellendrzés és a kapcsolddo, jarmil hatosagi eljarasok | 261/2011. (XII. 7.) Korm. elvégzett kozuti- . orgaom 5 i 12 f6 Technologiai 2021.12. 31. koltségvetése 2021. évi 2022.01.15. |-
i . i . biztonsag elésegitése €gyscg vezeloje s . P i
lefolytatasa rendelet; és telephelyi Minisztérium szerint koltségvetése
1988. évi I. torvény ellenérzések
531/2017. Korm. rendelet; aténitési- & Kozlekedési feladatot
' . pitési- és ) I ACi0s & Korméanyhivatal Korméanyhivatal
Utépités- és forgalomba helyezés engedélyezése, utiigyi 20/1984. (XII. 21.) KM forgalomba helyezési forgalom biztonsag ellato szervezeti " NNOVACIOS CS -ormanyhivata ormanyhivata
51. . i — L . e s , 216 Technoldgiai 2021.12. 31. koltségvetése 2021. évi 2022.01.15. |-
tertiletet érintd szakvélemények kiadasa rendelet; engedélyek, elésegitése egység vezetje A . P :
L e Minisztérium szerint koltségvetése
1988. évi L. torvény szakvélemeny
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Munkavédelmi és munkaiigyi feladatot ellaté szervezeti egység

Innovacids és

Munkavédelmi és

munkatigyi-, Technologiai munkaiigyi feladatot
munkavédelmi Minisztérium ellato szervezeti
szabalyok foglalkoztatas- egység vezetdje . .
. .. . Kormanyhivatal Kormanyhivatal
, , 320/2014. (XII. 13.) Korm. foglalkoztatok altal litikaért felel¢ , L L
52. | Munkaiigyi- és munkavédelmi feladatok ( ) Korm oga ,O,Z atofattal I,)O 11 .ae , e’e 08 . 11 f6 - 2021.12. 31. koltségvetése 2021. évi 2022.01.15. |-
rendelet betartasanak allamtitkara altal kiadott . 1, s i
. Y. , szerint koltségvetése
ellendrzése, 2021. évi orszagos
kozigazgatasi hatosagi | hatosagi ellenérzési
dontés tervben foglalt
ellendrzési célok
a dolgozok Munkavédelmi és
tajékoztatasa az ., munkaiigyi feladatot
egészséget nem az egeszseget nem ellato szervezeti
1993. évi XCIIL torvény 55. § is elvertetd & veszélyeztetd €s R 5 Korméanyhivatal Korméanyhivatal
. . vesz . egység vezetdje .
53. | Munkavédelmi- és tiizvédelmi oktatas 1) biztonZé o biztonsagos EYSee ) 1 £6 ; 2021.12.31. | koltségvetése 2021. &vi 2022.01.15. |-
’g , ,. .. | munkavégzés a szerint koltségvetése
munkavégzés elméleti L.
, . Kormanyhivatalban
és gyakorlati
ismereteir6l
Fogyasztévédelmi feladatot ellato szervezeti egység
) . Fogyasztovédelmi A
1997. évi CLV. torvény; fogyasztok gazdasagi " L, Korméanyhivatal o
. o . . o . . . feladatot ellato Innovacios és leh Kormanyhivatal
Az Eves Vizsgalati Programban meghatarozott 2012. LXXXVIIL torvény; jogkdvetd magatartds | érdekeinek, . , " . koltségvetése L.
54. . . R N . P s . e 0 P . , szervezeti egység 9 16 Technologiai 2021.12. 31. . 2021. évi 2022.01. 15. |-
fogyasztovédelmi és piacfeliigyeleti ellendrzések teljesitése Eves Ellendrzési és Vizsgalati | eldsegitése egészségének és S szerint e i
. ) . vezetdje Minisztérium koltségvetése
Program biztonsaganak védelme
i 16k oazdasiiod Fogyasztovédelmi Innovécios és Korméanvhivatal
oy \ S e 1997. évi CLV. torvény; fogyasztoi elégedettség OEYaszZioK gazdasagl feladatot ellato Technologiai oAy Kormanyhivatal
Fogyasztoi bejelentések kivizsgalasa, fogyasztoi kérelmek . e e . - érdekeinek, . , " L koltségvetése L.
55. . RS i Eves Ellendrzési és Vizsgalati | ndvelése, fogyasztoi O e szervezeti egység 9 6 Minisztérium 2021.12. 31. . 2021. évi 2022.01. 15. |-
alapjan a hatdsagi eljarasok lefolytatasa . v res igényérvényesitésének szerint te ,
Program bizalom megerdsitése , vezetdje koltségvetése
védelme
a fogyasztoi tudatossag Fogyasztovédelmi
. . Gsitése, feladatot ellatd e, L. N
A fogyasztok oktatasa és tajékoztatas érdekében a megyei er,OSI e8¢ ’a P, . cladato .e ato , kozép szintli oktatasi Kormanyhivatal Kormanyhivatal
L, S N , L. ., vallalkozasok tigyfélkozponth szervezeti egység . L o A '
56. | oktatasi intézményekkel, a Békéltetd Testiilettel vald 1997. évi CLV. térvény s . , 4 16 intézmények, 2021.12. 31. koltségvetése 2021. évi 2022.01.15. |-
. 1, jogkovetd kozigazgatas vezetoje L ,, . . o ,
egylittmiikodés L, Békéltetd Testiilet szerint koltségvetése
magatartasanak
elosegitése
Hatodsagi és perképviseleti feladatot ellato szervezeti egység
1/ Az ellendrzés
tapasztalatairol
készitett feljegyzés
megkiildése az
. . 1/86/2019. (IV. 23.) Korm, | cllendrzott szerv
1/ Feliigyeleti ellen6rzés 2020 évben lezart igyiratok rendelet 44.§(1) b) pontja vezetdje részére, és a
vizsgalataval: sziikséges intézkedések
- 11 6nkormdnyzatnal, a jegyz0i hataskorbe tartozo (anyakdnyv, | 2/2011. évi CXC. torvény 34. | megtetelerdl —30 Hatosagi, és
fidéigatzfgf;tzrilsl,' ke;estlfe(’iey?i igelligatés és egyéb altalanos § (2)-(4) bek., és a 20/2012. ngpon'bleli,ilik-’ ’ A hatosigi eljarésok perképvi;eleti o
igazgatas) allig. hatosagi tigyekben visszajelzés kérése. ormanyhivata
57. & g . & , "g gy, .. . - , (VIIL31.) EMMI rendelet 160. ! torvényességének a feladatot ellatd 8 16 - 2021.12.31. - o Y , - -
- 2 jarési hivatalnal kozlekedési igazgatasi €s személyi adat- € | g . . , koltségvetése
. o s -/ . , | biztositasa. szervezetl egyseg
lakcimnyilvantartasi iigyekben 2/ Hianyossagok esetén
) vezetoje
a fenntarto
2/ Torvényességi ellendrzés: 23 nem allami fenntartasu hatarozatban

koznevelési intézmény fenntartdjanal tdrvényességi ellendrzés

kotelezése a
hianyossagok
megsziintetésére, ennek
elmaradasa esetén
kozigazgatasi birsag
kiszabasa.
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Szocialis és gyamiigyi feladatot ellité szervezeti egység

i . Kézponti
o 331/2006. (XII. 23.) Korm. . S alis é amii
1. fokt hatdsagok tevékenységének segitése, kommunikacid ( ) Korm frs jogalkalmazas, ZOCIalls e fg},/amugyl koltségvetés
., e, N . S ] rendelet, Hato6sagi dontés L , feladatot ellato . .
58. |javitasa, szakmai iranyitas, feliigyeleti ellendrzés az egységes L - , jogbiztonsag, . , 6 {6 - folyamatos - Igazsagiigyi
. , ., , 1993. évi III. torvény (végleges) - >, szervezeti egység .
jogalkalmazas megteremtése érdekében esélyegyenléség Minisztérium
vezetoje o, ,
koltségvetés
Igazsagiigyi feladatot ellato szervezeti egység
2005. évi CXXXV. torvény,
IM-mel kotott ittmikodési . [ . Ko ti
n’1e 0(? cgyuttmukodest Hatodsagi dontés; Aldozatvédelmi halozat f)zp,o nt B
‘ o , , . . , megallapodas; , C. . L, ., s koltségvetés,
Aldozatsegit6 szolgalat tevékenységének fejlesztése; a aldozati jogok fejlesztésének segitése — e Igazsagiigyi .
. , . e (o , 8/2013. (VL. 29.) KIM ., o, . N L Igazsagiigyi feladatot e Igazsagiigyi
Kormanyhivatal és az igazsagiigyi feladatellatas egyéb érvényesiilésének foosztalyi stratégia, ., . . Minisztérium — L
59. e aerns N D . rendelet, o oL ellatod szervezeti 19 6 . o folyamatos - Minisztérium
szervezetei kozotti egylittmiikodés megteremtése, .. i fejlodése; Igazsagiigyi teriileten , Aldozatsegitd e i
) . ey a Kormanyhivatal és az . , e egység vezetdje . koltségvetés;
hatékonysaganak novelése e, . jogalkalmazas, beliili egytittmiikddés Kozpont L.
eljarasok egyéb résztvevoi L I o Kormanyhivatal
e et s s jogbiztonsag, J6 Allam | segitése o }
kozotti egytittmikodési koltségvetése
megallapodasok
Torvényességi feliigyeleti feladatot ellato szervezeti egység
Torve o 2021.07.20.
1 . . . . orvényességi
A szocialis és gyermekvédelmi, az egészségiigyi, a .. w1 az erbteljes szakmaisag a . Y . g 2021.10.20.
60. | kozmiivelddési, targyli onkormanyzati rendeletek torvényességi Miniszterelndkség TFK- ellendrzési jelentés torvényességi feliigyeleti feladatot 7 £6 2021.12.20
o }lv dal vz YOSl 11 2016/1/2020. i. sz. utasitasa Zes1) N y g ellato szervezeti ) T ) )
vizsgalata szakteriileten , .
egyseg vezetoje
Epitésiigyi és orokségvédelmi feladatot ellato szervezeti egység
A kiemelt
liggyé
nyilvanitasrol
531/2017. (XI1.29.) | sz616 kormany-
or 1 g g . Korm. rendelet rendelet,
Az épitésiigyi hatosagi T ‘s .
, e e, Epitéstigy1 és szerinti nemzetgazdasa
. 11 .. e, engedélyezési eljarasok | . . " o, . L, . . .
Nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt tiggyé nyilvanitott . ., o e e jogszer(, szakszer(i orokségveédelmi szakhatosagok, gilag kiemelt Kormanyhivatal
L, L. , RS . A kiemelt liggyé nyilvanitasrol | szakszer( ligyintézése, L. L, L . - i L,
61. | beruhazasok épitésiigyi engedélyezési eljarasainak szakszert, 12 , , e hatosagi feladatellatas, feladatot ellato 216 312/2012. (XL.8.) liggyé - 2021. évi
s e X $z016 kormanyrendeletek érdemi dontések ) , . , . , s . s ,
soron kiviili Gigyintézése hatékony allamigazgatas | szervezeti egység Korm. rendelet nyilvanito eseti koltségvetése
meghozatala soron o 1 .
i vezetdje szerinti szakkérdések | kormany-
kiviil s i
vizsgalatara bevont rendelet, Akr.,
szervezeti egységek | 312/2012.
(X1.8.)
Korm.rendelet
szerint
A védett 6rokségi Epitésigyi és
2001. évi LXIV. torvény, clemek o szabégl ban jogszert, szakszeri orokségvédelmi A 68/2018. Kormanyhivatal
62. | Orokségvédelmi feliigyeleti feladatok ellatasa 68/2018. (IV.9.) Korm. foolalt Jéfelméngk hatosagi feladatellatas, feladatot ellato 6 {6 - Iv.9.)Korm. |- 2021. évi
v . . .
rendelet .g rr hatékony allamigazgatas | szervezeti egység rendelet szerint koltségvetése
biztositasa v
vezetoje
. 155/2016. (VI.13.) Korm. j (i, szakszer(i Epitésiigyi é L
A lakoépiilet épitésének egyszerii bejelentésével kapcsolatosan ( ) Korm Jogszeri S z’a SZ eru' .. p1 es'ugy,l ° . Az Akr. és a , .
. i , . . rendelet, ., feladatellatas, tigyfél- orokségvédelmi Kormanyhivatal
a jogszabalyban eldirt tajékoztatasok és épitésfeliigyeleti L, iigyfélorientalt, , . ., . 155/2016. L
63. 1 s f e g a1 .| MvM utasités az o e r elégedettség novelése, feladatot ellatd 12 {6 - - 2021. évi
hatdséagi bizonyitvanyok soron kiviili kiadasa, épitésfeliigyeleti |, ,, . . L szakszerl ligyintézés R | . , (VIL.13.) Korm. o B
. o . , épitésfelligyeleti hatosagi tgyfélkozponta, szervezeti egységek . koltségvetése
hatoségi ellendrzések szakszerti megtartasa Y, . , ) . , rendelet szerint
ellenérzésekrdl hatékony allamigazgatas | vezetdi
Kormanyablak feladatot ellato szervezeti egység
A rendelet melléklete N i Kormanyabl,alf Be.lu'gymmls%ter}um, Korméanyhivatal Korméanyhivatal
i 86/2019. (IV. 23.) Korm. e . | Ugyfélkozponta, magas | feladatot ellatod . Miniszterelnokség, e s , L
64. | A korményablakban azonnal intézhetd ﬁgyek , szerintl ugyek azonnali , e e, . , 185 6 . . , L. folyamatos koltsegvetese 2021. évi
rendelet 5. melléklet s, szinvonalu ligyintézés szervezeti egységek Allami Egészségiligyi . o ,
intézése s 1 szerint koltségvetése
vezetoi Ellaté Kozpont
A rendelet melléklet .. Kormanyablak Kormanyhivatal Kormanyhivatal
, o . 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet MERC e | Ugyfélkozpontt, magas | ooy ) o ormanyvat ornenyavata
65. | A kormanyablak sajat hatiskdrében intézhet6 tigyek , szerinti sajat hataskor . R feladatot ellato 185 6 Beliigyminisztérium | folyamatos koltségvetése 2021. évi
rendelet 6. melléklet . L, szinvonalu tigyintézés . , . e, ,
igyek intézése szervezeti egységek szerint koltségvetése
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vezetoi

Kormanyablak

, , ’ o o 86/2019. (IV. 23.) Korm. A re.nd.ele.t m’ellf':lilete Ugyfélkozpontt, magas feladatot .ellét(’) ) Belﬁgyminisztér.ium, Kf)rm’ényh’ivatal Kormai’n}./hivatal
66. | A kormanyablak altal végzett kiegészité szolgaltatasok , szerinti kiegészitd ; e szervezeti egységek 185 f8 Magyar Nemzeti folyamatos koltségvetése 2021. évi
rendelet 7. melléklet o S, szinvonall igyintézés ) - . o B
szolgaltatasok intézése vezetbi Levéltar szerint koltségvetése
Kormanyablak
, . . ' 86/2019. (IV. 23.) Korm. A re.nd.ele.t mellé,ﬂete Usgyfélkézpontt, magas feladatot .ellét(’) ) Belﬁgyr'ninis’zté’rium, Kf)rm’ényh’ivatal Kormai’n}./hivatal
67. | A kormanyablakban hivatalbdl intézhet6 tigyek , szerinti hivatalboli . R szervezeti egységek 185 16 Nemzeti Ado- és folyamatos koltségvetése 2021. évi
rendelet 8. melléklet . L, szinvonalu tigyintézés ) L. . e, ,
igyek intézése vezetbi Vamhivatal szerint koltségvetése
Tdjékoztatés a If<(1)rzln anyaﬁl'alf Kormanyhivatal Kormanyhivatal
zj\ZOIl ugykorok, am,elyre.lfre a be'nyujtott k,erelem ugymtezes 86/2019. (IV. 23.) Korm. meghatarozott Ugyfélk6zpontl, magas eladatot .e ato ) Y . e e Y , i y
68. | allapotara vonatkozé tajékoztatas a kormanyablakban . . L . R szervezeti egységek 185 18 Beliigyminisztérium | folyamatos koltsegvetése 2021. ¢évi
o rendelet 9. melléklet kérelmek ligyintézési szinvonall ligyintézés . . s ,
biztosithatd vezetdi szerint koltségvetése

statuszara vonatkozoan
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AZ INTEGRITASI ES KORRUPCIOS KOCKAZATOK KEZELESERE
KIDOLGOZOTT INTEZKEDESI TERV

Az 4llamigazgatdsi szervek integritasiranyitasi rendszerérél ¢és az érdekérvényesitok
fogaddsdnak rendjérél 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint a Csongrad-Csandd Megyei Kormanyhivatalnal (tovabbiakban:
Korméanyhivatal) - a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer keretében - évente
december 31-¢ig fel kell mérni a Kormanyhivatal mikddésével kapcsolatos integritasi €s
korrupcios kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni
a kockazatok kezelésére.

Az integritasi és korrupcids kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv a kormanyzati
stratégiai irdnyitasrol sz616 38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi
munkaterv melléklete.

Az intézkedési tervben megjelolt intézkedések az eldzetesen felmért integritasi és korrupcios
kockazatok alapjan keriiltek meghatarozasra, valamint figyelembe veszi a megel6z6 években
meghatarozott intézkedéseket, azok hatékonysagat és eredményességét.

A fentebb leirtak alapjan a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal az alabbi korrupcio-
megeldzesi intézkedési tervet hatarozza meg a 2021. évi feladatai vonatkozéaséaban:

I

Az 4llamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? | 2021-2022. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili 1
sorszama: )

Szervezeti egységeknél integritas

Az intézkedés megnevezése: .
£ munkatarsak képzése, Kkijelolése

Az intézkedés intézményi munkaterven 24
beliili azonositd szama: '

Azokon a hatosagi és egyéb feladatokat
ellato szakteriileteken fellépd korrupcids és
integritasi kockazatok, melyek esetében az
ligyfélfogadas soran vesztegetés, dontés
befolyasolasanak kisérlete meriilhet fel.

Az intézkedés, mely — az integralt
kockazatkezelési rendszeren beliil
azonositott — kockazat(ok) kezelésére
iranyul? (A kockazat(ok) mértékének

feltiintetésével. .
cltintetésevel.) (Ttaréshataron beliili kockazat.)

Specializalt feladatellatas; szervezeti
egységeknél hatékonyabb — és elfogadottabb
Az intézkedés tervezett eredménye: — megvalodsitasa a kockazatkezelésnek és a
folyamatalapt ellendrzési nyomvonal
naprakész vezetésének

A szervezeten beliili felelds: Kormanymegbizott

Valamennyi szervezeti egység, integritas

A végrehajtasban kézremikodok: .
sreha tanacsado, bels6 kontroll koordinator




Hatarido:

2022. december 31.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

A Nemzeti Korrupcidellenes Stratégidban
megfogalmazottakkal 6sszhangban a nagy
1étszamu allamigazgatasi szerveknél — igy a
Kormanyhivatalnal — indokolt lehet az
integritds tanacsado mellett integritas
munkatarsak kijelolése és intenziv képzése,
mely kovetkeztében hatékonyabba és
gordiilékenyebbé valhatnak bizonyos
részfeladatok végrehajtasai (pl.
folyamatalapti ellenérzési nyomvonal,
kockéazatmenedzsment, stb.).

I1.

Az é4llamigazgatési szerv megnevezése:

Csongrad-Csanad Megyei Korményhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2021. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili
sorszama:

2.

Az intézkedés megnevezése:

Integralt  kockazatkezelési  rendszer
feliillvizsgalata, figyelemmel a kockazatok
rendszeres, rendszerszerii elemzésére és
beazonositasara, valamint a beazonositott

folyamatok dsszefésiilése

Az intézkedés intézményi munkaterven
beliili azonositd szdma:

25.

Az intézkedés, mely — az integralt
kockézatkezelési rendszeren beliil
azonositott — kockazat(ok) kezelésére
iranyul? (A kockazat(ok) mértékének
feltlintetésével.)

A kontrolltevékenységeknél megjelend
bels6 kockazat; a kontrollok nem megfeleld,
vagy nem maradéktalan alkalmazasa okan
fejlesztendo tertilet.

Az intézkedés tervezett eredménye:

Aktualizalt folyamatlista és ellendrzési
nyomvonal, kockézati rangsor és kockazati
térkép.

A szervezeten beluli felelds:

Kormanymegbizott

A végrehajtasban kozremikodok:

Valamennyi szervezeti egység vezetdje
(folyamatgazdak), integritas tanacsado,
belsd kontroll koordinator

Hatarido:

2021. december 31.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az integritasi és korrupcids kockazatnak
kitett folyamatok/feladatkorok
meghatarozasat kovetden, a kapcsolodo
ellendrzési nyomvonalak aktualizalasa. Az




ellendrzési nyomvonalnak megfelelden a
szervezeti egységek miikodési folyamatanak
leirasa, amely tartalmazza a feleldsségi és
informécios kapcsolatokat, az iranyitasi és
ellendrzési folyamatokat, biztositva a
nyomon kovetést, utdellendrzést.
Kockézatok beazonositasa és rangsorolasa,
illetve a kockazati tliréshatar meghatarozasa.
A tlréshatar feletti kockazatok
vonatkozasdban intézkedési tervek készitése
a kezelés modjarol, illetve azok nyomon
kovetése.

I11.

Az é4llamigazgatési szerv megnevezése:

Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2021. év

Az intézkedés intézkedési terven belili
sorszama:

3.

Az intézkedés megnevezése:

Integritastudatossagot novel6 képzések uj
belépok szamara

Az intézkedés intézményi munkaterven
beliili azonositd szama:

26.

Az intézkedés, mely — az integralt
kockazatkezelési rendszeren beliil
azonositott — kockazat(ok) kezelésére
iranyul? (A kockazat(ok) mértékének
feltlintetésével.)

Azokon a hatosagi és egyéb feladatokat
ellato szaktertileteken fellépo korrupcios €s
integritasi kockazatok, melyek esetében az
tigyfélfogadas soran vesztegetés, dontés
befolyasolasanak kisérlete meriilhet fel.
(Ttréshataron beliili kockazat. Az 1j
belépoknél az esetleges integritasi és
hivatasetikai kvetelmények ismeretének
hianya novelheti a kockazatot.)

Az intézkedés tervezett eredménye:

Integritas tudatossag, hivatali célok iranti
elkdtelezddés fejlesztése, etikai alapelvek
betartasa/betartatasa

A szervezeten beluli felelds:

Kormanymegbizott

A végrehajtasban kozremikodok:

Humanpolitikai és Koordinacios Féosztaly,
integritas tanacsado, belsé kontroll
koordinator

Hatarido:

2021. december 31.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az integritastudatos gondolkodasmod
erdsitése, annak tudatositdsa a céliranyos
képzések altal. A dolgozok részéveltének




biztositasa. Egyes esetek feldolgozasa,
esettanulmanyok készitése, kozzététele.

IVv.

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2021. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili

4.

sorszama:
Miihelymunka, eléadas tartasa
vezetoknek és a szervezeti egységek

Az intézkedés megnevezése:

integritas munkatarsainak az integralt
kockazatkezelési rendszer helyes és
naprakész miikodésérol

Az intézkedés intézményi munkaterven
beliili azonositd szama:

27.

Az intézkedés, mely — az integralt
kockazatkezelési rendszeren beliil
azonositott — kockazat(ok) kezelésére
iranyul? (A kockézat(ok) mértékének
feltlintetésével.)

A kontrolltevékenységeknél megjelend
belsd kockazat; a kontrollok nem megfeleld,
vagy nem maradéktalan alkalmazasa okdn
fejlesztendd tertilet.

Az intézkedés tervezett eredménye:

Megfeleld és naprakész ellendrzési
nyomvonal, kockazati leltar, térkép
elkészitése

A szervezeten belili felelds:

Kormanymegbizott

A végrehajtasban kozremikodok:

Humaénpolitikai és Koordinacios Féosztaly,
integritas tanacsado, belsd kontroll
koordinator

Hatarido:

2021. december 31.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Megfelelden kidolgozott, kapcsolodési
pontokkal ellatott, folyamat szinten végig
kovethetd ellendrzési nyomvonal, valamint
az egyes tevékenységek tényleges kockazati
tényez0it pontosan beazonosité kockazati
leltar aktualizalasa, mely a szervezet
vezetdje szamara valamennyi folyamatra és
tevékenységre kiterjedden szolgaltat
informéciot, illetve segit beazonositani a
szlikséges beavatkozasi teriileteket €s
eszkozoket.




