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Szoveges ismertet6
a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal 2022. évi Intézményi Munkatervéhez

A 2022. évi Intézményi Munkaterv a kormdanyzati stratégiai irdnyitasrol szold 38/2012.
(ITL.12.) korméanyrendelet ¢és a Miniszterelnokség Teriileti Kozigazgatisért Felelds
Allamtitkara altal kibocsatott modszertani utmutatd alapjan késziilt rovid tava stratégiai
tervdokumentum, amely a 2022. janudr 1. napja €s 2022. december 31. napja kozotti tervezési
id6északra vonatkozik.

Az éllamigazgatdsi szervek integritdsiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérél szolo 50/2013. (IL. 25.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében
meghatarozott egy éves integritasi €s korrupcidés kockdzatok kezelésére kidolgozott
intézkedési tervet - tdblazatos formaban - a jelen intézményi munkaterv melléklete
tartalmazza.

Az Intézményi Munkaterv feladatainak meghatdrozdsa a Csongrad-Csanad Megyei
Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormdényhivatal) alapvetd stratégiai célkitlizéseire
tekintettel tortént, figyelemmel arra is, hogy rendhagyd év all a hatunk mogottiink a COVID-
19 pandémia okan. A veszélyhelyzettel Osszefiiggésben 2020. és 2021. évben levont
konzekvencidk aldtdmasztjdk, hogy a Kormanyhivatalnak - irdnyit6, Osszehangolo,
elomozditd, segitd tevékenységével - kiemelt szerepe van teriileti szinten az allam
miikodésében, ezért felelosségiinknek érezziik, hogy mindezek tudatdban tovabbra is erdsitsiik
a bizalmat az allampolgarokban, a partnereinkben, és a tarsszervezetekben egyarant.

Jarvanyiigyi helyzettel 6sszefiiggd prioritasok és stratégiai feladatok

A Kormanyhivatal a teriileti kozigazgatasért felelos allamtitkarsdg egyedi utasitasai alapjan,
az Operativ ToOrzs iranymutatasainak megfelelden 14t el feladatot 2022. évben is a pandémias
helyzet elharitisa €s visszaszoritasa érdekében elvégzett tesztelések €s oltasok soran. A
tesztelések ¢€s oltasok logisztikai feladatainak tdmogatdsa és koordinalasa, valamint a
kiilonboz6 jarvanyiigyi feladatellatassal érintett szervezetek (Katasztrofavédelem, Szegedi
Tudomanyegyetem, Védelmi Bizottsag) feladatainak ¢és munkdjanak 0Osszehangolasa,
koordinacidja kapcsan végez kiemelt feladatot. A Kormanyhivatal egyik jelentds célkitlizése
2022. évre az allampolgarok korében a teljes atoltottsag megkozelitéséhez sziikséges, a
Kormanyhivatal feladat- és hataskorébe tartozo intézkedések maradéktalan végrehajtasa. Az
oltasi teveékenység koordinacigja soran a Kormanyhivatal kiemelt hangsulyt fektet a
haziorvosi praxisokkal, valamint a jaro- és fekvObeteg ellatd egészségiigyi intézményekkel
torténd kapcsolattartasra, munkajuk segitésére.

Az egészségiligyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény, valamint a COVID-19 betegséggel
Osszefliggd jarvanyiigyi megfigyelés esetén alkalmazando egyes szabalyokrol sz6l6 409/2020.
(VIIL30.) Korm.rendelet alapjan 2022-ben is kiemelt feladatként jelentkezik a COVID-19
jarvanyligyi kivizsgalasok (kontaktkutatas) lefolytatdsa és a sziikséges hatdsagi dontések
meghozatala.



A fert6z6 betegségek jelentésének rendjérdl szoldé 1/2014. (I. 16.) EMMI rendelet és az
egészségligyi ellatassal 0Osszefliggd fert6zések megeldzeésérol, e tevékenységek szakmai
minimumfeltételeirdl és feliigyeletérdl szold 20/2009. (VI. 18.) EiiM rendelet szerinti a
orszagos jarvanyligyi szakrendszerben (OTH Szakrendszeri Informdaciés Rendszeren
keresztiil) torténd adatrogzitési, -tovabbitasi kotelezettség szintén a Kormanyhivatal jelentds
feladatat képezi 2022. évben, amelyet a magas esetszamra tekintettel nemcsak a
»Klasszikusan” népegészségiigyi feladatokat ellatd kormanytisztviselok teljesitik, hanem mas
teriletekrdl is indokolt lehet humén kapacitas bevondsa, valamint az atlagostol eltérd
tulmunka elrendelése.

A Kormanyhivatal alapveto stratégiai célkitiizései

A humanpolitikai szakteriilet 2022. évben a koronavirus-jarvany miatti veszélyhelyzet
fennallasara tekintettel a jogszabalyokban, illetve a Miniszterelnokség altal meghatarozottak
szerint a személyi allomdny jogszabdlyban eldirt kotelezd véddoltasanak felvételével
kapcsolatos adminisztracids feladatok ellatasaval és az egészségiigyi szolgaltatokhoz torténd
egészségligyi képzésben részt vevd hallgatok kirendelésével vallal szerepet a jarvanyligyi
védekezésben.

A 2022. évben bevezetésre keriild0 Kormanyzati Személyligyi Dontéstamogatd Rendszer a
kozszolgalati emberi eréforrds gazdalkodas hatékonysagat és szakszeriiségét tamogatod
kormanyzati informécios rendszer, amelynek segitségével gyorsan, automatizalt modon lehet
majd hozzajutni a kozszolgélati szerv ellendrzott személyligyi alapadataibol szdrmazo
statisztikdkhoz, elemzésekhez. A rendszer timogatja a Kormanyhivatal szervezetfejlesztését,
személyligyi tevékenységét, valamint human erdforrdsainak felhasznéldsat. A rendszerhez
torténd csatlakozéas érdekében szamos adatrogzitési, adattisztitasi, adatfeltoltési feladatot kell
elvégezni a humanpolitikai teriiletnek a 2022-es év folyaman.

A humaéneréforrds menedzsment teriiletén 2022. évben is kiemelt stratégiai szempont az
utanpotlas biztositdsa, azaz a megfeleld emberek palyan tartdsa mellett a szakember
utanpotlas sajat alloményon beliili biztositdsa. Ennek érdekében keriilt meghatarozasra a
szakmai ,,talentek” beazonositdsa, mint cselekvési programelem.

A Kormanyhivatal a munkaerdpiacon elérhetd legmagasabb szintli szakmai tudassal és
tapasztalattal rendelkez0 erdforrds megszerzésére torekszik. A teljesitOképesség
szempontjabol kulcsfontossagi, hogy valamennyi pozicidoba az adott allashelyen ellatando
feladathoz a legalkalmasabb munkaerd kivalasztasa valosuljon meg. Ennek érdekében kiemelt
stratégiai célként keriilt megfogalmazasra a munkaerd toborzdsa ¢és a kivalasztas
folyamatainak megujitdsa, a folyamatok eredményességének novelése céljabol. Mindezek
megvalositisdhoz a Kézszolgélati Allasportal informatikai rendszerén kiviil a Kormanyhivatal
egy onallé Karrier Portal miikodését inditotta el 2021. december 20. napjatol, ahol az aktualis
allaspalyazatok megjelenitésre keriilnek. A Karrier Portal elénye, hogy az alldskeresdknek
egy modern internetes portdlon van lehetdsége a meghirdetett allaspalydzatokra, tovabba a
Kormanyhivatal 6néletrajz adatbazisaba jelentkezni. A Portal miikodésével a palyazatok és a



jelentkezések kezelése, sziirése sokkal egyszerlibbé, atlathatobba wvalik, a toborzassal
kapcsolatos feladatok ellatasa sokkal gordiilékenyebb lesz. A Portdl miikodésének
optimalizalasa a 2022-es esztendd feladata.

A szervezeten beliili informacié aramlasat jelenleg szamos, az Intraweben elérhetd, sajat
fejlesztésti  alkalmazas tamogatja. A  humanpolitikai teriiletet érinté informaciok
feliilvizsgalata is a 2022. év feladata a terlilet szdmara, tekintettel az elmult években
bekovetkezett valtozasokra, tovabba sziikséges egy modern, felhasznaldbarat feliilet
kialakitasa az informaciok gyors és hatékony hozzaférhetdségének biztositasa érdekében.

A Kormanyhivatal kommunikacios stratégidgjanak alapja a j6 mindségli és megfelelen
strukturalt kiils6-bels6é kommunikacid, amely horizontalisan és vertikalisan is érvényesiil.
Ennek érdekében szervezeti stratégiai cél olyan szervezeti kommunikéacio alkalmazésa, amely
biztositja az egyes szervezeti egységek kozotti szabad és tobbiranyl informécioaramlast,
valamint a kiils partnerek szaméara a legpontosabb ¢és leghatékonyabb informéci6 atadast, az
allampolgérok pontos tajékoztatasat.

A hatékony ¢és jol miikodé Kormanyhivatalban elvdras, hogy mind a vezeték, mind a

munkatarsak magabiztosan, hatdrozottan ¢és hitelesen kommunikéaljanak a bels6

kommunikécio soran és az iigyfelekkel egyarant. Ennek érdekében célként fogalmazodott
meg:

a) a vezetOi Onismeret és vezetdi stilusok (vezetdi kultura) fejlesztése, amely lehetévé teszi,
hogy egyes szervezeti egységek vezetdi stabil, (On)tudatos, kiegyensulyozott vezetdi
jelenlétet biztositsanak szervezetiik, munkatarsaik szdmara,

b) a vezetdi és dolgozdi kommunikdcid és konfliktuskezelés fejlesztése, valamint annak
eszkozeinek tudatosabb miikodtetése a mindennapokban.

Fontos cél tovabba, hogy a hivatali honlapon, mint az elsddleges kommunikacios csatornan,
az ugyfelek tajékoztatasat szolgald informaciok folyamatos aktualizalasa és karbantartasa
megtorténjen. Az optimalis kommunikécio és informacioaramlés érdekében cél tovabba tobb
tajékoztatd és szakmai forum megszervezése. A kommunikacids stratégiankkal kivanjuk
elésegiteni a gyors reakciot, az ligyfelek széles korll tdjékoztatasat a jogszabalyvaltozasok
esetén is.

A Korményhivatal kiemelt feladatat képezi 2022. évben a KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-
00043 projekt végrehajtasa, amelynek célja a kozigazgatas atszervezése soran kialakult
feladatellatas tigyfél és ligymenet szempontll informatikai timogatasa. A projekt keretében a
Kormanyhivatal, ©— mint  konzorciumvezetd, a  Miniszterelnokség, a  Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgaltatdé Zrt., a Magyar Allamkincstar, a Kormanyzati Informatikai
Fejlesztési Ugynokség, a Nemzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld konzorciumi partnerekkel
Osszességében 9,1 millidrd forint unids forrds terhére olyan szakrendszeri fejlesztéseket
valosithat meg, amely az elmualt iddszak hataskori atszervezéseibdl adodo feladat
atstrukturalodast, ezzel egylitt mind az iigyfél, mind az {igyintéz6i oldal tevékenységét
tamogatni képes. A projekt tdmogatdsa megtortént, a fejlesztési idészak a meghosszabbitast



kdvetden 2022. julius 1-jéig tart. A KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00043 projekt keretében
az ESZEUR A4ltal tamogatott pénzbeli elldtdsokkal Osszefiiggd kormanyhivatali pénziigyi
adminisztracios feladatok elektronikus tigyviteli funkcidk kialakitasdval valé tdmogatdsa
kiemelt cél, amellyel gyorsult a folydsitasi adatok, informaciok aramlasa, valamint javult azok
elérhetdsége és csokken az emberi tévesztés, hibazas valosziniisége.

2022. januar 1-jétél kiemelt feladat a 335/2005 (XII. 29.) Korm. rendelet értelmében a
digitalis allamigazgatas létrejottéhez a beérkezO, papir alapu iratok digitalizalasanak
megszervezése €s a kapcsolddoé munkafolyamatok kialakitasa.

Kiemelked6 feladat tovabba az informatikai infrastruktira fejlesztése, a digitalis
kompetencidk fejlesztése, az informatikai- €s informaciobiztonsagi tudatossag elmélyitése,
valamint a Kormanyhivatal az 4llami ¢és Onkormanyzati szervek elektronikus
informaciobiztonsagarol szolo 2013. évi L. torvény alapjan meghatirozott informatikai
biztonsagi szintjének fenntartasa, illetve ndvelése.

A hivatalon belill hasznalt munkaallomasok korszerisitésével, a bevezetésre keriilo
szolgaltatdsok megszilarditasdval tudja a Korményhivatal biztositani a folyamatok zavartalan
miikodését.

A Kormanyhivatal nagy hangsulyt fektet a digitalis kompetencidk fejlesztésére a dolgozok
esetében, amely a mindennapi munkavégzésiik soran az alapkompetenciak fejlesztésére, az
informaciobiztonsagra vonatkozo szemlélet kialakitasara, elmélyitésére, az elektronikus
iigyintézés soran alkalmazott modszertanokban szerzett jartassag kialakitasara iranyul.

Az informatikai biztonsag szinten tartdsarol és az informatikai biztonsagi osztalyba sorolas
szintjének novelésérél folyamatosan gondoskodik a Kormanyhivatal a beszerzések és a
beszerzési tervek 0sszedllitasa sordn is.

Gazdalkodasi teriileten a jovahagyott elemi koltségvetés végrehajtasa soran a koltségvetési
egyensuly megtartasa 2022-ben is elsddleges feladat. Ennek érdekében nagy hangsulyt kap a
kozbeszerzések, beszerzések tervezése, a végrehajtds soran a koltséghatékonysdg és az
atlathatosadg biztositdsa, a feladatok valtozasanak és a pénziigyr hatdsoknak a nyomon
kovetése. A szamviteli-pénziigyi nyilvantartasok vezetése sordn elsddleges cél a
kormanyhivatali folyamatok egységes, integralt kezelése, az adatszolgaltatadsok pontossaga a
vezetdi dontések megalapozasa érdekében. Stratégiai szempontbol kiemelkedd jelentdséggel
bir és tobbletfeladatot eredményez a Kormanyhivatali Integralt Iranyitastamogatasi rendszert
(KIIR) és a Magyar Allamkincstar altal bevezetésre keriilé Integralt Kozpénziigyi Rendszer
bevezetése. A Kormanyhivatal vagyongazdalkodési és az lizemeltetési feladatok elladtasaban
»gondos gazdaként” jar el. Cél a koltségvetési forrasok hatékony, gazdasagos
felhasznalasanak és a folyamatosan magas szinvonalll lizemeltetésnek a biztositdsa. Ennek
keretén beliil a Kormanyhivatal kiemelten kezeli a koltségvetési lehetdségek fiiggvényében, a
rendelkezésre allo eszkdzpark és ingatlan allomany allagmegdvasaval, fejlesztésével, az
ingatlanok  karbantartdsaval kapcsolatos feladatokat, feliilvizsgalja a kapcsolodo
szerzddéseket 1j lehetdségek, hatékonyabb megoldasok felkutatasa révén. Az eszkdzok gyors
beazonositasat, a leltarozasi 1d6 csokkentését és pontossaganak novelését kivanja elérni a
vonalkodos leltar bevezetésének elokészitésével és megvaldsitasaval is.



2022. évben prioritdst kap a Szeged, Keresked6koéz 5/A-5/B. ingatlanon a raktarépiilet
kivitelezésének nyomon kovetése. Az év folyaman is a Kormanyhivatal kiemelt figyelmet
fordit a rendelkezésre 4ll6 unids forrasok felhasznaldsara kiirt operativ programokra torténd
palyazatok elkészitése, €s azok megvaldsitasa, nyilvantartasa és elszamolasa.

A Korményhivatal 2022. évre 4 célt fogalmazott meg az integritasi és korrupcios
kockazatok csokkentésére.

Jogviszony megsziinése okan betdltetlenné valt a bels6 kontroll koordinatori feladatkér. Ezen
feladatkor potlasa indokolt és kiemelt feladata Iehet a 2022. évi integritdismenedzsmentnek,
tekintettel a belsé kontrollok ciklikus, folyamat alapu feliilvizsgalatira, amelyben a
koordinator aktivan kdzre tud mitkddni.

Az elmult években folytatott gyakorlat tovabbvitele és egyuttal javitasa, optimalizalasa a cél
az integralt kockazatkezelési rendszer feliilvizsgalataval és aktualizaldsaval, amelyet 2022.
évben is végezni fog a Kormanyhivatal.

Az integritastudatossdgot noveld képzések megtartasara minden évben — sziikség esetén tobb
alkalommal is — sor keriil az 0j belépd dolgozok részére. A képzéseknek kdszonhetden az 1j
munkatarsakat érintéen csdkkennek az integritas és korrupcios kockazatok.

A 2020. évi folyamatalapti ellendrzési nyomvonalak aktualizdlasa soran mertilt fel olyan
mithelymunka tartdsa az egyes szervezeti egységek nyomvonalainak megalkotasdban
résztvevl munkatarsak részére, mely segiti 0ket a korabban esetlegesen hianyos teriiletek
potlasaban — igy a tamogatd tevékenységek, kapcsolddasi pontok megfelelé megjelenitésében.

A belsé ellendrzési szakteriilet 2022. évi kiemelt stratégiai célja — dsszhangban a négy évre
sz6l6 Belsé Ellendrzési Osztaly Stratégiai tervével, illetve a Kormanyhivatal Intézményi
sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.) meghatdrozott feladatok
maradéktalan és eredményes végrehajtdsa. Ennek keretében nagy hangsulyt fektet az
egymdasra ¢€pilé ellendrzésekre ¢€s az utdellendrzésekre, illetve a parhuzamossagok
elkeriilésére. Tovabba — figyelemmel a jarvany hatasara — torekszik a helyszini ellendrzések
szdmanak csokkentésére, az adatbekérésen alapuld, digitalis alapti ellendrzések eldtérbe
helyezésére. A Kormanyhivatal hatékonysaganak novelése — az egységes gyakorlat biztositasa
- érdekében a jo gyakorlatokat ,.kézzéteszi”, illetve az ellendrzések eredményeként szerzett
informéciot és tudast beépiti az ellendrzések rendszerébe. Tovabba — a tandcsadoi
tevékenység keretében - tdmogatja a kdzpénzek felhasznalasdhoz kapcsolodo gazdasdgossagi,
hatékonysagi ¢€s eredményességi kritériumok, valamint a Kormdanyhivatal céljaihoz
kapcsolddd ¢€s a teljesités/teljesitmény-mérésre alkalmas indikatorok kialakitasat, azok
alkalmazasat, illetve fejlesztését.

A tarsadalombiztositasi szakteriileten tovabbra is kiemelt feladat a Nyugdij és az
Egészségbiztositasi Alapok védelme. 2022 évben is toreksziink a méltanyossagbol nyujthato
tamogatasokra rendelkezésiinkre bocsatott keretosszegek kovetkezetes felhaszndlasara,
ellendrzéseink lefolytatasa soran (nyugdij, egészségbiztositds, otthonfelujitdsi tdmogatas)
pedig a koltségvetési bevételek és kiaddsokhoz kapcsold tevékenységekkel 0sszefliggd



onkéntes jogkovetés elOsegitésére. A babavaro tamogatasok kapcsan benytjtott méltdnyossagi
¢s jogorvoslati feladatok soran pedig cél a jogszerii eljarasok kialakitasa.

A rehabilitaciéos hatosagi feladatok vonatkozdsdban a megvaltozott munkaképességii
személyek ellatasairol és egyes torvények modositasardl szolo 2011. évi CXCL. torvény 2021.
julius 1-jétdl hatalyos 33/B. §-a rendelkezik a rokkantsagi nyugdijrendszer 2012. évben
tortént  atalakitasaval  érintett, egyes megvaltozott —munkaképességli  személyek
kompenzacidjardl, valamint visszamendleges allapotvizsgalatar6l. A  jogszabalynak
megfeleléen 2022. marcius 31-ig kell megkapniuk az érintetteknek a kompenzaciot. A
feliilvizsgalatot kérdk feliilvizsgalatat 2022. jalius 1-jétél kell lefolytatni, amelyre 2023.
junius 30-ig biztosit lehetdséget a jogszabaly.

Az egészségbiztositasi szakteriileten kiemelt feladat az utazési koltségtérités rendszerének
atalakitasa, amely szamos jogszabalyhely modositasat is igényli, ezért kormanyzati dontés
alapjan 2022. jalius 1-jére elhalasztasra keriilt. Az 0j koltség-elszamolasi rend 01j szakrendszer
bevezetésével is jar, amely szintén a bevezetés iddpontjatol fiiggéen fog mikddni.

A csaladtamogatasi szakteriileten a Kormanyhivatal kiemelt hangstlyt fektet a hatékony
munkaszervezésre annak érdekében, hogy a rendelkezésre 4ll6 humaneréforrassal a
jogszabalyban meghatarozott ligyintézési hataridoket — kiilonds tekintettel a sommas eljaras
korébe tartozd iigyekre — tartani tudja, tovabba prioritds a csalddtamogatési ellatasok
szakszerli, egységes ¢és hatékony feldolgozasanak  biztositasa, csaladtamogatasi
szakrendszerbe érkezd figyelmeztetések iddben torténd feldolgozasa, a jogalap nélkiili
kifizetések szdmanak csokkentése, az ligyfélbarat ligyintézés biztositasa.

A foglalkoztatasi szakteriileten az Eurdopai Unios tdmogatasbol megvalositott GINOP és
TOP projektek 2022. évben is az alapjat képezik a kiemelt foglalkoztataspolitikai célok
megvalositasat szolgalo eszkdzoknek. A 2020. és 2021. évekhez hasonloan — a jarvanyhelyzet
fliggvényében — kiemelt stratégiai feladat maradhat a gazdasag élénkitését célzo intézkedések
foglalkoztatasi timogatasainak iigyintézése. Uj eszkozként jelent meg a GINOP Plusz-3.2.1
projekt orszagos kidolgozasanak és megvalositdsanak stratégiai feladata a Foglalkoztatasi
Fdosztalyon.

Gazdasag-jrainditasi Foglalkoztatasi Alapbdl keriilnek 2022. évben megvaldsitasra a hazai
finanszirozast munkaerdpiaci programok, igy a munkahelyteremté beruhdzasok és a
vallalkozdva valasi tdimogatasok.

Kozfoglalkoztatasi feladatok tekintetében kiemelt cél a jogviszonyban allok elsddleges
munkaerdpiacra torténd visszavezetése. A programok megvaldsitdsa soran célkitlizés a
kialakitott termeldkapacitasok és megvalositott tevékenységek eredményeinek fenntartdsai.

A népegészségiigyi szakteriileten a COVID-19 pandémia miatt a 2022. évben is kiilonos
jelentdséget kap a Korményhivatal stratégiai céljai koziil a kozos szakmai gondolkodas és az
egylittmiikddés fejlesztése. A népegészségiigyi feladatot ellatd szervezeti egység jarvanyligyi
helyzettel Osszefiiggd prioritasai koz¢é tartozik a szakmai iranymutatds €s jarasi koordinacios
feladatok ellatasa a fert6zé betegekkel és a fertézésre gyanus személyekkel kapcsolatos



tevékenységre vonatkozoan, valamint az Orszdgos Szakrendszeri Informacidés Rendszerben
(OSZIR) torténd adatszolgaltatasok megyei szintli koordindldsa. A szakteriilet 2022. évben is
kiemelt figyelmet fordit az egészségiigyi szolgaltatok, koznevelési és szocidlis intézmények,
valamint a lakossag tajékoztatdsara a hatdlyos COVID-19 eljarasrendrdl. Kiemelt feladat
marad a Kormanyhivatal illetékességi teriiletén 1év0 koznevelési intézményekben eléforduld
COVID-19 halmozodasok, illetve jarvanyok kezelése. A Megyei Oltasi Munkacsoporttal
szorosan egyiittmikodve a véddoltasokkal kapcsolatos logisztikai feladatok keretében a
szakteriilet ellatja tovabbra is az oltdanyagok atvételével, tarolasaval kapcsolatos feladatokat,
valamint a megye haziorvosi és rendeldintézeti egészségligyi szolgaltatdoi szamara azok
kiszallitas eldtti elokészitését.

A népegészségligyi munkatervi feladatok laboratéoriumi hatterét - a jarasi feladatok
vonatkozasaban is - a laboratoriumi szakteriilet biztositja, amelynek kdrnyezetvédelmi
részlege ez utdbbi szakteriilet hatosagi €és egyéb allami feladatait is ellatja. A laboratorium
sz€leskorl, akkreditalt vizsgalati spektrumdval lakossagi igényeket is kielégit.

A foldhivatali szakteriilet az ingatlaniigyi hatosagi feladatok ellatdsa mellett 2022. évben is
folytatja a 2021. évben megkezdett kiemelt feladatokat, mint pl. a foldnek mindsiild
ingatlanok tekintetében az ingatlan-nyilvantartasban tulajdonosként szereplé beazonositatlan
személyek esetében torténd adatkiigazitasokat (sziikség szerint podthagyatéki eljardsok
kezdeményezését), illetve a termeldszovetkezeti foldhasznalati jog alatt 4116 ingatlanok allami
tulajdonba kertilésével kapcsolatos eljarasok lefolytatasat, a részarany-tulajdonosok
kartalanitasat. Folytatédik tovabba a 2021. évben megkezdett, a foldeken fennalld osztatlan
koz06s tulajdon megsziintetése irdnti ,,0j tipusu” eljarasok lefolytatasa.

2022. évben kiemelt projekt a Lechner Tudaskézpont konzorciumvezetésével 2023
februarjaban indul6 ,,E- ingatlan-nyilvantartas”-ra (E-ING projektre) valo felkésziilés, az Uj
szakmai program tesztelése, kezelése, az eljarasmenetek megismerése. Az ,,E- ingatlan-
nyilvantartds” projekt keretén beliil egyesitésre keriill az Gsszes foldhivatali szakrendszer
adatbazisa (TAKAROS, FONYIR,DATR) és egy Uij kdzos ,,szakrendszer” keriil kialakitasra.
Célja a teljesen elektronikus, orszagos illetékességli és hataskorli ligyintézés kialakitasa,
ezaltal a kozigazgatasi adminisztrativ terhek csokkentése, az ligyintézési hataridd lerdviditése.

Az élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi szakteriilet 2022. évi kiemelt feladatai
kozé tartozik az allategészségligyi feliigyelet ellatasa, a mentességet ellendrzé vizsgalatok
végzésének koordinalédsa, feliigyelete, valamint a bejelentési kotelezettség hatalya ala tartozo
fertdzo allatbetegségek kialakuldsanak megakadalyozasa, lekiizdése, az 1) allategészségiligyi
unids keretszabalyozas és nemzeti kozigazgatasi szabalyok modosulasaval kapcsolatos
szakmai feladatok maradéktalan elvégzése (Unios Allategészségiigyi kerettorvény, TRACES
NT, szankcios torvény, birsagnyilvantartas).

A foldmiivelésiigyi szakteriilet az egyéb gyakorolt hataskorei érvényesitése mellett
kiemelten kezeli a mezdgazdasagi termelést érintd iddjarasi és mas természeti kockazatok
kezelésével, az agrarkar-enyhitési rendszer mikodtetésével kapcsolatos feladatait.



A jogszabalyi kornyezet valtozasa szinte minden jelentosebb iigytipus esetében biztosit
lehetdséget az tigyfelek részére a kérelmek egyszertsitett benyujtasara.

A novény- és talajvédelmi szakteriilet specidlis feladatellatasnak tekintheté a Roszkei
Novényegészségiigyi Hatarallomas muiikodtetése mellett a 2022. évre meghatarozott uni6 altal
tamogatott novényegészségiigyi karantén felderités, illetve a jogszabalyok altal meghatarozott
altalanos feladatellatas. A 2031/2016/EU hatarozat hatalyba 1épése utan a szabalyozott tertilet
mukodtetését biztositani sziikséges, mint az atkeld esetében az import, a belteriilettel
kapcsolatban az export eldirdsok a BREXIT kihivasai és a novényutlevél-rendszer
hasznalataval kapcsolatban (2021/827 EK rendelet). A humanerdforrds jelenlegi képzettségi
szintjét a miikddés zavartalansaga miatt tartani kell.

A Kkornyezetvédelmi és természetvédelmi szakteriilet kiemelt feladata 2022. évben az
igyféloldali ¢és kormanyhivatali elektronikus {igyintézést biztositd, a mindennapi
munkafolyamatokba beépiilt fejlesztések elemeinek tovabbfejlesztése. A kdrnyezetvédelmi és
természetvédelmi szakteriilet a megvaltozott helyzetre tekintettel bdviti jelenlétét az online
térben a kornyezettudatossagra nevelés és természeti kincsek megdrzése érdekében tett
figyelemfelkeltd programok kapcsan.

A hulladékgazdalkodasi szakteriilet kiemelt feladata a korforgasos gazdasagra torténd
atallashoz kapcsolodd feladatok végrehajtasanak folytatdsa, valamint figyelemfelhivo
programokkal kivanja a szakterilet a Kormdanyhivatal dolgozdinak, {ligyfeleinek a
gondolkodasat a helyes hulladékgazdalkodési gyakorlat fel¢ iranyitani.

A mezogazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasokkal Osszefiiggd szakteriilet 2022. évi {6
feladata az tligyintézési feladatkiaddsokban meghatarozott szakmai feladatok hatéaridé eldtti,
magas szinvonalu teljesitése, az tigyfelek igényeinek figyelembevételével.

A fogyasztovédelmi szakteriilet alapvetd célja az Eves Vizsgalati Programban meghatarozott
fogyasztovédelmi- €s piacfeliigyeleti vizsgalatok végrehajtasa, figyelemmel a tovabb erdsodo
fogyasztdi jogokra. Ezen jogok érvényesiilése érdekében cél tovabba, a beérkezd fogyasztoi
beadvanyok kivizsgalasa, a sziikséges intézkedések megtétele, valamint a békéltetd testiilet
mitkddésének szakmai tdmogatdsa. A fogyasztoi tudatossdgra neveld iskolakkal a szakmai
programok megvalositasaban valo kozremiikodés is szerepel a szakmai prioritasok kozott.

A kozlekedési- és utiigyi szakteriilet kiemelt célja tovabbra is a kozlekedésbiztonsag
novelése, a balesetek csokkentése, €s a kdrnyezetvédelem tdmogatisa. Ezen célokat mind a
kozuti- és telephelyi ellendrzések, mind a 2022. évi fejlesztéssel érintett dllomason a hatékony
kapacitaskihasznalds mentén realizdlt miiszaki vizsgalatok, mind pedig az utiigyi
szakteriileten induld eljarasok soran figyelembe veszi a hatosag. A piacfeliigyeleti
tevékenység tekintetében, a versenysemlegesség eldsegitése az egyik legfontosabb feladat.

A mérésiigyi szakteriilet kiemelt feladata a joghatassal jaro mérdeszkozok hitelességének
ellendrzése, a hitelesitések végzése, novelve a koltségvetés bevételeit.



crer

azaltal, hogy hatékonyan végzi a folyamatos fejlédést biztositd épitmények és berendezések
hatésagi engedélyezését, illetve a biztonsagot prioritasként kezelve ellendrzi a hataskorébe
tartozd berendezések miiszaki biztonsagi allapotat, gatolva a balesetek ¢és rendkiviili
események bekovetkezését.

A foglalkoztatas-feliigyeleti- és munkavédelmi hatosagi tevékenység célja az ellendrzések
mellett, a megeldzést szolgald tajékoztato, felvilagositd munkaval eldsegiteni az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo szabalyok megtartasat. Kiemelt
cél tovabba, a koronavirus jarvannyal 6sszefiiggd munkavédelmi hatosagi feladatok gyors és
hatékony ellatasa. Munkavédelmi célkitiizés a kormadnyhivatali munkatarsak egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésének szakmai tdmogatasa.

A kormanyhivatali hatésagi, perképviseleti és feliigyeleti feladatokat ellaté szervezeti
egység a folyamatosan valtozd jogszabalyi kornyezetben tovabbra is az egységes
jogalkalmazdi munka biztositasat priorizdlja. A jarasi hivatali eljdrasokban hozott dontések
kapcsan kiemelten a permegeldzd szerepre sziikséges helyezni a hangsulyt, illetve a
perképviselet ellatasa soran a perképviseleti tapasztalatok minél szélesebb korben torténd
megosztasara. A helyes joggyakorlat kialakitdsa, a hatdsagi munka szakmai szinvonalanak
emelése érdekében novelni kell a jarasi hivatalok és az Onkormanyzatok feliigyeleti
ellendrzésének szamat; az ellendrzések soran Osszegyljtott tudast szakmai értekezlet
keretében, illetve a Hivatali T4jékoztatoban osztja meg a szervezeti egység.

A megyei szocialis és gyamiigyi tevékenységet ellaté szervezeti egység a jarasi szakteriileti
osztalyok egységes eljarasanak biztositasara helyezi a hangstlyt; a perképviseleti
tevékenységgel Osszefiiggésben az anonimizalt itéletek kozreaddsaval, a feliigyeleti eljaras
soran szerzett tapasztalatok megosztdsaval, az iranyitd minisztérium szakmai anyagainak,
leiratainak szakmai értekezlet keretében torténd feldolgozasaval. A teriilet kiemelten
foglalkozik a gyermeki jogok Alaptorvényben deklaralt védelmének megerdsitését célzo
jogszabalyok hatasanak vizsgélataval, illetve azok érvényesitésével. Kiemelt cél a megye
hivatasos gondnoki allomanyanak megujitdsa, (1 megbizasi szerz8dések megkotése. Az
orokbefogadasi ligyek hatékony vitele érdekében az eljarasban érintett szervezetek kozotti
partnerség erdsitése, célzott konzultaciok szervezésével.

Az igazsagiigyi szervezeti egység minden szakteriiletén a hatékonysag novelését tlizte célul.
A partfogo feliigyeleti munkaban az egységes eljarasi gyakorlat megteremtése €lvez prioritast,
ennek érdekében, 2021. év j6 gyakorlatdnak tovabb viteléhez, rendszeress¢ kell tenni a
birdsaggal, ligyészséggel egyiittesen szervezett szakmai megbeszéléseket. A kozérdekii
munka eléviilési idOn beliil torténd végrehajtasa érdekében a munkavégzeést biztositd partneri
kor kiszélesitése aktudlis feladat. A csaladi csédvédelmi teriilet szakmai megerdsitése 2022.
év kiemelt célja annak érdekében, hogy minél magasabb szamu egyezségi javaslat keriiljon a
birésag altal jovahagyasra. Az aldozatsegités teriiletén az Aldozatsegité Kozponttal, az
Igazsagiigyi Minisztériummal kiépitett egylittmiikodés megtartisa, tovabbfejlesztése a cél,
kozos rendezvények szervezésével.



A torvényességi feliigyeleti szakteriilet kiemelt célja az Onkormanyzatok szabdlytalan
miikodésének prevencidja, ennek érdekében folyamatos parbeszéd folytatasa az érintettekkel.
A valtozd jogszabdlyi kornyezetben, kiilondsen a jarvanyligyi helyzettel Gsszefiiggésben
hatalyba 1ép6 1) szabalyokkal egyre nagyobb igény jelentkezik a helyi és nemzetiségi
onkormanyzatok részérél a jogértelmezdi, jogalkalmazoi munka tdmogatdsira, ennek
érdekében korlevelek kiildésével, Onkorméanyzati Helpdesk szolgéltatids miikddtetésével, az
aktualis informaciok Hivatali T4jékoztatoban torténd megjelentetésével, jegyzoi értekezletek
tartasaval segiti a teriilet a szakmai feladatellatast. 2022. év kiemelt feladata a nemzetiségi
onkormanyzati képviselok ciklusonként esedékes képzése, jogi ismereteik bovitése. Tovabbi
feladat a Miniszterelnokség altal kiadott célvizsgdlati munkatervben szerepld ellendrzések
elvégzése, valamint az dnkormanyzatok szervezeti és miikkodési szabalyzatdban a rendkiviili
iilés Osszehivasa szabdlyozasanak célvizsgalata.

Az épitésiigyi szakteriilet kiemelt feladata a nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt
jelentdségli beruhdzdsok ¢épitésligyi hatdsagi engedélyezési eljarasainak soron kiviili
lefolytatasa, szakszerli ligyintézése és jogszerli dontés meghozatala.

Az orokségvédelmi feladatellatasban kiemelt fontossdgii a miiemléki értékek megovasa,
jogszabalyban foglalt védelmének biztositasa, amely keretében hangsulyos a folyamatos
inventarizacio, revizid, valamint a sziikséges feliigyeleti intézkedések megtétele, jogszerli és
szakszerl hatosagi feladatellatas biztositasa.

Az épitésfeliigyeleti hatosagi feladatokban kiemelt jelentdségli az egyszerli bejelentéssel
megvalosult lakdépiiletek felépitését igazold hatdsagi bizonyitvany iranti kérelmek elbiralasa
soran tartott hatdsagi ellendrzések szakszerli lefolytatdsa, a hatdsagi bizonyitvanyok jogszerli
kiadasa.

A kormanyablak szakteriilet a korabbi évek tapasztalataira épitve, a valtozo jogszabalyi
kornyezethez, valamint a ndvekvd ligyféloldali elvardsokhoz alkalmazkodva 2022-ben is
fenntartjdk a magas szinvonalt, hatékony iigyfélkiszolgaldst. Az erdéforrdsok hatékony
felhasznalasaval a tovabbiakban is mindségi, tigyfélcentrikus szolgaltatasok nyUjtasara
torekednek.

A Digitalis Allam megvaldsitasinak jegyében az allampolgarok és a kozigazgatas kozotti
kolcsonds bizalom erdsitésére épitve, a Kormanyhivatal az elektronikus kozigazgatasi
szolgaltatasok igénybevételére szeretné 6sztondzni az ligyfeleket.

Ennek keretében a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal az erre iranyulod jogszabaly-
modositasokkal parhuzamban, értékteremté modon kivanja eldmozditani, gyakorlati médon
elOsegiteni az e-kozigazgatds folyamatosan boviild lehetdségeinek igénybevételére iranyulo
készségek fejlesztését tigyfél oldalon is.

A végcél természetesen tovabbra is az, hogy a korményablakokhoz — egyre gyakrabban
elektronikus ton — forduld allampolgarok megtapasztaljdk, hogy 6k allnak a kozigazgatasi

szolgaltatasok kdzéppontjaban.
skeksk
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Jarvanyiigyi veszélyhelyzettel osszefiiggé feladatok ellatasa
Jarvanvi 1k latos tesztelések & Tesztelések zokkenémentes
arvanyiiggyel kapcsolatos tesztelések és . . . . .
, Y ggy . p ., Tertileti kozigazgatasért felels lefolytatasa, oltasok sikeres Népegészségligyi , Y Koltségvetési
oltasok logisztikai és koordinacids , L, . L ., e ., L. R Igazgatd 30 f6 - Folyamatos 20,0 , i 2022.12.31.
. allamtitkar eseti utasitasa alapjan beadasa, jarvanyligyi védekezési | stratégiai feladat tamogatas
feladatai D
feladatok koordinacioja
Jarvanytigyi elkiilonités, megfigyelés és L. ., L. , , L. Jarasi hivatali o L.
, . f 1997. évi CLIV. torvény, Hatdséagi hatarozattal elrendelt Népegészségligyi , L, . . Koltségvetési
zarlat szabalyainak alkalmazasa L o . népegészségligyi 1.000 f6 - Folyamatos 100,0 , i 2022.12.31.
, 409/2020. (VII1.30.) Korm.rendelet jarvanyiigyi elkiilonités stratégiai feladat h tdmogatas
(kontaktkutatas) osztalyok vezet6i
Orszagos jarvanyligyi Népegészségiigyi
krendszerben (OTH . Fo6osztaly és jarasi .
o . 1/2014. (I 16.) EMMI rendelet, szakrendszerben (OTH Népegészségiigyi poszialy €s Jarast ) Koltségvetési
Jarvanytigyi adatszolgaltatas . Szakrendszeri Informacios .. hivatali 100 16 - Folyamatos 10,0 , , 2022.12.31.
20/2009. (VI. 18.) EiM rendelet . stratégiai feladat . e tdmogatas
Rendszeren keresztiil) népegészségligyi
adatrogzités, -tovabbitas osztalyok vezet6i
Humanpolitikai feladatot ellato szervezeti egység
Kételezo véddoltassal kapcsolatos Humanpolitikai .
adminisztracios feladatok Jarvanyligyi feladatot ellato Koronavirus-
SARS-CoV-2 koronavirussal kapcsolatos | 599/2021. (X. 28.) Korm. rendelet, . L. ’ , i . ) . Miniszterelnokség jarvany miatti Koltségvetési
. valamint a hallgatoi védekezésben torténd szervezeti egység 9 16 i 6,0 , i 2022.12.31.
feladatok ellatasa 539/2021. (IX. 21.) Korm. rendelet . , L ) veszélyhelyzet tamogatas
kirendelésekkel kapcsolatos részvétel vezetdje i, .
o fennallasaig
feladatok ellatasa
Humanpolitikai
Korményzati Szemelyligyi Adatfeltoltés, adatkarbantartas Humanpolitikai feladatot ellatd Miniszterelnoksé Koltségvetési
Déntéstamogatd Rendszerhez torténd 2020. évi CLXIL torvény oS, : anponmeal szervezeti egység |95 £ l2022. 1231|120 OTISERY 2022.12.31
R X adattarolas stratégiai célkitlizés ) tamogatas
csatlakozas és mikodtetés vezetdje
Szakember utanp6tlas sajat o i Humanpohtl,ke'n
Alloményon beliili biztositésa Huménerdforrds feladatot ellitd ; Koltségvetési
Utanpotlas biztositas Intézményi Stratégia 2021-2022 . o gazdalkodas stratégiai szervezeti egység 9 16 2022.12.31. 12,0 , ) 2022.12.31.
talentek beazonositasa, sziikség I ) tamogatas
. L célkitiizés vezetdje
esetén mentoralasa
Humanpolitikai
Karrier Portal miikdésének Humaneré6forras feladatot ellatd Kéltséovetési
Karrier Portal Intézményi Stratégia 2021-2022 folyamatos nyomon kdvetése, gazdalkodas stratégiai szervezeti egység 9 16 2022.12.31 6,0 tmo agtés 2022.12.31.
esetleges modositasa. célkitlizés vezetdje &
Egy atlathatobb, korszeri feliilet,
a kormanyhivatal munkatarsai Humanpolitikai
IntraWeb Huménolitikai ivontianak szamara, a humanpolitika Humaner6forras feladatot ellato Kéltséovetssi
ntraWeb Humanpolitikai meniipontjana . . . .. - Oltségvetési
oD umanp PO Intézményi Stratégia 2021-2022 sokoldaltibb megjelenése. gazdilkodas stratégiai | szervezeti egység 9f5 2022.12.31 | 6,0 ~OTISCBY 2022.12.31.
korszerlisitése tamogatas
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Kommunikaciés feladatot ellité szervezeti egység
Hatékony horizontalis és vertikalis Humanpolitikai
9. Vezet.('ii és dolg(,)zéi.komrflunikécié és Intézményi Stratégia 2021-2022 kommuni'kéciés st.ilusok Komfm.mikéciés feladatot .ellét(') ' 16 5 i 2022, 12. 31 107 K’é')ltség\{etési sziikség szerint
konfliktuskezelés fejlesztése alkalmazasa a napi Stratégia szervezeti egység tamogatas
munkavégzésben vezetdje
Téidkoztatok/ Kihelyezett helyszineken Kommunikacios Szakfeladatot ellatd Kéltséavetési
10. gexoztalo . Intézményi Stratégia 2021-2022 megtartott tajékoztatok/szakmai L . szervezeti egység 95 6 - Folyamatos 126,8 , g , sziikség szerint
szakmai forumok tartasa , . Stratégia tamogatas
forumok tartasa vezetdje
Informatikai és projekt feladatot ellité szervezeti egység
Nemzeti
Infokommunikécios
Szolgaltato Zrt.,
M .
Alelli}rl:l‘(rincstér Koltségvetési
KOFOP projekt keretében a hataskor Allamicazeaths Minisztereln&jl,(sé tAmogatas,
11. | atcsoportositasabol adodo szakrendszeri 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet Szakrendszerek kialakitasa . g. g , Igazgatd 20 16 i . & 2022.07.01 133.,5 KOFOP-1.0.0- -
. .., racionalizalasa Korméanyzati
integracios feladatok . VEKOP-15-2016-
Informatikai .
. . 00043 projekt
Fejlesztési
Ugynokség, Nemzeti
Egészségbiztositasi
Alapkezel6
2. A Kom1.a'1r.1yh.iv:at:c11hoz érkez6 papir alapu 335/2005. (XIL. 29.) Korm., rendelet Digitali,zélt ,irattérolés D'igiFélis, éllarr}igazgatrés Igazgaté 30 £ i 2022, 12.31. 100.1 Kréltség\fetési i
iratok digitalizalasa megvaldsulasa létrejottének tdmogatasa tdmogatas
A megyei szerverkomyezet Allamigazgatas
konszolidacidja, valamint a miikodésének Kéltséovetési
13. | Informatikai infrastruktura fejlesztése Intézményi Stratégia 2021-2022 munkaallomasok korszer(isitése racionalizaldsa; Igazgatd 30 16 Miniszterelnokség 2022.12.31. 80,1 tmo ié -
s
mellett Intrawebes alkalmazasok | koltséghatékonysag; 8
fejlesztése. szolgaltato allam
Az iigyintézok feladatellatdsahoz
sziikséges alapkompetenciak
e . . . . fejlodése, IT biztonsagi lélet | Digitalis allami ta , . Koltségvetési
14. | Digitalis kompetenciak fejlesztése Intézményi Stratégia 2021-2022 eyodese, 1 bzlonsagl szemiclet | DIgHals alamgazgatas | v, o1 30 6 - 2022.1231. 40,1 olsegvetest -
kialakulasa a dolgozdkban; e- 1étrejottének tdmogatasa tamogatas
ligyintézés magabiztos
alkalmazasa.
Allamigazgatas
. . . . 12013. évi L. torvény, . . ... | mikodésének . .
A Kormanyhivatal inf tikai biztonsa A Hivatal bb inf tik . . - Koltségveté
15. . c?r’manynlva'a HHOTMAAt BIZIONSABL 1 4112015. (VIL.15.) BM rendelet; . 1va,a.maga’sa n On,nal a racionalizalasa; Igazgato 30 fo Miniszterelnokség 2022.12.31 200,3 ,0 Seg‘{e et -
szintjének novelése R . biztonsagi osztalyba sorolasa. o, , , tamogatas
Intézményi Stratégia 2021-2022 koltséghatékonysag;
szolgaltato allam
Kozbeszerzésck Kozbeszerzési Koltségvetési 2022. 1. félé
1 . ’ Ja “ g 9 . o 1.z ;1 , - Z ZETZ A% . A%
16. | Eves kozbeszerzési terv elkészitése 2015. évi CXLIIL. torvény 42. § (1) Koézbeszerzési terv nyilvanossaganak Igazgatd 316 . 2022.03.31 1,0 , g ) ,
biztositasa Hatosag tamogatas vege
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Pénziigyi és gazdalkodasi feladatot ellato szervezeti egység
2021. évi XC. torvény, , ity . . 1
?V% owefl v , Jovéahagyott koltségvetés Miniszterelnokség,
2011. évi CXCV. tdrvény, ; s , 14
o, i i i ., . L végrehajtasa, a bevételek . . Magyar 2022. 1. félév
Koltségvetés tervezése, végrehajtasa, 2000. évi C. térvény, , e . Hivatal feladatainak . . . X
i o o beszedése, a kiadasok, szocialis Y i Allamkincstar, o L. vége, ezt
beszamolok és adatszolgaltatasok 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, Y e , ellatasédhoz sziikséges . . . . ., Koltségvetési o
17. L, L, L, L, ellatasok pénziigyi rendezése, , . L Gazdasagi vezetd 37 16 Nemzeti Ado- és 2022.12.31. 2223 , i kovetéen
készitése, adozasi feladatok ellatasa, 14/2012. (V.11.) KIM utasitas, 4/2013. L. o forrasok biztositasa, L. . tamogatas .
o L, e ., adozasi feladatok ellatasa, . (12 Vamhivatal projekt havonta a havi
szocidlis ellatasok pénziigyi bonyolitasa (I.11) Korm. rendelet, i i , i hatékony felhasznalasa L, o o
beszamolok, elszamolasok, iranyit6 hatosaga, zarassal
63/2006. (111.27.) Korm. rendelet, L L
. , adatszolgaltatasokelkészitése MNV Zrt.
adojogszabalyok
Korményhivatali Integralt , . e .gyseg’es. ’azo.nna'l , Miniszterelnokség, Koltségvetési L.
Irénvitasts tési Rend 1 A kormanyhivatal irdnyitasanak informaciot biztositd Griffsoft Zrt. Feid 4 4 Bevezetési
ranyitastamogatasi Rendszerre : . . riffso , Fejér amogatas, .
18. Y & ., ] L. hatékonyabba tételét biztositd hattér Fejlesztés eredményes bevezetése | rendszer alkalmazasa, Gazdasagi vezeto 49 16 . ! 2022.12.31 163,6 . g L. litemterv
kapcsolatos bevezetési és szabalyozasi . s . . Megyel miikodési .
L, kialakitasa” KOFOP projekt elektronikus kapcsolat , . , szerint
feladatok ellatasa . o, Korméanyhivatal bevételek
kialakitasa
2011. évi CXCV. torvény, 1o s L
- . . o . Koltségvetési
2000. évi C. térvény, Gyorsabb eszkdzazonositas, Gvors. hatékon Szamviteli feladatot tAmooatés
19. | Vonalkodos eszkozleltarozas bevezetése 2013. évi V. torvény, pontosabb leltarozas, kevesebb y, o Y ellatod szervezeti 6 16 Griffsoft Zrt. 2022.12.31 20,0 . g D 2022.12.31.
o, leltarkészitése , miukodési
368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet, hibazas egység vezetdje bevételek
14/2012. (V.11.) KIM utasitas
B ési 2022.04.30.
2011. évi CXCV. torvény, o o eszerzest, Koltségvetési
. . L., L. Korményhivatal hasznalataban beruhazasi, o i i 2022.07.31
2022. évi ingatlanfejlesztési és beszerzési | 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, o i o i e . . . MNV Zrt, szerz6dott tamogatas,
20. . . levé ingatlanok allagmegovasa, hatékony miikodés iizemeltetési feladatot | 23 £6 2022.12.31. 179,5 1 e 1 2022.10.31 a
tervben foglaltak megvaldsitasa 14/2012. (V.11.) KIM utasitas, 4/2013. . i L . partnerek miuikodési i
fejlesztése ellato szervezeti i forrasok
(I.11) Korm. rendelet, , bevételek . L
egység vezetdje fliggvényében
. B Esi, e L.
kivitelezés hatékony, b:SZ}f;ZzS% Koltségvetési
ruhazasi
S d, Kereskedd koz 5A-5B . . Beruhaza dmé koltségtakarékos, >, t4 tas,
21. zeg,e',“ eres. ? © ?z 2021. évi beruhazasi terv e az,as' ?re menyes ° ,s?g”a are“ OS, . uzemeltetési feladatot | 5 6 szerz6dott partnerek | 2022.06.30. 6,7 arylylofga,als Folyamatos
raktarépiilet kivitelezése megvalositasa hataridében torténd o . miuikodési
., ellato szervezeti i
befejezése , - bevételek
egység vezetdje
Szamviteli feladatot
e, . . . ., projekt hatékony, ellatod szervezeti .. w1 . .
Eurdpai Unids és hazai projektekben 2011. évi CXCV. torvény, o, ) | Miniszterelnokség, Projekt, illetve B
., L , L, . , L koltségtakarékos, egység vezetdje, . L, , Feladatvalto-
22. | koordinacid, nyilvantartas, adatszolgéltatas | 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, Projekt eredményes megvaldsitasa . e . 47 16 Iranyit6 szervezet, 2022.12.31 62,8 célfeladatra kapott | , .
K i ) o hataridében torténd Projekt feladatot o i zast kovetGen
és elszamolas 14/2012. (V.11.) KIM utasitas, ., o . szerz6dott partnerek forras
befejezése ellato szervezeti
egység vezetdje
Belsé kontroll tevékenységet ellaté szervezeti egység
Humanpolitikai
. .. ., feladatot ellatod
Y ., . , A szervezeti Szervezeti Integritas . , 1, , .
Bels6 kontroll koordinator kinevezése a 370/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet . . L L, i B szervezeti egység Koltségvetési
23, i integritdsmenedzsment novelése, a korrupcios Kormanymegbizott - 5,3 , i 2022.12. 31.
szervezetnél vezetdje, 2022.12. 31. tdmogatas

hatékonyabb ellatasa

kockazatok csokkentése

integritas
tanacsado
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Integralt kockazatkezelési rendszer va amenillyl ,
. . . szervezeti egysé
feliilvizsgalata, figyelemmel a kockazatok Aktualizalt folyamatlista és A belss kontrollrendszer S Eyseg Koltséavetési
. . v/ vez S
24. | rendszeres, rendszerszeri elemzésére és 50/2013. (I1.25.) Korm. rendelet ellenérzési nyomvonal, kockazati |, . B Kormanymegbizott ) i - 2022.12. 31. 33,7 , £ i 2022.12. 31.
L . 3 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet ] L ¢s az integritas erdsitése (folyamatgazdak) tamogatas
beazonositasara, valamint a beazonositott rangsor ¢és kockazati térkép. . .,
.. . , integritas
folyamatok Osszefésiilése i X
tanacsado
Szervezet atlathato, Humanpolitikai
Integritas tudatossag, hivatali szabalyszerti feladatot ellatd
25, Inte,grjtésturdatrosségot noveld képzések 1j | 50/2013. (11.25.) Korm. rendelet cé.lok ir,a'lnti elhkét-elezédés rr?ﬁk(:'»(rié’sének . Korménymegbizott szerV??eti egység i 2022, 12. 31 214 Kréltség\fetési 2022, 12. 31
belépdk szamara fejlesztése, etikai alapelvek biztositasa, valamint ez vezetdje, tdmogatas
betartasa/betartatasa altal a szervezeti integritas
integritas erdsitése. tanacsado
Humanpolitikai
Szervezet atlathato, feladatot ellatod
Mihelymunka, el6adés tartdsa vezet6knek szabalyszerti szervezeti egység
és a szervezeti egységek integritas Megfelel és naprakész miikodésének vezetdje, e s L.
Arsai i ; 50/2013. (I1.25.) K delet FENp ot s . . . . s Koltségvetési
26. | munkatarsainak az integralt - (I1.25.) Korm. rendele ellendrzési nyomvonal, kockazati | biztositasa, valamint ez | Kormanymegbizott integritas - 2022.12. 31. 21,4 timosatis 2022.12. 31.
kockézatkezelési rendszer helyes és leltar, térkép elkészitése altal a szervezeti tanacsado g
naprakész miikodésérol integritas erdsitése.
Belso ellenérzési feladatot ellaté szervezeti egység
A Kormanyhivatal
szervezeti
célkitiizéseinek,
céljainak és értékeinek .
megfeleld, valamint a 24 15 370/2011. (XIL 31.)
Kiilsé ellendrzéshez kapcsolodo . I Bels6 ellendrzési (féosztalyonként, | Korm. rendelet
o L. , jogszabalyi, L S et
intézkedési tervben meghatarozott 370/2011. (XIIL. 31.) Korm. rendelet , rr , . feladatot ellatd jarasi 13.§ (1) Koltségvetési
27. . S, ,»Beszamolo” jelentés kdzjogi ) . . . 4o 2022.01.31. |80 . . -
feladatok végrehajtasarol szolo 13.§-14.§ o szervezeti egység hivatalonként 1 | bekezdésében tAmogatas
. . N szervezetszabalyzo . .
jelentés elkészitése L B vezetdje 16) meghatéarozott
eszk6zokben, belsd
szervek
normakban
meghatarozott
rendelkezéseknek
megfelelé miikddés.
A Kormanyhivatal
hatékony, gazdasagos,
eredményes, Bels6 ellendrzési
A 2021. évi (bels6) ellendrzési . Sltsé ¢ feladatot ellato Koltségvetési
28 | ’ eVl,( (? ?0) ellenorzeési 370/201 1. (?(II. 31.) Korm. rendelet Beszdmold” jelentés koultsiegyalfarekos eladato .e ato ' 1 £6 ) 2002, 00, 15. 0.5 '0 seg\{e ési i
jelentés elkészitése 48.§-49.§ miikodésének szervezeti egység tamogatas
bemutatasa a vezetdje
végrehajtott

ellendrzések tiikkrében
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A Kormanyhivatal
szervezeti
célkitiizéseinek,
céljainak és értékeinek
megfeleld, valamint a . . Ellendrzott a sziikséges
. B P - . P , . J Bels6 ellendrzési . .
2022. évi Bels6 Ellenorzési 2011. évi CXCV. torvény 69. Ellen6rzési jelentés, jogszabalyi, L szervezeti helyszini o, L.
, . . L. N feladatot ellato , Y, Koltségvetési o, .
29. | Tervben meghatarozott -70. § (intézkedési terv, kozjogi spervezeti covsé egységek - 2022.12. 31. ellenérzések timosatis Sziikség szerint | -
. . . zervezeti
ellendrzési feladatok végrehajtasa 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet beszdmold, jelentés) szervezetszabalyzo vezetdie gysee szamatol fiiggéen fliggvényében g
eszk6zokben, belsd J véaltozo valtozo
normakban
meghatarozott
rendelkezéseknek
megfelelé miikddés.
Csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi feladatot ellato szervezeti egység
A hatranyos helyzetli L.,
., , . Hatosagi és A rez
1997. LXXXIII. torvény, 217/1997 lakossag anyagi nyilvéntartasi Egészségbiztositas
Hatékony keretgazdalkoda XII.1) Korm. rendelet terheinek enyhité i Al
30, | oeony eretgazdatkodasa (XIL1) Korm. rendele Hatarozat ornemnei Syaress, & -1 feladatot ellato 366 ; 2022.12.31. |20,0 LA, | Folyamatos
méltanyossagi teriileten. 168/1997. (X.6) Korm. rendelet, jogszabaly adta szervezeti cavsé Nyugdijbiztositasi
1997. LXXXL. torvény lehetéségeknek oZetl eEysce Alap
Y vezetoje
megfelelén.
Csaladtamogatasi és
. tarsadalombiztositasi .
Megvaltozott munkaképességii személyek | 2011. évi CXCL. torvény o Jogszabélyvéltozdshoz | oo OMOIZIOSHAsT ) 2022.03.31 Koltségvetési
31. L., Jogosultsag elbiralasa , feladatot ellatod 18 16 - 24,0 , i -
kompenzacidja 33/B. § alkalmazkodas . , 2023.06.30. tamogatas
szervezeti egység
vezetdje
Csaladta tasi é
i koltsootérite .y Jogszabalyvaltozas gyakorlatba sajadtamogatast &5
Utazisi kbltségtéritéshez kapesolods 806/2021. (XII. 28.) K. delet iiltetése, és hatésagi eljarasok Jogszabélyvéltozashoy | ‘Arsadalombiztositisi Magyar Koltségvetési

32. | eljarasok atalakitisa és gyakorlatba - (XI1. 28.) Korm. rendele > ©s Natosagl €y gszaba yva feladatot ellito 20 6 > aeyar 2022.0630. | 26,7 Olisegy )
o lefolytatasa az uj TEBA alkalmazkodas . ; Allamkincstar tamogatas
iltetése . szervezetl egyseg

szakrendszeren keresztiil
vezetoje
Csaladtamogatasi és
33 eACZZIé: tir:ﬁleiienfitlﬁkjzzkaiﬁ © | 2016 &iCL. rvény, Hatékony ligyintézé iatsé ]lo?yﬁ;fsigé-haté’ tf::?ij?l?r;?;;osmi 26 5 Magyar Folyamatos | 282,0 Koltscgvetési Folyamato
. s Z4san o P it 768 zer(l i ‘ . , , \ s
bgy g Y & 1998. evi LXXXIV. torvény, Y ugy J g. . & . . Allamkincstar 4 tamogatas Y
1ztositasa 223/1998. (XI1.30.) Korm. rendelet ugymtezes szervezetl egyseg
vezetdje
Foglalkoztatasi feladatot ellato szervezeti egység
Innovacios és Foglalkoztatasi GINOP 5.1.1,,
élzl\]IE(l)llr)og)all llJm((})]s I\f(())rlr)a;bzol] mgg;{\a;(l;);ulo 1006/2016. (I. 18.) Korm. hatdrozat: I;cl.m(il'o.glal feladatot:llato ' }lfm(])qva(;lros. e§ g{;fgi 2?16
A1, 2.1, . L inisztérium szervezeti egység . echnologiai .3.10.,,

34. 1612/2016. (XI. 8.) Korm. hatarozat Foglalkoztatott 1ése. . . 81 fi .. - 2022.12. 31. 540,7 Fol t
5.3.10., GINOP 6.1.1., GINOP Plusz 3.2.1. ( ) oglafkoztatotisag novelese iranymutatasa, vezetdje, © Minisztérium, GINOP 5.3.16., olyamatos
és TOP projektek miikddtetése. Beliigyminisztérium Munkaerdpiaci GINOP-10.1.1.,

iranymutatasa, feladatot ellatd GINOP 6.1.1.,
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allaskeresok elhelyezése | szervezeti egység GINOP Plusz
a nyilt munkaerépiacon. | vezetdje, jarasi 3.2.1¢s
foglalkoztatasi TOP projektek
osztalyok vezet6i koltségvetése
Foglalkoztatasi
feladatot ellato
Gazdasag-ujrainditasi Foglalkoztatasi Innovacios és szervezeti egység
Alapbdl nyujtott egyes tamogatasok és Technologiai vezetdje, Innovécids és
P 1 , 1991. évi IV. toérvény, valamint annak N PO £ Py fi
kaerd- k mitkédtet Y Miniszt Munk Technol Kolt t
35. Emim aer(;(pliafltprogrjrr:)o ?u f) etese végrehajtasi rendeletei. Foglalkoztatottsdg novelése. . ,1n1sz etn:l,m f lu I:i z:etrorl)llic,l 30 6 NF'C .not ,O glal 2022.12. 31. 200,3 t,o segt\fe et Folyamatos
R - mun'a'e y ?rfzn} 0 eru' azas, 100/2021. (IL. 27.) Korm. rendelet 1Vra1’1ymu a”asa, ' eladato .e a 0' 1n"1sz er.1u.m, B amogatas
vallalkozdva valasi tamogatas), allaskeresok elhelyezése | szervezeti egység Beliigyminisztérium
szolgaltatas nyujtasa. a nyilt munkaerdpiacon. | vezetdje, jarasi
foglalkoztatasi
osztalyok vezetoi.
Foglalkoztatasi
feladatot ellato
.. e szervezeti egység
. . ‘ e Bel t .
1991. évi IV. térvény, valamint annak Allaskeres6k, rehabilitacios ¢ ugytln.mrlsz er1u‘m vezetdje,
. - . o . o o szakmai irdnyelvei, Y A
Kozfoglalkoztatasi programok végrehajtasi rendeletei. ellatasban részesiilok L . Munkaer6piaci . . . Koltségvetési
36. s 1. . . . L. , allaskeresok L, 15 16 Beliigyminisztérium | 2022. 12. 31. 100,1 , i Folyamatos
megvaldsitasa és koordinalasa 2011. évi CVL torvény; valamint annak | foglalkoztatasi helyzetének ) , , feladatot ellato tdmogatas
, g : . visszavezetése a nyilt . ,
végrehajtasi rendeletei. Jjavitasa. e szervezetl egyseg
munkaerGpiacra. I
vezetoje, jarasi
foglalkoztatasi
osztalyok vezetoi.
Népegészségiigyi feladatot ellato szervezeti egység
. Jarasi
e L, Hatdsagi hatarozattal 2?.1‘3.51
Jarvanytigyi elkiilonités, megfigyelés és . . e hivatalok
Arlat szabalvainak 1997. évi CLIV. torvény, elrendelt jarvanyiigyi Népeedszséaiiovi népeaészséoiiavi Kéltséavetési
z Z i . zségligyi szségiigyi vetési
37. oaly o . 4092020. (v11.30.) elkiilonités, koznevelési pegeszsegusy PCEESZSCEULy 67 6 - 2022.1231. | 223,6 ~OlLSCEV 2022.12.31.
alkalmazasa (kontaktkutatas, koznevelési L, IR stratégiai feladat feladatot ellatod tamogatas
L, e e, , Korm.rendelet intézmények miikodésének .
intézményeket érintd intézkedések) Y szervezeti
elésegitése L
egységeinek vezet6i
Népegészségiigyi
Orszagos jarvanyligyi feladatot ellatd
szakrendszerben (OTH szervezeti egység
1/2014. (1. 16.) EMMI Szakrendszeri NE e . vezetdje €s jarasi Kéltséovetssi
. . épegészségligyi . oltségvetési
38. | Jarvanyiigyi adatszolgaltatas rendelet; 20/2009. (VI. 18.) Informécios PeBeszscausy hivatalok 8 6 - 2022.1231. | 26,7 SOTISCBY 2022.12.31.
N . stratégiai feladat i L. tamogatas
EiiM rendelet Rendszeren keresztiil) népegészségiigyi
adatrogzités, - feladatot ellatd
tovabbitas szervezeti
egységeinek vezetdi
39, Jér\./ényiig.gyel kap;solatos véddoltasok Meg.}fei Oltasi Munkacsoport utasitasa Yéd(')'oltésok’ Népe'gés?ségﬁgyi leazgatd 16 £ i 20221231, 53 K,('jltség\{etési 20221231,
logisztikai feladatai alapjan sikeres beadasa stratégiai feladat tamogatas
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Laboratoriumi hattér biztositasa a
népegeszségiigyi megyei & jardsi szintii A Laboratoriumi Osztaly biztositja
munkatervi feladatokhoz, valamint a a népegészségiigyi és
kornyezetvédelmi laboratorium esetében a | 385/2016. (XIL.2.) Korm.rendelet 1. § (4) kimyezetvédelmi hatosagi Kézegészségiigyi Népegészségiigyi Koltségvetési
felszini és felszin alatti vizek, a bek. f) pont és 17/A § (2) bek. . R . D, feladatot ellatod . i i
40. e, . munkatervi feladatok kornyezetvédelmi és . , 51 6 - 2022.12.31. 170,2 tdmogatas, 2022.03.31.
levegomlnosegl meresek, illetve a 71/2015. (11130) Korm. rendelet 35. § L. L, , . L . ' szervezeti egység . i
o . o laboratoriumi hatterét, valamint jarvanyiigyi biztonsag miikodési bevétel
szennyvizkibocsatok ellenérzése az eoészségiigyi és egyéb megteremtése vezetdje
Agrarminisztérium ¢é .
grflrmm.ls.z er} um e L szolgaltatasi tevékenységet végez.
Beliigyminisztérium szakmai iranyitasa
mellett.
Foldhivatal feladatot ellato szervezeti egység
1 tlan-nyilvantart4 ¢ . . . . Lech .
nga”ar} n}.ll vanta as. veze es.e,.a Y . Foldhivatali feladatot | Foldhivatali ec ,ne{ Koltségvetési
term6£old ingatlanok jogosultjai 2020. évi LXXI. torvény, e e s o o , " . , . Tudaskodzpont 600,4 , i
41. ) . . . . . Hatoséagi dontés Kozhiteles nyilvantartas | ellatd szervezeti Osztalyok teljes Folyamatos tamogatas, -
(tulajdonosai) adatainak ingatlan- 1997. évi CXLI. térvény covsée vezetdic letszammal Nonprofit Kft., miikodési bevétel
nyilvantartasi rendezése Eysce ! kozjegyzok
Koltségvetési
P e e tamogatas,
A termeldszovetkezeti foldhasznalati jog elkiilénitett hazai
alatt 4ll6 ingatlanok allami tulajdonba forrhs
keriilésével kapcsolatos eljarasok 2020. évi XL. térvény, 560/2020.(XI1.7.) Erintett részarany- Foldhivatali feladatot Nemzeti Féldiiavi (Miniszterelndksé
42. | lefolytatasa, a részarany-tulajdonosok Korm. rendelet, Hatdsagi dontés tulajdonosok ellato szervezeti 1 f6 Kéznont 24 Folyamatos 760,1 -
kartalanitasa 1997. évi CXLI. torvény kartalanitasa egység vezetdje P i grarminisztériu
m, Nemzeti
Foldigyi
Kozpont)
Nemzeti Foldiigyi
Kozpont, jogi
Osztatlan kézos tulaidon meesziintetésével 1993. évi II. torvény, 374/2014. (XI1.31.) Osztatlan tulajdonban Foldhivatali feladatot szolgaltatok, Koltségvetési
43, Kapcsolatos fela datojk ellétés}i Korm. rendelet, Hatosagi dontés 1év6 term6foldek ellatd szervezeti 20 16 f6ldméré Folyamatos 20,1 tamogatas, -
P 2020. évi LXXI. torvény felszdmolasa egység vezetdje vallalkozok, Lechner miikodési bevétel
Tudaskdzpont
Nonprofit Kft.
Teljesen elektronikus,
orszagos illetékességii és
hataskori igyintézés
E-ingatlan-nyilvantarta E-ING . . . | kialakitasa, ezaltal . . .
11.1ga an n}tl van’a ?s,ra( . ) . .. Uj, orszagos illetékességii szakmai 1a .a Hasa 'e.za ala Foldhivatali feladatot Lechner Koltségvetési
projektre valo felkésziilés, az 0j szakmai KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00040. . . kozigazgatasi L, . . o , ,
44. , , . program, elektronikus ingatlan- o ] ellatod szervezeti 87 6 Tudaskdzpont 2023.03.31. 116,6 tamogatas, -
program tesztelése, kezelése, az sz. projekt o R adminisztrativ terhek R ot ,
nyilvantartas egység vezetdje Nonprofit Kft miikddési bevétel

eljarasmenetek megismerése

csokkentése, az
lgyintézési hatarid6
leroviditése
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Elelmiszerlanc biztonsagi és dllategészségiigyi feladatot ellato szervezeti egység
Az allategészségiigyi felligyelet ellatasa, a
mentességet ellendrz6 vizsgalatok
végzésének koordinalasa, feliigyelete, Elelmiszerlanc , .
. . ot . . . e . . . , . ., allami,
valamint a bejelentési kotelezettség hatalya Az éllategészségligyi Elelmiszerlanc- biztonsagi és e, . , . ,
, , e , . . . . . . i . jaras: 40 {6 ¢élelmiszerlanc
ala tartoz6 fert6z6 allatbetegségek 2008. évi XLVI. torvény 2.§ jarvanyvédelmi feladatok biztonsagi, allategészségiigyi . . o
45. . , , , L. . o s , , e - megye: 27 {6 - 2022.12.31. 4473 feliigyeleti dij, 2022.12.31.
kialakuldsanak megakadalyozasa, 1998. évi XXVIIL. torvény 2.§ ellatasdhoz sziikséges feltételek allategészségiigyi feladatot ellatd Koltsdovetssi
. . . . . i
lekiizdése, az 0j allategészségiigyi uniods biztositasa. garanciak vallalasa szervezeti egység t4mo i:és
keretszabalyozas és nemzeti kozigazgatasi vezetdje g
szabalyok modosulasaval kapcsolatos
szakmai feladatok maradéktalan elvégzése.
Foldmiivelésiigyi feladatot ellato szervezeti egység
Agrar-karmegallapitas 2011, évi
5 ., g" P L A varhat6 hozamkiesés | Foldmiivelésiigyi CLXVIIL. w1 L.
" .. ke m tmea g L. L, hozamérték csokkenés , L I L, Koltségvetési
Mezogazdasagi termelést érint6 iddjarasi 2011. évi CLXVIIL. toérvény, L , - . megallapitasa, az feladatot ellato . Magyar torvény, i i
46. , , , . , , ellendrzése, karenyhito juttatasi ~ .. . , 4 16 ; . , . 26,7 tdmogatas, 2022.12.31.
és mas természeti kockazatok kezelése 27/2014. (X1.25.) FM rendelet i L agrarkar-enyhitési szervezeti egység Allamkincstar 2016. évi CL. i i
kérelmek elbiralasa. o , L, p miikodési bevétel
rendszer miikddtetése vezetdje torvény (Akr.)
szerint
Novény- és talajvédelmi feladatot ellato szervezeti egység
Novény- és e -
. P e . . . - . Kaoltségvetesi
A ndvényegészségiigyi szabalyozas €s a 2031/2016 EU hatarozat, 2021/827 EK e e, Jogszeri és hatékony talajvédelmi feladatot . i ,
47. L, | > Hatdsagi dontés L L, . 30 16 - Folyamatos 200,3 tamogatas, Folyamatos
ndvényutlevél hasznalata rendelet intézményi miikodés ellato szervezeti i, . ,
| miikodési bevétel
egyseg vezetoje
Koérnyezetvédelmi, természetvédelmi és hulladékgazdalkodasi feladatot ellato szervezeti egység
A korforgésos gazdasagra torténd Hulladekgazdalkoddsi
r s gazdasagr . . . .
o & & o & 2012. évi CLXXXV. torvény (Ht.), Hatdsagi dontés, hatdsagi Jogszerii és hatékony feladatot ellato . Koltségvetési
48. | atallashoz kapcsolodo feladatok e L . i 16 6 - Folyamatos 106,8 , i Folyamatos
) L , 439/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet ellenérzés intézményi miitkodés szervezeti egység tamogatas
végrehajtasanak folytatasa
vezetoje
A kornyezetvédelmi és természetvédelmi
szakteriileten a kornyezettudatossagra
nevelés és természeti kincseink megdrzése ) A térsadalom részérd] a Kornyezetvédelmi és
érdekében tett figyelemfelkeltd programok | 1993. évi LIIL t6rvény, L o , . természetvédelmi ol L.
. R , L. 1996. évi LIII. torvény természeti, kornyezeti értékeink Téarsadalmi L, . Koltségvetési
49. | szervezése, a hulladékgazdalkodasi . S, e Ames B , L, feladatot ellatod 33 16 - Folyamatos 220,3 i i Folyamatos
N L. 2012. évi CLXXXV. torvény (Ht.), megovasat el6térbe helyezd szemléletformalas . , tamogatas
szakteriileten a kormanyhivatal i . ) i o szervezeti egység
. .. . . .. | Magyarorszag Alaptorvénye szemléletmdd elsajatitasa
dolgozdinak, ligyfeleinek a gondolkodasat vezetdje
a helyes hulladékgazdalkodasi gyakorlat
felé iranyitd programok szervezése.
Agrar- és vidékfejlesztést tamogaté feladatot ellato szervezeti egység
50 Sliyilr:tiizriszioil;ijg iz(iiiizni és DSZ/30-2020. szimd Atruhizisi f:ilr?\?éiat;it:g?;észiziizy\?:ltt]j;;s 121;1122::; erlli,: kléV('S éi%irézi;jlsesztést 29 6 Magyar Folyamatos 193,6 Koltségvetési 2022.12.31.
' g g g Megallapodas ’ ’ - eg ! Allamkincstar Y ’ tAmogatas

vidékfejlesztési beruhazasok kérelmeinek

bejelentéshez, kifogas-kezeléshez

véllalkozasok

tamogato feladatot
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hatarid6ben torténé szakszert ligyintézése kapcsolodo dontések korszertsitésének ellato szervezeti
tamogatasa, a vidéki egység vezetdje
telepiilések élhet6bbé,
vonzobba tétele, a vidéki
térségekben ¢lok
¢letmindségének javitasa
A tamogatasi
kérelemben/palyazatban/
. . . . dontést kovetd Agrér- és
Mezdgazdasagi- és vidékfejlesztési Helyszini 1érél . g . . .
A . . yszini szemierol, hat tban/hat dékfejlesztést .
kérelmekhez kapesol6dé helyszini szemlék | DSZ/30-2020. szamii Atruhazasi ellenbreésil. utbellondrzésrél arozatbanatosagl | videieyeszes ) Magyar Koltségvetési 2022.12.31.
S1- ¢és ellendrzések hataridé el6tti, szakszerii Megallapodas Késziilt i "’k" K szerz8désben foglalt tamogato feladétot 1716 Allamkincstar Folyamatos 13,5 tdmogatas
lebonvolitisa ’ cszult jegyzokonyve adatok, tények, ellatd szervezeti
Y koriilmények valosagnak | egység vezetdje
valé megfelelésének
ellendrzése
Fogyasztévédelmi feladatot ellato szervezeti egység
, . . . F tok gazdasagi F tovédelmi .
Az Eves Vizsgalati Programban 1997. évi CLV. torvény; é(;i}lisii:k gazdasagl fe(ii}i/;ltsjt(::\llliitz m Innovacios és Kéltséavetési
. . T , . . vetési
52. | meghatarozott fogyasztovédelmi és 2012. LXXXVIIL. térvény; Eves Jogkdvet magatartas elésegitése codszséodnek és szervezeti cavsé 8 16 Technologiai 2022.12. 31. 26,7 timo agtés 2023.01. 15.
piacfeliigyeleti ellenérzések teljesitése Ellen6rzési és Vizsgalati Program g g , , Eysce Minisztérium &
biztonsdganak védelme | vezetdje
Fogyaszto6i bejelentések kivizsgalasa, . . Fogyas.zték gazdasigi Fogyasztovedelmi Innovécios és .
53 | foovasztéi kérelmek alapidn a hatéséei 1997. évi CLV. térvény; Fogyasztoi elégedettség novelése, | érdekeinek, feladatot ellato 8 £5 Technoloeiai 2022 12. 31 214 Koltségvetési 2023.01. 15
' gy , . P £ Eves EllenSrzési és Vizsgalati Program | fogyasztoi bizalom megersitése | igényérvényesitésének | szervezeti egység L & ST ’ tdmogatas T
eljarasok lefolytatasa f Minisztérium
védelme vezetbje
A fogyasztoi tudatossag erdsitése, . .
. o he 1454 . a véli?lkozésok jogkévget(')' - Fogyasztovédelmi K&zép szintl oktatasi .
A fogyasztok oktatasa és tajékoztatas . o o o Ugyfélkézponta feladatot ellatd . L, Koltségvetési
54. . . . , . 1997. évi CLV. torveny magatartaganak eloseg]tese e , . , 316 1ntezmenyek, 2022.12.31. 20,0 , , 2023.01. 15.
érdekében a megyei oktatési kozigazgatas szervezeti egység Bekéltetd Testiilet tamogatas
intézményekkel, a Békéltetd Testiilettel vezetbje crelteto Testule
val6 egyiittmtikddés
Kozlekedési feladatot ellaté szervezeti egység
Kozati kozlekedési szolealtatasok Kiadott engedélyek, ) ) )
enoze‘;;l Zéesee keoszl lftzl"esgi‘e]z a}le i 382/2016. (XI1.2.) Korm. rend.; Kartyak, Kot forealom Kozlekedési feladatot Innovécios és Koltségvetési
55. ellin(’ir }és s @ leoasolods 'zrm”yhat()sé - | 26172011, (XI1. 7.) Korm. rendelet; elvégzett kizuti- bitonsi fwse oo | clito szervezeti 12 6 Technologiai 2022.12.31. | 80,1 tamogatas, 2023.01. 15.
Z u . . , y . Z , e .. , . e 1 e ,
larasok lefolvt tp 4 8111988, vi L. torvény és telephelyi & g egység vezetdje Minisztérium miikodési bevétel
eljarasok lefolytatasa ellendrzések
Mérésiigyi és miiszaki biztonsagi feladatot ellato szervezeti egység
J6vedeki addhoz tartoz0 & joghatdssal jard Hitelesitési bizonyitvany, hiteles | Hiteles mér6eszkozok bi;:tr:z:lég yi1 fij;;:tsjta 1 Innovécids ¢s Koltsegvetési
56. | mérbeszkozok hitelességének folyamatos | 365/2016. (X1.29.) Korm. rendelet 12. § Y Yo g 15 16 Technologiai 2022.12. 31. 100,1 tamogatas, 2023.01. 15.

biztositasa

mérdeszkoz

biztositasa

ellato szervezeti
egység vezetdje

Minisztérium,
Budapest Févaros

miikGdési bevétel
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Kormanyhivatala
Meérésiigyi és mitszaki Innovicios és
A Kormany energia- ¢s iparstratégiajahoz A e - , Gépek, berendezések, . gy Technologiai Koltségvetési
L i R 365/2016. (X1.29.) Korm. rendelet Hatoséagi dontés, biztonsagos L, . . biztonsagi feladatot . . , i
57. | tartozd épitmények és berendezések s, épitmények miiszaki ., . 10 £6 Minisztérium, 2022.12. 31. 66,8 tamogatas, 2023.01. 15. -
. . . 13-22. § berendezés, épitmény . | ellat6 szervezeti . e g i
engedélyezése, feliigyelete biztonsaga , Budapest Févaros miikddési bevétel
egyseg vezetoje . .
Kormanyhivatala
Foglalkoztatas-feliigyeleti és munkavédelmi feladatot ellaté szervezeti egység
Innovécids és
Technologiai
1f\411;1sllz(tert1u?1 Foglalkoztatas-
Munkajogi-, munkavédelmi O%’?k ’O'Zrtafals_l 3 feliigyeleti és
Foglalkoztats-feliigyeleti & balyok foglalkoztatok altali | POTHRACTL IECIOS kavédelmi Koltségvetési
58, | ogaROZIASTE URYETCH €5 320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet SrabdyoR Tog aROZIIOK AL | A llamtitkara dltal kiadott | oo s 9 £ - 2022.12.31. |60,1 rolisegvetest 2023.01.15. |-
munkavédelmi feladatok betartasanak ellenérzése, o ) feladatot ellato tamogatas
L e e 2022. évi orszagos . .
kozigazgatasi hatdsagi dontés . 2. szervezetl egyseg
hatdsagi ellendrzési
vezetoje
tervben foglalt
ellendrzési célok
Az eaészséoet nem Foglalkoztatas-
o o A dolgozok tajékoztatisa az Beszseget | feliigyeleti és
1993. évi XCIIL torvény 55. § (1) egészséget nem veszélyeztetd és veszélyeztetd & munkavédelmi Koltségvetési
59. | Munkavédelmi- és tlizvédelmi oktatas bekezdés g g K Y | .. .. | biztonsagos L 216 - 2022.12. 31. 13,4 , £ i 2023.01. 15. -
biztonsagos munkavégzés elméleti C, feladatot ellatd tamogatas
¢és gyakorlati ismereteir6l munkavégzés a szervezeti egység
&y Korményhivatalban -
vezetoje
A kormanyhivatali hatosagi, tovabba perképviseleti és feliigyeleti feladatot ellato szervezeti egység
1./ A jarasi hivataloknak
szervezett szakmai értekezleten,
tovabba a jegyzoknek szervezett ,
. e, Az egységes
jegyzoi értekezleten tartott . ., . .
. 12 L1 g . jogalkalmazas és a Korméanyhivatali
eladss, tovibba Hivatali jogalkalmazoi munka | hatésagi, tovabba
. . . . mazo6i mu i, tov
Feliigyeleti ellenérzés lefolytatasa 2021 2018. évi CXXV. torvény 44.§; Tajékoztatoba jogalkalmazast ) g, , , g. .. e L.
. e L , c. segitése. perképviseleti, illetve . Koltségvetési
60. | évben lezart iigyiratok vizsgalataval. 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 44.§ segitd szakmai cikkek. . . 8 16 - 2022.12. 31. 53,4 , , - -
i . . o, feliigyeleti feladatot tdmogatas
(1) bekezdés b) pontja 2/ Az ellendrzés tapasztalatair6l e L .
o . | o A hatosagi eljarasok ellatod szervezeti
készitett feljegyzés megkiildése az | . o .
- b torvényességének a egység vezetdje
ellen6rzott szerv vezetdje részére, . o,
X o i biztositasa.
és a sziikséges intézkedések
megtételérdl — 30 napon beliili-
visszajelzés kérése.
Szocialis és gyamiigyi feladatot ellaté szervezeti egységek
61 Permegel6z6 feliigyeleti eljarasok 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet, A jarasi hivataloknak szervezett Az egységes Korméanyhivatali 516 2022 12. 31 534 Koltségvetési
" | lefolytatésa, perképviseleti tapasztalatok 1993. évi II1. térvény szakmai értekezletek el6adésai, a | jogalkalmazas és a szocialis és gyamiigyi | (tovabba a 7 T ’ tdmogatas
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megosztasa, szakmai iranyitas, feliigyeleti jogalkalmazok szamara a Hivatal | jogalkalmazo6i munka feladatot ellato jarasi hivatal
ellendrzés az egységes jogalkalmazas Tajékoztatoba szakmai cikkek, segitése., jogbiztonsag, | szervezeti egység Osszesen 8
megteremtése érdekében mddszertani kiadvanyok. esélyegyenléség vezetdje szakteriileti
Az ellendrzésekrol osztalyanak
jelentések, azok eredményeként vezetdje)
sziikség esetén hatosagi dontések.
Korményhivatali
Képzés, tovabbképzés szocialis és gyamilgyi
. , . , v > > J b 1 4 . e Klt 7 t, .
62. | Hivatdsos gondnoki allomany megljitésa | 5,003 (v.13) ESZCSM rendelet gondnokoltak trvényes e‘s’égl ‘ez °2fj§sé feladatot ellats 415 ; 2022.12.31. |53 t;noseag;: ot
képviseletének biztositasa yeey & szerve?etl c8ysee g
vezetoje
Igazsagiigyi feladatot ellaté szervezeti egység
Al.dozat,segitc'i szolgfilat t.evéketrlységének 2005 . évi CXXXV fti.rvényj IM-mf,:l , B Aldozatvédelmi halozat o o Kré')ltség\{etési
fejlesztése; a Kormanyhivatal és az kotott egyiittmiikodési megallapodas; Az é4ldozati jogok feilesztésének seeitése — Igazsagiigyi feladatot Igazsagligyi tamogatas,
igazsagiigyi feladatellatas egyéb 8/2013. (VL. 29.) KIM rendelet, érvényesiilésének fejlodését . . e & ellatd szervezeti . Minisztérium — 88.8 elkiilonitett hazai
63. . . . . . . | igazsagiigyi teriileten 19 {6 . 2022.12. 31. ’
szervezetei kozotti egylittmiikodés a Kormanyhivatal ¢s az eljarasok egyéb | eredményez6 intézkedés, hatdsagi beliili coviittmiiksdas egység vezetdje Aldozatsegit6 forras
; . . iili mil .
megteremtése, hatékonysaganak novelése | résztvevoi kozotti egylittmikodési dontés. s itésegyu Kozpont (Igazsagiigyi
megéllapodésok 8 Minisztérium)
Biintetés-végrehajtas Megyei Koltségvetési
N P fiigyészségek. t4 tés,
Kézérdekii munka eléviilési idén beliil eredményessége, L‘fla,zs,ag“gy‘ feladatot tguggesszsgf(eek) 90 :{?‘Eﬁ:u i
. . . . . rvénysz l6ni zai
64. | torténd végrehajtasa, illetve sziikség 2013. évi CCXL. tdrvény Kozérdekii munka iigyek lezarasa. | igazsagiigyi teriilet ellato szervezeti 12 8 bﬁmetzs “torahaitasi | 2022 12.31. ’ Corris
szerint atvaltoztatas kezdeményezése hatékonysaganak egyseg vezetoje . & ,J . e
névelése csoportja, munkaltatd (Igazsagiigyi
szervezetek Minisztérium)
Torvényességi feliigyeleti feladatot ellato szervezeti egység
Prevencio,
jogértelmezbi/jogalkal .
JOg,? emezol J(?g,a am Torvényességi
N . T, . . e r ., . az6i munka segitése . . ety ..
65 Nemzetiségi onkormanyzati képviselok 2011. évi CLXXIX. torvény, 101. § (1) | A képviseldk részére kiallitott erételios szakmaisi feliigyeleti feladatot 65 2022 12. 31 6.0 Koltségvetési
. . . T Z is . - .12.31. , , \
képzése bekezdés e) pontja igazolasok bizto sJitésa mellett ag ellato szervezeti tamogatas
torvényességi egyseg vezetdje
szakteriileten
Prevencio,
Osszefoglalo jelentés, tovabbaa | jogértelmezdi/jogalkalm ., L
Onkormanyzatok SzMSz-eiben a jogértelmezdi/jogalkalmazoi azo6i munka segitése Torvenyessegi
Miniszterelnokség TKF-1/1963/1/2021. felugyeleti feladatot Koltségvetési
66. | rendkiviili iilés 0sszehivasa I,IIIS,Z ere n f) S8 munka segitéseként szakmai erdteljes szakmaisag © 1’1g,ye ctricta .a ° 6 6 - 2022.01. 31. 6,0 ,0 seg\fe est
Szamu utasitasa ellatod szervezeti tamogatas

szabalyozasanak célvizsgalata

tajékoztatd anyagok, cikkek
kiadasa, jegyz6i értekezletek
szervezése, el6adasok tartasa

biztositasa mellett a
torvényességi
szakteriileten

egység vezetdje
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.. . ) o Prevencio,
Osszefoglal6 jelentés, tovabba a L, Y
L . jogértelmezdi/jogalkalm ., .
jogértelmez6i/jogalkalmazoi az6i munka seeitése Torvényességi
67 Célvizsgalati munkatervben szerepld Miniszterelnokség 2022 folyaman munka segitéseként szakmai erételies szaknglaiszi feliigyeleti feladatot 65 2022.12. 31 28,0 Koltségvetési
" |ellendrzések elvégzése kiadand¢ utasitasa tajékoztatd anyagok, cikkek biztosJitésa mellettf ellato szervezeti T ’ tAmogatas
kiadasa, jegyz6i értekezletek ., . egység vezetdje
torvenyessegl
szervezése, eléadasok tartasa ..
szakteriileten
Epitésiigyi és orokségvédelmi feladatot ellato szervezeti egység
A kiemelt
lggyé
Tvanitasrol
531/2017. (XI1.29.) | "Y' Vantasto
Korm. rendelet 52616
Nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt Az épitésiigyi hatosagi ; ; L . t korm.rend.,
iggyé nyilvanitott beruhazasok épitésiigyi ) . o engedélyezési eljarasok szakszer(i JOg,SZ?n_l’ Szakszen,l , Ethefsugy1 felac_iatot . SZGE; 1, {00k nemzetgazda-
o engedélyezési eljarasainak szakszert, A klel?lelt iggyé nyilvanitasrol sz616 figyintézése, érdemi dontések hat(,)sag1 ff’:ladat-ellatas,' ellat(? szervez”e?tl 2 16 Zzla2 /zgtf;ag)(()l’g sagilag kiemelt 34 Koltségvetési
* | soron kivili iigyintézése kormanyrendeletek meghozatala soron kiviil hatékony allamigazgatas | egység vezetdje -(XL8.) liggyé , tamogatés
Korm. rendelet avilvanits eseti
szerinti szakkérdések | > o !
e, korm.rend.,
vizsgélatara bevont Akr
szervezeti egységek 3122012,
(XL.8.)
Korm.rend.
szerint
Orbksiavidelmi foliiovelett feladatok 212% o LXIV. tgrreny’ 68/2018. A védett drkségi elemek Jogszerii, szakszerii Elll’f“fsugy‘ feladatot 1 ¢ g5 A 68/2018. Kliséavetisi
69. ellétésag 24 (IV.9.) Korm. rendelet jogszabalyban foglalt védelmének | hatosagi feladatellatas, ¢ at(? szervez”e.tl - (IV.9.) Korm. |[33,4 timo agtés
biztositasa hatékony allamigazgatas egyseg vezetoje rendelet szerint g
A lakdépiilet épitésének egyszeri
bejelentésével kapcsolatosan a ; )
jogszabalyban eldirt tajékoztatasok Jogszert, ’sz’ak.s.zeru'
kiadasa, a lakoépiiletek felépitésének felradatella,tas, }lgyfrel- )
megtorténtét igazolo hatosagi ?lege,def.tseg n‘?Velese’ Epitésiigyi feladatot o
bizonyitvanyok elbiraldsa soran tartott 155/2016. ,(\,11.13.’) l,((,)rm."rendele't, o ] ugy’felkozlr)ontu., , ellato szervezeti Az Akr. és a o -
70. | hatosagi ellendrzések szakszerii MvM utﬁasnas az épitésfeliigyeleti Ugy.felorlentalt, szakszer(i hatékony allamigazgatds | egység vezetSje 65 i 155/2016. 40.1 Koltségvetési
hatdsagi ellenérzésekrol ligyintézés (VL.13.) Korm. ’ tamogatas

lefolytatdsa, a hatdsagi bizonyitvanyok
jogszeri kiadasa.

rendelet szerint

22




Intézményi munkaterv

Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

v g L8 = . = =
= - R = 9 :T? E’ = ic =< -E 2 g
£ 3 £ % £s 3 2 x g E S § g
g s 32 232 S o 2z 8 = 22 N = S = o o
@ D O o = 8 " S = Eﬁm = » o £ £ 3 © & g =
= o - = 4 £ [ = | 2 S =] S 2 = = =
g S £ 2 s s =g £ 23 2 T2 8 52 = == g0 = =
E o iz Z =3 EEE 5 £8s g5 : TE £ 5 g
£ E ¢ S s g <8 g TE2 g 55 2 3 = = 2 g
S S E £33 & SRS ) o g = 2 & D = =
< E 23 > NS & z - = S 2 s =
= < o <E3 3 E ¥ =g = 5
2, 3 =
Kormanyablak feladatot ellato szervezeti egység
Kormanyablak Beliigyminisztérium, o L.
. o . . s SR , feladatot . o Koltségvetési
A korményablakban azonnal intézhet6 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 5. A rendelet melléklete szerinti Ugyfélkozpontd, magas (i . " Miniszterelnokség, i ]
71. .. , . e, - R ellatéd szervezeti 185 16 . .— ., ., .. |Folyamatos 247,0 tamogatas, 2022.07. 01.
igyek melléklet igyek azonnali intézése szinvonalu tigyintézés ] Allami Egészségiigyi o anr s ,
egység vezetdje Ellato Kozpont miikddési bevétel
Kormanyablak
. L. .. Koltsé tési
A kormanyablak sajat hataskdrében 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 6. A rendelet melléklete szerinti sajat | Ugyfélkdzpontl, magas feladatot . " . S ,0 seg\{e et
72. ., o A e oy , R ellatd szervezeti 185 16 Beliigyminisztérium | Folyamatos 247,0 tamogatas, 2022.07.01.
intézhetd ligyek melléklet hataskorti tigyek intézése szinvonalu tigyintézés ; o aa s s ,
egység vezetdje miikddési bevétel
Kormanyablak
. . i i , . U , feladatot Beliigyminisztérium Koltségvetési
A kormanyablak altal végzett kiegészitd 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 7. A rendelet melléklete szerinti Ugyfélkdzponti, magas . " . , L.
73. L , e L, e, S ., ellatd szervezeti 185 16 Magyar Nemzeti Folyamatos 185,3 tamogatasi, 2022.07.01.
szolgaltatasok melléklet kiegészitd szolgaltatasok intézése | szinvonall ligyintézés ] o, . i
egység vezetbje Levéltar miikodési bevétel
Kormanyablak
, . e, Y , . i , feladatot Beliigyminisztérium, Koltségvetési
A kormanyablakban hivatalbol intézhet6 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 8. A rendelet melléklete szerinti Ugyfélkdzpontl, magas o . . . , ,
74. | . , . o o, , R ellatd szervezeti 185 16 Nemzeti Ado- és Folyamatos 2470 tdmogatas, 2022.07.01.
igyek melléklet hivatalboli ligyek intézése szinvonalu tigyintézés ; 1. 1 s ,
egység vezetdje Vambhivatal miikodési bevétel
Azon ligykorok, amelyekre a benytjtott Tajékoztatas a meghatarozott f(l)r(rinanyablak Koltségvetesi
kérelem iigyintézési allapotara vonatkozo | 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 9. Y 145 8 mieghatarozott Ugyfélkdzponts, magas | ¢ 2datot _ ) o ~OlseeY
75. N i , kérelmek ligyintézési statuszara , R ellatd szervezeti 185 16 Beliigyminisztérium | Folyamatos 2470 tdmogatas, 2022.07.01.
tajékoztatas a kormanyablakban melléklet : szinvonalt tigyintézés ; I i
; , , vonatkozdan egység vezetdje miikodési bevétel
biztosithato
. o - Korméanymegbizott s -
. Az elektronikus k t .. ’ .. . Kolt 1t
B 2015. évi CCXXIL térvény 108. § (1) Z ele rontkus Xozigazgaiast Ugyfeélkozpontii, magas | jarasi hivatalvezets, ) Beliigyminisztérium, LOlsEBVElest
. z e-ligyintézés népszeriisitése , szolgaltatasok igénybevételére ;i o, 185 16 .. o Folyamatos 61,7 tdmogatas, 2022.07. 01.
bekezdés szinvonalu tigyintézés osztilyvezetd Miniszterelnokség

vonatkozo ligyfél igény nd.

miikodési bevétel
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AZ INTEGRITASI ES KORRUPCIOS KOCKAZATOK KEZELESERE
KIDOLGOZOTT INTEZKEDESI TERV

Az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérél szolo 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint a Csongrad-Csandd Megyei Kormanyhivatalnal (tovabbiakban:
Kormanyhivatal) — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol
sz0616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti integralt kockazatkezelési rendszer keretében
— évente december 31-¢ig fel kell mérni a Kormanyhivatal miikodésével kapcsolatos integritasi
és korrupciés kockézatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell
megfogalmazni a kockazatok kezelésére.

Az integritési és korrupcids kockéazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv a kormanyzati
stratégiai iranyitasrol sz616 38/2012. (I1I. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi
munkaterv melléklete.

Az intézkedési tervben megjelodlt intézkedések az eldzetesen felmért integritasi és korrupcios
kockazatok alapjan keriiltek meghatarozasra, valamint figyelembe veszi a megel6z6 években
meghatarozott intézkedéseket, azok hatékonysagat és eredményességét.

A fentebb leirtak alapjan a Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal az alabbi korrupcio-
megeldzési intézkedési tervet hatarozza meg a 2022. évi feladatai vonatkozéasaban:

Az é4llamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? | 2022. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili 1
sorszama: )

Belso kontroll koordinator Kkinevezése a

Az intézkedés megnevezése: ,
szervezetnél

A feladat intézményi munkaterven beliili

L, 23.
azonositd szama:

Az intézkedés, mely — az integralt
kockazatkezelési rendszeren beliil
azonositott — kockazat(ok) kezelésére
iranyul? (A kockazat(ok) mértékének
feltiintetésével.)

A kontrolltevékenységek szervezeti szintli
menedzsmentje soran végzett tevékenységek
hatékonyabb ellatasa.

(Ttréshataron beliili kockazat.)

A szervezeti integritdismenedzsment

Az intézkedés tervezett eredménye:
Y hatékonyabb ellatasa

A szervezeten beliili felelds: Kormanymegbizott

Valamennyi szervezeti egység, integritas

tanacsado

Hatarido: 2022. december 31.

Megszlint jogviszony miatt betoltetlenné

valt a Kormanyhivatalnal a bels6 kontroll

A végrehajtasban kozremiikodok:

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:




koordinatori feladatkor, melyet tekintettel az
integritdismenedzsment soran jelentkezd
feladatokra — kiilondsen a belso kontrollok,
rendszeres feliilvizsgalatara, — indokolt
lehetdség szerint ismételten betdlteni.
Javasolt els6ként az integritas tanacsado
képzettséggel rendelkezé munkatarsak
korébol felmérni az lehetséges jeloltek
korét.

II.

Az édllamigazgatasi szerv megnevezeése: Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? | 2022. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili 5
sorszama: )

Integralt  kockazatkezelési  rendszer
feliillvizsgalata, figyelemmel a kockazatok
Az intézkedés megnevezése: rendszeres, rendszerszerii elemzésére és
beazonositasara, valamint a beazonositott
folyamatok dsszefésiilése

A feladat intézményi munkaterven beliili 24
azonositd szama: '

A.t,kdr’ 1_ t ’lt .
z Intezkedes, mely — az mntegra A kontrolltevékenységeknél megjelend

belsd kockazat; a kontrollok nem megfeleld,
vagy nem maradéktalan alkalmazasa okan
fejlesztendd teriilet.

kockazatkezelési rendszeren beliil
azonositott — kockazat(ok) kezelésére
iranyul? (A kockdézat(ok) mértékének
feltlintetésével.)

Aktualizalt folyamatlista és ellendrzési

Az intézkedés tervezett eredménye: nyomvonal, kockazati rangsor és kockazati
térkép.
A szervezeten beliili felelds: Korméanymegbizott

Valamennyi szervezeti egység vezetdje

A végrehajtasban ko ikodok: . .
vegrehajrashan KozIemuRodo (folyamatgazdak), integritas tanacsado

Hatarido: 2022. december 31.

Az integritasi és korrupcids kockazatnak
kitett folyamatok/feladatkorok
meghatarozasat kovetden, a kapcsolodo
ellendrzési nyomvonalak aktualizélasa. Az
ellendrzési nyomvonalnak megfelelden a
szervezeti egységek miikodési folyamatanak
leirasa, amely tartalmazza a feleldsségi és
informacios kapcsolatokat, az iranyitasi és

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:




ellendrzési folyamatokat, biztositva a
nyomon kovetést, utoellendrzést.
Kockézatok beazonositasa és rangsorolasa,
illetve a kockazati tliréshatar meghatarozasa.
A tliréshatar feletti kockazatok
vonatkozasaban intézkedési tervek készitése
a kezelés modjarol, illetve azok nyomon
kovetése.

I11.

Az édllamigazgatasi szerv megnevezeése:

Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2022. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili
sorszama:

3.

Az intézkedés megnevezése:

Integritastudatossagot novelé képzések uj
belépok szamara

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonositd szama:

25.

Az intézkedés, mely — az integralt
kockazatkezelési rendszeren beliil
azonositott — kockazat(ok) kezelésére
iranyul? (A kockdézat(ok) mértékének
feltlintetésével.)

Azokon a hatosagi és egyéb feladatokat
ellato szakteriileteken fellépd korrupcids és
integritasi kockéazatok, melyek esetében az
igyfélfogadas soran vesztegetés, dontés
befolyasolasanak kisérlete mertilhet fel.
(Ttréshataron beliili kockazat. Az 1j
belépdknél az esetleges integritési és
hivatasetikai kovetelmények ismeretének
hidnya novelheti a kockazatot.)

Az intézkedés tervezett eredménye:

Integritas tudatossag, hivatali célok iranti
elkotelezddés fejlesztése, etikai alapelvek
betartasa/betartatasa

A szervezeten beliili felelOs:

Korméanymegbizott

A végrehajtasban kozremiikodok:

Humanpolitikai és Koordinacios Féosztaly,
integritas tanacsado

Hatarido:

2022. december 31.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az integritastudatos gondolkodasmod
erositése, annak tudatositdsa a céliranyos
képzések altal. A dolgozok részéveltének
biztositasa. Egyes esetek feldolgozésa,
esettanulmanyok készitése, kozzététele.




IVv.

Az é4llamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad-Csanad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2022. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili

4.

sorszama:
Miihelymunka, eléadas tartasa
vezetoknek ¢és a szervezeti egységek

Az intézkedés megnevezése:

integritas munkatarsainak az integralt
kockazatkezelési rendszer helyes és
naprakész miikodésérol

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonositd szama:

26.

Az intézkedés, mely — az integralt
kockazatkezelési rendszeren beliil
azonositott — kockazat(ok) kezelésére
iranyul? (A kockazat(ok) mértékének
feltlintetésével.)

A kontrolltevékenységeknél megjelend
bels6 kockdzat; a kontrollok nem megfeleld,
vagy nem maradéktalan alkalmazasa okéan
fejlesztendd tertilet.

Az intézkedés tervezett eredménye:

Megfeleld és naprakész ellendrzési
nyomvonal, kockézati leltar, térkép
elkészitése

A szervezeten beliili felelOs:

Kormanymegbizott

A végrehajtasban kozremikodok:

Humanpolitikai és Koordinacios Féosztaly,
integritds tanacsado

Hatarido:

2022. december 31.

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Megfelelden kidolgozott, kapcsolodasi
pontokkal ellatott, folyamat szinten végig
kovethetd ellendrzési nyomvonal, valamint
az egyes tevékenységek tényleges kockazati
tényez06it pontosan beazonositd kockézati
leltar aktualizalasa, mely a szervezet
vezetdje szdmara valamennyi folyamatra és
tevékenységre kiterjedden szolgaltat
informaciot, illetve segit beazonositani a
sziikséges beavatkozasi terlileteket €s
eszkozoket.




