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Szoveges ismertet6
a Csongrad Megyei Kormanyhivatal 2019. évi Intézményi Munkatervéhez

Mottonk: ,, Az dllam, a kozigazgatds nem lehet csupdn passziv szemléldje a folyamatoknak, azok
alakitojavd kell vdlnia, tennie kell az 6t bizalmaval felruhdzo tirsadalomért, a lakossigért és a
gazdasigi  szereplokért egyardint.”(A Kormadny és az Eurdpai Unido dltal elfogadott
Kozigazgatas- és Kozszolgaltatas-fejlesztési Stratégia (2014-2020))

A 2019. évi Intézményi Munkaterv a kormdanyzati stratégiai irdnyitasrol szo6lo 38/2012.
(I11.12.) Kormanyrendelet és a Miniszterelnokség Kozszolgalatért Felelés Allamtitkara éltal
kibocsatott modszertani itmutatd alapjan késziilt rovid tavu stratégiai tervdokumentum, mely
a 2019. januar 1. napja és 2019. december 31. napja kozotti tervezési idoszakra vonatkozik.

Az Intézményi Munkaterv feladatainak meghatarozasa a Kormanyhivatal alapvetd stratégiai
célkitiizéseire figyelemmel tortént.

Kiemelt célunk, hogy a Csongrad Megyei Kormanyhivatalt (tovabbiakban: Kormanyhivatal)
transzparens szervezetként miikodtessiik, mind ligyfeleink és partnereink, mind a hivatal
munkatarsai szamara.

Ennek érdekében a hivatal miikddését érintd informaciok minél szélesebb korli megosztasara
toreksziink; célunk, hogy az informéciok legyenek attekinthetdek, értelmezhetdek,
ellendrizhetdek és hozzaférhetéek mindenki szdmara. A szervezet atlathatova tételével
biztosithatd a korrupcid és normaszegés bekovetkezésének megakadalyozasa. Fontosnak
tartjuk, hogy a Kormanyhivatal szervezetében dolgozd vezeték és munkatarsak atlassak a
szervezet mukodését, problémait; szervezet egészét érintd folyamatokrol, dontésekrol, a
dontések hatterérél a munkatarsak folyamatos tajékoztatast kapjanak.

Az atlathato miikodés biztositdsa érdekében meg kell hatarozni a beavatkozasi pontokat,
ezaltal is biztositva a szervezet zavartalan miikodoképességét. Ehhez jarul hozza a
kulcspozicidk meghatarozésa, és az azokat betdltd munkatarsak megjeldlése.

Kiemelt célunk elérése érdekében:

1. bevezetjiik a kulcs hatékonysagi mutatokat (KPI - Key Performance Indicators),
amelyek a szervezet hatékonysagat szemléltetd informacidk vezetdi értékelését,
felhasznalast szolgaljak, a munkafolyamatok mérhetdvé tételével egyidejiileg;

2. a megfeleld informécidaramlas érdekében rendszeres jelentési rendszert vezetiink
be;

3. a felsdvezetdk iranyitasaval, az informéciok feldolgozasat segitd, adminisztrativ
csapatot allitunk fel.

A kommunikacios stratégiank Iényege egy olyan szervezeti szintl kommunikéicio
kialakitdsa, mely biztositja az egyes szervezeti egységek kozotti szabad ¢€s tobbiranyu
informacidaramlast. Ez a fajta kommunikécid elengedhetetlen a projektek, az egész
szervezetet érintd feladatok hatékony végrehajtasa, valamint a folyamatszemléletli miikodés
érdekében. Az optimdlis kommunikacié és informacidéaramlés érdekében célunk tobb szakmai
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forum megszervezése. A Kormanyhivatal elOsegiti az egységes, naprakész és ligyfélbarat
eljarasi rendek, tigymenetek 1étrehozasat, amelyekbe a szakmai tapasztalatok, értékek, és a jo
gyakorlatok is beépiilnek. Ehhez nyujtanak szakmai segitséget megyei fOosztalyaink,
eljarasrendek, iigymenetleirdsok megjelenitésével és frissitésével a kormanyhivatali
honlapunkon.

A humanstratégia alapjan célunk egy hatékonyan ¢és fenntarthatban mikodo
szervezetrendszer timogatasa a humanmenedzsment oldalarol.

F6 feladatunk a humanerdforras menedzsment miikddtetéséhez sziikséges belsd0 normak
megalkotdsa, a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. térvényi rendelkezésekkel
Osszhangban, illetleg a jogszabaly hatalybalépésével a munkaltatoi intézkedések megtétele
¢és parhuzamosan a munkatarsak és a vezetdk tajékoztatasa jogaikrol és kotelezettségeikrol.
Célunk a humanmenedzsment részeként a munkaerd-aramlas adatainak elemzésével, kivalto
okainak feltardsaval a fluktuacio koltségeinek ¢és a mindségi személyi allomany
kiaramlasanak csokkentése, a Kormanyhivatal hatékonyabb miikodése érdekében.

Az elmult egy év tapasztalatait 6sszegytijtve a 2018. januar 1. napjaval bevezetett ,,Mentori
rendszer” elemezésével és amennyiben sziikséges, korrigaldsdval a program kiegészitését
tervezziik.

A Kormanyhivatal kiemelt feladatit képezi a KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00043
projekt végrehajtasa, melynek célja a kozigazgatas Aatszervezése soran kialakult
feladatellatas tigyfél és ligymenet szemponti informatikai tAmogatasa. A projekt keretében a
Kormanyhivatal, = mint  konzorciumvezetd, a  Miniszterelnokség, a  Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt., a Magyar Allamkincstar, a Kormanyzati Informatikai
Fejlesztési Ugynokség, a Nemzeti Egészségbiztositsi Alapkezeld konzorciumi partnerekkel
Osszességében 10 millidrd forint unids forrds terhére olyan szakrendszeri fejlesztéseket
valosithat meg, amely az elmult idészak hataskor atszervezéseibdl adddé feladat
atstrukturalodast, ezzel egyiitt mind az tigyfél, mind az ligyintéz6i oldal tevékenységét
tamogatni képes. A projekt tAmogatdsa megtortént, a fejlesztési iddszak a meghosszabbitast
kovetden 2019. szeptember 30-ig tart.

Kiemelked6 feladatunk az informatikai infrastruktira fejlesztése, a digitalis kompetenciak
fejlesztése, az informatikai- és informacidbiztonsagi tudatossdg elmélyitése, valamint a
Korményhivatal 2013. évi L. térvény alapjan meghatarozott informatikai biztonsagi osztalyba
sorolasanak novelése.

Az informatikai infrastruktira fejlesztése KOFOP projektek keretein beliil valosul meg, mely
magaban foglalja a kiszolgalé oldali szerverfejlesztést, valamint a hivatalon beliili
munkadllomasok korszertisitését.

Nagy hangsulyt helyeziink a digitalis kompetenciak fejlesztésére a dolgozdok esetében, mely
a mindennapi munkavégzésik soran az  alapkompetencidk  fejlesztésére, az
informaciobiztonsagra vonatkozo szemlélet kialakitasara, elmélyitésére, az elektronikus
ligyintézés soran alkalmazott modszertanokban szerzett jartassag kialakitasara iranyul.

A Korményhivatal informatikai biztonsagi osztalyba sorolasi szintjének novelése kiilondsen
fontos, hiszen a KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00043 projekt alkalmazasfejlesztései okan a
rendszerlizemeltetési feladatok ellatdsa megkdveteli a 4. biztonsagi szint elérését. Az IT
biztonsag fokozasa, illetve a koltséghatékony IT lizemeltetés €s a monitorozhato felhasznaloi
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tevékenységek kovetése érdekében a kormanyhivatali szervezetre kiterjedéen meg kell
tervezni egy kdzponti log menedzsment rendszer bevezetését.

Gazdalkodasi teriilleten nagy figyelmet forditunk a kozbeszerzések, beszerzések
atlathatosagara, tovabba a koltségvetési egyensuly megtartasara, elétérbe helyezve a
koltségtakarékossagot.
A pénziigyi és szamviteli transzparencia fejlesztése jegyében:
1. a Dbeszerzések, (kozbeszerzések), a kotelezettségvallalashoz ¢€és a pénziigyi
elszamoléasokhoz kapcsolddo folyamatokat feliilvizsgaljuk,
2. a pénziigyi-szamviteli kontrollinghoz sziikséges tamogatd rendszereket tovabb
fejlesztjiik.
Kiemelt figyelmet forditunk a rendelkezésre all6 unids forrasok felhasznalasara kiirt operativ
programokra torténd palyazatok elkészitésére, s azok megvaldsitasara. Cél, az év folyaman a
koltségvetési forrasok hatékony, gazdasdgos felhasznalasanak biztositdsa. Ennek keretén beliil
kiemelten kezeljiik a koltségvetési lehetdségek fliggvényében a rendelkezésre 4llo
eszkozpark és ingatlan allomany allagmegovasaval, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat,
tovabba az ingatlanok karbantartasaval, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. 2019. évben is
figyelemmel kisérjiik a folyamatban 1év8 palydzatok teljesitését és lezarasat. A KOFOP-
1.0.0-VEKOP-15-2016-00041 "A szolgéltato kormanyhivatali és kozigazgatasi modell”
palyazatban torténd fejlesztés keretében a Kormanyhivatal laboratériumi miiszerekkel
gazdagodhat, ezaltal alkalmassa valva arra, hogy a megyében nyujtson megfeleld szinvonalu,
komplex szolgaltatast a lakossag és a gazdasagi élet egyéb szerepldi részére.

Megyei népegészségiigyi és élelmiszerlanc-biztonsagi szakteriileten a népegészségiigyet
érint® hatdskori, valamint szervezeti, illetve szakmai iranyitas valtozasok miatt a targyévben
kiilonos jelentdséget a kap a megyei szervezet koordinald szerepének megerdsitése, a kozos
szakmai gondolkodas, valamint a kereszt funkciondlis egylittmiikodés fejlesztése a megyei
foosztalyok €s a jarasi hivatalok kozott. A népegészségligyi €s jarvanyiigyi szakteriilet részére
a szakmai iradnyitasért felelés minisztérium 2019. évre 64 kiemelt munkatervi feladatot
hatarozott meg, ennek laboratoriumi hatterét a Laboratoriumi Osztdly biztositja. A
laboratorium széleskori, akkreditalt vizsgalatokkal all a lakossag és a gazdasagi
szereplok rendelkezésére.

Foglalkoztatasi szakteriileten a munkatervben vallalt célkitlizéseink kozott szerepel a 25 év
alatti palyakezdéket sujté munkaerd-piaci fesziiltségek kezelése a GINOP 5.2.1. Ifjusagi
Garancia Programmal, a foglalkoztatottsag novelése a GINOP 5.1.1. Ut a munkaerdpiacra, a
GINOP 6.1.1. Alacsony képzettségiiek és kozfoglalkoztatottak képzése programmal, valamint
a megyei, megyei jogl varosi €s helyi TOP programokkal, amelyeket EU-s forrasok
felhasznalasaval  kivdnunk  megvalositani.  Tovabbi  kiemelt  célkitlizésink a
kozfoglalkoztatottak elsédleges munkaeré6-piacon torténo elhelyezkedésének eldosegitése.

A munkahelyvédelmi akcidterv alapjdn a munkahelymegdrzésre, a foglalkoztatds bovitésére
iranyuld tdmogatasban miikodiink kozre. A befektetési és fejlesztési szandékra a mikro-, kis-
¢és kozépvallalkozasok munkahelyteremtd beruhdzasainak tdmogatasokrol szolo folyamatos
tajekoztatassal hivjuk fel az érintettek figyelmét, mukodtetjiik a kozponti munkahelyteremtd
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tamogatas palyazati rendszerét. A kezdd vallalkozokat palyazatos forméban elérhetd
tokejuttatassal tamogatjuk.

A gazdalkodd szervezetek Iétszamcsokkentési szandékdnak megismerését kovetOen, a
lehetséges legrovidebb idon beliil felvessziik a kapcsolatot az érintett szervekkel.
Kozremiikodiink a munkaerd-piaci szempontbol hatranyos helyzetben 1évo allaskeresdk
(kiilondsen a foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesiilok) elhelyezése érdekében
kistérségi Startmunka Mintaprogramok, hosszabb iddtartamu kozfoglalkoztatasi program ¢€s
kozfoglalkoztatashoz kapcsolodo képzések megvalositasdban.

Szolgaltatasainkkal a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetben 1évo allaskeresok
elsddleges munkaerd-piacra vald elhelyezkedési esélyének novelését biztositjuk.

A hatosagi eljarasokkal osszefiiggésben kiemelt stratégiai cél a jogszertiiség biztositisa, az
egységes jogértelmezés feltételeinek megteremtése, ezaltal a jogalkalmazoi munka segitése.
Az egységes jogalkalmazas eldmozditisa érdekében fontosnak tarjuk rendszeres szakmai
konzultaciok tartdsat, a jardsi hivatalok és a telepiilési dnkormanyzatok hatdsagi feladatot
ellatod szervei részére. A tarsadalombiztositdsi szakteriileten kiemelt feladat a nyugdij és az
egészségbiztositdsi méltdnyossagi elldtdsok kapcsan a rendelkezésre allo keretek hatékony
felhasznaldsa, a megye hatranyos helyzetli lakossaganak tdmogatasa érdekében. Prioritast
¢lvez tovabbd az osztatlan kozos tulajdon megsziintetésével kapcsolatos eljarasok
koordinalasa, a feladat hatékony megvalositdsa, egységes eljarasrend kialakitasanak
elosegitése. A megyében talalhato helyi- és nemzetiségi Onkormanyzatok jogszerti miikodését
rendszeres jegyz8i értekezletek szervezésével, Onkormanyzati Helpdesk szolgéltatas
miikodtetésével, és az aktudlis informaciok Hivatali T4jékoztatoban torténd megjelentetésével
segitjiik eld.

Szocialis, igazsagiigyi és gyamiigyi teriileten 2019-ben részben teljesen 0j intézmények,
részben mar meglévo szolgaltatasokkal kapcsolatos feladatok is megjelennek. Sziikséges az
érintett I. foku hatosagok, fenntartok munkdjanak segitése, szakmai napok, tanulmanyok,
modszertani  utmutatok kiadasaval. Kiemelt feladat a gyermeki jogok Alaptérvényben
deklaralt védelme, illetve érvényesitése. Tovabb erdsodik a blinmegeldzés jelentdsége, ezért
keresniink kell azokat a pontokat, amelyek mentén mas szervezeteket is bevonhatunk a
prevencidba.

A rehabilitacios teriilet célkitlizése, hogy a megkezdett irdnyvonalat kdvetve tovabb erdsitsiik
az 1illetékességi terililethez tartozo els6foktl rehabiliticios hatdsdgok tevékenységének
egységesitését, eldsegitsiik a jo gyakorlatok terjedését, feliigyeleti szervként eljarva
kozremiikodjlink a jogszerti mitkodés €s tevékenység megvaldsitdsaban. Cél, hogy a szakmai
iranyitast gyakorldé kozponti szervekkel egyiittmiikodve el6segitsik az egységes
jogértelmezes €s joggyakorlat megteremtését.

JARASI HIVATALOK

A jarési hivatalok legfontosabb feladata az idei évben is az iigyfelek gyors, olcsébb és
egyszeriibb Kiszolgalasa a jarasi allamigazgatasi feladat- és hatdskorok ellatdsa soran. Az
integralt ligyfélszolgalatnal prioritdst ¢élvez az {ligyfelek hosszabb varakozas nélkiili
kiszolgalasa. Ennek biztositasara rendszeresen ligyfél-elégedettség mérést végziink.



A Kkormanyablak szakteriiletet ¢érintéen a 2019-es évben is a professzionalis
szolgaltatasnyujtds és hatdsagi tevékenység biztositasaval, értékteremtd modon kivanjuk
elémozditani az allampolgarok allamigazgatasba, a j6 korméanyzasba, igy végsd soron a jo
allamba vetett bizalmat és hitét.

Kiemelt figyelmet forditunk az els6foku kozlekedésigazgatasi ligyekre, tekintettel az elmult
években tapasztalt magas szamu ligyfélforgalomra. Az allampolgarok természetes €s jogos
igénye mind a gépjarmii-igazgatds, mind a vezetdi engedély ligyintézés teriiletén a gyors
igyfélkiszolgalas, az okmanyellatds zavartalan és gordiilékeny biztositasa, a nyilvantartas
kozhitelességének megdrzése mellett. Hasonld nagysagrendi teriilet a személyi okmanyellatas
rendszere, hiszen Ossztarsadalmi érdek az egyének biztonsagos azonositdsanak megteremtése.
Az elektronikus személyazonositd igazolvany, a lakcimet igazold hatdsdgi igazolvany,
valamint az utlevél ellatas az allamigazgatas egyik alapkove, ennek megfelelden toreksziink
annak folyamatos biztositdsdra. Harmadik — mostanra hagyoményosnak tekinthetd — kiemelt
fontossagu szakteriiletiink az integralt ligyfélszolgalati tevékenység. Az allampolgarok elott
az Akr. hatalybalépésével megnyilt a lehetdség, hogy néhany kivétellel barmely kérelmiiket
beadhassék a kormanyablakokban. Ezen iigyek tovabbitdsa a hataskorrel rendelkezd szerv felé
gyorsasagot €s pontossagot kivano, feleldsségteljes feladat, csakugy, mint az allampolgarok
kozérthetd tajékoztatasa az altaluk feltett kérdésekben. A kozigazgatas jovdje szempontjabol
kiemelt teriiletnek tekintjiik az elektronikus kommunikacido minél szélesebb korben torténd
terjedésében a kozremukoddésiinket. Az allampolgarok oldalarél az iigyfélkapu iigyintézés
tekinthetd ilyen teriiletnek, mig a cégek és mas szervek esetében az elektronikus
kommunikécio gyakorlasa a f6 feladatunk ezen a teriileten.

A kormanyablakok tehét az er6forrasaik felhasznalasdnak optimalizaldsaval a tovabbiakban is
fenntarthatd, mindségi, Tlgyfélcentrikus szolgaltatasok nyljtasara torekednek annak
érdekében, hogy a hozzdjuk forduld allampolgarok megtapasztaljak, hogy Ok allnak a
kozéppontban a kdzszolgaltatas folyamataban.

A jarasi épitésiigyi szakteriileten a nemzetgazdasidgi szempontbdl kiemelt beruhazasok
épitésiigyi hatosagi engedélyezési eljarasai soran a soron kiviili, szakszerli ligyintézésre, a
szakhatosagokkal, a szakkérdések vizsgéalatira bevont mds szervezeti egységekkel a
kapcsolattartas gyors és hatékony megvaldsitasara helyezziik a hangsulyt. Az épitésfeliigyeleti
hatosagi szakfeladat ellatdsa soran kiemelt feladat az egyszerli bejelentéssel érintett
lakoépiilet-épitések ¢és bdvitések épitésfeliigyeleti hatdsagi ellendrzéseinek szakszertl,
hatékony lefolytatdsa az épitésiigyért felelés miniszter utasitdsdban foglaltak szerint. A
lakéépiiletek elkésziiltét igazolo hatdsagi bizonyitvany iranti kérelmek elbiralasara vonatkozo
eljarasok soran a szakszer(, gyors és ligyfél-orientalt ligyintézést irdnyozzuk elo.

Az agrar- és vidékfejlesztést tamogato feladatokat az orszadgban egyediilalloan, jarasi
szinten, megyei illetékességgel latjuk el a mezdgazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasokkal
Osszefiiggd iigyfélszolgalati, kérelemkezelési, kifizetési és helyszini ellendrzési feladatokat a
Magyar Allamkincstar szakmai irdnyitasa mellett. Kiemelt stratégiai cél, hogy hatékonyabba
tegyiik a kozremiikddést a tamogatasok kifizetésének maximalizdlasdban a megyében,
amelyhez nagymértékben hozzdjarul a rugalmas ¢€s ligyfélbarat tigyfélszolgalat.



Novény- és talajvédelmi szakteriileten specialis feladatellatasnak tekinthetdé a Roszkei
Novényegészségligyl Hatarallomas mukodtetése mellett a 2019. évre meghatarozott unié altal
tamogatott novényegészségiigyi karantén felderités, illetve a jogszabalyok altal meghatarozott
altalanos feladatellatds. A 2031/2016/EU hatarozat hatalybalépésével fel kell késziilniink a
megndvekedo feladat ellatasra, az ehhez kapcsolédoan egyeztetések lefolytatasara, a sziikség
szerinti humanerdforras atcsoportositasara.

A jarasi élelmiszerlanc-biztonsagi és allategészségiigyi szakteriilet az allategészségiigyi és
¢lelmiszer-biztonsagi szolgalat hatdsagi jogkorében felel a hazank nemzetgazdasagaban
kiemelt helyen 1év6 allatallomany allategészségiigyi-jarvanyiigyi helyzetéért és az élelmiszer-
biztonsagért az élelmiszerldnc teljes folyamatdban. E nemzetgazdasagi stratégia keretében
kiemelt cél a jarvanyligyi, az allategészségiigyi-igazgatési, az allattenyésztési €s allatvédelmi,
az ¢élelmiszer- , gyodgyszer- és takarmany-biztonsagi hatdsagi feladatok ellatasa, ezek
szervezése ¢€s iranyitasa, ezzel jelentds nemzetgazdasagi értékndveld, -mentd és -megdrzo,
tovabba kozegészségiigyi €s népjoléti tevékenység ellatasa.

Foldmiivelésiigyi szakteriileten célként fogalmaztuk meg, hogy magasabb szintre emeljiik,
¢s ezaltal noveljik az iigyfelek elégedettségét, a vad- és halgazdalkodasi egységek
miikodésével, hatdsagi ellendrzésével, tovabba a mezdgazdasagi termelést érintd iddjarasi és
mas természeti kockéazatok kezelésével, illetve a mezd- ¢és erddgazdasagi ingatlanok
ugynevezett  végrehajtasi  arverés  Utjan  torténd  értékesitésével, valamint a
gylimolcsiiltetvények engedélyezésével, nyilvantartasba vételével kapcsolatos feladatok
ellatasaval.

A jarasi foglalkoztatasi szakteriileten prioritist ¢€lvezd feladat az aktiv és passziv
foglalkoztataspolitikai eszk6zok hatékony mitkddtetésével a foglalkoztatottsag novelése.
Kiemelt célunk a kozfoglalkoztatottak elsdédleges munkaerd-piaci elhelyezkedésének
Osztonzeésével a kozfoglalkoztatasi programokba résztvevOk szamanak csokkentése.

Az Eurdpai Szocidlis Alap tarsfinanszirozdsaval megvaldsuld programok (GINOP, TOP)
miikodtetése soran az inaktivak, allaskeresok, hatranyos helyzetli allaskeresok, palyakezddk
részére személyre szabott szolgaltatdsok, képzési tamogatasok, bérjellegli tdmogatasok
eldsegitésében.

Célként fogalmaztuk meg a foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesiilok szamanak
csokkentését, az érintett réteg nyilt munkaerdpiacra torténd visszavezetését.

A foglalkoztatdsi célok megvaldsitdsa, a jardsi munkaerd-piaci folyamatok kedvezd
befolyasoldsa érdekében prioritdst €lvez a mindségi kozvetitdi tevékenység a magas
szinvonall munkaltatdoi kapcsolattartds, a személyre szabott szolgaltatdsok biztositasa,
valamint a meglévd iires allashelyek feltarasa.

A jarasi hatosagi, gyamiigyi és igazsagiigyi szakteriilet legfontosabb feladata az iigyfelek
elégedettségének novelése, a panaszok szamanak csokkentése. A Kormany csalddbarat
intézkedése részeként 2019. év 1 feladataként jelentkezik a gyermekek otthongondozési
dijanak bevezetése €s annak kapcsan az apolasi dijak feliilvizsgalata.



A jarasi hivatalok illetékességi teriiletén miikodd gyermekvédelmi intézmények
feladatellatdsanak szakmai segitését a gyermekvédelmi jelzOrendszeri értekezletek, szakmai
forumok tartasaval, szakmai tanacsadéssal valositjuk meg.

A jarasi foldhivatali feladatok tekintetében 2019. évben is elsddleges az osztatlan kozos
tulajdonban 1év6é foldekre vonatkozd megosztasi munkalatok elokészitése, lefolytatasa (az
adott jarasban az litemezésnek megfelelden), ezzel az allami finanszirozasu osztatlan kozos
tulajdon megsziintetése a tulajdonviszonyok rendezése és a termoéfoldekkel vald rendelkezés
egyszerisitése érdekében.

Fontos feladatunknak tekintjilk, hogy a hasznositatlanul talalt teriiletek a hatarszemle
keretében kiszlirésre ¢és szankciondldsra keriiljenek, illetve ezzel Osszefliggésben a
mezdgazdasagi teriiletek strukturdlis (utak, csatornak) elemeinek vizsgalata megtorténjen.
Kiemelt feladatunk a parlagfiivel fert6zott teriiltek csokkentése érdekében a felderités
hatékonysdganak novelése, minél nagyon teriilet ellendrzés ald vonasa.

Tovabbi prioritdst élvez a termdéfoldek mennyiségi és mindségi védelme érdekében az
atlagosnal jobb mindségli termd6foldek termelésben tartdsa, a hasznositisi kotelezettség
betartatasa, a termdfold mennyiségének ndvelése hatdsagi eljarasok lefolytatasaval.

A nyilvantartas kozhitelessége és teljessége érdekében célként fogalmaztuk meg az eléviilt
jogok és tények feliilvizsgalatat, illetve a feliilvizsgalat eredményéhez mérten azok torlését az
ingatlan-nyilvantartasbol, foldhasznalati nyilvantartasbol.

A fogyasztévédelmi szakteriileten az Eves Vizsgalati Programban meghatarozott
témaellendrzések maradéktalan végrehajtasa élvez elsébbséget. Hangsulyt helyeziink tovabba
a fogyasztoi kérelmek kivizsgalasara, valamint a fogyasztok és vallalkozasok oktatdséra.
Toreksziink a megyei oktatdsi intézményekkel, a Békéltetd Testiilettel, valamint a
kereskedelmi és iparkamaraval val6 fokozottabb egyiittmiikddésre.

A munkavédelmi és munkaiigyi szakteriileten — a prevencid jegyében, a tevékenység
szolgaltatd jellegét tovabb erdsitve — eldsegitjik a munkavallalok alapveté jogainak
biztonsagos ¢és egészséget nem veszélyeztetd munkaveégzés keretében torténd érvényesiilését,
csokkentve ezzel a jogkdvetd vallalkozasok versenyhatranyat.

Az orokségvédelmi szakteriileten célként fogalmaztuk meg az orokségvédelmi feliigyeleti
feladatok ellatasa korében a védett orokségi elemek allapotanak figyelemmel kisérését, a
szabalytalan allapotok megsziintetését, az 0j védendd o6rokségi elemek felkutatasat.

A kornyezetvédelmi és természetvédelmi szakteriileten prioritasként kezeljik a
szemétszedd akciok és szakmai kidllitasok szervezését a megyében a kornyezettudatossagra
novelés és a természeti kincseink megdrzése érdekében, hangsulyosan az iskolas kora
gyerekek korében.

A miiszaki biztonsagi szakteriileten kiemelten fontos cél a Csongrad, Békés és Bacs-Kiskun
megye kozigazgatdsi teriiletén a naperOmii-rendszerekkel ¢és a kiemelt beruhdzasokkal



kapcsolatos engedélyezési és feliigyeleti hatosagi feladatok elintézése €s az ligyfelek részére a
pontos, megalapozott tdjékoztatas adasa €s a szakmai segitségnyujtas.

A jarasi egészségbiztositasi teriileten kiemelt feladatként fogalmaztuk meg a hatékony
kozremiikddést, szakmai tdmogatas nyujtast az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya és a TAJ-t
igazol6 hatosagi igazolvany masodlatanak a kormanyablakokban torténd kiadasahoz.

A jarasi adategyeztetési és nyugdijbiztositasi szakteriileten, a nyugdij megéallapitas
folyamatanak segitése érdekében, a hatosagi nyilvantartasban szereplé adatok egyeztetésének
végrehajtasat priorizaljuk.

A jarasi csaladtamogatasi teriileten a magas tigyfélszamra tekintettel a legfontosabb feladat
az eljaradsi gyakorlatok ¢és folyamatok monitorozdsa ¢és fejlesztése a hatékony
igyfélkiszolgalas érdekében.

A jarasi rehabilitaciés ellatasi és szakért6i teriilet kiemelt feladata a csokkent
orvosszakértdi létszam miatt kialakult esedékes feliilvizsgalati hatralék feldolgozasa. A
szakkérdések tekintetében olyan ligyfélkozpontu véleményezés megvaldsitasat céloztuk meg,
hogy az egynél tobb személyes megjelenésre csak kivételes esetben keriiljon sor.

A jarasi népegészségiigyi teriileten a kozegészségiigyi, a jarvanyiigyi feladatok, a

feligyeleti tevékenység ellatisa mellett az egészségfejlesztés (egészségvédelmi,
egészségnevelési és egészség-megorzeési) népszerlsitésére helyezziik a hangsulyt.

Hkosk
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A Kormanyhivatal, azon
konkrét intézkedéseket,
feladatokat meghatarozo
. . tervének, Iynek .,
Intézményi Stratégia ervene , ,a r’ne yne Munkavégzés
feliilvizsgalata, cselekvési megvalositdsa hozzdjirul a hatékonysaganak a
| & h’t' , 50/2013. (11.25.) szervezeti kultura Svels Y Sg " Bels6 kontroll 13 £ cvent
. rogram meghatarozasa a . novelése; Szervezeti ., 0 - - évente
p 'g . 'g e Korm. rendelet kialakitdsahoz; atlathato, . R koordinator 2019.01. 31.
szamszerusithetd célok . . . | Integritas erdsitése;
L nyitott, nyomon kdvethetd . .
figyelembevételével srervereti struktira Korrupci6é megel6zése.
létrehozasahoz, konkrét
cselekvési programba
torténo atiiltetése.
A szervezeti kultirahoz
i 16 integralt
1dom1:1 O 8z 1n'e{gra A Kormanyhivatal
kockdzatkezelési szabalyos miikodésének
zZ \i}
. ) ) szabalyzatnak megfeleld, . y .
Integritas tanacsado 50/2013. (I1.25.) fiiooetlen. medidtori biztositasa, a szervezeti
2. személyének intézményesitése, o g,g P integritas Kormanymegbizott | 6 {6 Miniszterelnokség 2019.01.31. |- 2019. L. félév vége
L, L Korm. rendelet tevékenységet is ellato, . ., ,
elfogadottsaganak novelése miikdd integrités (integritastudatossag)
tandcsadoi intézmény erbsitése és a korrupcid
e megeldzése.
megvalositasa és
megszilarditasa.
Allashelyek korrupcios
. . kockazati térképe, S ti integrita Y
Allashelyek korrupcios 1336/2015 (V.27.) | ocrazatierepe, ZEIVEzC TCBITAS | Bolss kontroll ) ,
3. , . L, , kockézatok rangsorolasa, ndvelése, a korrupcids ., 316 - 2019. 07. 31. - évente
kockazatainak felmérése Korm. hatarozat , , . ; koordinator
kontrollokkal a kockazatok | kockazatok csokkentése
csokkentése
Integralt kockazatkezelési
E“d:;zﬁl?ggSfﬁlazo . 50/2013. (IL.25.) Aktualizilt folyamatlista és
zZ .
£y i Korm. rendelet ellenérzési nyomvonal, A belsd kontrollrendszer | Belsd kontroll . )
4. rendszeres, rendszerszeri o X i . B . 11 6 - 2019.11. 30. |- évente
clemzésére és beazonositisara 370/2011. (XII. 31.) | kockazati rangsor és és az integritas erdsitése | koordinator
. ] " | Korm. rendelet kockazati térkep.
valamint a beazonositott
folyamatok Osszefésiilése
) S t atlathato,
Integritas tudatossag, szZ:l;Zf Z:Z;ja ato
. . R hivatali célok iranti e y’ , L, Y R .
Integritastudatossagot noveld 50/2013. (11.25.) . M 3 miik6désének biztositasa, | Bels6 kontroll . Nemzeti Védelmi i
5. Lo .. . ., elkotelezodés fejlesztése, . , ., 316 X 2019.12. 31. |- évente
képzések 1j belépdk szamara Korm. rendelet etikai alapelvek valamint ez 4ltal a koordinator Szolgalat
betartasa/betartatasa szervezei integritds
erositése.
Kiilsé ellenérzéshez kapcsolodo A Kormanyhivatal
intézkedési tervben 3702011, (XIL 31.) jogszabalyoknak, kozjogi | Belsé Ellendrzési | érintett szervezeti ?{70/20“-5)?{- 31) 015,01
orm. rendele
6. meghatarozott Korm. rendelet ,,beszamolo” jelentés szervezetszabalyzo Osztaly, egységek szamatol 13. § (1) bekezdésében | 31 U - -
feladatok végrehajtasardl szolo | 13.§-14.§ eszkozoknek megfeleld | osztalyvezetd fliggben valtozod meghatrozott szervek '
jelentés elkészitése mitkodése.
A kormanyhivatal
hatékony, gazdasagos,
Az éves (belso) ellendrzési 370/2011. (XII. 31.) er“edn,lenyes,’ Bels6 Ellendrzési .
. . .. a . L9 : . koltségtakarékos . " 2019. februar
7. jelentés és az Gsszefoglald éves | Korm. rendelet ,,beszamolo” jelentés mitkodésének Osztaly 116 - 15 - -
ellendrzési jelentés elkészitése 48.§-49.§ bemutatésa vezetdjevezetd '
a végrehajtott
ellenérzések tiikrében
8. Stratégiai ellendrzési terv és 370/2011. (XII. 31.) | Stratégiai ellendrzési terv, | A Kormanyhivatal Belso Ellendérzési 1116 - 2019. 11. 15. - -




éves belso ellendrzési terv
elkészitése

Korm. rendelet
29.§-32.§

2020. évi Bels6 Ellen6rzési
Terv

jogszabalyoknak, kozjogi

szervezetszabalyzo
eszkozoknek megfeleld
miikddése.

Osztaly vezetdje

2011. évi CXCV.

A Korményhivatal liksé
2019. évi Belsé Ellendrzési torveny, az A sormamyvatas ellendrzésben érintett o senRaeees
. allamhaztartasrol, . , jogszabalyoknak, kozjogi . . . , helyszini
Tervben meghatarozott ellendrzési jelentés, L, Bels6 Ellen6rzési szervezeti egységek 2019. Y, i .
9. s 69. ., s szervezetszabalyzo , it e - ellen6rzések - sziikség szerint
ellendrzési feladatok (intézkedési terv) . . | Osztaly vezetdje szamatol fliggben 12. 31. s,
. o -70. § eszkdzoknek megfeleld o fliggvényében
végrehajtasa ’ o véltozo A |
370/2011. (XII. 31.) mitkodése. valtozo
Korm. rendelet
Teljesitménymutatd rendszer
bevezetése, a Valoro Kft.-vel .
tittmitkodve a KPI mutatok mnoscgt, Humanpolitikai
1o, |ceymmuROTves ® MWAOE | mennyiségi Hatékonység mérése Huménmenedzsment UmANpONIIAL |y gy Valoro 20191231, | - - 2019.12.31.
meghatarozasa, a folyamatok és o Osztaly vezetdje
A T mutatészamok
teljesitmény mérhet6sége
érdekében
A kormanyzati igazgatasrol
$z016 2018. évi CXXV. torvény
bevezetésével kapcsolatos o Humanpolitikai
11. | munkéltatéi intézkedések 2018. &viCXXV. | Belsg norma alkotas Humanmenedzsment anpotitiia 16 6 - 2019.03.15. |- - 2019.12.31.
, Y , térvény Osztaly vezetdje
megtétele, a belsé normak
harmonizacidja a torvényi
rendelkezésekhez
Kulcspoziciok beazonositasi
fol tanak kidolgoza Humanpolitikai
12. oyamatanak KICO'802a5, & - 1 (¢zményi Stratégia | Utanpétlas biztositésa Huménmenedzsment umanpottial 4£5 - 2019.06.30. |- - 2019.12.31.
vizsgalatot végz6 vezetd Osztaly vezetdje
munkatarsak tdimogatasa
Az Allami Szolgélati
Szabalyzatban megjelend Intézmeénvi Stratéei
M iR ntezmeny1 Stratégia Beilleszkedési Huma litikai
13. entori Rendszer , cilleszkedési Huménstratégia umanpolitikal 12 £6 ; 2019.12.31. | - - 2019.12.31.
mikodtetésének tapasztalatai folyamatok eldsegitése Osztaly vezetdje
alapjan a rendszer korrigalasa,
kiegészitése
Munkaeré-aramlas (fluktuacio)
kivaltd okainak elemzése, és az Intézménvi Stratéei Huménpolitikai
14. | cbbél kinyert adatok alapjana | CAMENYISUAlegad | g ¢S, Exit-interji Humén stratégia anpottia 126 - 2019.12.31. | - - 2019.12.31.
L , Osztaly vezet6je
sziikséges intézkedések
megtétele
Nemzeti
Infokommunikacios
Szolgaltato Zrt.,
) M Allamkincsta
KOFOP projekt keretében a gglyar a?l 1T1cstar, résztvevok N
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15. o .. ., Korm. rendelet szakrendszerek kialakitasa . o Igazgatd 20 16 Kormanyzati 2019.09.30 L, VEKOP-15-2016- -
adodo szakrendszeri integracios racionalizalasa . munkabére és .
Informatikai ety - 00043 projekt
feladatok . i o jarulékai
Fejlesztési Ugynokség,
Nemzeti
Egészségbiztositasi
Alapkezeld
A megyei szerverkornyezet | allamigazgatas
Informatikai infrastruktira Intézményi Stratégi integracioja & mitkbdesénel
16. . i ntezmenyt Strategia konszolidacidja, valamint a | racionalizélasa; Igazgatd 3016 - 2019.06.30 - - -
fejlesztése , . e . .
munkadllomasok koltséghatékonysag;
korszer(isitése szolgaltat6 allam
Az ligyintézok
feladatellatasahoz
. Di.gitéli,s kompetenciak Intézményi Stratégia | sziikséges 3 dfgité?is’éllam}'gazgatfis leazgatd 30 £ i 2019.12.31 i kﬂom}ényh,ivatal i
fejlesztése alapkompetenciak 1étrejottének tdmogatasa koltségvetése

fejlodése, IT biztonsagi
szemlélet kialakulasa a
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dolgozdkban; e-ligyintézés
magabiztos alkalmazasa

2013. évi L. tv,, allamigazgatas
Hivatal bb ikodésének
A Kormanyhivatal informatikai 41/2015. (VILL5.) ? va a. m?gz.isa . muA ode.sefle' , . kormanyhivatal
18. . L . 1 BM rendelet; informatikai biztonsagi racionalizalasa; Igazgatd 30 fo - 2019.12.31 et . -
biztonsagi szintjének novelése . . i ) o i , koltségvetése
Intézményi Stratégia | osztalyba sorolasa koltséghatékonysag;
szolgaltat6 allam
allamigazgatas
Log Menedzsment rendszer Intézményi Stratégi milkSdésenel kormanyhivatal
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bevezetésének megtervezése 1e . . koltségvetése
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biztonsag novelése
Beszerzési,
) . . Kézb tsek Beruhazisi, .
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biztositasa Projekt Osztaly
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. . . . . Vv
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Kormanyhivatal B &si
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A korményhivatalok Cso'ngra(% mefg }ie, tetve
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2019. évre meghatarozott 64 f) pont és 17/A § (2) . . megteremtése, Elelmiszerlanc- Korméanyhivatal
24. , e , kozegészségiigyi- o . e , 20 - 2019.12.31. 1e . 2019.03.31.
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. , ., megvaldsulasanak .
munkatervi feladat végrehajtasa, L L feliigyelete
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a jarasi hivatalok munkatervi . o N
. o, Osszesitd jelentések
feladatainak koordinalasa. o,
elkészitése
Laboratdriumi hattér biztositasa
30 kiemelt népegészségiigyi A Laboratoriumi Osztaly
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esetében a felszini és felszin f) pont és 17/A § (2) | kornyezetvédelmi hatdsagi Kormnvezetvedelmi & Elelmiszerlanc Korméanvhivatal
25. alatti vizek, a levegdmindségi bek. munkatervi feladatok 4 é}rll Hovi biztonsa biztonséei Féosztal 56 - 2019.12.31. Kltsé Ztése 2019.03.31.
. .. v z ztonsagi 7z Vi
mérések, illetve a 71/2015. (I11.30.) laboratériumi hatterét, J ; yugz J i £ Y £
. . . megteremtése vezetdje
szennyvizkibocsatok ellendrzése | Korm. rendelet 35. § | valamint egészségligyi és g )
az Agrarminisztérium és a egyéb szolgaltatasi
Beliigyminisztérium szakmai tevékenységet végez.
iranyitasa mellett.
Elelmiszerlanc-biztonsagi és Népeadszséeiiovi &
. épegészségligyi és
allategészségiigyi hataskorben a P g g &
.. 7 , L. i . , Elelmiszerlanc- Y
megyei igazgatasi feladatok 2008. évi XLVL Az allategészségiigyi ¢lelmiszerlanc- . e , . . Ellendrzési és
= i . L, N . . . biztonsagi Féosztaly Allami, .
ellatasa az allategészségiigy, az | torvény 2.§ jarvanyvédelmi feladatok | biztonsagi, , . , . . X teljesitményértékelési
26. , , , . , s s wr . e . Elelmiszerlanc- 16 - 2019.12.31. Elelmiszerlanc i
allatvédelem, az élelmiszerlanc- | 1998. évi XX VIIL. ellatasahoz sziikséges allategészségiigyi . L., . . szabalyzatban foglaltak
. , . - . . L, ot e biztonsagi €s feliigyeleti dij s ,
feliigyelet, az élelmiszer- torvény 2.§ feltételek biztositasa. garanciak vallalasa. ; . szerinti litemezésben
e 1 . Allategészségligyi
mindség teriiletén az éves , M
osztalyvezetd

feliigyeleti ellendrzési és
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mintavételi terv, a mentesitési
programok szerint.

Az allami
foglalkoztatasi szerv,

a munkavédelmi és Foglalkoztatasi Kormanyhivatal 2019.
munkaiigyi hatdsag 5 A svi koltsé &
Kiielolésers] Unios forrasbél - NFA-b6l | A 2019. Orszagos Féosztdly vezetdie, o | bikbliségvetése,
Y . Y, ) . > . , , L. . Kozfoglalkoztatasi . Pénziigyminisztérium 4 16 személyi és valamint a GINOP
27. Munkaer6-piaci ellendrzés valamint e szervek nyujtott tAmogatast Hatosagi Ellenérzési , 4 6 . . 2019. 12. 31. et , Folyamatos
IR 1 L Osztaly vezetdje, Beliigyminisztérium dologi koltsége 5.1.1. és GINOP 5.2.1.
hatdsagi és mas felhasznalok ellenérzése Terv e :
feladatainak Munkaerdpiaci projektek
ellatasarol szolo Osztaly vezetdje koltségvetése
320/2014. (XII. 13.)
Korm. rendelet
A . .
kozfoglalkoztatashoz Allaskeresdk, Foglalkoztatasi
23, Kézfoglralrl@zta,tési progra'm'ok n,yﬁjthat(? o rf’:habi.lvitiiciés ellétésbat? . | BM szakmai iranyelvei F('iosztély Vezetc'irje.,, 38 Beliigyminisztérium 2019, 12. 31. 316 s?erflél}fi és I,(c?rn}én)fhivatral 2019. Folyamatos
megvalositasa és koordinalasa tamogatasokrol szo610 | részesiilok foglalkoztatasi Kézfoglalkoztatasi dologi koltsége évi koltségvetése
375/2010 (XIL.31) helyzetének javitasa Osztaly vezetdje
Korm. r.
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol
nyujtott egyes tamogatasok és
m}yln%aer(’i,-piaci programok 1991. évi IV. . Foglalkoztatési
miikddtetése (pl.: torvény, 1994. évi o
munkahelyteremt8 beruhazas Srvé FGosztily vezetje.,
, yt , , ’ LXVI. torvény, Foglalkoztatottsag ., , Alapkezel6 Osztaly . . . 8 16 személyi és Korményhivatal 2019.
20. bérgarancia timogatas, 6/1996. (VII. 16.) Lo, PM iranymutatisa 8 16 Pénziigyminisztérium | 2019. 12. 31. s, e, , Folyamatos
, o ata s , novelése vezetdje, dologi koltsége ¢évi koltségvetése
véllalkozova valasi tamogatas), | MiiM rendelet, Bniac
szolgaltatds nyujtasa, a jarasi 30/2000 (IX.15.) Munkaerdpiaci
’ T Osztal t6j
hivatalok 4ltal nygjtott GM rendelet szialy vezetoje
tamogatasokhoz kapcsolodoan
koordinaci¢ ellatasa
A
Gazdasagfejlesztési
¢és Innovacios
Operativ Program
éves fejlesztési
keretének
Az Euroépai Unids forrasbol m?%?uz%l 2;?;1061
megvalésulé GINOP 5.1.1., iz" OKI (L GINOP 5.1.1.,
GINOP 5.2.1., GINOP 6.1.1. és h&)' orm. Foglalkoztatasi GINOP 5.2.1.,
TOP projektek miikddtetése és a atarozat; Foglalkoztatottsag PM iranymutatasai Féosztaly vezetdje,, . Pénziigyminisztérium 23 16 személyi és | GINOP 6.1.1. és
30. , . , A Kormany 1. ., .. .. 23 16 R e 2019. 12. 31. e, Folyamatos
Foglalkoztatasi Osztalyokon 1612/2016. (XL. 8.) ndvelése BM iranymutatasai Munkaerdpiaci Beliigyminisztérium dologi koltsége TOP
nytjtott timogatasokhoz Korm. hatérozata a Osztaly, vezetdje projektek
kapcsolodoan koordinacio Teriilet- és koltségvetése
ellatasa Telepiilésfejlesztési
Operativ Program
keretében
megvalosulod
integralt teriileti
programok
jovahagyasarol
Korményhivatal 2019.
i koltse .
Foglalkoztatasi e o.tsegvetese,
Foglalkoztatottsa Fdosztaly vezetdje valamint a GINOP
Kozfoglalkoztatottak elsédleges "g ) £ . .. y szelore, - e . L 5.1.1. és GINOP
. o 1497/2018. (X. 12.) | ndvelése, PM iranymutatasai Munkaerdpiaci . Pénziigyminisztérium 49 16 személyi és
31. munkaerd-piacon torténd i . L o | 49 16 . . 2019. 12. 31. o, 5.2.1., GINOP 6.1.1. | Folyamatos
. . Y Korm. hatarozat kozfoglalkoztatottak BM iranymutatasai Osztaly, vezetdje Beliigyminisztérium dologi koltsége X
elhelyezkedésének elésegitése L . K . . és
szamanak csokkenése Kozfoglalkoztatasi TOP
Al
Osztaly, vezetdje projektek
koltségvetése
Osztatlan koz6s tulajdon aAZ rarminisztérium ti?a(')(sicz)tr? trllf: t:i?ﬁtsetésével egységes jogalkalmazasi JF(zﬁiisiéIl_latéSégi Nemzeti Kataszteri
32. megsziintetésével kapcsolatos g / g EYSEEes J08 Y 2 16 2019. év - kozponti koltségvetés | -

eljarasok koordinalasa

Foldiigyi és
Térinformatikai

kapcsolatos feladatok
jogszabaly szerinti ellatasa

gyakorlat megyei szinten

Foldhivatali Osztaly
vezetdje

Program Kft.

12




Fdosztalyanak
Szakmai
Feladatterve

a foldrendez6 és
foldkiado
bizottsagokrol sz616
1993. évi II. térvény

a részarany
foldkiadas soran
keletkezett osztatlan
kozos tulajdon
megsziintetésének
részletes szabalyairol
57616 374/2014.
(XIL.31.) Korm. rend

Feliigyeleti ellenérzések — az
Akr. megfelelé alkalmazasa

66/2015. (111.30.)

EllenOrzésenkénti

A hatosagi eljarasok

Jogi és Hatosagi
Foosztaly vezetdje,

tekintetében — a helyi feljegyzés, a hivatali éves ; . Korméanyhivatal
33. R , . Y , Korm. rendelet ,.J, i S , torvényességének Hatoségi, épitésiigyi | 10 16 - 2019.12.31. - o Y i
onkormanyzati szervek és a tajékoztatoba Osszesitett . C, , . , koltségvetése
e . . i biztositasa és oktatasi Osztaly
jarasi hivatalok hatosagi jelentés
, , vezetoje
tevékenysége felett
L . Jogi és Hatosagi
. . 211/2015. (VIL.23.) Az érintett ingatlan- B ,
Ideiglenes hatarzarral K del. tulaidonosok és Fdosztaly vezetdje, Kormanvhivatal
u ; . \%
34. kapcsolatos éves kartalanitasok orm. ren e.et Hatarozatok . J L, Hatosagi, épitésiigyi | 10 £6 - 2019.12.31. - o Y i
L (Kartalanitasi r.) foldhasznalok , . , koltségvetése
megallapitasa , L, és oktatasi Osztaly
kartalanitasa e
vezetoje
a bizalom és az erdteljes ., .
. ., Jogi és Hatosagi
2001. évi szakmaisag a . , e .
. s 1 12 . . Fdosztaly Jogi és minden
Hivatali Tajékoztato kiadasa a CLXXXIX. Lo, L torvényességi L, . . L
35. . o , L, kiadvany kozzététele . Torvényességi 9 16 - masodik honap | - -
jegyzOk és a tarsszervek részére | tv. 133. § (3) bek. szakteriileten, a . . , , .
° o, Feliigyeleti Osztaly utols6 napja
,,szolgaltatod .
. e o e ,, | vezetoje
torvényességi feliigyelet
a bizalom és az erdteljes ., . .
. . . ., Jogi és Hatosagi
2001. évi egyedi szakmai szakmaisag a B i e
.. ) . . , . . L. Féosztaly Jogi és
Onkormanyzatok jogszeri(i CLXXXIX. tajékoztatasok, korlevelek, |torvényességi ., L. "
36. s, S .. . . Torvényességi 9 16 - 2019.12.31. - -
mitkodésének segitése tv. 133. § (3) bek. HT, OKHD, jegyz6i szakteriileten, a . . ,
i L Feliigyeleti Osztaly
értekezletek ,,szolgaltatod -,
. T ,, | vezetoje
torvényességi feliigyelet
a bizalom és az erdteljes ., .
., Jogi és Hatosagi
. , szakmaisag a B , .
Helyi 6nkormanyzatok ., . g . v .. Fdosztaly Jogi és
. Alaptorvény 34. cikk | ellendrzési jelentés és torvényességi . . .,
37. szervezeti és mikodési . , . Torvényességi 9 16 - 2019.12.31. - -
, . ., (4) bek. egyedi tajékoztatasok szakteriileten, a . . i
szabalyzatainak feliilvizsgalata o, Feliigyeleti Osztaly
,,szolgaltato -
., , . . ,, | vezetoje
torvényességi feliigyelet
a bizalom és az erdteljes . o
., Jogi és Hatosagi
szakmaisdg a Féosztaly Jogi és
.. . . . i . sztaly
Onkormanyzati képvisel6k Motv. 32. § (2) bek. torvényességi )
38. eonmAnyzati Xep : ) képzések, tanusitvanyok yesses Térvényességi 9f5 ; 2019.1231. |- -
képzése j) pont szakteriileten, a .. . ,
S Feliigyeleti Osztaly
,,szolgaltato .
. e o e ,, | vezetoje
torvényességi feliigyelet
I1. foka hatdsagi tevékenysé
o 81 IEVERENYSEE 1 331/2006. (XI1. 23.) R
ellatasa, I. foki hatosagok Jogi és Hatosagi
, ., i Korm. rendelet, . , . , 1
tevékenységének segitése, .. jogalkalmazas, Fdosztaly Szocidlis, . R ,
39 k Khcid iavits Kmai 1993. évi L. tv., Hatéségi dontés (végleges) | jogbiztonsa I L, 4 £ fol ‘ Kozponti koltségvetés
. ommunikacio javitasa, szakmai L. atosagi dontés (végleges) | jogbiztonsag, azsa iés ) - olyamatos - e ,
e . ) . L, 2005. évi CXXXV. & gies J g g i 5 | gugy i y IM koltségvetés
iranyitas, feliigyeleti ellen6rzés . esélyegyenldség Gyamiigyi Osztaly
az egységes jogalkalmazas ’ . vezetdje
Eyscges Joga 2003. évi LXXX. tv. !
megteremtése érdekében
A szocialis, gyermekjoléti és 1993. évi II1. tv., Hatosagi dontés : sebiztonsa Jogi és Hatdsagi Magyar Allamkincstar
40. gyermekvédelmi intézmények 369/2013. (X. 24) (végleges); ellatasok Je sgl g enl%)',ség Fdosztaly Szocialis, |7 {0 Szocialis és folyamatos - Kozponti koltségvetés
yegy

miik6désének

Korm. rendelet

biztonsaganak

Igazsagiigyi és

Gyermekvédelmi
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engedélyezése, ellendrzése, megteremtése, folyamatos Gyamiigyi Osztaly Foigazgatosag
segitségnyjtas a fenntartok fenntartasa vezetdje
részére, kiilonosen a hatarozott
idejii mikodeési engedélyek,
illetve az 1j ellatasi formak
esetében
A gyermekkoru, illetve a
fiatalkoru biinelkdvetés
helyzetének, valamint a
blinmegelézési tevékenységének 149/1997. (IX. 10.) _ ) N gyermek- és ) _
41. f’:rtéke,lése, a}z e,r%e vonatkoz6 Korm. rendelet, Jerlentesi gyerm”ek"l J?gOk kozbiztonsag javitasa ifjusagvédelmi 116 {gyerﬂm ekvedelml. . 2019.06. 30. - Koézponti koltségvetés | 2020. 06. 30.
jelentés elkészitése, a gyermekek 1997 XXXI. tv védelmének er6sodése Koordinator jelzorendszer tagjai
Alaptdrvényben garantalt ' Y
védelemhez valé joganak
érvényesitése, gyermekvédelmi
jelzorendszer erdsitése
Hivatasos gondnokok képzése, Jogi és Hatosagi
éves tovabb- 25/2003. (V.13) Képzés, tovabbképzeés, jogbiztonsig Fdosztaly Szocialis,
42. képzése, hivatisos gondnoki ESZCSM rendelet gondnokoltak térvényes esélyegyenl(’i’ség Igazsagligyi és 3 16 - 2019. 12. 31. - Kozponti koltségvetés | -
rendszer atalakitdsaban képviseletének biztositasa Gyamiigyi Osztaly
kozremitkodés vezetdje
386/2016. (XII. 2.)
Korm. rendelet,
Egészségbiztositsi és 1997. LXXXIIL e A jogszabalyi feltételek | Jogi és Hatoségi
nyugdijbiztositasi ellendrzések | 50 e Az ellenO_rzesekrol teliesiilésének Féosztily Egészségbiztositasi Al
43 |ellendrzési tervnek megfeleld, | | cq/ 1997 (x ) | KEZtett jegyzOkonyy, ellenérzése, az abban | Térsadalombiztosita | | 10 ; 2019 ¢v ; ap, Nyugdijbiztositasi | folyamatos
objektiv bizonyitékokkal ) hivatalos feljegyzés ’ \ . ) Alap
alatamasztott lefolytatasa, kormanyrendelet, foglaltak betartatasa. si Osztaly vezetdje
1997. LXXXI.
torvény
oo s |
(XIL1) lakos.sag anyagl ' Jo”gl es’Hatosagl Egészségbiztositisi Al
44, | Hatélony keretgazddlkoddsa 1 ormanyrendelet, | Hatdrozat terheinel enyhitese, a | Fooszdly 5 g - 2019. év - ap, Nyugdijbiztositisi | folyamatos
méltanyossagi teriileten. jogszabaly adta Tarsadalombiztosita
1997. LXXXI. o . . Alap
torvény, 168/1997. lehetéségnek si Osztaly vezetdje
(X.6) megfelelden.
kormanyrendelet
Masodfoku rehabilitacios ] ]
hatésagként a joggyakorlat és a egyiittmiikodés, J()”gl és’Hat()ségl
szakértdi gyakorlat 327/2011. (XII. 29.) | egységes jogértelmezés erdteljes szakmaisag, Fooszt‘a ?y' ., . .
4. egységesitésének eldsegitése az Korm. rendelet megvalosulasa egységes jogértelmezés Rehabilitacios o 1o i 2019.12.31. | nincs ) )
illetékességi teriileten mikodo L Ellatasi és Szakértoi
els6éfoku rehabilitacios megvalositdsa Osztaly vezetoje
hatdsagok tekintetében
JARASI HIVATALOK
515/2013. (XI1.30.) i
Korm. rendelet, . . kolzhlteles Kormanyhivatal
46. Els§ foku kozlekedés-igazgatasi | 1999 gyi LXXXIV. kézmteles nyilvantartds, | nyilvantartdsok vezetése, | kormanyablak 66 £ i Folyamatos koltségvetése korméanyhivatal i
feladatok ellatasa tv. . 326/2011. kozhiteles okmany okmanyellatas osztalyvezetd szerint koltségvetése
(XI1.28.) Korm. milkbdtetése
rendelet
515/2013. (XI1.30.)
Korm. rendelet ,
414/2015. (XI1.23.) kozhiteles Korménvhivatal
47 Személyi okmanyokkal Korm. rendelet kozhiteles nyilvantartas, nyilvantartasok vezetése, | kormanyablak 75 £ ] Fol k"()lrrr?any ivata Kormanyhivatal ]
’ kapcsolatos feladatok ellatasa 101/1998. (V.22.) kozhiteles okmany okmanyellatas osztalyvezet6 olyamatos ° t§egvetese koltségvetése
Korm. rendelet, mikodtetése szerint
362/2011. (XI1.30.)
Korm. rendelet
48. Integralt tigyfélszolgalati 515/2013. (XIL.30.) | iratok tovabbitasa, teljes kori kormanyablak 34 16 ~ Folvamatos Korményhivatal kormanyhivatal )
feladatok ellatasa Korm. rendelet tajékoztatas nyujtasa tgyfélkiszolgalas osztalyvezetd y koltségvetése koltségvetése

14




szerint
hivatalok, cégek,
2015. évi CCXXII. . ) allampolgarok , 4nyhi
Elektronikus kommunikacio . e-kozigazgatas, P .g kormanyablak . KQ@anyh}vatal kormanyhivatal
R torvény s s elektronikus , B 62 6 - Folyamatos koltségvetése st .
elésegitése e-kommunikacié S g, osztalyvezetd . koltségvetése
kommunikacidjanak szerint
elésegitése
A mezbgazdasagi
termelést érintd
idGjarasi és mas
természeti
kockézatok
kezelésérol szolo
2011. évi CLXVIIL | karmegéllapités, Az Mkktv. és
torvény (Mkktv.), a | hozamérték csokkenés Hédmezdvasarhelyi Esetenként a N i az iltaldnos
A - fet i ' ) ) o setenként a Nemzeti 4si
M?.z’oga'zcrlasagl terrnerlest e;rlnto karenyhitési ellendrzése, (megjelenési , . Jarasi Hivatal . , , komgazgrgat?m Korményhivatal
iddjarasi és mas természeti e, L ., pontos karmegallapitas B oty 316 Agrargazdasagi rendtartasrol - o ;
; X hozzajarulas forma: hatarozat, végzés, Foldmiivelésiigyi o 14 - koltségvetése
kockézatok kezelése Y . . Lo , Kamara munkatarsai sz016 2016. évi
megfizetésével, jegyzékonyv, hatdsagi Osztaly vezetdje CL. tv. (Akr.)
valamint a . bizonyitvany) szerint
karenyhit6 juttatas
igénybevételével
kapcsolatos egyes
kérdésekrdl szolo
27/2014. (X1.25.)
FM rendelet
A mez06- és
erd6gazdasagi
hasznositasu foldek
¢ orehatisi -
Vegre' Y a,51., Mez6- és erd8gazdasagi
felszamoldsi vagy h o et 1 A o p L , . s . B
L ; . snkormanvzati hasznositast fold drverésen | Mez6- és erdégazdasagi | Hodmez6vasarhelyi Onallo birdsagi 191/2014.
Mez0- és erdbgazdasdgi cormatyzatl torténd értékesitése hasznositast f5ldek Jarasi Hivatal . végrehajtok, Nemzeti | (VIL31.) Korményhivatal
hasznositasu foldek arverés Gitjan | adossagrendezési . - . . . . PO 216 AT At - e s e
. Y , (megjelenési forma: jogszabalyok szerinti Foldmiivelésiigyi Ado- és Vamhivatal, Korm. rendelet koltségvetése, licitdij
torténd értékesitése eljaras keretében h ., , . L, , . . , .
i . ... .., . |hatarozat, végzés, forgalmanak biztositasa | Osztaly vezetdje foldhivatali osztalyok | szerint
arverés utjan torténd iegyzokinyv)
értékesitésének JegyzoRomyv
szabalyairdl sz016
191/2014. (VIL.31.)
Korm. rendelet
A vad védelmérdl, a
vadgazdalkodasrdl,
valamint a
vadaszatrol szolo
1996. évi LV. A vadgazdalkodas A vadallomany ésszeri
torvény, a vad jogszabalyoknak valo hasznositésa, a vadaszati
Védelméry(’il, a o megfele}y(’)’s'égének, szak és j?g J:O%szabélyok mentén Hrc')firTlez.évésérhelyi Esetenként a teriiletileg Korményhivatal
Vadészati hatosagi és igazgatasi | vadgazdalkodasrol, | tervszeriségének, torténd gyakorlasa, a Jarasi Hivatal . L, . ., , ) koltségvetése
. . L, . L. , L. B Y 4 16 illetékes rend6rhatdsag | Akr. szerint - ) I
feladatok valamint a biztositasa (megjelenési vadaszati jog jogellenes | Foldmiivelésiigyi munkatérsai igazgatasi szolgaltatasi
vadaszatrol szo16 forma: hatarozat, végzés, | hasznositasa esetén a Osztaly vezetdje dij, birsag
1996. évi LV. jegyzOkonyv, hatésagi sziikséges és aranyos
torvény bizonyitvany) szankciok alkalmazasa.
végrehajtasanak
szabalyairdl sz016
79/2004. (V.4.) FVM
rendelet
A halgazdalkodasrol
¢és a hal védelmérél | A halgazdalkodas, i
1x - . . . . . Esetenként a
sz016 2013. évi CII. | horgaszat, halaszat jog A halgazdalkodas . s . e,
. i . i . , , Hodmezo6vasarhelyi teriiletileg illetékes Kormanvyhivatal
) o | torvény, a jogszeri gyakorlasa jogszabalyoknak vald o ot e o Y
Halaszati hatosagi és igazgatasi s T . o s Jarasi Hivatal ” renddrhatosag, ill. az . . koltségvetése,
halgazdalkodas ésa | (megjelenési forma: megfeleldségének, szak [ 2 16 0 . e Akr. szerint - . L Tenes o
feladatok , , ., i o Foldmiivelésiigyi Allami Hal6ri igazgatasi szolgaltatasi
halvédelem egyes hatarozat, végzés, és tervszeriiségének , i e
o . 1 . L Osztaly vezetdje Szolgalat dij, birsag
szabalyainak jegyzOkonyv, hatoésagi biztositasa. . e g s
] L . o, kozremikodésével.
megallapitasarol bizonyitvany)
sz016 133/2013.




(XI11.29.) VM

rendelet
A jogszabalyoknak
A term6fold megfeleld Hédmezévasarhelvi Nemzeti
o védelmérol szo1o gyimolcstermesztés A gyiimolcsiiltetvények Jé(r)ési ;io atzl ey Agrargazdasagi o
54. Telye}’)ltem hatosagi feladatok 2007. évi CXXIX. biztositasa (megjelenési megyei kataszterének 11 v . 2 6 Kamara, NEBIH Akr. szerint - Kﬂom}anyh}vatal
ellatasa L ] , o o Foldmiivelésiigyi .. v g koltségvetése
térvény forma: hatarozat, végzés, felallitasa. i Foldmivelésiigyi
jegyz6konyv, hatosagi Osztdly vezetdje Igazgatdsag
bizonyitvany)
2008. évi XLVL. tv.
7/2001. (1.17.) FVM Hodmezdvasarhelyi
Karosit6 diagnosztikai rend. JKV, Biz. clelmiszerlénc- Jarasi Hivatal
55 feladatok Novényvédelmi 43/2010. (IV.23.) Jelentés Hatarozat . o Névény & 15 £ koltségvetés igazgatasi
" | feladatok Talajvédelemi FVM rend. 1994. évi | Végzés feligyelet termGfold oveny es © ) folyamatos | - szolgaltatasi dij )
feladatok LV.tv védelme Talajvédelmi
2007. évi CXXIX. Osztaly vezetdje
tv.
Novényegészségiigyi Hédglez.évésérhelyi
vizsgalatok béviilése, 625/2017. és Az aruk EU-ba torténd SlelmiszerlAne Jarasi Hivatal
56. hatarallomason a 2031/2016. EU biztonségos beléptetésének | o 0 Agrarligyi Féosztaly | 28 6 2019.12.14. -
vizsgalatkdteles termékek hatarozatok biztositasa ey vezetdje, NOovény és
jelentds boviilése Talajvédelmi
Osztaly vezetdje
o o 2008. évi XLVL. tv. JKV. Biz.
Novényegészségiigyi 7/2001. (1.17.) FVM , Hodmezdvasarhelvi
feladatok Z5ldsé —— d4.2008. évi Hatérozat y
e.a”atro dldség-gylimdles rend. . évi Vézeés IKV Biz. , ‘ ' Jarasi Hivatal o o o N
mindségellendrzés XLVL tv. . ¢lelmiszerlanc P " Nemzeti Ado- és koltségvetés igazgatasi
57. w s ’ s e s Hatarozat . NOVCny €S 10 16 , . folyamatos - h L2
Novényegészségligyi 543/2011. EU Véozés Az éruk EU-ba feliigyelet Talaivédelmi Véamhivatal szolgaltatasi dij
hatarallomas miikodtetése, rendelet 2008. évi tér;génc'i biztonséeos be- & 0 J, I
ellenérzések elvégzése XLVL torvény 33.§ e 538 L, sztaly vezetoje
b) kilépésének biztositasa
az allategészségiigyi
mentesités. mentessé szolgalat alapfeladatanak
e o nemzetkgzi teljesitése, nemzetkozi kozcéll jarvanyiigyi
) allatogészs B siigyi allategeszsegiigyi kozremiikodésre
Allategészségligyi mentesitési és - 12 garanciak biztositasa és 5 . folyamatos,
Lo garancik deklaralasa, a kotelezéssel .
T progfrim(’k , 2008, évi XLV bejelentési kotelezettség mgn.telssegel_‘ deklardldsa, | jargsi magéndllatorvosok, | illetve az az allami koltségvetési
végrehajtasa és feliigyelete, . évi . ; , , . | abejelentési fallatorvosok rendvédelmi szervek egyes . i
58. jarvanyveszély esetén a térvény 32.§ (1) 1), liléarttz:)r]t((())z?)’\r/l:gy gazdasigi kotelezettség ala tartozo, hatoséci ’ 3716 allati eredetit " | betegségekrdl | - fzjr i;itbezdzllgl(;?:ett
sziikséges allategészségiigyi 34§ (3)a),51.§ 3) . "gy. nagy gazdasagi kart , £ ) ) sz6010 agazati J v ., P,
Korl4tord intézkedések kozegészségiigyi Kozd allatorvosok melléktermék . balvb EU finanszirozas
orlatozo intézkedése vonatkozAst okozo vagy srtalmatlanita jogszabalyban
elrendelése allatbetegségek kozegészségligyi arta r;lal anitasra eloirt
S v, . | vonatkozasa engedelyezett
th?s z(;iizrll;l; megdllitésa és allatbetegségek véllalkozas
megeldzése és
felszamolasa
Kozremiikodés az engedélyezési
illetve nyilvantartasba vételi
eljarasokban az élelmiszerlanc- az élelmiszerlénc. o
feliigyeleti torvény altal 2008. évi XLVL feliioveleti tv. hatdlva ala | ® hataskorbe utalt Jarasi
59 meghatarozott tevékenységek, | torvény 34.§ (1), art ogz};) tevékén o };k engedélyezési, féallatorvosok, 52 £ kereskedelmi Ake. szerint i élelmiszerlanc-
' vallalkozasok, helyek, 35.§ (1), (2),36.8 (1) enoedélvezése e?,s & nyilvantartasba vételi hatdsagi engedélyezd hatosag ’ feligyeleti dij
¢élelmiszerek, takarmanyok, 2) N gi;lvént}z/irtésba vetele eljarasok lefolytatasa allatorvosok
allatgyogyaszati készitmények Y
melléktermékek
vonatkozasaban
Vagoallatok ante mortem —post
mortem vizsgalata és ennek .
feliigyelete, a kozfogyasztasra Jarasi ¢élelmiszerlanc-
szant (levagott, gytijtott) allatok | 2008. évi XLVI. i g e Ae Lo i s c | oallatorvosok, " feliigyeleti dij,
60. hﬁsviz(sgélagta; af); gjyes) torvény 35.§ (4) a) b) ¢lelmiszerbiztonsag allat- és kdzegészségligyi hatésagi 37 6 - folyamatos - igazgg)a]ttés szojlgéltatési
¢lelmiszerek feldolgozasra és allatorvosok djj

emberi fogyasztasra vald
alkalmassdganak elbirdlasa,
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fogyaszthatdosagi dontés
meghozatala

Egységes kérelem keretében
igényelhetd tamogatasok

(teriiletalapu tAmogatas, zoldités H(')dr?eZAévésérhelyi
tamogatas, termeléshez kotott DSZ/2-2018. szamu | Mez6gazdasagi termelék | Mezdégazdasagi Jarasi Hivatal Agrar- .
. L. ; L , ., , - . o N AL . " Kormanyhivatal
61. ndvénytermesztési és Atruhazasi tdmogatéasarol hatarozat, termelSknek nytjtott és Vidékfejlesztést 18 16 - folyamatos - Koltséavetése -
allattenyésztési tamogatasok) Megallapodas dontés, ellendrzés tamogatasok Tamogatd Foosztaly g
kérelemkezelési feladatainak - vezetbje
hataridé el6tti, szakszer(i
elvégzése
Uj munkahelyek
TAmosatasi déntés létrehozasa, meglévo . o ]
Ugyintézési feladatkiadasban hin % tasi felhiv z;s véllalkozasok Hodglez-ovasarhelyl
meghatarozott mezdgazdasagi és | DSZ/2-2018. szamu yp e korszertisitésének Jarasi Hivatal Agrar- L.
RS . . L. elutasité dontés, valtozas , ., o q T AAL . . Kormanyhivatal
62. vidékfejlesztési kérelmek Atruhazasi . \ . tamogatdsa, a vidéki ¢s Vidékfejlesztést | 26 6 - folyamatos - led -
e 1n . . , , bejelentéshez, kifogas o . 1 £ . Y Ta . koltségvetése
hataridoben torténd szakszeri Megallapodas , Ay telepiilések ¢lhetdbbe, Tamogato Fbosztaly
e kezeléshez kapcsolodo L e P
igyintézése . vonzobba tétele, a vidéki | vezetbje
dontések s 17
térségekben €16k
¢letmindségének javitasa
A tamogatasi
kérelemben/palyazatban/ | Hodmezévasarhelyi
Agrar- és vidékfejlesztéshez , . | Helyszini szemlérol, donrtest Kovetd . Jarasi Hivatal Agrar-
L .. . DSZ/2-2018. szamt . r hatarozatban/hat6sagi ss Vidékfeileszté L.
kapcsolodo helyszini szemlék és | . ellendrzésrol, st ¢s Vidékfejlesztest " Kormanyhivatal
63. P R Atruhézasi \ T szerzédésben foglalt , T 17 18 - folyamatos - 1, s , -
ellenérzések hataridé elétti, , , utoellendrzésrol késziilt X Tamogato Féosztaly koltségvetése
szakszer(i lebonyolitasa Megillapodas jegyz6konyvek adatok, tények, féosztalyvezetdje
koriilmények valosagnak v )
val6o megfelelésének
ellendrzése
312/2012. (X1.8.) kiemelt liggy¢
. ilvanitasrol sz6l16 élyesi eljara i il i i melléklete szerinti )
beruhazasok épitéstigyi w ve?m asro! 8200 engedely”es.} elJ ara}s?k JOgS,Zf,m.l’ szakszerlrl . Jarasi epitesugyl - ;s kormany- Kormanyhivatal
04. i o dirgo kormanyrendeletek | szakszertii ligyintézése, hatosagi feladatellatas, . 8 16 szakhatosagok, , - e s . -
engedélyezési eljarasainak , e . . . , | osztalyok vezetdje 1 rendelet, Akr. koltségvetése
B et érdemi dontések hatékony allamigazgatas szakkérdések ,
szakszer(, soron kiviili L R és 312/2012.
L meghozatala soron kiviil vizsgalatara bevont
lugyintézése. . ’ (XL8.)
szervezeti egységek Korm.r. szerint
A lakdépiilet
A lak(’)épiile;t épitésének épitésének egyszerli
egyszerl bejelentésével bejelentésérdl szolo
klaRcso!e.tflczsan a Joglf%abélyban 155/2016. (VL.13.) fj(;g(sizerijl,rsrzakfzerfi'}l 2016, 12, 31
e'orlr’t taj? oztatz.iso ,es, . Korm. r., MvM tigyfélorientalt, szakszerli era ate a?as, ng'e i jarasi épitésiigyi " . . e Kormanyhivatal
65. épitésfeliigyeleti hatosagi s e daa elégedettség ndvelése, . 11 16 nincs ig - ted -
. iy o utasitas az ligyintézés N , osztalyok vezetdje koltségvetése
bizonyitvanyok soron kiviili enitésfeliieveleti tigyfélkdzponti folyamatosan
kiadasa, épitésfeliigyeleti cpiiesielugyelett allamigazgatas
hatosagi ellenérzések szakszerti | Nat0sagi
megtartisa ellendrzésekrol
A foglalkoztatas
elBsegitésérdl és a Térségi foglalkoztatasi
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol | munkanélkiiliek xiiigfgﬁﬁltasa’ a
v é i ellatasarol szolo . R A
gj Flgiglz(tt:t/é:s(E)lailtsisif;i\]eszkézbk 1991. évi IV folyamatok befolysoldsa, | A nyilvntartott Vardsi Hivatalvezets, 61 6 személyi és | Kormanyhivatal 2019
66. g aspo It - : a munkaeré-piacon allaskeresdk 1étszamanak | Foglalkoztatasi 61 {6 Pénziigyminisztérium | 2019.12.31 szemey Somanyvak " | Folyamatos
hatékony miikodtetése a térvény, 6/1996. I i .. . . dologi koltsége évi koltségvetése
, i i hatranyos helyzetben 1évé | csokkentése Osztaly vezetoje
kormanyzati célok (VIL.16.) MUM rétegek
figyelembevetelével rendelet, 30/2000 foglalkoztatottsaganak
(IX.15.) GM rendelet | ¢]gsegitése
1139/2017. (111.20.) A kozfoglalkoztatasban
& Korm. hatarozat a: 4 5k ki 4 Jarasi Hivatalvezet0, . e,
A liozfoglalkoztatottak. . zataz. kozfoglalkoztatottak res%tvevok kivezetése az o . Beliigyminisztérium, 44 £8 személyi és | Korményhivatal 2019.
67. elsédleges munkaerd-piaci egyes munkaerdpiaci sramanak csokkendse elsédleges Foglalkoztatasi 44 18 Pénziiovminisztérium | 2019-12-31 dologi kéltséee &vi kltsbavetése Folyamtatos
elhelyezkedésének 6sztonzése intézkedésekrél munkaerépiacra Osztaly vezetdje &) & & &
Eurodpai Unios forrasokbol A Foglalkoztatottsé A rendelkezésre 4116 Jarasi Hivatalvezetd, 91 £6 személvi és Europai Unids
68. finanszirozott programok Gazdasagfejlesztési né\%elése g unios forrasok hatékony | Foglalkoztatasi 91 16 Pénziigyminisztérium | 2019.12.31 dologi kéltséye projektek Folyamatos
megvalositasa (GINOP, TOP) ¢és Innovacios felhasznalasa Osztaly vezetdje g g koltségvetése
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Operativ Program
éves fejlesztési
keretének
megallapitasarol
sz0616 1006/2016. (1.
18.) Korm. hatarozat

Aktiv kortiak ellatasaval

A szocialis
igazgatasrol és
szocialis ellatasokrol

Aktiv kortaak szocialis

A foglalkoztatast
helyettesitd

Jarasi Hivatalvezet6,

Emberi Er6forrasok

21 {6 személyi és

Kormanyhivatal 2019.

69. ; ta t4 ¢ iil6k | Foglalkoztatasi 21 16 . 2019.12.31. . . Folyamatos
kapcsolatos feladatok elvégzése | sz6l6 1993. évi III. cllatasa aI'nog'a asbar.1. reszes,u N £ , Minisztériuma 019.12.3 dologi koltsége évi koltségvetése Y
o aranyanak csokkentése Osztaly vezetdje
torveny vagy szinten tartasa
Gyermekek otthongondozasi A szocidlis 2019. januar Korménvhivatal
dijanak bevezetésével és az igazgatastdl ésa | A csaladok szocidlis o Hatosagi Osztdly | 416 ho és 2019. oTmany
70. e o szocidlis ellatasrol biztonségénak Szolgaltat6 allam - e - koltségvetése -
apolasi dijak feliilvizsgalataval L, L. , vezetdje masodik félév
sz616 1993. évi 111 megteremtése
kapcsolatos feladat .
torveny
A gyermekek
A jaras illetékességi teriileté ;
”Jafasnl eté essef?n eru.e én védelmérdl és a Ag}’/ermeke”kf,:t o o ' ) Korményhivatal
miikodd gyermekvédelmi gyamiigyi veszélyeztetd élethelyzet Szolgaltato allam Hatosagi Osztaly 63 o o ,
71. L, . € L . i . - folyamatos - koltségvetése -
intézmények feladatellatidsanak | igazgatasrol szolo kialakulasanak megelézése vezetdje
szakmai segitése 1997. évi XXXI.
torvény
bérkoltség,
postakoltség,
papirkoltség,
P ” fenntartasi
Jéarasi Hivatalvezetd
Terméfold . kozhitel ilvantarta . . ’ .. . Sltsé korményhivatal
72. e-rryrylor 0. fnennylsegl e 2007. CXXIX. tv. hatdsagi dontés 0% l,e ©s nytivantartas Foldhivatali Osztaly | 11 £6 Agrarminisztérium folyamatos koltsegel'(,. ?rm:dny I,V ata -
mindségi védelme vezetése nyomtatasi koltségvetése
vezetoje 1k
koltség,
iizemanyagkoltség,
gépjarmi kopasi
koltségei
1997. évi CXLI. tv.; bérksltsé
109/1999 (X11.29.) postakéltség;g
e , FVM rendelet: 2013. . o , Jarasi Hivatalvezetd, > .
Elévilt k/tények > . kozhitel Ivantart . . .. . ki hivatal
73. evu ]org otenye évi CXXIL. tv.; 2013. | hatosagi dontés oz 1,e o8 nyrvantartas Foldhivatali Osztaly | 42 16 Agrarminisztérium folyamatos paplrkoltgeg, ?rmfmy 1’va a -
feliilvizsgalata . i vezetése fenntartasi koltségvetése
évi CCXIL. tv.; vezetdje KSltséoek
356/2007 (XI1.23.) e kolisd
Korményrendelet Y &
bérkoltség,
postakoltség,
papirkoltség,
) o o Vérési Hivatalvezets, . fenntartdsi .
Parlagfiivel szennyezett 221/2008. (VIIL.30.) | helyszini ellendrzésrol szakszert, jogszerli I . , . e julius 1. — koltségek kormanyhivatal
74. .. , e 1 e L Foldhivatali Osztaly | 12 £6 Agrarminisztérium R i 1y s . -
teriiletek feltarasa Kormanyrendelet késziilt jegyz6konyv feladatellatas vezetie oktober 19. nyomtatasi koltségvetése
) koltség,
iizemanyagkdltség,
gépjarmii kopasi
koltségei
bérkoltség,
postakdltség,
papirkoltség,
i i L ) fenntartasi
Részarany kiadas soran . . e e
keletkezett osztatlan k6zos kérelmez6 termSfold o Nemzeti Kataszteri koltségek,
. 1993. évi Il. tv., tulajdoni hanyadéanak szakszerti, jogszer(i Jarasi Hivatalvezetd, ' nyomtatasi o
tulajdon . iy e 1 . , " Program Nonprofit J kormanyhivatal
75. .. , 374/2014 (X11.31) o6nallo feladatellatas Foldhivatali Osztaly | 27 f6 . eir folyamatos koltség e, . -
megsziintetése Kormi delet ineatlanna trténd alakitisa Kft., jogi szolgaltatok, N ’ — koltségvetése
ormanyrendele g vezetoje foldmeré vallalkozok u%eg}an}iag orts'eg,
gépjarmi kopasi
koltségei,
technikai
felszerelés
koltségei
76. Hatarszemle 2007. évi CXXIX. jelentés kozhiteles nyilvantartas | Jarasi Hivatalvezetd, | 14 6 Agrarminisztérium Jjunius O1.- bérkoltség, korményhivatal -
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tv. vezetése Foldhivatali Osztaly szeptember 30. | postakoltség, koltségvetése
vezetdje papirkoltség,
fenntartasi
koltségek,
nyomtatasi
koltség,
iizemanyagkdltség,
gépjarmi kopasi
koltségei
, . . . kozigazgatasi hatosagi Szesedi Jarasi
Eves Vizsgalati Programban 1997. évi CLV. déntés zegedl Jarasi
77 meghatarozott témaellenérzések | torvény; 2019. évi & kogtatis nviiita iigyfélkdzpontu Hivatal 1 4 vasi hivatalok folvamatos Korméanyhivatal | Kormanyhivatal )
’ végrehajtasa, fogyasztoi Eves Vizsgalati .aje ?Z a”as nyu]tas?l kozigazgatas Fogyasztovédelmi J v Y koltségvetése koltségvetése
kérelmek kivizsgalasa. Program J(l)gko‘{efo magatartas Osztaly vezetdie
elosegitese
A fogyasztok és vallalkozasok
(é)z:i[(aésgeis:Eleekozet?galfmmsi a fogyaszt6i tudatossag Séegedi Jarasi kozép szintii oktatasi .
78 P gyer oxatast erdsitése, a véllalkozasok | iigyfélkdzpontt Hivatal " intézmények, békéltetd Kormanyhivatal Korményhivatal
. intézményekkel, a Békéltetd - T . . =7, , . . 11 {6 . .~ | folyamatos L, , 1y , -
. . jogkovetd magatartasanak | kozigazgatas Fogyasztovédelmi testiilet, kereskedelmi koltségvetése koltségvetése
Testiilettel valamint a elBscaitése X 4 inark.
kereskedelmi és iparkamaraval & Osztaly vezetdje ¢s Ipatkamara
vald egyiittmiikodés.
Munkaugy1—, . . A Pénziigyminiszter altal Szegedi Jarasi
munkavédelmi szabalyok Kiadott 2019, évi Hivatal
. o 3 . r , . . . 3 . K A h t l
79. Mu’nk,aqul , munkavédelmi 320/2014. (XII. 13.) foglallfo’ztatok alta"h ) orszigos hatosagi Munkavédelmi és 10 6 . 2019.12.31. Kg@anyh}vatal 'f)rn}any }Va a Folyamatos
hatdsagi feladatok Korm. rendelet betartasanak ellendérzése, o b . , koltségvetése koltségvetése
Kizioazoatasi hatbsaci ellendrzési tervében Munkaiigyi Osztaly
dént%s £ & foglalt ellenérzési celok | vezetsie
. . Szegedi Jarasi
%0 Ordkségvédelmi feliigyeleti 68/2018. (IV.9.) ﬁ)g;iif;@?;‘ﬁg;gﬁmek szakszer(i, jogszerii Hivatal Epitésiigyi | ¢ .. ) 2019.12. 31.-ig | Kormanyhivatal | Kormanyhivatal )
feladatok ellatasa Korm. rendelet vedelménck biztositisa feladatellatas gs Otr’(l)ksegvigf:lml folyamatosan | koltségvetése koltségvetése
sztaly vezetdje
A komplex engedélyezési,
engedélyezési, kotelezési,
térvé};lt essé, ének biztositasa torvény (Kvt.), 1996. Hivatal . Korméanyhivatal
81 yesses , ’ évi LIIL torvény s s Jogszerii és hatékony Kérnyezetvédelmi " OnmATyLV Kormanyhivatal
. valamint a jogszabalyban foglalt hatdsagi dontés S e . 27 18 - folyamatos koltségvetési ek Folyamatos
, . (Tvt.), 314/2005. intézményi mikodés és . koltségvetése
rendelkezések betartasara, , , . szerint
tovabba hatosagi ellendrzési és (XIL 25.) Korm. Természetvédelmi
feliigyeleti hataskorok rendelet Osztily vezetdje
gyakorlasa kdrnyezetvédelmi és
természetvédelmi szakteriileten
Szegedi Jarasi
2012. évi CLXXXV. Hivatal
Szakért6i és hatdsagi ellendrzési tyoryeny (Ht')’, 1995. Hatosagi ellen6rzés, Jogszabalyban foglalt Kérnyezetvedelmi . Kg@anyh}vatal Kormanyhivatal
82. évi LIIL tdrvény e A s ) 27 f6 - folyamatos koltségvetése rs 2 , Folyamatos
feladatok L. hatdsagi dontés célok érvényesitése és . koltségvetése
(Kvt.), 1996. évi Természetvédelmi szerint
LIIL. torvény (Tvt.)
Osztaly vezetdje
Miiszaki vizsgaztatasi eljarasok
végzése sajat allomason, a 382/2016 (XII. 2.) Miiszaki vizsgéztatasok S g )
kozremiik6do allomasokon Korm. rendelet ? s zegedi Jarasi Innovacios és Kormanyhivatal £
’ 3 [ . R s " - Korményhivatal 2020.01.15.
83. jarmiifeliigyeleti tevékenységek, | 1988. évi I torvény, megha’taroz’o v Kozuti forgalom Hivatal Kozlekedési | 14 6 Technoldgiai 2019.12.31. koltségvetési ARy
e P engedélyezések és biztonsag , A . koltségvetése
hatdsagi és megbizasi 5/1990 (IV.12) cllondrzések szima Osztaly vezetdje Minisztérium szerint
szerz6dések kotése, engedélyek | KOHEM rendelet
kiadésa
Kozati kozlekedési 382/2016 (XII. 2.) Kiadott engedélyek és Syeveds Trhsi
szolgaltatasok engedélyezése Korm. rendelet, kartyak szama, R zegedi Jarasi Innovécids és Kormanyhivatal Kormanvhi
; ’ . N o " L tal 2020.01.15.
84. Kozuti és telephelyi ellenérzés | 261/2011. (XII. 7.) | meghatarozott kdzati és Kozut forgalom Hivatal Ko6zlekedési |9 £6 Technologiai 2019.12.31. koltségvetési "om}any }Va ‘
. h hm L. . . biztonsag . S . koltségvetése
¢és a kapcsolodo, jarmi hatosagi | Korm. rendelet, telephelyi ellendrzések Osztaly vezetdje Minisztérium szerint
eljarasok lefolytatasa 1988. évi L. torvény | elvégzése
Mérésiigyi hatosagi, Miiszaki Iﬁ?ﬁl?ﬁﬁf;ifggc’k’ Szegedi Jarési
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altal kiemelt kozegészségiigyi
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egészségfejlesztés
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A szakmai irdnyitd miniszter
altal kiemelt kdzegészségiigyi
(kornyezet- és telepiilés-
egészségiigy, élelmezés-
egészségiigy, taplalkozas-
egészségiigy, kozmetikai
termékek egészségiigyi
megfelelésége, kémiai
biztonsag, gyermek- és
ifjasagiigy), jarvanyiigyi
(fertézdjarvany-iigy,
korhazhigiéné, DDD),
egészségfejlesztési
(egészségvédelem,
egészségnevelés és
egészségmeglrzés) és
egészségiigyi
igazgatasi valamint védonoi és
apolasi szakfeliigyeleti feladatok

1991.¢vi XI. tv.

33/2013. (V. 10.)
EMMI rendelet

hatosagi/szakfeliigyeleti

ellendrzés, hatosagi dontés

kozegészségligyi,
jarvanyiigyi
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biztonsag megteremtése.

egészségligyi igazgatas
védondi illetve apolasi
szakfeliigyelet
egészségfejlesztés
egészségvédelem

jarasi tiszti foorvos

13 16

2019. 12. 31.

végrehajtasban
résztvevok
személyi bére,
kapcsolodo dologi
koltségek
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Ugyiratszam: CS/B01/754-1/2019.

AZ INTEGRITASI ES KORRUPCIOS KOCKAZATOK KEZELESERE
KIDOLGOZOTT INTEZKEDESI TERV

Az allamigazgatdsi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérél 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint a Csongrdd Megyei Kormanyhivatalndl (tovabbiakban:
Kormanyhivatal) - a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer keretében - évente
december 31-¢ig fel kell mérni a Korméanyhivatal mikddésével kapcsolatos integritdsi €s
korrupcids kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni
a kockazatok kezelésére.

Az integritési €s korrupcids kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv a kormanyzati
stratégiai irdnyitasrol sz6l6 38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi
munkaterv melléklete.

Az intézkedési tervben megjelolt intézkedések az eldzetesen felmért integritasi és korrupcios
kockazatok alapjan keriiltek meghatarozasra, valamint figyelembe veszi a megel6z6 években
meghatarozott intézkedéseket, azok hatékonysagat és eredményességét.

A fentebb leirtak alapjan a Csongrad Megyei Kormanyhivatal az alabbi korrupcié-megeldzési
intézkedési tervet hatarozza meg a 2019. évi feladatai vonatkozasaban:

I.
Az allamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2019. év
Az intézkedés intézkedési terven beliili 1.
sorszama:
Az intézkedés megnevezése: Intézményi Stratégia feliilvizsgalata,
cselekvési  program  meghatiaroziasa a

szamszeriisithetd célok figyelembevételével

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés, eseti
utasitas, egyéb):

50/2013. (1I.25.) Korm. rendelet

A feladat tervezett eredménye:

A Kormanyhivatal, azon konkrét intézkedéseket,
feladatokat meghataroz6 tervének, amelynek
megvalositasa hozzajarul a szervezeti kultira
kialakitasahoz; atlathat6é, nyitott, nyomon
kovethetd szervezeti struktura létrehozasahoz,
konkrét cselekvési programba torténd atiiltetése.

Az eredmény melyik intézményi célkitlizés Munkavégzés hatékonysadganak a novelése;

megvalositasat szolgalja: Szervezeti integritdas  erbsitése; Korrupciod
megeldzése.

A szervezeten beliili felel0s: Kormanymegbizott

A végrehajtasban kdzremitkdd6é munkatarsak Igazgato; Humanpolitikai Osztalyvezetd;




szama:

Foosztalyvezetok és Jarasi hivatalvezetok, Belso
Ellendrzési Osztalyvezetd, Integritas tanacsado,
Bels6 Kontroll koordinator

Kiils6 kozremikodd/szervezet/tarsminisztériums:

Hataridd: 2019. januar 31.

A feladat ellatasnak koltsége: nincs

A koltség forrasa: -

Feliilvizsgalat id6pontja: évente

Egyéb (megjegyzés): -

Az intézkedés tartalmanak kifejtése: Intézményi stratégia kidolgozasat és

véghezvitelét kovetéen, a szervezeti kultira
kialakitasa érdekében: ennek keretében a
korabban meghatarozott feladatok cselekvési
programba torténd megvaldsitisa (szervezeti
egységenként a feladatkorok pontos
meghatarozasa/elhatarolasa (munkakorelemzés),

utasitdsok,  visszajelzés/értékelési  rendszer
kiépitése a teljesitményértékeld  rendszer
objektiv,  korrekt  hasznalatat  szolgalva,

beléptetetés/kiléptetés eljardsend kialakitasa,
belsd képzési rendszer létrehozéasa; Integritas

tanacsado intézményének szervezeten belili
megszilarditasa).
Az intézkedés megvalositasa 0sszességében kozepesen
varhatéan mennyire bonyolult, er6forras-igényes
¢és kockazatos?
Az intézkedés megvalositasa varhatéan milyen nagyon
mértékben erdsiti a kdzigazgatasi szerv
integritasat?
IL.
Az allamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2019. év
Az intézkedés intézkedési terven beliili 2

sorszama:

Az intézkedés megnevezése:

Integritas tanacsado személyének
intézményesitése, elfogadottsaganak novelése

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonositd szdma:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés, eseti
utasitas, egyéb):

50/2013. (I1.25.) Korm. rendelet




A szervezeti kulturdhoz idomuld, az integralt

kockazatkezelési  szabalyzatnak  megfeleld,
A feladat tervezett eredménye: fliggetlen, mediatori tevékenységet is -ellato,

mikodd  integritds  tanacsadoi  intézmény

megvalositasa és megszilarditasa.

A Kormanyhivatal szabalyos miikodésének
Az eredmény melyik intézményi célkitiizés biztositasa, a szervezeti integritas

megvaldsitasat szolgalja:

(integritastudatossag) erdsitése €s a korrupcio
megeldzése.

A szervezeten beliili felelOs:

Kormanymegbizott

A végrehajtasban kozremiikodé munkatarsak
szama:

Igazgatd, Mitkodést Tamogatd Féosztaly,
Humanpolitikai osztalyvezetdje; Belsé kontroll
koordinator

Kiils6 kozremiukodod/szervezet/tarsminisztérium:

Miniszterelnokség

Hatarido:

2019. december 31.

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Feliilvizsgalat id6pontja:

2019. L. felév veége

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Integritas tanacsadonak megfeleld személyek
kivalasztasa, figyelemmel a szervezeti
felépitésre és széttagoltsdgra, valamint a jarasok
megerositésére.

Integritas tanacsado (és helyettes)
intézményének szervezeten beliili

megszilarditasa.

Az intézkedés megvalositasa 6sszességében
varhatéan mennyire bonyolult, er6forras-igényes | kevéssé
és kockazatos?
Az intézkedés megvalodsitasa varhatéan milyen
mértékben erdsiti a kozigazgatasi szerv nagyon
integritasat?

III.

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2019. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili 3

sorszama: ’

Az intézkedés megnevezése: Allas’hfflyek korrupcios kockazatainak
felmérése

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonositd szdma:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés, eseti

1336/2015 (V.27.) Korm. hatarozat 2018. évi




utasitas, egyéb):

CXXV. tv.

A feladat tervezett eredménye:

Allashelyek korrupcios kockazati térképe,
kockazatok rangsorolasa, kontrollokkal a
kockazatok csokkentése

Az eredmény melyik intézményi célkitlizés
megvaldsitasat szolgalja:

Szervezeti integritas novelése, a korrupcios
kockazatok csokkentése

A szervezeten beliili felelOs:

Integritas tanacsado

A végrehajtasban kozremiikodé munkatarsak
szama:

Miikodést Tamogato Foosztaly, Humanpolitikai
Osztaly, Bels6 Kontroll koordinator

Kiils6 kozremiikodd/szervezet/tarsminisztériums:

Hatarido:

20109. julius 31.

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Feliilvizsgalat idopontja:

évente

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

A Kormanyhivatal veszélyeztetett és fokozottan
érintett kategoriaba sorolt allashelye esetében, a
felmért és azonositott korrupcids kockazati
tényezok kezelése/csokkentése

Az intézkedés megvalodsitasa 6sszességeben

varhatéan mennyire bonyolult, er6forras-igényes | nagyon
¢és kockazatos?
Az intézkedés megvalodsitasa varhatéan milyen
mértékben erdsiti a kdzigazgatasi szerv kozepes
integritasat?
IV.
Az é4llamigazgatési szerv megnevezése: Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2019. év
Az intézkedés intézkedési terven beliili 4

sorszama:

Az intézkedés megnevezése:

Integralt kockazatkezelési rendszer
feliilvizsgalata, figyelemmel a kockazatok
rendszeres, rendszerszerii elemzésére és
beazonositasara, valamint a beazonositott
folyamatok osszefésiilése

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés, eseti
utasitas, egyéb):

50/2013. (I1.25.) Korm. rendelet
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

A feladat tervezett eredménye:

Aktualizalt folyamatlista és ellendrzési
nyomvonal, kockazati rangsor és kockazati




térkép.

Az eredmény melyik intézményi célkitlizés
megvaldsitasat szolgalja:

A bels6 kontrollrendszer €s az integritas
erdsitése

A szervezeten beliili felelOs:

Kormanymegbizott

A végrehajtasban kozremiikodé munkatarsak
szédma:

valamennyi szervezeti egység vezetdje
(folyamatgazdak), belsé kontroll koordinator

Kiils6 kozremikodod/szervezet/tarsminisztérium:

Hatarido:

2019. november 30.

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Feliilvizsgalat id6pontja:

évente

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az integritasi és korrupcioés kockazatnak kitett
folyamatok/feladatok/munkakdrok
meghatarozasat kovetden, a kapcsolodo
ellendrzési nyomvonalak aktualizildsa. Az
ellendrzési nyomvonalnak megfeleléen a
szervezeti egységek mikodési folyamatanak
leirasa, amely tartalmazza a feleldsségi €s
informacios kapcsolatokat, az iranyitasi és
ellendrzési folyamatokat, biztositva a nyomon
kovetést, utdellenorzést. Kockazatok
beazonositasa és rangsorolasa, illetve a
kockazati tiiréshatar meghatarozasa. A
tiréshatar feletti kockdzatok vonatkozasdban
intézkedési tervek készitése a kezelés modjarol,
illetve azok nyomon kovetése.

Az intézkedés megvalositasa 6sszességében

varhat6an mennyire bonyolult, er6forras-igényes | kdzepes
és kockazatos?
Az intézkedés megvalositasa varhatéan milyen
mértékben erdsiti a kdzigazgatasi szerv kozepes
integritasat?
V.
Az allamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? 2019. év
Az intézkedés intézkedési terven beliili 5

sorszama:

Az intézkedés megnevezése:

Integritastudatossagot novelé képzések uj
belépok szamara

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonosito szdma:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés, eseti

50/2013. (I1.25.) Korm. rendelet




utasitas, egyéb):

A feladat tervezett eredménye:

Integritas tudatossag, hivatali célok iranti
elkdtelezddés fejlesztése, etikai alapelvek
betartasa/betartatasa

Az eredmény melyik intézményi célkitiizés
megvaldsitasat szolgalja:

Szervezet atlathatd, szabalyszerii miikodésének
biztositasa, valamint ez altal a szervezeti
integritas erdsitése.

A szervezeten beliili felelOs:

Korméanymegbizott

A végrehajtasban kozremiikodé munkatarsak
szama:

Miikédést Tamogatod Foosztaly, Humanpolitikai
Osztaly, Integritas tanacsado, Bels6 Kontroll
koordinator

Kiils6 kozremikodd/szervezet/tarsminisztériums:

Nemzeti Védelmi Szolgalat

Hatarido:

2019. december 31.

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Feliilvizsgalat idopontja:

évente

Egyéb (megjegyzés):

évente tobb alkalommal

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az integritastudatos gondolkodasmod erdsitése,
annak tudatositasa a célirdnyos képzések altal. A
dolgozok részéveltének biztositasa. Egyes esetek
feldolgozasa, esettanulmanyok készitése,
kozzététele.

Az intézkedés megvalodsitasa 6sszességében

varhatéan mennyire bonyolult, er6forras-igényes | kozepes
és kockazatos?

Az intézkedés megvalodsitasa varhatéan milyen

mértékben erdsiti a kdzigazgatasi szerv nagyon

integritasat?




