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Szoveges ismertet6
a Csongrad Megyei Kormanyhivatal 2020. évi Intézményi Munkatervéhez

A 2020. évi Intézményi Munkaterv a kormdnyzati stratégiai irdnyitasrol szold 38/2012.
(I11.12.) Kormanyrendelet és a Miniszterelnokség Kozszolgalatért Felelés Allamtitkara ltal
kibocsatott modszertani Gtmutatd alapjan késziilt rovid tavu stratégiai tervdokumentum, mely
a 2020. januar 1. napja és 2020. december 31. napja kozotti tervezési idoszakra vonatkozik.

Az Intézményi Munkaterv feladatainak meghatarozasa a Kormanyhivatal alapvetd stratégiai
célkitizéseire és a Miniszterelnokség altal lefolytatandd atfogd ellenérzésre figyelemmel
tortént.

A 2020. év a valtozasok éve; a 2019 decemberében elfogadott jogszabalyok szdmos feladat —
¢s hataskori valtozast hoznak minden dgazatban, amely sziikségszerlien maga utan vonja a
szervezeti struktura atalakitdsadt. Mindez komoly kihivas elé allitja a hivatali apparatust,
hiszen iigyfeleink kiszolgalasat hatékonyan, zokkendmentesen kell biztositani, megdrizve az
eddig kivivott magas ligyfél elégedettséget.

Ezzel 6sszefiiggésben kiemelt feladatunk a vonatkoz6 jogi szabalyozas - a fovarosi és megyei
kormanyhivatalok miikddésének egyszertsitése érdekében egyes torvények modositasarol
sz616 2019. évi CX. torvény, a févarosi és megyei kormdanyhivatalok miikodésének
egyszerlsitésével Osszefiiggd egyes kormanyrendeletek médositasarol szold 360/2019. (XII.
30.) Korm. rendelet, valamint a kormanyzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény
modositasardl szoldo 2019. évi CIX. torvény - alapos ismerete, a jogszeri eljaras tovabbi
biztositasa.

A feladat és hataskori valtozassal osszefiiggésben célunk, hogy a feladatot atvevo szerveknek
a szikséges szakmai segitséget, informaciot atadjuk, illetve ez az egylittmikodés
megvaldsuljon az atvételre keriild feladatok tekintetében is, biztositva a feladatellatas
folytonossagat. Ennek érdekében szorosabbra fiizziikk a szakmai kapcsolatainkat az érintett
szervekkel, biztositva a szilikséges egyeztetések folytatasat, a megallapodasok megkotését.

Célkitlizéseink elérése érdekében nagy hangsulyt fektetiink a humaneréforras menedzsmentre,
hiszen a ,,bdrhol elérheté szolgaltato dllam kialakitisa és professzionadlis miikddtetése
elképzelhetetlen a szolgaltato szemlélettel azonosulo, felkésziilt és motivalt személyzet,
valamint egy modern emberi erdforrds gazdalkodasi rendszer nélkiil, ugyanis a kozigazgatas
teljesitménye a személyi dllomany, valamint a személyzeti tevékenység teljesitményétol is
fiigg” (A Kormdny és az Eurdpai Unio dltal elfogadott Kézigazgatds- és Kozszolgaltatas-
fejlesztési Stratégia (2014-2020)).

A 2019. évben pilot jelleggel bevezetett kulcs teljesitmény mutatok (tovabbiakban: KTM)
eredményét megvizsgalva fontosnak tartjuk a munkatarsak elismerését, a motivacios rendszer
kialakitasat. A jol atgondolt, szervezeti egysé¢g feladatat atfogoan tiikkr6z0 KTM mutatok
meghatarozdsa lehetOséget biztosit a munkatarsak objektiv értékelésére, teljesitményiik
folyamatos visszacsatoldsara, motivalva 6ket a magasabb szinvonalu teljesitményre.



Fontosnak tartjuk, hogy a Kormanyhivatal szervezetében dolgozo vezeték és munkatarsak
atlassak a szervezet miikddését, problémait; a szervezet egészét érintd folyamatokrol,
dontésekrol, a dontések hatterérdl a munkatarsak folyamatos tajékoztatast kapjanak.

Kiemelt célunk elérése érdekében:
1. el6térbe helyezziik a human kontrollinget az adatok egységessége érdekében,
2. akozvetlen kapcsolat érdekében bevezetjiik ,,HR biznisz partner rendszert”,
3. a back office-ban dolgozé humanpolitikai referensekbdl 1étrehozzuk a HR
adminisztratorokat.

A humanstratégiank célja egy hatékonyan és fenntarthatdan mikodd szervezetrendszer
tdmogatdsa a humanmenedzsment oldalarol.

A KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2017-00053 ,,Ugyfélkapcsolati rendszerek fejlesztése” projekt
keretében a NEXON személyligyi rendszer bevezetése egy gyorsabb, egyszerlibb,
automatikus adatszolgaltatast tesz lehet6vé, amely konzisztens és megbizhaté adatokkal
folyamatokban.

F6 feladatunk a humaneréforrds menedzsment mikddtetéséhez sziikséges belsd normak
megalkotasa, a kormanyzati igazgatasrol szolo 2018. évi CXXV. torvényi rendelkezésekkel
Osszhangban, illetleg a jogszabaly hatalybalépésével a munkaltatoi intézkedések megtétele
¢s parhuzamosan a munkatarsak és a vezetok tajékoztatasa jogaikrol és kotelezettségeikrol.

A kulespozicidk beazonositasaval a feladatellatds elmaradasanak kockdzat csokkentjiik, mig a
munkaer6-aramlas adatainak elemzésével, kivaltdo okainak feltarasaval a fluktuacido mértékét,
felmeriil6 koltségeit, a mindségi személyi dlloméany kidramldsanak csokkentését varjuk.

A kommunikacidés stratégiank biztositja az egyes szervezeti egységek kozotti tobbiranyu
informacidaramlast. Ez a fajta kommunikaci6 elengedhetetlen a megvalosulo kiilsé-belsd
integracid, az egész szervezetet érintd feladatok hatékony végrehajtdsa, valamint a
folyamatszemléleti. miikodés érdekében. Fontosnak tartjuk az egységes, naprakész és
ugyfélbarat eljarasi rendek, tigymenetek biztositasat, amelyekbe a szakmai tapasztalatok,
értekek, és a jO gyakorlatok is beépiilnek. Ehhez nyujtanak segitséget a szakmai szervezeti
egységeink az eljarasrendek, iigymenetleirdsok megjelenitésével ¢és frissitésével a
korméanyhivatali honlapunkon.

A Kormanyhivatal kiemelt feladatit képezi a KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00043
projekt végrehajtasa, melynek célja a kozigazgatds atszervezése soran kialakult
feladatellatas iigyfél €s ligymenet szempontl informatikai timogatasa. A projekt keretében a
Kormanyhivatal, = mint  konzorciumvezet6, a  Miniszterelnokség, a  Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgaltatd Zrt., a Magyar Allamkincstar, a Kormanyzati Informatikai
Fejlesztési Ugynokség, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld konzorciumi partnerekkel
Osszességében 10 millidrd forint unids forras terhére olyan szakrendszeri fejlesztéseket
valosithat meg, amely az elmilt idészak hatdskor atszervezéseibdl adddo feladat
atstrukturalodast, ezzel egyliitt mind az tigyfél, mind az {ligyintézdi oldal tevékenységét



tamogatni képes. A projekt tamogatasa megtortént, a fejlesztési idészak a meghosszabbitast
kovetden 2020. szeptember 30-ig tart.

Kiemelked6 feladatunk az informatikai infrastruktura fejlesztése, a digitalis kompetenciak
fejlesztése, az informatikai- és informéciobiztonsagi tudatossag elmélyitése, valamint a
Korményhivatal 2013. évi L. térvény alapjan meghatarozott informatikai biztonsagi osztalyba
sorolasanak novelése.

Az informatikai infrastruktura fejlesztése KOFOP projektek keretein beliil valosul meg, mely
magaban foglalja a kiszolgalé oldali szerverfejlesztést, valamint a hivatalon beliili
munkaallomasok korszertisitését.

Nagy hangsulyt helyeziink a digitalis kompetenciak fejlesztésére a dolgozok esetében, mely
a mindennapi munkavégzésiik sordn az  alapkompetencidk  fejlesztésére, az
informaciobiztonsagra vonatkozo szemlélet kialakitasara, elmélyitésére, az elektronikus
iigyintézés soran alkalmazott modszertanokban szerzett jartassag kialakitasara iranyul.

A Kormdanyhivatal informatikai biztonsagi osztalyba sorolasi szintjének novelése kiilondsen
fontos, hiszen a KOFOP-1.0.0-VEKOP-15-2016-00043 projekt alkalmazasfejlesztései okan a
rendszeriizemeltetési feladatok ellatdsa megkdveteli a 4. biztonsagi szint elérését. Az IT
biztonsag fokozasa, illetve a koltséghatékony IT iizemeltetés és a monitorozhatéd felhasznaloi
tevékenységek kovetése érdekében a kormanyhivatali szervezetre kiterjedden meg kell
tervezni egy kozponti LogMenedzsment rendszer bevezetését és a kozpontilag meghatarozott
biztonsagi szabalyzatok kidolgozasat.

Kiemelt feladat a 335/2005 (XII. 29.) Korm. rendelet 2020. januar 1-i modositasaval a
digitalis allamigazgatasi létrejottéhez a beérkezo, papir alapu iratok digitalizalésa.

Pénziigyi-gazdalkodasi teriileten a jovahagyott elemi koltségvetésiink végrehajtidsa soran a
koltségvetési egyensiily megtartasa elsddleges feladatunk. Ennek érdekében a
kozbeszerzések, beszerzések tervezésére, a végrehajtas soran a koltséghatékonysag mellett
torekszlink az atlathatosag, a sziikségesség biztositasara. A vagyongazdalkodasi ¢és az
iizemeltetési feladatok ellatasédban ,,gondos gazdaként” jarunk el. Kiemelt figyelmet forditunk
a rendelkezésre allo unids forrasok felhasznalasara kiirt operativ programokra torténd
palyazatok elkészitésére, és azok megvalositasara. Cél, az év folyaméan a koltségvetési
forrasok hatékony, gazdasagos felhasznaldsanak biztositdsa. Ennek keretén beliil kiemelten
kezeljiik a koltségvetési lehetdségek fliggvényében a rendelkezésre allo eszkozpark és
ingatlan allomany allagmegévasaval, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, tovabba az
ingatlanok karbantartasaval, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat. 2020. évben is kiemelten
kezeljiik a folyamatban 1év6 palyazatok teljesitését és lezarasat.

2020 majusaban a Miniszterelnokség és a szakmai iranyitd minisztériumok a hatékony és
jogszerii munkavégzés biztositasa érdekében atfogo ellendrzést tartanak, mely a
Kormanyhivatal valamennyi szervezeti egységet érinti. A feladat zOkkendmentes végrehajtasa
érdekében koordinaljuk a sziikséges adatszolgéltatasok, iratbekérések teljesitését, biztositjuk a
sziikséges informaciok mielébbi dtadasat.

Az idei évben is egyik legfontosabb feladatunk az iigyfelek gyors, olcsobb és egyszeriibb
kiszolgalasa az allamigazgatasi feladat- ¢és hataskorok ellatdsa sordn. Az integralt

3



igyfélszolgalatnal prioritast élvez az ligyfelek hosszabb varakozas nélkiili Kiszolgalasa.
Ennek biztositdsara rendszeresen ligyfél-elégedettség mérést végziink.

Jogi és hatosagi feladatokban kiemelt szerepet kap az egyfokiiva valt jarasi hivatali
eljarasokban hozott dontések esetében a kormanyhivatalt, mint feliigyeleti szervet, az Akr.
121. §-a alapjan megilletd felligyeleti jogkor, valamint a kozigazgatasi perekben ellatando
perképviselet.

Prioritds az egységes joggyakorlat kialakitisa és az egységes jogértelmezés érdekében -
rendszeres szakmai konzultaciok, szakmai forumok keretében, valamint a Hivatali
Téjékoztatoba irt cikkek utjan - a jardsi hivatalok és a telepiilési dnkorméanyzatok hatosagi
feladatot ellatd szervei jogalkalmazasahoz torténd segitségnytjtas a folyamatosan valtozo
jogszabalyi kornyezethez igazoddan. Ennek keretében felhivjuk a figyelmet a hatdsagi
eljarasokat érinté jogszabalyvaltozasokra; feliigyeleti szervként, valamint az dnkormanyzati
szervek allamigazgatasi hatdskorében hozott elséfoku dontései elleni fellebbezések elbiraldsa
sordan masodfokl hatdsagként tapasztalt jogszabalysértésekre, helytelen gyakorlatokra és
segitséget nytjtunk azok kikiiszoboléséhez.

Fontos feladatunk a belsd szervezeti véltozds Kormanyhivatal belsd normarendszerében
torténd mieldbbi atvezetése, a belsd szabalyozdink folyamatos aktualizaldsa, igazodva a
valtozo jogszabalyi kornyezethez.

Onkormanyzatok feletti torvényességi feliigyeleti szakteriileten kiemelt célunk a prevencio.
Ennek érdekében a megye helyi- és nemzetiségi onkormanyzatai részére rendszeres jegyzoi
értekezleteket szerveziink, e mellett korlevelek kiildésével, Onkormanyzati Helpdesk
szolgaltatds milkodtetésével, és az aktudlis informdciok Hivatali Tajékoztatoban torténd
megjelentetésével segitjiik eld a jogszerli mitkddést.

Kormanyablak szakteriileten a korabbi évek tapasztalataira épitve a valtozod jogszabalyi
kornyezethez és a fokozodo tigyféloldali elvarasokhoz alkalmazkodva 2020-ban is fenntartjuk
a magas szinvonall, hatékony tligyfélkiszolgalast. Ennek biztositasaval, értékteremtd modon
kivanjuk elémozditani a bizalomra épiil6é kozigazgatds megvaldsulasat, ezért a kozjoért, az
allampolgarok javaért dolgozva, az {igyfelek visszajelzéseire alapozva hatékony,
igyfélkozpontu és gyors ligyintézést biztositunk.

A valtozo6 tigyféloldali elvarasoknak eleget téve a hagyomanyos szakteriiletek kozotti hatarok
elmosédnak, az tigyintézok tudasspektruma folyamatosan tagul, a korabbi kiemelt teriiletek
jol érzékelhetd valtozasokon mentek keresztiil. A korményablakokban intézhetd minden
iigyben ligyfélszam emelkedés tapasztalhato, kiilondsen az integralt ablakok vonatkozéasaban.
Ezeknek a valtozasoknak koszonhetden a klasszikus kormdanyablak teriileteket lefedve, a
szabalyozo kormanyrendeletben meghatarozott minden feladat kiemelt jelentdségiivé valt,
ezért mind az azonnal intézhetd, mind a kormanyablak sajat hatdskorti, mind a hivatalbol
intézhetd, valamint a kiegészitd €s tajékoztatd szolgaltatasai prioritast jelentenek.

Annak érdekében, hogy az allampolgarok megtapasztaljak, hogy 6k allnak a kézéppontban a
kozszolgaltatas folyamataban, a kormanyablakok az eréforrasaik hatékony felhasznélasaval a
tovabbiakban is mindségi, ligyfélcentrikus szolgéltatdsok nyljtasara torekediink.
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kapcsolattartasok 2019. évben megreformalt és kialakitott rendszerének fenntartasa.

A kozfoglalkoztatasi programok tekintetében kiemelt feladat a kialakult termeldkapacitasok, az
értekteremtd tevékenységek fenntartdsa. Ugyanakkor a kozfoglalkoztatési jogviszonyban allok
esetében tovabbra is elsddleges cél a nyilt munkaerd-piacra torténd kivezetés, mely a kedvezd
gazdasagi és munkaerd-piaci kornyezetben az elmult években is sikeres volt.

Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol finanszirozott programok 2020. évben is megvalosulnak, igy
munkahelyteremté beruhazasok, vallalkozova valasi tdmogatasok és bérgarancia tdmogatasok is
elosegitik a foglalkoztatottsag boviilését a megyében.

Unids finanszirozast projektek esetében tovabbra is jelentds forrasok allnak rendelkezésre a
GINOP ¢és TOP projektek keretében a célcsoporti tamogatasokra, kedvezd lehetdséget biztositva
igy a nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésre, vagy a 25 ¢év alatti fiatal munkavallalok
tamogatasara.

A jarasi hivatalok foglalkoztatési osztalyain tovabbra is elsddleges feladat a fent emlitett vallalati
kapcsolattartas, illetve a kiilonbozd aktiv eszkdzokkel rendelkezésre allo tamogatdsok mellett a
szolgéltatasi szemlélet el6térbe helyezésével az allaskeresdk nyilvantartasba vétele, kozvetitése,
illetve jogszabalyi feltételek megfelelése esetén az ellatdsok megéllapitasa.

A 2020. évet érintden a jogszabaly valtozasok kovetkezében bizonyos feladatok, igy a jovében
az engedélymentesen foglalkoztathatd harmadik orszagbeli allampolgarok magyarorszagi
foglalkoztatasanak, illetve a szabad mozgas és tartozkodas jogéaval rendelkezd allampolgarok
magyarorszagi foglalkoztatdsanak bejelentése a jarasi hivataloktél a Kormdanyhivatalhoz
keriilnek. Szintén ide keriil az allaskeresési ellatasokkal és foglalkoztatast eldsegitd
tamogatasokkal 0Osszefliggd méltanyossagi jogkodr gyakorldsa. A munkaerd-kolesonzok
tevékenysége megkezdését megel6zé hatdsagi nyilvantartasba vétel helyett a jovOben az
tigyfeleket csak bejelentési kotelezettség terheli. A bérgarancia tdmogatdsokkal kapcsolatos
tigyek a Budapest Févaros Kormanyhivatalahoz keriilnek orszagos illetékességgel 2020. marcius
1. napjatol.

A népegészségiigyi és élelmiszerlanc-biztonsagi szakteriileten népegészségiligyet érintd
hataskori, valamint szervezeti valtozadsok miatt a targyévben kiilonds jelentdséget kap a
Korményhivatal stratégia céljai koziil a kozos szakmai gondolkodas és az egyiittmiikodés
fejlesztése. A Kormanyhivatal részére a szakmai irdnyitasért felelds Nemzeti
Népegészségiigyi Kozpont megyei €s jarasi szinten a 2020. évre dsszesen 68 népegészségiigyi
egyéb ellendrzési és mintavételi munkatervi feladatot hatdrozott meg. A népegészségiigyi
munkatervi feladatok laboratoriumi hatterét - a jardsi népegészségiigyr feladatok
vonatkozasdban is - a Laboratoriumi Osztaly biztositja, amelynek kdrnyezetvédelmi részlege
ez utobbi szakteriilet hatdsagi €s egyeb allami feladatait is ellatja. A laboratérium széleskort,
akkreditalt vizsgalatai lakossagi igényeket is kielégitenek. Az élelmiszerlanc-biztonsagi €s
allategészségiigyi szakteriilet 2020. évi kiemelt feladatai kozé tartozik az allategészségiigyi
feliigyelet ellatasa, a mentességet ellendrzd vizsgalatok végzésének koordindlasa, feliigyelete,
valamint a bejelentési kitelezettség hatdlya ald tartozo fertdz6 allatbetegségek kialakuldsanak
megakadalyozasa, lekiizdése.

A targyévben a népegészségiigyi szakteriileten realizalodd hataskori valtozasok sordn a
sugaregészseégiigyi feladatok teljeskoriien a Nemzeti Népegészségiigyi Kozponthoz keriilnek.
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Néhany tovabbi feladat keriil atadasra megyei €s jarasi szintrél is (pl. szunyogirtas
engedélyezése, 1vo- ¢és haszndlati melegviz kezelésére vonatkoz6 technologidk
ivovizbiztonsagi engedélyezése), Jarasi szinten a hamvasztas engedélyezési hataskor atkeriil a
haziorvosokhoz, a betegszallitds ¢és a praxis engedélyezési hataskor pedig mas allami
szervhez. A Kormdanyhivatalon beliili hataskori véltozds megyei szinten tobbletfeladatok
megjelenését generalja, mivel az ivovizbiztonsagi tervek engedélyezése, valamint a
természetes fiirdokkel kapcsolatos hatosagi feladatok jarasi szintrél megyei szintre keriilnek.
Az ¢élelmiszerlanc-biztonsagi ¢és allategészségligyi szakterlileten a hataskori valtozasok
jelentds része még nem realizalodott, igy tovabbi jogszabalyi valtozasok varhatok.

Epitésiigyi és orokségvédelmi szakteriileten az 6rokségvédelmi feladatkorében az integralt
orokségvédelem jogszabdlyi kritériumai megvaldsuldsa, a jogszabalyokban rogzitett
orokségvédelmi feliigyeleti feladatok hangsulyosabba tétele 2020. évben is fontos cél mind a
régészeti, mind a miiemléki értékek védelme érdekében.

Epitésiigyi szakteriileten kiemelt feladat a jegyz6i hataskorbe tartozo —épitésiigyi
allamigazgatasi feladatok, vagyoni elemek, koztisztviselok integraldsa az 1) szervezeti
strukttrdba.

A kornyezetvédelmi és természetvédelmi szakteriilet kiemelt feladata 2020. évben az
iigyféloldali (és kormanyhivatali) elektronikus iigyintézést biztosito fejlesztések folyamatosan
megvaldsuld elemeinek bevezetése ¢s beépitése a mindennapi munkafolyamatokba. A
kornyezetvédelmi és természetvédelmi szakteriileten prioritasként kezeli egyrészt
szemétszedd akcidk €s szakmai kidllitdsok szervezését a megyében a kornyezettudatossagra
nevelés ¢és természeti kincseink megdrzése érdekében — hangsulyosan az iskolaskort gyerekek

",

korében —, masrészt a ,,Flits okosan!” kampéany gyakorlati eredményeinek visszaellendrzését.
A kozlekedési szakteriilet tovabbra is kiemelt figyelmet fordit a kzlekedésbiztonsagot és a
kornyezetvédelmet meghatarozo feltételekre, melyeket mind kozuti €s telephelyi ellendrzések,
mind miiszaki vizsgalatok sordn alkalmaz. A cél a kozati kozlekedési engedélyek kiadasa
soran a jogszabalyi feltételek pontos betartdsanak vizsgalataval valosulnak meg.

A mérésiigyi és miiszaki biztonsagi szakteriilet kiemelt feladata a hiteles méréeszkozokre
vonatkoz6 alapelvek betartasa és betartatdsa. Ezen tevékenység mind a tarsadalom, mind az
egyének életére jelentdés mértékben kihat. A rossz, pontatlan mérések alapjan rossz dontések
sziilethetnek, veszélyeztetve az ¢élet, a kornyezet vagy a vagyon biztonsagat. Miiszaki
biztonsagi teriileten a jogszabalyi eldirasoknak megfeleld ¢épitmények, berendezések
engedélyezését tartja elsddleges feladatanak 2020. évben, szem eldtt tartva azok biztonsagos
miukodésének, mukodtetésének ellenorzését.

A csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi szakteriiletet érintéen, figyelemmel az agazat
tigyfélkozpontl feladatellatasara, kiemelt feladat a 2020. marcius 1-jét6l bekovetkezo feladat-
és szervezeti valtozasokra valo felkésziilés, az tigyféli igények folyamatos teljesitése.

Ezen beliil az egészségbiztositasi szakteriileten az 6rokbefogadoi dij bevezetésével Uj ellatas
jelenik meg a gyermekgondozas teriiletén, a nagysziiléi gyed bevezetésével pedig boviil az

6



ellatottak kore a gyermekgondozas dij vonatkozasaban. Hangstlyt fektetiink arra, hogy az
érintettek minél szélesebb kori tajékoztatast kapjanak ezekrdl a lehetdségekrol. Kiemelt
figyelmet forditunk a hatralékmentes ligyintézésre.

Az adategyeztetési és nyugdijbiztositasi szakteriileten kiemelt feladat a nyugdij
megallapitads folyamatanak segitése érdekében a hatdsagi nyilvantartasban szereplé adatok
egyeztetésének jogszerl ¢és hataridoben torténd végrehajtasa. 2020. évben az adategyeztetési
eljaras tekintetében jelentds valtozas kovetkezik be az oregségi nyugdijkorhatar betoltését 3
évvel megeldzo egyszeri adategyeztetés bevezetésével. Utobbi jogszabaly-modositas hatasa
varhatéan a masodik félévben fog jelentkezni, miutan a jelenleg folyamatban 1évo iigyek
lezéarasra kertiltek.

Csaladtamogatasi szakteriileten a legfontosabb feladat tovabbra is az iigyfelek minél
gyorsabb ¢és pontosabb kiszolgaldsa mind a csalddtamogatdsi, mind a lakastamogatasi
teriileten egyarant, valamint a beérkezett kérelmek hatralékmentes feldolgozasa.

A teriilet fontos feladata a Nyugdij és az Egészségbiztositidsi Alapok védelme, melyet a
jogszerliség betartdsa érdekében lefolytatott ellendrzések, az objektiv tényeken alapuld
baleseti megtéritési eljarasok, tovabba a méltanyossagi keretekkel valo ésszeri gazdalkodas
utjan kivanunk biztositani.

A rehabilitaciés ellatasi és szakértéi teriilet kiemelt feladata 2020-ban is — a lecsokkent
orvosszakértdi 1étszam miatt — az esedékes feliilvizsgalatoknal kialakult hatralék feldolgozasa,
amelyet varhatéban a jogszabaly moddositds is tdmogatni fog, amennyiben az Oregségi
nyugdijkorhatar betoltését megeldz6 10 éven beliil feliilvizsgalat lefolytatdsa nélkiil
rendelkezni lehet a rokkantsagi ellatas tovabbfolyositasarol. Tovabbi cél a szakértéi garda
megerdsitése és megtartasa a komplex mindsitések lefolytatdsdnak biztositasa érdekében.

A fogyasztévédelmi szakteriilet 2020. évben kiemelt feladata az Eves Vizsgalati
Programban meghatarozott témaellendrzések maradéktalan végrehajtasa, illetve a fogyasztoi
bejelentések, kérelmek kivizsgalasa. Fontos cél tovabba a fogyasztéi tudatossagra neveld
iskola cimet elnyert iskolak szakmai tdmogatasa, a fogyasztok és vallalkozasok oktatisa és
tajékoztatasa, valamint a Békéltetd Testiilettel valo egylittmiikodés.

A munkavédelmi és munkaiigyi szakteriilet — a prevencid jegyében, a szolgaltatd
kozigazgatds eszkozeit is alkalmazva — elOsegitjiik a munkavallalok alapvetd jogainak
biztonsagos €s egészséget nem veszélyeztetd munkaveégzés keretében torténd érvényesiilését.

A mezogazdasagi és vidékfejlesztési tamogatasokkal 0Osszefliggd tigyfelszolgalati,
kérelemkezelési, kifizetési €s helyszini ellendrzési feladatok megyei illetékességgel keriilnek
ellatisra a Magyar Allamkincstar szakmai irdnyitasa mellett. A szakteriilet 2020. évi f§
feladata a szakmai feladatok hatarid6 eldtti, magas szinvonal teljesitése.

Novény- és talajvédelmi szakteriileten az A4ltalanos feladatellatas mellett specidlis
feladatként jelentkezik a RoOszkei NoOvényegészségiigyi Hatardlloméas miikodtetésével
Osszefliggd, az Eurdpai Unid altal meghatarozott tdmogatott novényegészségiigyi karantén
felderitése, illetve a 2031/2016/EU hatarozat hatalybalépésével a hataratkel6hoz kapcsolodo



megnovekedett feladatellatas biztositasa. Az ezzel kapcsolatos egyeztetések ¢€s
humanerdforras problémak megoldasa a 2020. évben is kiemelt fontossagu feladat.

Foldmiivelésiigyi szakteriileten a 2020. évben célként keriilt kitlizésre a vad- ¢és
halgazdalkodési egységek miikddésével, hatdsagi ellendrzésével, tovabba a mezdgazdasagi
termelést érintd iddjarasi €s mas természeti kockazatok kezelésével, illetve a mezo- é€s
erdégazdasagi ingatlanok un. végrehajtasi arverés utjan torténd értékesitésével, valamint a
gylimolcsiiltetvények engedélyezésével, nyilvantartasba vételével kapcsolatos hatosagi és
igazgatasi feladatok, illetve az egyéb mezdgazdasagi ¢és foldmiivelésiigyi igazgatasi feladatok
magas szinvonalu ellatésa.

A foldhivatali szakteriilet elsddleges feladata 2020. évben is az osztatlan kozos
tulajdonban 1év6 foldekre vonatkozd megosztasi munkalatok eldkészitése, lefolytatasa, ezzel
az 4allami finanszirozdsu osztatlan kozO6s tulajdon megsziintetése a tulajdonviszonyok
rendezése €s a termdfoldekkel valod rendelkezésegyszertisitése érdekében.

Fontos feladatunknak tekintjiik tovabba, hogy a hasznositatlanul talalt teriiletek a hatarszemle
keretében kiszlirésre ¢€s szankciondldsra keriiljenek, illetve ezzel Osszefiiggésben a
mezdgazdasagi teriiletek strukturalis (utak, csatorndk) elemeinek vizsgalata megtorténjen.
A parlagfiivel fertézott  teriiltek  csokkentése érdekében a felderités
hatékonysaganak novelését, minél nagyon teriilet ellendrzés ala vonasat tiztik ki célul.
Tovabbi prioritast élvez a termdéfoldek mennyiségi és mindségi védelme érdekében az
atlagosnal jobb mindségli term6foldek termelésben tartdsa, a hasznositasi kotelezettség
betartatasa, a termdfold mennyiségének novelése hatdsagi eljarasok lefolytatasaval.
A nyilvantartas kozhitelessége ¢és teljessége érdekében célként fogalmaztuk meg az eléviilt
jogok és tények feliilvizsgélatat, illetve a feliilvizsgalat eredményéhez mérten azok torlését az
ingatlan-nyilvantartasbol, foldhasznalati nyilvantartasbol.

A gyamiigyi és igazsagiigyi szakteriilet legfontosabb feladata az ligyfelek elégedettségének
novelése, a panaszok szdmanak csokkentése. A Kormany csaladbarat intézkedése részeként
2019. évben bevezetésre keriilt a gyermekek otthongondozési dijanak bevezetése, ennek
kapcsan kiemelt figyelmet kell forditani az j kérelmek elbirasara, az tigyfelek minél teljesebb
korli tajékoztatdsara. Tovabba 2020-ban részben teljesen 10 intézmények, részben mar
meglévo szolgaltatdsokkal kapcsolatos feladatok is megjelennek. Sziikséges az érintett 1. foku
hatésagok, fenntartok munkdjanak segitése, szakmai napok, tanulményok, moddszertani
utmutatok kiadasaval. Kiemelt feladat a gyermeki jogok Alaptorvényben deklaralt védelme,
illetve érvényesitése. Tovabb erdsodik a blinmegeldzés jelentdsége, ezért keresniink kell
azokat a pontokat, amelyek mentén mas szervezeteket is bevonhatunk a prevencioba.
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Csongrad Megyei Kormanyhivatal megnevezése
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. . 86/2019. (IV. 23.) Korm. . .
Miniszterelnokség atfogo ellendrzésének Kormanyhivatalon ( , ) , L. i Valamennyi szervezeti . 2020.
1 o o | : o rendelet 3. melléklet 2.8. beszamolo jelentés A 96 16 - .
beliili koordinalasa, adatszolgaltatasok, beszamolok eldkészitése pontja egység vezetdje majus 22.
- a févarosi és megyei
kormanyhivatalok
mikodésének egyszeriisitése
érdekében egyes torvények
modositasarol szo16 2019. évi
CX. torvény
- a fOvarosi és megyei
kormanyhivatalok
miikddésének
. lsitésével 6 iggb . . Valamennyi szervezeti Miniszterelnoksé Folyamat
2 A hatéskor/feladat atadas, szervezetvaltozas koordinalasa cgyszerust erseve Osszefliggh Uj szervezeti struktira , y 96 16 , l nisztereln6ksée/ y
egyes kormanyrendeletek egység vezetdje érintett szervek 0s
modositasarol szol6 360/2019.
(XI1. 30.) Korm. rendelet
- 2019. évi CIX. torvény a
kormanyzati igazgatasrol sz6lo
2018. évi CXXV. torvény,
valamint egyes torvényeknek a
kormanyzati igazgatasrol sz616
2018. évi CXXV. torvénnyel
kapcsolatos modositasarol
Belsé ellendorzési feladatot ellato szervezeti egység
A Kormanyhivatal
szervezeti
célkitiizéseinek,
céljainak és értékeinek 12 6
o . o megfeleld, valamint a (megyei
Kiilsé ell hez k: 16d . . .
. u,soe ,el.lorzes °z apcso,o © 370/2011. (XII. 31.) jogszabalyi, Bels6 Ellen6rzési foosztalyonként, 370/2011. (XII. 31.) 2020.
3 intézkedési tervben meghatarozott Korm. rendelet beszamold” jelentés kozjogi Osztal jarasi Korm. rendelet januar
feladatok végrehajtasarél sz6lo ' . J Jog o ay. Ja , 13. § (1) bekezdésében |
. , L, 13.§-14.§ szervezetszabalyzo osztalyvezetd hivatalonként 1 . 3L
jelentés elkészitése L B ; meghatarozott szervek
eszkGzokben, bels6 6)
normakban
meghatarozott
rendelkezéseknek
megfelelé mikodés.
A Kormanyhivatal
hatékony, gazdasagos,
dményes “ B bl
- . I 370/2011. (XII. 31.) eredmenyes, Belsé Ellendrzési 2020.
A 2019. bel 11 . Oltsé ¢
4 . ) eVl,( f:,so)e Cenorzest Korm. rendelet ,»beszamold” jelentés kQ}ts,?gFalfarekos Osztaly, 116 - februar
jelentés elkészitése 48.§-49. § miitkodésének N . 15
’ ’ bemutatisa a osztalyvezeto '
végrehajtott

ellenOrzések tiikkrében.




A Kormanyhivatal

szervezeti
célkittizéseinek, ellendrzésben
2011. évi CXCV. céljainak és értékeinek crintett a sziikséges
. érinte
(Brve feleld, valamint a . helyszini
2020. évi Bels Ellendrzési orveny, az. ellenérzési jelentés | o c o VaAmin: Belsé Ellenérzési szervezeti 2020. elyszim o
i allamhaztartasrol, 69. ., L jogszabalyi, kdzjogi ;i ; ellenérzések sziikség
5 Tervben meghatarozott (intézkedési terv, o, Osztaly, egységek - december | _. ., - .
ellendrzési feladatok végrehajtasa 703 beszamolo jelentés) szervezetszabalyzd osztalyvezetd szamatol 31 fuggvénycoe szerint
Z A\ Z Z Z Z .
grenay 370/2011. (XII. 31.) . eszkozokben, belsé w A n
Korm. rendelet normakban ,gg , véltozo
| valtozd
meghatarozott
rendelkezéseknek
megfelelé miikodés.
Kormanyablak feladatot ellat6 szervezeti egység
. . Korméanyhiva
A kormanyablakban intézhet6 ligyek A rendelet melléklet .. kfeladatot ellatd .
4 & 86/2019. (IV. 23.) Korm. rende "e metierete Ugyfélkdzponta, magas szarieladaiote ’a © ; Folyamat | tal Kormanyhivatal
6 i szerinti tigyek azonnali - R szervezeti egység 186 16 - o , o, i -
rendelet 5. melléklet L, szinvonald ligyintézés 0s koltségvetése | koltségvetése
ntezese. vezetoje .
szerint
) . » . o Téjékoztatds a K snvhi
I,Azon ugykorok, am?ly’e.lrde a be’nyujtott kyerelem igyintézési meghatarozott o ] szakfeladatot elléto ormanyhiv o
allapotara vonatkozo tajékoztatas a kormanyablakban 86/2019. (IV. 23.) Korm. , . Ugyfélkozponti, magas . , . atal Korményhivata
7 . i i kérelmek ligyintézési i o, szervezeti egység 186 6 - Folyamat | .~ |, , o , -
biztosithato rendelet 9. melléklet | i szinvonalu tigyintézés koltségvetése | 1 koltségvetése
statuszara vezetoje 0s .
R szerint
vonatkozdan.
Foglalkoztatasi feladatot ellato szervezeti egység
Elésegiti kat
1991, évi IV. torvény a Josegitl a munkat Pénziigyminisztérium )
.. ., ..., |kinalok és allaskeresOk L, i 10 f6 , .
foglalkoztatés eldsegitésérdl és i L, Lo . i szakfeladatot ellatd Orszagos 2020. L, Kormanyhivatal
i . 3 I L talalkozasat a Allaskeresok elhelyezése . , " L. személyi és L
8 Vallalati kapcsolattartas a munkanélkiiliek ellatasarol; ., B i . szervezeti egység 10 f6 Foglalkoztatasi december R 2020. évi Folyamatos
. i . foglalkozasra iranyuld | a nyilt munkaer6piacon R , dologi o ,
valamint annak végrehajtasi L vezetdje Ko6zhaszna Nonprofit | 31. et koltségvetése
. jogviszony koltsége
rendeletei. s Kft.
Iétrejottében.
1991. évi IV. torvény a
foglalkoztatas elésegitésérol és
a munkanélkiiliek ellatasarol,
valamint annak végrehajtasi
rendeletei. Allaskeres6k, Belligyminisztérium 2020 13 £
A kozfoglalkoztatasrol és a rehabilitacids szakmai iranyelvei, szakfeladatot ellatd q ' ber | s en(iél e Kormanyhivatal
9 Kozfoglalkoztatasi programok megvalositasa és koordinalasa kozfoglalkoztatashoz ellatasban részesiilok allaskeres6k szervezeti egység 13 6 Beliigyminisztérium ?jcem er dologi Y 2020. évi Folyamatos
kapcsolodo, valamint egyéb foglalkoztatasi visszavezetése a nyilt vezetdje ' kéltsgé . koltségvetése
torvények modositasrol sz6l6 | helyzetének javitasa. munkaerépiacra. &
2011. évi CVL. térvény;
valamint annak végrehajtasi
rendeletei.
. . . 1991. évi IV. torvé .. .
Nemzeti Foglalkoztatasi Alapbol nyujtott egyes tamogatasok és v ; or'\'/eny'a’ e, Pénziigyminisztérium L, 2020. 30 6 L.
L o ] . | foglalkoztatas eldsegitésérol és , ., , szakfeladatot ellatd o Kormanyhivatal
munkaer6-piaci programok miitkddtetése (pl.: munkahelyteremtd (11 i, Foglalkoztatottsag iranymutatasa, . ) " i S december | személyi és e
10 Ay ) L, i i . a munkanélkiiliek ellatasarol, e o . i szervezeti egység 30 6 Pénziigyminisztérium R 2020. évi Folyamatos
beruhazas, bérgarancia tdmogatas, vallalkozova valasi . , . novelése allaskeresdk elhelyezése 31. dologi o i
, , s Iy valamint annak végrehajtasi ) Y vezetdje o koltségvetése
tamogatas), szolgaltatas nyljtasa . a nyilt munkaerdpiacon. koltsége
rendeletei.
A Gazdasagfejlesztési és
Innovacios Operativ Program
éves fejlesztési keretének Pénziigyminisztérium GINOP 5.1.1.,
R allapitasardl szolo ira tatdsai ) 87 16 GINOP 5.2.1.,
Az Eurépai Uniods forrasbol megvalosulé GINOP 5.1.1., GINOP fnega ” aprasart’ sz0°0 , 1ran?/mu é,l é,lsal, . szakfeladatot ellato A L 2020 0, .,
, . 1006/2016. (1. 18.) Korm. Foglalkoztatottsag Beliigyminisztérium . , ., Pénziigyminisztérium | december | személyi és | GINOP 5.3.10.
11 | 5.2.1, GINOP 5.3.10., GINOP 6.1.1. és TOP projektek , . 1, ., .. szervezeti egység 87 6 .. . . . | Folyamatos
hatérozat; novelése Irdnymutatasai, Beliigyminisztérium 31. dologi GINOP 6.1.1. és

miitkodtetése

A Kormany 1612/2016. (XI.
8.) Korm. hatarozata a Teriilet-
és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretében

allaskeresok elhelyezése
a nyilt munkaerdpiacon.

vezetdje

koltsége

TOP projektek
koltségvetése
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megvalosuld integralt teriileti
programok jovahagyasarol.

1991. évi V. térvény a Pénziigyminisztérium .
TS . (. s 2020. 44 6 . .
Munkaer6-piaci allashelyek felt6ltése, nyilvantartasba vétel foglalkoztatds cldsegitésérdl és Foglalkoztatottsag ranymutatasal, szakfeladatot elldtg Pénziigyminisztérium | december | személyi és Korményhivatal
12 i, L, Y L Y ’ a munkanélkiiliek ellatasarol; o, allaskeresdk elhelyezése | szervezeti egység 44 16 Y _y 2020. évi Folyamatos
allaskeresési ellatasok megallapitasa . , . novelése , s 31. dologi 1 .
valamint annak végrehajtasi a nyilt munkaerdépiacon. | vezetéje e koltségvetése
. koltsége
rendeletei.
Foldmiivelésiigyi feladatot ellité szervezeti egység
A mezOgazdasagi termelést Az
z6gaz
e g . g . MKktv. Legkésébb
érint6 iddjarasi és mas . .
o . . Tetis és az az éves
természeti kockazatok karmegallapitas, v, .
Yyt s .. . .. . altalanos ellendérzési
kezelésérol szolo 2011. évi hozamérték csdkkenés Kozigaz terv ill
. . e i e , , . CLXVIIL torvény (Mkktv.), a | ellenérzése, i , L, szakfeladatot ellatod Esetenként a Nemzeti , .g & , . .
Mezbgazdasagi termelést érinté id6jarasi és mas természeti , . Y 1, . . a varhato hozamkiesés . , . ) .. atasi Kormanyhivatal | munkaterv
13 h | karenyhitési hozzajarulas (megjelenési forma: i . szervezeti egység 3-4 16 Agrargazdasagi Ll - s, , , L
kockazatok kezelése L, . , L, megallapitasa rendtartas koltségvetése végrehajtasa
megfizetésével, valamint a hatarozat, végzés, vezetdje Kamara , L,
Kérenyhit§ juttatas jegyz6konyv, hatbsagi rol sz6l6 nak
u Z
. Y i ! i J.gy , ,yV’ & 2016. évi ellenérzésév
igénybevételével kapcsolatos | bizonyitvany) CL. tv el
egyes kérdésekrdl sz616 ( Al;r )' covideifile
27/2014. (X1.25.) FM rendelet " Enideytice
szerint
. Legkésbb
A mez06- és erddgazdasagi . e‘(’f €80
e Mez6- és az éves
hasznositasu foldek . L. .
, o, , L. erd6gazdasagi 191/2014 ellenOrzési
végrehajtasi, felszamolasi vagy e e v . " , . ;
. g . hasznositasu f61d Mez8- és erd6gazdasagi L, e, . L terv, ill.
Y Y L. e , L., Onkormanyzati , R o P szakfeladatot ellatod Onallo birdsagi Kormanyhivatal
Mez6- és erddgazdasagi hasznositasu foldek arverés itjan L, o, arverésen torténd hasznositast foldek . , . , ., (VI1.31) o i munkaterv
14 o adossagrendezési eljaras S . i L. szervezeti egység 2-3 16 végrehajtok, NAV, koltségvetése, ) L,
torténo értékesitése , , ..., | értékesitése jogszabalyok szerinti o . , Korm. e végrehajtasa
keretében arverés utjan torténd . L. , o, vezetdje foldhivatali osztalyok licitdij
et e, e, (megjelenési forma: forgalmanak biztositasa rendelet nak
értékesitésének szabalyairsl hatarozat, végzés szerint ellenérzésév
sz6016 191/2014. (VIL.31.) o 6k6;1 ‘()g ’ ol
Z
Korm. rendelet Jegy v S
egyidejileg
Loakésd
A vad védelmérél, a A vadgazdalkodas o cgkéstbb
, ., . . , , A vadallomany ésszerii az éves
vadgazdalkodasrol, valamint a | jogszabalyoknak vald o i . o
, i o . o hasznositasa, a vadaszati L ellenOrzési
vadaszatrol sz616 1996. évi megfeleléségének, szak | . . B , Kormanyhivatal .
. . ont | s s Jog jogszabilyok mentén (o . . e terv, ill.
LV. térvény, a vad védelmérdl, | és tervszeriségének, o i szakfeladatot ellatod Esetenként a teriiletileg | ; koltségvetése,
, . e, L. , ., . . L, torténd gyakorlasa, a . , . L, . .7 | Akr. . L. munkaterv
15 | Vadaszati hatosagi és igazgatasi feladatok a vadgazdalkodasrdl, valamint | biztositasa L. szervezeti egység 316 illetékes renddérhatosag . - igazgatasi , o
; i s , . . L. vadaszati jog jogellenes L. szerint .. ., ... |végrehajtasa
a vadaszatrol sz6l6 1996. évi (megjelenési forma: L ] vezetdje munkatarsai szolgaltatasi dij,
., . e . ., hasznositasa esetén a e nak
LV. torvény végrehajtasanak hatarozat, végzés, o, L birsag o,
L . o ., . | szlikséges és aranyos ellenOrzésév
szabalyairdl szo16 79/2004. jegyzOkonyv, hatosagi -, ,
. L szankciok alkalmazasa el
(V.4.) FVM rendelet bizonyitvany) N
egyidejiileg
Legkésobb
A halgazddlkodasrol és ahal | A halgazdalkodss, Esctenként a :ﬁggrszési
védelmérdl szolo 2013. évi horgéaszat, halaszat jog | A halgazdalkodas I Kormanyhivatal .
. , .. . , . , , L teriiletileg illetékes 1y . terv, ill.
CIL térvény, a halgazdalkodas |jogszert gyakorlasa jogszabalyoknak valo szakfeladatot ellato Y . [ koltségvetése,
T, L. , i . - M . , . rend6rhatdsag, ill. az Akr. ) L. munkaterv
16 | Halaszati hatosagi és igazgatasi feladatok ¢és a halvédelem egyes (megjelenési forma: megfeleléségének, szak | szervezeti egység 1-2 6 p ) - . - igazgatasi i o
o s s | . , v Allami Hal6ri szerint 1. . . .. |végrehajtasa
szabalyainak megallapitasardl | hatdrozat, végzés, ¢s tervszeriségének vezetdje i szolgaltatasi dij,
1 . . . . L, Szolgalat o nak
sz616 133/2013. (X11.29.) VM | jegyz6konyv, hatdsagi | biztositasa. i e 1o birsag Y
. . kozremiikodésével. ellenérzésév
rendelet bizonyitvany) el
egyidejlileg
A jogszabalyoknak Legkésébb
megfelel6 Nemzeti az éves
A term6fold védelmérdl szold | gylimdlestermesztés A gyiimdlcsiiltetvények | szakfeladatot ellato Agrargazdasagi Akr Korménvhivatal ellendrzési
17 | Telepitési hatosagi feladatok ellatasa 2007. évi CXXIX. térvény biztositasa megyei kataszterének szervezeti egység 2 6 Kamara, NEBIH szerint Koltsé yt' terv, ill.
. . . . Oltségvetése
(megjelenési forma: felallitasa vezetdje Foldmiivelésiigyi g munkaterv
hatarozat, végzés, Igazgatdsag végrehajtasa
jegyz6konyv, hatosagi nak
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bizonyitvany) ellendrzésév
el
egyidejiileg.
Novény- és talajvédelmi feladatot ellato szervezeti egység
Ellen6rzési
és Kérosito
Karosit6 diagnosztikai 2008. évi XLVI. tv. Jegyzokonyv, teliesitmenye | diagnosztikai
. . oz w1h 1 , jesitmenye
feladatok 2031/2016/EC 625/2017/EC | Bizonyitvany élelmiszerlanc- szakfeladatot ellato folyamat koltségvetés rtékelési feladatok
18 | Novényvédelmi 43/2010. (IV.23.) FVM rend. | Jelentés Hatarozat feliigyelet terméfold szervezeti egység 15 16 - igazgatasi , Novényvédelmi
. . - . . 0S ... . ... |szabalyzatba
feladatok, talajvédelemi 1994. évi LV. tv. Veégzés védelme vezetbje szolgaltatasi dij foalaltak feladatok
feladatok 2007. évi CXXIX. tv. nfoglaltak | 1, aivedelemi
szerinti feladatok
iitemezésben
Novényegészségii
gyi
Ellendrzési feladatok
- Jegyzékonyv. és Zoldseg-
. 2008. évi XLVL. tv. 7/2001. ’ e, .
Novényegészségiigyi &vi Bizonyitviny szakfeladatot ellato koltségvetés teljesitménye g)furflorlcs P
feladatok z61dség-gylimdles (1.17.) FVM rend. 2008. évi Hatérozat élelmiszerlanc . i . Nemzeti Adé- és folyamat LOTISeaVe rtékelési minségellendrzé
19 o s i e . XLVI. tv. i o . szervezeti egység 10 6 . igazgatasi ,
mindségellendrzés novényegészségiigyi hatarallomas Az aruk EU-ba torténé | feligyelet Vamhivatal 0s ... .. |szabélyzatba |S
e ., . 543/2011. EU rendelet 2008. . ) . vezetdje szolgaltatasi dij Nove bt
mikodtetése, ellendrzések elvégzése. L . ., biztonsagos be- és n foglaltak Ovényegészségli
évi XLVL torvény 33.§ b) P . L, T : s .
kilépésének biztositasa szerinti gyi hatarallomas
litemezésben | mikodtetése,
ellenérzések
elvégzése.
Agrar- és vidékfejlesztési feladatot ellaté szervezeti egység
Egységes kérelem keretében igényelhetd tamogatasok DSZ/2-2018. szamu B , .
. o et qre o x . i v ‘ (o . . Mez8gazdasagi p - " 1
(teriiletalapti tamogatas, z61dités tamogatas, termeléshez kotott | Atruhazasi Megallapodas o ., .. | Mez6gazdasagi szakfeladatot ellato kormanyhivatal
., A L , L. termel6k timogatasarol i L. . , . folyamat .
20 | ndvénytermesztési és allattenyésztési tamogatasok) (Kormanyhivatal-Magyar , . termel6knek nyujtott szervezeti egység 16 6 - 2020. évi 2020.12.31. | -
\ L. . e el i [ . , hatarozat, dontés, , , 0s e ,
kérelemkezelési feladatainak hataridé elotti, szakszer(i Allamkincstar- ellendrzeés tamogatasok vezetdje koltségvetése
elvégzése Miniszterelnokség)
Uj munkahelyek
Témosatisi dntés Iétrehozasa, meglévo
DSZ/2-2018. szamu hign gétlési felhiV;is vallalkozasok
Ugyintézési feladatkiadasban meghatarozott mez&gazdasagi és | Atruhazasi Megallapodas yp e > | korszertisitésének szakfeladatot ellatd kormanyhivatal
RN L, i s . L elutasito dontés, ) ) o . , . folyamat g
21 | vidékfejlesztési kérelmek hataridében torténd szakszerii (Kormanyhivatal-Magyar . , tamogatasa, a vidéki szervezeti egység 20 16 - 2020. évi 2020.12.31. -
L . A ) valtozas bejelentéshez, S L myt s 0s w1 .
igyintézése Allamkincstar- L, , telepiilések élhetobbé, vezetdje koltségvetése
- o kifogaskezeléshez s ox s
Miniszterelnokség) o vonzobba tétele, a vidéki
kapcsolodo dontések L, -
térségekben ¢élok
¢életmindségének javitasa
A tamogatasi
kérelemben/palyazatban/
Helyszini szemlérdl dontést kovet
’ hatarozatban/hatdsagi kfeladatot ellatd kormanyhivatal
Agrér- és vidékfejlesztéshez kapesolodé helyszini szemlék és | DSZ/2-2018. szami ellenbrzésrél, atarozatban/hatosagt | szaxieradatot €1 ato ) folyamat ormanyhivata
22 o L . o . . K i , o szerz6désben foglalt szervezeti egység 16 6 - 2020. évi 2020.12.31. -
ellenérzések hatarid6 el6tti, szakszeri lebonyolitasa Atruhazasi Megallapodas utoellendrzésrol i 0s o i
e e adatok, tények, vezetdje koltségvetése
késziilt jegyzokonyvek | .7, L,
koriilmények valosagnak
valé megfelelésének
ellendrzése.
Népegészségiigyi feladatot ellaté szervezeti egység
Hatalyos kozegészségligyi
A korményhivatalok népegészségiigyi feladatkorben eljard kozegészségiigyi- 'érvéi i igbigz}j[(;nsé
megyei és jarasi szintli szervezeti egységei szamara a Nemzeti 385/2016. (XH'Z,') Korm.r. 1. § jarvanyiigyi eldirasok . v gy, g szakfeladatot ellato L
R P, . X . (4) bek. f) pont és 17/A. § (2) ., megteremtése, . , " 2020. Kormanyhivatal
23 | Népegészségiigyi Kozpont altal 2020. évre meghatarozott 68 megvalosulasanak L, szervezeti egység 5416 - 1 , 2020.03.31. -
. S . e . e . bek. Y, . egészségligyi ellato 12.31. koltségvetése
népegészségligyi egyéb ellendrzési és mintavételi munkatervi ellenérzése, megyei - vezetdje
. . . b . rendszer szakmai
feladat végrehajtasa Osszesito jelentések .
o, feliigyelete
elkészitése.
24 | Laboratoriumi hattér biztositasa 20 kiemelt népegészségiigyi 385/2016.(XI1.2.) Korm.r. 1. § A Laboratoriumi kozegészségligyi, szakfeladatot ellatd megye: 54 16 - 2020. Korményhivatal | 2020.03.31. -

(4) bek. f) pont és 17/A § (2)
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munkatervi feladathoz, valamint a kdrnyezetvédelmi bek. Osztaly biztositja a kornyezetvédelmi és szervezeti egység 12.31. koltségvetése
laboratorium esetében a felszini és felszin alatti vizek, a 71/2015. (111.30.) Korm. népegészségiigyi és jarvanyiigyi biztonsag vezetdje
levegémindségi mérések, illetve a szennyvizkibocsatok rendelet 35. § kornyezetvédelmi megteremtése
ellenérzése az Agrarminisztérium és a Beliigyminisztérium hat6sagi munkatervi
szakmai irdnyitasa mellett feladatok laboratoriumi

hatterét, valamint

egészségligyi és egycb

szolgaltatasi

tevékenységet végez.

Elelmiszerlanc biztonsagi és allategészségiigyi feladatot ellaté szervezeti egység
Ellen6rzési

Elelmigerlénc-?%ztonségi és éllratregészs'égiigyi' hatfis%érben a éz étrllate{gészsé?giigyi elelmiszerléne- N ' ‘ f:ljesitményé
megyei igazgatasi feladatok ellatasa az allategészségiigy, az L. L, jarvanyvédelmi . L. szakfeladatot ellato Allami, .
i i , . i . i - 2008. évi XLVI. torvény 2.§ L, biztonsagi, . i . 2020. , . i rtékelési

25 | allatvédelem, az ¢élelmiszerlanc-feliigyelet, az élelmiszer- . o feladatok ellatasdhoz , . szervezeti egység 50 16 - - Elelmiszerlanc ,

o s , .. - . L. .. | 1998. évi XXVIIL. torvény 2.§ L ) allategészségligyi 12.31. . . e szabalyzatba
mindség teriiletén az éves feliigyeleti ellendrzési és mintavételi sziikséges feltételek oy vezetdje feliigyeleti dij
o . . = garanciak vallalasa. n foglaltak

terv, a mentesitési programok szerint biztositasa. -
szerinti
iitemezésben

Epitésiigyi és orokségvédelmi feladatot ellato szervezeti egység
a védett orokségi . Kormanyhiva

Ao . . i " . i . B szakfeladatot ellatd L

Orokségvédelmi feliigyeleti feladatok ellatasanak eltérbe 68/2018. (1V.9.) Korm. clemek jogszabalyban | szakszerii, jogszerii . , " 2020. tal Kormanyhivatal

26 ; i , o szervezeti egység 416 - o i o i Folyamatos

helyezése rendelet foglalt védelmének feladatellatas vezetdic 12.31. koltségvetése | koltségvetése
folyamatos biztositasa ’ szerint
Kornyezetvédelmi és természetvédelmi feladatot ellité szervezeti egység
A.lfo'mplex engede’flyezési, elzgec’iélyeze’fsi,' kt')telf:zésij l?irségolési 1995. évi LIIL torvény (Kvi.), N Korményhiva
eljarasok lefolytatasa, azok torvényességének biztositasa, . L . L B szakfeladatot ellatd L
. . ) . ) 1996. évi LIIL. térvény (Tvt.), o jogszerii és hatékony . ) . Folyamat | tal Kormanyhivatal
27 | valamint a jogszabalyban foglalt rendelkezések betartasa, hatdsagi dontés e, szervezeti egység 24 16 - 1t s . e . Folyamatos
o e o . o 314/2005. (XI1I. 25.) Korm. intézményi miikodés 0s koltségvetése | koltségvetése
tovabba hatosagi ellendrzési és feliigyeleti hataskorok vezetdje -
o . . . , . . rendelet szerint
gyakorlasa kornyezetvédelmi és természetvédelmi szakteriileten
2012. évi CLXXXV. torvény L Korméanyhiva
. . ‘o ‘o . . szakfeladatot ellato o
e . (Ht.), 1995. évi LIII. térvény hatdsagi ellendrzés, jogszabalyban foglalt . i " Folyamat | tal Kormanyhivatal
28 | Szakért6i és hatosagi feladatok . . . e s , . L szervezeti egység 24 16 - o i o i Folyamatos
(Kwvt.), 1996. évi LIII. torvény | kdzigazgatasi dontés célok érvényesitése vezetdic 0s koltségvetése | koltségvetése
(Twvt.) ’ szerint
Kozlekedési feladatot ellato szervezeti egység
Miiszaki vizsgaztatasi eljarasok végzése sajat allomason, a miiszaki
Uszaki vizsgaztatasi eljar végzése s . . .
. oy g , ! ) ,g., ,,J . . 382/2016. (XI1.2.) Korm. vizsgaztatasok, meg L szakfeladatot ellatd Innovacids és Kormanyhiva .
kozremiik6do allomasokon piac- és jarmifeliigyeleti L. , kozati forgalom . ) . .. 2020.12. Kormanyhivatal | 2021.01.15.
29 i L, L. L e rend., 1988. évi I. tv., 5/1990 hatarozott . i szervezeti egység 12 16 Technologiai tal o, i
tevékenység végzése, hatosagi szerzédések kotése, rrit , , , biztonsag L 31. et , . | koltségvetése
e . , L, (IV.12) K6HEM rendelet engedélyezések és vezetdje Minisztérium koltségvetési
vizsgaloallomasi engedélyek kiadasa . . i
ellendrzések szama szerint
kiadott engedélyek és
Kozuti kt?zleke(}ési’ szrolgéltataisok, el?g.e,dél}iezése,:, Kozut1 é’s 382/2016. (XI1.2.) Korm. kértyék’széma, o Koziti forgalom szakfelad.atot el}été ) Innovéci,(')s.é.s 2020, Kormanyhiva Korményhivatal | 2021.01.15.
30 | telephelyi ellenérzés és a kapcsolodo, jarmii hatosagi eljarasok | rend., 261/2011. (XI11.7.) meghatarozott kdzati . ) szervezeti egység 9 16 Technologiai tal o, ,
, . , . biztonsag L 12.31. o , . | koltségvetése
lefolytatasa Korm. rendelet, 1988. évi L. tv. | és telephelyi vezetdje Minisztérium koltségvetési
ellendérzések elvégzése szerint
Mérésiigyi és miiszaki biztonsagi feladatot ellato szervezeti egység
hiteles méréeszkozok,
PP o L e Miiszaki biztonsagi i Kormanyhiva
M hat k int ki bizt hat kfeladatot ellat .

31 | tayek intérése, safitos épitményok dpitéstinyi hatosigs | 0012018 (XL 2OV KOMML | donies alapelvek betartatisa, | 0l e 26 £ Budapest Féviros 2020. | tal Korminyhivatal | ;1) 1 15
neyer e L ! P yek epliesugy g rendelet & Jogszabalyoknak gysee Kormanyhivatala 12.31. koltségvetési | kdltségvetése D
igyeinek intézése T vezetoje .

megfeleld, épitmények szerint
engedélyezése
Csaladtamogatasi és tarsadalombiztositasi feladatot ellaté szervezeti egység
Feladat- és szervezeti valtozasokat eredményez6 jogszabaly kozigazgatasi biirokracia hatékonyabb hatékony, gyors, szakfeladatot ellato a féosztaly Folvama Kormanyhiva Korméanvhivatal
32 | modositas végrehajtasa a csaladtamogatasi, egészségbiztositasi, | csokkentéssel, kdzigazgatasi ligyintézés, egyszerlibb | szolgaltato és szervezeti egység valamennyi szakmai iranyitok tos 4 tal Koltsé }elrtése Folyamatos
ST . wors o2 s . . . ox . , w11 . A
rehabilitacids és nyugellatasi szakteriileten eljarasok egyszertisitésével eljaras igyfélbarat hatosagi vezetdje munkatarsa koltségvetése g
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Osszefliggd jogszabaly igyintézés szerint
modositasok
Kormanyhi
uj ellatas jelenik meg a o L, szakfeladatot ellatod Egészségbiztosi ormanyhiva L
. R i ) béviil a szolgaltatasok . ) . - e Folyama | tal Kormanyhivatal
33 | Orokbefogadoi dij bevezetése Ebtv. 42/H. § gyermekgondozas . szervezeti egység tasi osztaly szakmai iranyitok e, , e, , Folyamatos
o kore L, tos koltségvetése | koltségvetése
teriiletén vezetoje munkatarsai .
szerint
12)'(;:[;1 e itk béviil a szolgaltatasok szakfeladatot elldtg Egészségbiztosi Folyama grmanyhlva Korméanyhivatal
34 | Nagysziil6i gyed bevezetése Ebtv. 42/G. § L . & szervezeti egység 'g. g szakmai iranyitok y o, , o, y' Folyamatos
gyermekgondozas dij | kore vezetSie tasi osztaly tos koltségvetése | koltségvetése
tertiletén ! munkatarsai szerint
386/2016. (X11.2.) . . .
A alyi feltételek Egészségbiztosi
Egészségbiztositasi és nyugdijbiztositési ellenérzések Korm.rendelet, 1997. Az ellenérzésckrsl [\ 1°% IZ:SZ?}Z; R | szakfeladatot ellato @ S%ezzl:egblz ost
35 | ellendrzési tervnek megfeleld, objektiv bizonyitékokkal LXXXIII. térvény, 168/1997. | késziilt jegyz6konyv, ! . szervezeti egység 9 6 - 2020. év |- p, ... | folyamatos
Y, , . . ; ellenbrzése, az abban Nyugdijbiztosita
alatamasztott lefolytatasa (X.6) Korm.rendelet, 1997. hivatalos feljegyzés. , vezetdje .
L foglaltak betartatasa. si Alap
LXXXI. torvény
1997. LXXXIIL torvény, ﬁlilatrznya(r’ls :eiyzetu Eeésrséabirtos
217/1997. (XI1.1) 0SSag anyagt szakfeladatot ell4to CBOSZSCEDIZIOS
, , , i e . ) terheinek enyhitése, a . , ’ ) tasi Alap,
36 | Hatékony keretgazdalkodas a méltanyossagi teriileten. kormanyrendelet 168/1997. Hatarozat . , szervezeti egység 316 - 2020. ¢év |- ... . .. | folyamatos
) jogszabaly adta Nyugdijbiztosita
(X.6) kormanyrendelet, 1997. iy vezetdje .
. lehet6ségeknek si Alap
LXXXI. torvény #
megfelelon.
Munkavédelmi és munkaiigyi feladatot ellaté szervezeti egység
AtV
mun augyl " Pénziigyminisztérium
munkavédelmi . L.
) kozigazgatasi
szablyok allamtitkara ltal kiadott | szakfeladatot ellato Kormanyhiva
, ., . 320/2014. (XII. 13.) Korm. foglalkoztatok altali L. ) . , . 2020.12. Y Kormanyhivatal
37 | Munkavédelmi és munkaiigyi feladatok L 2020. évi orszagos szervezeti egység 11 {6 - tal o, , Folyamatos
rendelet betartasanak . . 31. o ) koltségvetése
L hatdsagi ellenérzési vezetdje koltségvetése
ellendrzése, .
. . .. ., , . |tervben foglalt szerint
kozigazgatasi hatosagi i
2 ellendrzési célok
dontés
Fogyasztovédelmi feladatot ellato szervezeti egység
A9gogy'as.ztcé védelemrol SZf’)liék ) —— Korményhiva
. N , 1. 7 vl LV, tY" artffrme B , 'ogyas‘zto gazdasagl szakfeladatot ellatd Innovacios és 2020. tal 1 1o .
Az Eves Vizsgalati Programban meghatarozott piacfeliigyeletérdl szol6 2012. | jogkoveté magatartds | érdekeinek, . , . . . . mitkodési 2021. januar
38 A . N ; . L . o L szervezeti egység 918 Technologiai december | koltségvetése | ... , .
fogyasztovédelmi és piacfeliigyeleti ellendrzések teljesitése LXXXVIII tv.; Eves elésegitése egészségének és R . koltségvetés 15.
U - i , vezetdje Minisztérium 31. szerint
Ellendrzési és Vizsgalati biztonsaganak védelme
Program
AL 6 védelemré] szola . ok eazdasii Innovacids és Kormanyhiva
ogyaszt6 védelemrdl sz016 o ) ogyasztok gazdasagi . Technoléeiai tal
Fogyasztoi bejelentések kivizsgalasa, fogyasztdi kérelmek 1997. évi CLV tv.; Eves f({gyasztm elegedetrt.seg érdekeinek, szakfelad.a ot el} ato " S g 2020. 1t s . mitkodési 2021. januar
39 - e . P novelése, fogyasztoi . r szervezeti egység 9 16 Minisztérium december | koltségvetése |, ... .
alapjan a hatosagi eljarasok lefolytatasa Ellendrzési és Vizsgalati . s igényérvényesitésének . koltségvetés 15.
bizalom megerdsitése f vezetdje 31. szerint
Program védelme
a fogyasztoi tudatossag
AR sk és véllalkozasok oktatasa és tAick . Kb7eD szinti oktatasi Kormanvhi
, og?/aszto €s Va.a oz?s.o. 0, tatfisa es taje oz',[at’as ) er,osnese,’a ) o ' szakfeladatot elléto .oz’ep s'zmtuo t[at,as1 | 2020. ormanyhiva
érdekében a megyei oktatasi intézményekkel, a Békéltetd véllalkozasok igyfélkdzpontu . , " intézmények, békéltetd tal miikodési 2021. januar
40 . . ., , , - o 7. , szervezeti egység 9 16 . . | december | .. | i o .
Testiilettel valamint a kereskedelmi és iparkamaraval vald jogkdvetd kozigazgatas vezetdic testiilet, kereskedelmi 31 koltségvetése | koltségvetés 15.
egyiittmiikddés. magatartasanak ) ¢és iparkamara ' szerint
elésegitése
Pénziigyi és gazdalkodasi feladatot ellato szervezeti egység
rendelkezés allo Mlmszter’elnoks.e & .
. . . Magyar Allamkincstar,
2011. évi CXCV. torvény, forrasok s e C A1
14/2012. (V.11.) KIM utasitds | rendeltetésszerii o dllam, koltsce- Nemzeti Ado- &s 2020 koltségvetési | 2020. I féléy
41 | Koltségvetési egyensuly hivatalon beliili biztositasa -(V.11) utasitas . , ’ hatékonysag, felelds gazdasagi vezetd 56 Vamhivatal, projekt ' 32,8 ) g ) .
hatékony és , i L, L 12.31. tamogatas veége
, gazdalkodas iranyit6 hatosaga,
eredményes .
o Magyar Nemzeti
felhasznalasa B
Vagyonkezeld Zrt.
42 Koltségvetés tervezése, végrehajtasa, beszamolok és 2011. évi CXCV. tv.,4/2013. | A jovahagyott A hivatal feladatainak azdasiol vezetd 45 5 Miniszterelnokség, 2020. 294 8 koltségvetési 2020. I. felév
adatszolgaltatasok készitése, adozasi feladatok ellatasa, szocialis | (1.11) Korm.rendelet, 36/2011. | koltségvetés ellatasahoz sziikséges g g Magyar Allamkincstar, | 12.31 ' tdmogatas vége
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ellatasok pénziigyi bonyolitasa

(XI1.31.) Korm.rendelet,
63/2007. (X.4.)
Korm.rendelet, 2000. évi C.

végrehajtasa, a
bevételek beszedése, a
kiadasok, szocialis

forrasok biztositasa

Nemzeti Ado- és
Vamhivatal, projekt
iranyit6 hatosaga,

tv., 14/2012. (V.11.) KIM ellatasok pénziigyi Magyar Nemzeti
utasitas rendezése, ad6zasi Vagyonkezel6 Zrt
koltségvetési tv., feladatok ellatasa,
addjogszabalyok beszamolok,
elszamolasok
elkészitése,
2011. &1 CXCV. tv, 4/2013. ionziii:l?sien koltségvetési | 2012.09.30a
2020. évi ingatlanfejlesztési és beszerzési tervben foglaltak (110 ke, 3612018 (XI13L) || Cr e Beszetzési, Beruhdzési, Magyar Nemzefi 2020.12 timogat forrdsok
43 - €V Ingatianiejlesziesi &5 beszerzest tervben 10g kr., 14/2012. (V.11.) KIM nas VO | hatékony mikodés Uzemeltetési és Projekt | 23 6 Vagyonkezel6 Zrt , 2 11507 ogatas, orasox ).
megvalositisa o ingatlanok . o 31. miikodési fiiggvényébe
utasitas , . Osztaly vezetdje szerz8dott partnerek ,
allagmegovasa, bevételek n
fejlesztése
2011. évi CXCV. tv., 4/2013. | ésszerd, hatékony, Beszerzési. Beruhézasi
A kormanyhivatal lizemeltetési, karbantartasi szerzédéseinek (1.11) kr.,14/2012. (V.11) koltségtakarékos , 1 e 1 esze es,,. ,eru . S " szerz6dott partnerek, | 2020. koltségvetési
44 Y o ) o hatékony miikodés Uzemeltetési és Projekt 516 i i 32,8 ) ) folyamatos -
feliilvizsgalata KIM utasitas gazdalkodas és , tarsosztalyok 12.31. tamogatas
o Osztaly vezetéje
feladatellatas
A korményzati igazgatasrol sz6l6 2018. évi CXXV. torvény Jogszabalyoknak, belso , s , e -
Hu litikai Osztal 2020. kolt t
45 | modositasaval kapesolatos munkéltatéi intézkedések megtétele, | 2018. évi CXXV. torvény Bels normaalkotds | szabalyzatoknak MANpOUHRAr DSZEY 12 £ Miniszterelndkség 78,6 olsegvetest | -
i . e L . PR vezetoje 03.15. tdmogatas
a bels6 norméak harmonizacidja a térvényi rendelkezésekhez megfelelé mitkodés
Humaéner6forras Vezetés stratégiai Humanpolitikai Osztaly 2020.
kapacitas partnerként torténd vezetdje 03.01. Kbliséavetési
46 | Humaner6forras stratégia feliilvizsgalata, kialakitasa Intézményi Stratégia feliilvizsgélata, tamogatasa hatékony 16 6 Valoro Consulting Kft. 104,8 t4mo ités - -
optimalizalasa eréforras gazdalkodas &
Komplex, szolgaltatdi ) oo
funkciok kialakitésa, Ve;etei?trta:‘ff:?‘ ) oo tiikat Ol
Huméneréforras hoz k 16d6 fol K tizAl4 humanerdforra partnerként torténd umanpolitikai Osztaly - 2020, Koltséavetési
47 | Umanerolorras oz kapeso ocrlor olyamatok automatizalasa, Intézményi Stratégia umanero’ormas - tamogatasa hatékony vezetdje 16 8 Valoro Consulting Kft. 020 104,8 OTISCEVEIES] 2020.12.31. |-
menedzsment szemlélet kialakitasa gazdalkodas stratégiai Lo ) ! 03.01. tdmogatés
. er6forras gazdalkodas
szerepének
megerdsitése.
Zala Megyei
Gyorsabb { Kormanyhivatal
y ,eg.yszer’u!)b ° nany vata B koltségvetési
folyamatok kialakitasa, Informacioaramlas. és (konzorciumvezetd) tAmooatis
o ) KOFOP-1.0.0-VEKOP-15- az automatikus R Huménpolitikai Osztaly MiniszterelnSkség s
Nexon személynyilvantarto rendszer bevezetése, HR . . o szakmaisag biztositasa a . . i . 2020. KOFOP-1.0.0-
48 o, R 2017-00053 Ugyfélkapcsolati | adatszolgaltatas L , vezetbje 14 6 Kormanyzati 91,7 2020.12.31. |-
adatmindség javitasa, aktualizalasa . , . . L, . humaneréforras A 06.01. VEKOP-15-
rendszerek fejlesztése projekt | biztositasa, konzisztens i , o Informatikai
K | i gazdalkodas teriiletén . I o 2017-00053
és megbizhato Fejlesztési Ugynokség roiekt
adatokkal proj
i Teljesitményértékelés Humanpolitikai Osztaly
hat¢kony <rhetdvé tétel Féigazgatd 2020 koltségvetési
49 | A KTM rendszer és a TER rendszer dsszehangolasa Intézményi Stratégia teljesitményértékels | mernetove tetele, vezetoje 126 gazgato - © |86 olisegv 2020.07.31. |-
mérése visszacsatolas biztositasa Informatikai Osztaly 01.31. tamogatas
., . , . , Humaner6forras , s . e L.
50 K.ulcs,pozmlork bfazonoiltam foly'amatarrlak kld(?lgozasa, a Intézményi Stratégia Uténpétlas biztositisa | gazdalkodas stratégiai Huma}yl?pohtlkal Osztaly 4f5 i 2020. 26,2 kroltsegvretem folyamatos i
vizsgalatot végz6 vezetd munkatarsak tamogatasa i o vezetdje 06.30. tamogatas
szerepének erdsitése
51 | Munkaerd-dramlis (fluktudci6) kivilto okainak elemzése, és az | Intézményi Stratégia Elemzés, Exit-interji gz:lzr(lilz;if)rgégrsrtitégiai Humanpolitikai Osztdly | ) g, - 2020. | 75 koltscgvetési | ¢\ omatos | -
ebbdl kinyert adatok alapjan a sziikséges intézkedések megtétele , s vezetdje 12.31. tamogatas
szerepének erdsitése
Nemzeti koltségvetési
27212014, (X1.5.) K Infokommunikacios tamogatas,
59 KOFOP projekt keretében a hatdskdr atcsoportositasabol adodé delet - (X1.5.) Korm. szakrendszerek allamigazgatas [oazoatd 20 5 Szolgaltato Zrt., 2020. 1310 KOFOP-1.0.0- i i
szakrendszeri integracios feladatok rendete kialakitasa racionalizalasa gazg Magyar Allamkincstar, | 09.30. ' VEKOP-15-
Miniszterelnokség, 2016-00043
Kormanyzati projekt
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Informatikai
Fejlesztési Ugynokség,
Nemzeti

Egészségbiztositasi
Alapkezeld
A megyei
.szerverrk.érr.ny,ezet zillﬂarr}igraz'gatés Koltséavetési
Intézménvi Stratéeia mtegracidja €s miikddésének 2020 tamogaths
53 | Informatikai infrastruktura fejlesztése ftezmenyt 8 konszolidacioja, racionalizalasa; Igazgato 30 f6 Miniszterelnokség ' 196,5 .. ’

. 1y . . 12.31. KOFOP IRHAT
valamint a koltséghatékonysag; roiekt
munkaallomasok szolgaltato allam proj
korszertisitése.

Az iigyintézok
feladatellatasahoz
sziikséges
Intézményi Stratégi alapkompetenciik digitalis 4llamigazgata: 2020 koltségvetési
54 | Digitalis kompetenciak fejlesztése ntézményi Stratégia fejlédése, IT biztonsagi | o oo A amIBAzEatas )y a6 30 6 - ' 196,5 oliscgvetest |

. . ) létrejottének tamogatasa 12.31. tamogatas
szemlélet kialakulasa a
dolgozdkban; e-
igyintézés magabiztos
alkalmazasa.

2013. &vi L. tv., 41/2015 dllamigazgatds
Vilier s N:V e A Hivatal magasabb | miikidésének 2020 R
55 | A Korményhivatal informatikai biztonsagi szintjének novelése (V11.15.) ) ren e.e’ informatikai biztonsagi | racionalizalasa; Igazgatd 30 f6 Miniszterelnokség ' 196,5 ) g' -
Intézményi Stratégia . . R . 1231 tdmogatés
osztalyba sorolasa. koltséghatékonysag;
szolgaltato allam
allamigazgatas
Intézményi Stratégi miikodescnek 2020.12 koltségvetési
56 | Log Menedzsment rendszer bevezetésének megtervezése ntezmeny1 Strategia IT biztonsag ndvelése | racionalizalasa; Igazgatd 30 16 - 31 T 196,5 timo agtés -
koltséghatékonysag; IT ' &
biztonsag novelése
2005. (XI11. 29.) Korm. igitalizalt irattarola igitalis allami | 2020. koltségvetési
57 | A Korményhivatalhoz érkezo papir alapi iratok digitalizalasa | oo 200> (XI1-29.) Ko digitalizdlt irattdrolds | digitdlis dllamigazgatds || o 30 6 - 020 196,5 Olsevetest
rendelet megvaldsulasa létrejottének tdmogatasa 12.31. tdmogatas
IT biztonsag novelése, | allamigazgatas
m informatikai (ikdésének
Kézpontilag meghatérozott IT biztonségi szabalyzatok 2013. évi L. tv., 41/2015. 1agasabb informatikai | milkodéséne , ) N o 2020. Koltségvetési
58 , biztonsagi osztaly racionalizalasa; Igazgatd 30 16 Miniszterelnokség 196,5 , , -
bevezetése (VI1.15.) BM rendelet o IR o i i 03.31 tamogatas
elérése, IT miikodés koltséghatékonysag;
szabalyozottsaga szolgaltato allam
2015. évi CXLIIL tdrvény 42. § Kozbeszerzések e -
. . ’ . . . 2020. 03. kolt t 2020. 1. fél
59 | Eves kozbeszerzési terv elkészitése () kozbeszerzési terv nyilvanossaganak Igazgatd 2 16 Kozbeszerzési Hatosag 131 ,O segv? et X cev
L, 31. tdmogatas vége
biztositasa
Foldhivatali feladatot ellaté szervezeti egység
bérkoltség,
postakoltség,
papirkoltség,
s fenntartasi
az Agrarminisztérium Koliséoek
Foldiigyi és Térinformatikai | az osztatlan kozos egységes jogalkalmazasi nyomtgaté;i Kézvonti
- . Féosztalyanak tulajdon . Kfel 1ta Nemzeti Kataszteri yorm Ozponti
5 Osztat{ant l(t?z?s tlull(agdonl t Szakmai megsziintetésével g){al:orlat mlfgye|” szakfe a(:.atot e ,ato 2o 5 Program Kft., jogi folyamat lfoltseg, . koltségvetés, ]
megsziintetésével kapcsolatos Feladatterve, kapcsolatos feladatok | S4nten szakszert, szerv?ge i egység 6 szolgaltatok, o5 lizemanyag Kormanyhivatal
feladatok ellatasa . - . L jogszerii vezetdje . AP . oltség,
1993. évi Il. tv., jogszabaly szerinti feladatellatas foldméré vallalkozok eoiarmi kéltségvetése
374/2014. ellatasa l%ofyjési
(XI1.31.) Korm. rend. Koltségei,
technikai
felszerelés
koltségei
Term6fold mennyiségi és . kozhiteles nyilvantartas | szakfeladatot ellatd - . folyamat berkoltség, Kormanyhivatal
61 R 2007. CXXIX. tv. hatosagi dontés , . , 1116 Agrarminisztérium postakoltség, |, ... . . - -
mindségi védelme vezetese szervezeti egység 0s papirkoltség koltségvetése
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vezetdje fenntartasi
koltségek,
nyomtatasi
koltség,
iizemanyagk
oltség,
gépjarmii
kopasi
koltségei
1997. évi CXLI. tv.; bérkoltség,
109/1999 (X11.29.) postakoltség,
o ) FVM rend.; 2013. L o i szakfeladatot ellato papirkdltség, o
62 gﬁﬁ;ﬁ& lgitenyek évi CXXIL. tv.; 2013. hatosagi dontés 1;2;:;2:?5 nyilvéntartds szervezeti egység 42 {6 Agrarminisztérium l;zlyamat fenntartasi lljol?l?anyil}vatal
& évi CCXII. tv.; Vezetéje kOltSégek, oltsegvetese
356/2007 (X11.23.) nyomtatasi
Korm. rend. koltség
bérkoltség,
postakdltség,
papirkoltség,
fenntartasi
i - g o B szakfeladatot ellatd jalius 1. — koltsegelf,.
63 Pa{lagﬁlvel szennyezett 221/2008. (V111.30.) helyg.zm_l ellenoizesrol szakszer(, jogszer(i szervezeti eavsé 14 1 Aerdrminisztérium oktober | Nyomtatasi Kormanvhivatal
tertiletek feltarasa Korm.rendelet késziilt jegyz6konyv feladatellatas gysee & koltség, o y .
vezetdje 19. fizemanyagk koltségvetése
oltség,
gépjarmil
kopasi
koltségei
bérkoltség,
postakoltség,
papirkoltség,
fenntartasi
koltségek,
nius 01. | Nyomtatasi
kozhiteles nyilvantartas szakfeladatot elldto { koltseg, Kormanyhivatal
64 | Hatarszemle 2007. évi CXXIX. tv. hatdsagi dontés , szervezeti egység 14 {6 Agrarminisztérium iizemanyagk e, , -
vezetése szeptemb | ... . koltségvetése
vezetdje oltség,
er 30. gépjarmil
kopasi
koltségei,
technikai
felszerelés
koltségei
Hatosagi feladatot ellaté szervezeti egység
A fOvérosi és megyei
kormanyhivatalokrél, valamint
a jarasi (fovarosi keriileti)
A hatosagi tevékenység feletti feliigyeleti ellenérzések - hivatalokrdl sz616 Ellenbrzesenkenti A hatésagi eljarasok szakfeladatot ellto o
. .. , . , . feljegyzés, az éves L, L . , " 2020. Kormanyhivatal
65 | ellendrzési terv szerinti - lefolytatasa a helyi 6nkormanyzati . . , i torvényességének szervezeti egység 516 - - o, ,
. i 86/2019. (IV. 23.) Korm. hivatali beszdmoldban . o, 12.31. koltségvetése
szerveknél és a jarasi hivataloknal . .. , . , biztositasa. vezetdje
rendelet 44.§(1) b) pontja Osszesitett jelentés.
Az allamhatarrol szol16 torvény
szerinti kdzérdeki hasznalati
joggal dsszefliggd Az érintett ingatlan- szakfeladatot ellatd
66 Ideiglenes hatarzarral kapcsolatos egyszeri és éves kartalanitasrol 211/2015. (VL. hats tulajdonosok és . , Y i 2020. i Kormanyhivatal
i L i o atarozat . L szervezeti egység 10 16 o, ,
kartalanitasok megallapitasa 23.) Korm. rendelet 3.§ és 8.§ foldhasznalok vezetdie 12.31. koltségvetése
kartalanitasa. )
67 | A 2019/2020. tanév majus - juniusi és a 2020/2021. tanév Az érettségi vizsga vizsgajelentkezések az érettségi vizsgak szakfeladatot ellato 3 16 Oktatasi Hivatal 2020. kb. 58 mill.
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oktdber - novemberi kétszintii érettségi vizsgak szervezése vizsgaszabalyzatanak rogzitése, szervezésében a KH szervezeti egység 12.31. Ft. Korményhivatal
Csongrad megyében kiadasarol vizsgabizottsagok feladataira vonatkozo vezetdje koltségvetése
100/1997. (VI. 13.) Korm. felallitasa, jogszabalyi el8irasok
rendelet vizsgahelyszinek maradéktalan betartasa
kijelolése, vizsgakkal
kapcsolatos szervezési
feladatok,
vizsgaiddszak végén
elszamolasok
elkészitése
312/2012. (XI1. 8.)
Korm. rendelet
az épitésiigyi és A kiemelt
épitésfeliigyeleti liggyé
hatésagi eljarasokrol és | nyilvanit
o . ellendrzésekrél, asrol
’"AZ egyes.be,ru%lz,iza'sok kylermelt ) » valamint az épitésiigyi 5016
Nemzetgazdasagi szempontbol kiemelt tiggyé nyilvanitott liggyé nyilvanitasrol sz616 jogszer(i, szakszert, szakfeladatot ellato e korméany- o

68 P PRI S L s ; , . . . . . . hatosagi Korményhivatal
beruhédzéasok épitésiigyi engedélyezési eljarasainak soron kiviili | kormanyrendeletek hatarozat/végzés hatékony hat6sagi szervezeti egység 10 18 szoledltatasrol A rendelet, | - Kbliséavetése
ugyintézése feladatellatas vezetdje 31 2/gZ 012. (X1.8) Akr. és &

N 312/2012
Korm. rendelet (X1.8)
melléklete szerinti Korm.
szakhatosagok, rendelet
szakkérdések szerint
vizsgalatara bevont
szervezeti egységek
Szocialis, igazsagiigyi és gyamiigyi feladatot ellaté szervezeti egység
. 331/2006. (XI1. 23.) Korm. Ko ti
II. foku hatosagi tevékenység ellatasa, I. foku hatdsagok ( ) . , (o ..OZp,O i ,
, . ‘s e er e, . rendelet, e e, jogalkalmazas, szakfeladatot ellato koltségvetés
tevékenységének segitése, kommunikacio javitasa, szakmai .. Hatoésagi dontés L , . , Y folyamat .

69 iranyitas, feliigyeleti ellendrzés az egységes jogalkalmazas 1993. évillL tv,, (végleges) Jogbiztonsig, szervezell egyseg 416 i 0s i Igazsagligyl

me }t]erer,ntésegé}; dekében EYSCESS 108 2005. évi CXXXV. tv., e esélyegyenléség vezetdje Minisztérium
& 2003. évi LXXX. tv. koltségvetés

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények Hatdsagi dontés Magyar Allamkincstér

mikodésének 1993. évi IIL. tv., (végleges); ellatasok sobiztonsé szakfeladatot ellatd Szociilis és folvamat Kézponti

70 | engedélyezése, ellendrzése, segitségnyvjtas a fenntartok részére, | 369/2013. (X. 24) Korm. biztonsaganak Jo8 & szervezeti egység 6 16 . . y - arpontl

Killons . P B} . . i esélyegyenldség Gyermekvédelmi 0s koltségvetés
iilondsen a hatarozott idejii miikodési engedélyek, illetve az i | rendelet megteremtése, vezetOje .
. . , , Foigazgatdsag
ellatasi formak esetében folyamatos fenntartasa
A gyermekkort, illetve a fiatalkort biinelkovetés helyzetének, ) )

71 Valamlim 2’1 P{inm?gellbl;z'és% t'eVékeIlYSégélil(el;irxtléke{ésé’ azberre 149/1997. (1X. 10.) Korm. J'Zle:liésiégzlirl?rfi kozbiztonsag javitasa ZZSZI;(:? teOt Zléléto 1 16 gyermekvedelmi 52220 Kozponti
vonat ,0 zoge entes e eszrlt'ese,,agycrsrm'e ¢ i ,aptorveny en rendelet, 1997. XXXI. tv. ) g i g Eysee jelzorendszer tagjai T koltségvetés
garantalt védelemhez val6 joganak érvényesitése, erésodése vezetdje
gyermekvédelmi jelz6rendszer erdsitése

Képzés, tovabbképzés,
. o e ndnokoltak kfel 114t6
Hivatasos gondnokok kepze‘se, éves tovabb 25/2003. (V.13) ESZCSM 90 d okolta jogbiztonsdg, szakte ad.atot e ,ato ] 2020, Kézponti
72 | képzése, hivatasos gondnoki rendszer atalakitdsdban torvényes . - szervezeti egység 2 16 - - it
- S rendelet L. , esélyegyenldség 12.31. koltségvetés
kozremitkodés képviseletének vezetdje
biztositasa
A gyermekeket
& 58] & veszélyeztetd szakfeladatot ellatd
A jaras illetékességi teriiletén miikodd gyermekvédelmi A gyefmf?k.ek védelmérdl és a élethelyzet J6 Allam . , 54 6 folyamat Kormanyhivatal
3.0 s L gyamiigyi igazgatasrol sz616 . Ay szervezeti egység - - o )
intézmények feladatellatdsanak szakmai segitése = ., kialakulasanak 0s koltségvetése
1997. évi XXXI. torvény o vezetdje
megel6zése
G}/ermekek otthongondozasi dijéu}a'k Vber:zetésre kaP(fsé? azlj | A sz'oci.élis igazgatasrol és a A csaladok szocialis . szakfelad.atot el}étc’) 28 £5 folyamat Kormanyhivatal

74 | kérelmek fokozott figyelemmel kisérése és az apolasi dijak szocialis ellatasrol sz616 1993. | biztonsaganak J6 Allam szervezeti egység - os - Kéltséovetése

feliilvizsgalataval kapcsolatos feladat évi II1. torvény megteremtése vezetdje g

Belso kontroll tevékenységet ellato szervezeti egység
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A Kormanyhivatal,

azon konkrét Igazgato;
intézkedéseket, Humaénpolitikai
feladatokat Osztalyvezetd;
meghatarozo tervének, Fdosztalyvezetd
amelynek Munkavégzés k és Jarasi
. , . e, L. megvalositasa hatékonysaganak a hivatalvezetok,
Intézményi Stratégia feliilvizsgalata, cselekvési program 50/2013. (11.25.) L, . 1. . , , Y 2020. )
75 L, ., , L hozzajarul a szervezeti | ndvelése; Szervezeti Kormanymegbizott Bels6 - . - évente
meghatarozasa a szervezeti valtozasok figyelembevételével Korm. rendelet R . L, . ., o L. marcius
kultara kialakitasahoz; | integritas erdsitése; Ellen6rzési 31
atlathato, nyitott, Korrupcié megel6zése. Osztalyvezetd, '
nyomon kdvethetd Integritas
szervezeti struktara tanacsado,
létrehozasahoz, konkrét Belsé Kontroll
cselekvési programba koordinator
torténd atiiltetése.
A szervezeti kultirahoz
idomuld, az integralt
kockazatkezelési A Kormanyhivatal Foigazgato,
szabalyzatnak szabalyos mitkodésének Igazgato;
Integritas tanacsadé személyének intézményesitése, 50/2013. (11.25.) meg‘ferzlelc?, fuggetlen, I.DIZtOSIItE'lsa, a szervezeti ) ) Hun}anpohu'l'(.m o o 2020. 2020. 1. félév
76 | elfo gadottsaganak novelése Korm. rendelet mediatori integritas Korméanymegbizott osztalyvezetdje; | Miniszterelndkség december | - vége
tevékenységet is ellato, | (integritdstudatossag) Bels6 kontroll 31.
miikodo integritds erdsitése ¢és a korrupcid koordinator,
tanacsadoi intézmény | megelézése.
megvalositasa és
megszilarditasa.
Miikodést
o y Tamogato
léllzi(shelyelf lliqrrup01os Féosztaly,
kgzkzzztglt(er e Szervezeti integritds Valamennyi
zervez .
, . . 1336/2015. (V.27.) Korm. . . szervezeti 2020.
77 | Allashelyek korrupcios kockazatainak felmérése hatérozat ( ) rangsorolasa, novelése, a korrupcios Kormanymegbizott covséa érintett. | lius 31 | évente
kontr,O”OkkaI a kockazatok csokkentése 8yses ) ' ! '
kockazatok Integritas
csokkentése tanacsado,
Bels6é Kontroll
koordinator
valamennyi
, , L. ., Aktualizalt szervezeti
Integralt kockazatkezelési rendszer feliilvizsgalata, figyelemmel | 50/2013. (11.25.) Korm. L, ]
) . L, rendelet folyamatlista és Y egység vezetdje 2020.
a kockazatok rendszeres, rendszerszerli elemzésére és . A bels6 kontrollrendszer , i X i
78 L, . R ellenérzési nyomvonal, |, . ., Y Kormanymegbizott (folyamatgazda | - novembe | - évente
beazonositasara, valamint a beazonositott folyamatok 370/2011. (XII. 31.) Korm. . , és az integritas erdsitése .
ssszefésiilése | kockéazati rangsor és k), belso r 30.
rendelet kockazati térkép. kontroll
koordinator
. . A s Miikodést
Integritas tudatossag, Szervezet atlathato, , , , .
. s , N Tamogato Nyomtatasi
hivatali célok iranti szabalyszeri Féosztil 2020 Koltsé
- Integritas Kiskonyv felillvizsgalata, szoréanyag készitése 50/2013. (11.25.) Korm. elkételezodés miikodésének Korménvmesbizott Inte itéZ’ Nemzeti Védelmi decermber | Saiat g Svente
: oy - . . Z T Vi
munkatarsak részére rendelet fejlesztése, etikai biztositasa, valamint ez ymeg 'g . Szolgalat ,,J ) )
; . tanacsado, 31. koltségvetésb
alapelvek altal a szervezeti . .
. . . o Bels6 Kontroll 61
betartasa/betartatasa integritas erdsitése .,
koordinator
. Mikodést
Integritas tudatossag, Szervezet atlathato, ,u K esr
K ., . , . Tamogato
hivatali célok iranti szabalyszeri Féosztil 2020
o . e m 1 A i Goszta . . .
80 Integritastudatossagot ndveld képzések 0j belépdk szamara 50/2013. (11.25.) Korm. elkotelezédés mitkddésének Korma bizott Inteer t'y, Nemzeti Védelmi december svent
71k 5 ilvizso4 . - . . ormanymegbizo ntegritas évente
Kézikonyv- tansegédlet feliilvizsgalata rendelet fejlesztése, etikai biztositasa, valamint ez ymeg ,g . Szolgalat v
) . tanacsado, 31.
alapelvek altal a szervezeti .
. . . i s Bels6 Kontroll
betartasa/betartatasa Integritas erositese .,
koordinator
81 | Integritas és korrupcid-megelézési érzékenyit tréning KAB 50/2013. (11.25.) Korm. Integritas tudatossag, Szervezet atlathato, Kormanymegbizott Miikodést Nemzeti Védelmi 2020. évente
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igyintézOk szamara

rendelet

hivatali célok iranti
elkotelezodés
fejlesztése, etikai
alapelvek
betartasa/betartatasa

szabalyszerli
miikodésének
biztositasa, valamint ez
altal a szervezeti
integritas erdsitése

Tamogato
Fdosztaly,
Integritas
tanacsado,
Bels6 Kontroll
koordinator

Szolgalat

december
31.
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Ugyiratszam: CS/B01/754-3/2019

AZ INTEGRITASI ES KORRUPCIOS KOCKAZATOK KEZELESERE
KIDOLGOZOTT INTEZKEDESI TERV

Az allamigazgatdsi szervek integritdsiranyitasi rendszerérél és az érdekérvényesitok
fogadasanak rendjérél 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet 3. § (1) bekezdésében
meghatarozottak szerint a Csongrdd Megyei Kormanyhivatalndl (tovabbiakban:
Kormanyhivatal) - a Bkr. szerinti integralt kockazatkezelési rendszer keretében - évente
december 31-¢ig fel kell mérni a Kormanyhivatal miikodésével kapcsolatos integritasi és
korrupcids kockazatokat, és a felmérés alapjan egyéves intézkedési tervet kell megfogalmazni
a kockazatok kezelésére.

Az integritasi €s korrupcids kockazatok kezelésére kidolgozott intézkedési terv a kormanyzati
stratégiai irdnyitasrol sz6l6 38/2012. (III. 12.) Korm. rendelet 15. alcime szerinti intézményi
munkaterv melléklete.

Az intézkedési tervben megjelolt intézkedések az eldzetesen felmért integritasi és korrupcios
kockazatok alapjan keriiltek meghatarozasra, valamint figyelembe veszi a megel6z6 években
meghatarozott intézkedéseket, azok hatékonysagat és eredményességét.

A fentebb leirtak alapjan a Csongrad Megyei Kormanyhivatal az alabbi korrupcio-megel6zési
intézkedési tervet hatarozza meg a 2020. évi feladatai vonatkozasaban:

Az allamigazgatasi szerv megnevezése: Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv? | 2020. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili 1.

sorszama:

Az intézkedés megnevezése: Intézményi  Stratégia feliilvizsgalata,
cselekvési program meghatarozasa a
szamszeriusitheto célok

figyelembevételével

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés, | 50/2013. (11.25.) Korm. rendelet
eseti utasitas, egyéb):

A feladat tervezett eredménye: A Kormanyhivatal, azon konkrét
intézkedéseket, feladatokat meghatdrozo
tervének, amelynek megvalodsitasa
hozzajarul a szervezeti kulttra
kialakitasahoz; atlathatd, nyitott, nyomon
kovethetd szervezeti struktira
l1étrehozasahoz, konkrét cselekvési




programba torténd atiiltetése.

Az eredmény melyik intézményi célkitlizés
megvalositasat szolgalja:

Munkavégzés hatékonysaganak a novelése;
Szervezeti integritds er0sitése; Korrupcio
megeldzése.

A szervezeten belili felelds:

Kormanymegbizott

A végrehajtasban kozremiikddd
munkatarsak szama:

Igazgato; Humanpolitikai Osztaly
osztalyvezetd; foosztalyvezeték és jarasi
hivatalvezetok, Belsd Ellendrzési Osztaly
osztalyvezetd, Integritds tanacsadd, belso
kontroll koordinator

Kiils6

kozremikodd/szervezet/tarsminisztérium:

Hatarido: 2020. marcius 31.

A feladat ellatasnak koltsége: nincs

A koltség forrasa: -

Feliilvizsgalat idépontja: évente

Egyéb (megjegyzés): -

Az intézkedés tartalmanak kifejtése: Intézményi  stratégia  kidolgozasat és

véghezvitelét kovetden, a szervezeti kultira
kialakitasa érdekében: ennek keretében a
korabban meghatarozott feladatok
cselekvési programba torténd megvalositasa
(szervezeti egységenként a feladatkorok
pontos meghatarozasa/elhatarolasa,
utasitasok, visszajelzés/értékelési rendszer
kiépitése a teljesitményértékeld rendszer
objektiv, korrekt hasznalatat szolgalva,
beléptetetés/kiléptetés eljarasend kialakitasa,
bels6  képzési  rendszer  létrehozasa;
Integritas tanacsado intézményének
szervezeten beliili megszilarditasa).

Az intézkedés megvalositasa Osszességében
varhatéan mennyire bonyolult, eréforras-
igényes ¢és kockazatos?

kozepesen




Az intézkedés megvaldsitasa varhatoan
milyen mértékben erdsiti a kozigazgatasi
Szerv integritasat?

nagyon

Az allamigazgatdsi szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2020. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili
sorszama:

2.

Az intézkedés megnevezése:

Integritas tanacsadé személyének
intézményesitése, elfogadottsaganak
novelése

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitas, egyeb):

50/2013. (11.25.) Korm. rendelet

A feladat tervezett eredménye:

A szervezeti kultirahoz idomuld, az
integralt kockazatkezelési szabdlyzatnak
megfeleld, fiiggetlen, mediatori

tevékenységet is ellatd, miikodd integritas
tanacsadoi intézmény megvaldsitasa és
megszilarditasa.

Az eredmény melyik intézményi célkitlizés
megvaldsitasat szolgalja:

A Kormanyhivatal szabdlyos miikddésének
biztositasa, a  szervezeti  integritas
(integritastudatossdg)  erdsitése és a
Korrupcié megelézése.

A szervezeten beliili felelos:

Kormanymegbizott

A végrehajtasban kozremiikodo
munkatarsak szama:

Fdigazgatd, igazgatd, Humanpolitikai
Osztaly osztalyvezetdje; bels6 kontroll
koordinator

Kiils6
kozremukodo/szervezet/tarsminisztérium:

Miniszterelnokség

Hatarido:

2020. december 31.

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrésa:

Feliilvizsgalat idépontja:

2020. 1. félev vége

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Integritas tandcsadonak megfeleld
személyek kivalasztasa, figyelemmel a




szervezeti felépitésre €s széttagoltsagra,
valamint a jarasok megerdsitésére.

Integritas tanacsadoé (€s helyettes)
intézményének szervezeten beliili

megszilarditasa.
Az intézkedés megvalositasa 0sszességében
varhatéan mennyire bonyolult, eréforras- kevéssé
igényes ¢és kockazatos?
Az intézkedés megvalositasa varhatoan
milyen mértékben erdsiti a kozigazgatasi nagyon

szerv integritasat?

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2020. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili
sorszama:

3.

Az intézkedés megnevezése:

Allashelyek Kkorrupciés kockazatainak
felmérése

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonosito szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitas, egyeb):

1336/2015 (V.27.) Korm. hatarozat

A feladat tervezett eredménye:

Allashelyek korrupciés kockazati térképe,
kockézatok rangsoroléasa, kontrollokkal a
kockézatok csokkentése

Az eredmény melyik intézményi célkitlizés
megvaldsitasat szolgalja:

Szervezeti integritas novelése, a korrupcios
kockazatok csokkentése

A szervezeten beliili felelOs:

Korméanymegbizott

A végrehajtasban kozremiikodo
munkatarsak szama:

Valamennyi szervezeti egység, integritas
tanacsado, bels6 kontroll koordinator

Kiilso
kozremiikodd/szervezet/tarsminisztériums:

Hatarido:

2020. jalius 31.

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Feliilvizsgalat idopontja:

évente

Egyéb (megjegyzés):




A Kormanyhivatal veszélyeztetett ¢&s
fokozottan  érintett kategoéridba  sorolt

Az intézkedés tartalmanak kifejtése: allashelye esetében, a felmért és azonositott
korrupcios kockazati tényezok
kezelése/csokkentése

Az intézkedés megvalositasa 0sszességében

varhatéan mennyire bonyolult, eréforras- nagyon

igényes ¢és kockazatos?

Az intézkedés megvalositasa varhatoan

milyen mértékben erdsiti a kozigazgatasi kozepes

szerv integritasat?

V.

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2020. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili
sorszama:

4.

Az intézkedés megnevezése:

Integralt kockazatkezelési rendszer
feliilvizsgalata, figyelemmel a kockazatok
rendszeres, rendszerszeriu elemzésére és
beazonositasara, valamint a beazonositott
folyamatok dsszefésiilése

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitas, egyéb):

50/2013. (11.25.) Korm. rendelet
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet

A feladat tervezett eredménye:

Aktualizalt folyamatlista és ellendrzési
nyomvonal, kockazati rangsor és kockazati
térkeép.

Az eredmény melyik intézményi célkitlizés
megvalositasat szolgalja:

A bels6 kontrollrendszer és az integritas
erositése

A szervezeten beliili felelos:

Kormanymegbizott

A végrehajtasban kozremiikodo
munkatarsak szama:

Valamennyi szervezeti egység vezetdje
(folyamatgazdak), belsé kontroll
koordinator

Kiilso
kozremiikodd/szervezet/tarsminisztériums:

Hatarido:

2020. november 30.

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:




Feliilvizsgalat idopontja:

évente

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az integritasi és korrupcios kockazatnak
kitett folyamatok/feladatok/munkakorok
meghatarozasat kovetden, a kapcsolodo
ellenérzési nyomvonalak aktualizalasa. Az
ellenérzési nyomvonalnak megfeleléen a
szervezeti egységek miikodési folyamatanak
leirdsa, amely tartalmazza a feleldsségi €s
informéacios kapcsolatokat, az iranyitasi és
ellendrzési folyamatokat, biztositva a
nyomon kovetést, utdellendrzést.
Kockazatok beazonositasa €s rangsorolasa,
illetve a kockazati tiiréshatar meghatarozasa.
A tliréshatar feletti kockazatok
vonatkozéasaban intézkedési tervek készitése
a kezelés modjardl, illetve azok nyomon
kovetése.

Az intézkedés megvalositasa dsszességében

varhat6an mennyire bonyolult, eréforras- kozepes
igényes ¢€s kockéazatos?
Az intézkedés megvalositasa varhatdan
milyen mértékben erdsiti a kozigazgatasi kozepes
szerv integritasat?

V.

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2020. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili
sorszama:

5.

Az intézkedés megnevezése:

Integritas Kiskonyv feliilvizsgalata,
szoroanyag készitése munkatarsak
szamara

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitas, egyéb):

50/2013. (11.25.) Korm. rendelet

A feladat tervezett eredménye:

Integritas tudatossag, hivatali célok iranti
elkotelezddés fejlesztése, etikai alapelvek
betartasa/betartatasa

Az eredmény melyik intézményi célkitlizés
megvalositasat szolgalja:

Szervezet atlathato, szabalyszer
miukodésének biztositasa, valamint ez altal a




szervezeti integritas erdsitése.

A szervezeten belili felelds:

Kormanymegbizott

A végrehajtasban kézremikodo
munkatarsak szama:

Miikodést Tamogatd Foosztaly, integritas
tanacsado, bels6 kontroll koordinator

Kiilso
kozremikodd/szervezet/tarsminisztérium:

Nemzeti Védelmi Szolgalat

Hatarido:

2020. december 31.

A feladat ellatasnak koltsége:

Nyomtatasi koltség

A koltség forrésa:

Feliilvizsgalat idopontja:

évente

Egyéb (megjegyzés):

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az integritastudatos gondolkoddsmod
erdsitése, a korabban elsajatitott ismeretek
frissitése. Az ismeretek egyszerre
valamennyi munkatarshoz eljutnak.

Az intézkedés megvalositasa 0sszességében

varhat6an mennyire bonyolult, eréforras- kozepes
igényes ¢€s kockéazatos?
Az intézkedés megvaldsitasa varhatoan
milyen mértékben erdsiti a kozigazgatasi kozepes
szerv integritasat?

VI.

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2020. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili
sorszama:

6.

Az intézkedés megnevezése:

Integritastudatossagot novel6 képzések uj
belépok szamara

Kézikonyv- tansegédlet feliilvizsgalata

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitas, egyeb):

50/2013. (11.25.) Korm. rendelet

A feladat tervezett eredménye:

Integritas tudatossag, hivatali célok iranti
elkotelezddés fejlesztése, etikai alapelvek
betartasa/betartatasa

Az eredmény melyik intézményi célkitlizés

Szervezet atlathato, szabalyszerii




megvaldsitasat szolgalja:

mukodésének biztositasa, valamint ez altal a
szervezeti integritas erdsitése.

A szervezeten belili felelOs:

Kormanymegbizott

A végrehajtasban kozremiikodd
munkatarsak szama:

Miikodést Tamogato Foosztaly, integritas
tanacsado, bels6é kontroll koordinétor

Kiilsé
kozremikodd/szervezet/tarsminisztérium:

Nemzeti Védelmi Szolgalat

Hatarido:

2020. december 31.

A feladat ellatasnak koltsége:

A koltség forrasa:

Feliilvizsgalat id6pontja:

évente

Egyéb (megjegyzeés):

évente tobb alkalommal

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az integritastudatos gondolkodasmaod
erdsitése, annak tudatositasa a célirdnyos
képzések altal. A dolgozdk részéveltének
biztositasa. Egyes esetek feldolgozasa,
esettanulmanyok készitése, kozzététele.

Az intézkedés megvalositasa dsszességében

varhatéan mennyire bonyolult, eréforras- kozepes
igényes ¢€s kockéazatos?
Az intézkedés megvalositasa varhatoan
milyen mértékben erdsiti a kozigazgatasi nagyon
szerv integritasat?

VILI.

Az allamigazgatasi szerv megnevezése:

Csongrad Megyei Kormanyhivatal

Melyik évre vonatkozik az intézkedési terv?

2020. év

Az intézkedés intézkedési terven beliili
sorszama:

7.

Az intézkedés megnevezése:

Integritas és korrupcio-megel6zési
érzékenyito tréning KAB iigyintézok
szamara

A feladat intézményi munkaterven beliili
azonositd szama:

A feladat eredete (jogszabalyi rendelkezés,
eseti utasitas, egyeb):

50/2013. (11.25.) Korm. rendelet

A feladat tervezett eredménye:

Integritas tudatossag, hivatali célok iranti
elkotelez0dés fejlesztése, etikai alapelvek




betartasa/betartatasa

Az eredmény melyik intézményi célkitlizés
megvaldsitasat szolgalja:

Szervezet atlathato, szabalyszeri
mukodésének biztositasa, valamint ez altal a
szervezeti integritds erdsitése.

A szervezeten belili felelOs:

Kormanymegbizott

A végrehajtasban kozremiikodd
munkatarsak szama:

Miikodést Tamogatd Foosztaly, integritas
tanacsado, bels6 kontroll koordinator

Kiilso
kozremikodd/szervezet/tarsminisztérium:

Nemzeti Védelmi Szolgalat

Hatarido:

2020. december 31.

A feladat ellatasnak koltsége:

Meghivott NVSZ trénerek esetén
reprezentacio.

A koltség forrasa:

Feliilvizsgalat id6pontja:

évente

Egyéb (megjegyzés):

évente tobb alkalommal

Az intézkedés tartalmanak kifejtése:

Az integritastudatos gondolkoddsmaod
erdsitése kifejezetten a KAB ligyintézdk
szdmara. A kormanyablakban dolgoz6
munkatarsak fokozottan ki lehetnek téve
szervezeti integritast sértd eseményeknek,
melyek kezelésére, megeldzésére,
elharitasara specifikus tréningek tartasa
lehet indokoilt.

Az intézkedés megvalositasa 0sszességében

varhatéan mennyire bonyolult, eréforras- kozepes
igényes €s kockazatos?

Az intézkedés megvaldsitasa varhatoan

milyen mértékben erdsiti a kdzigazgatasi nagyon

szerv integritasat?
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