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ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

 

 

Fejér Vármegyei Kormányhivatal 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály 

Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Osztály 

pályázatot hirdet kormányzati szolgálati jogviszony keretében 

 

munkavédelmi szakügyintéző 

munkakör betöltésére. 

 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): 

 

 A munkavédelemre vonatkozó szabályokban megállapított kötelességek munkáltatók 

általi megtartásának ellenőrzése,  

 a munkahelyeken előforduló szabálytalanságok feltárása a munkavédelemről szóló 

1993. évi XCIII. törvényben foglaltaknak megfelelően, 

 a munkavédelmi előírások végrehajtását és a megelőzést szolgáló tájékoztató, 

felvilágosító tevékenység ellátása az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos 

munkavégzés elősegítése, a vonatkozó szabályok megtartásának biztosítása érdekében, 

 a munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések kivizsgálása 

 

Betöltendő állás jogviszonya: kormányzati szolgálati jogviszony 

 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: határozatlan, 40 óra, 

általános, teljes munkaidő 

 

Munkavégzés helye: Székesfehérvár  

 

Álláshirdető szervezet bemutatása: A jogállásra, az illetmény megállapítására és a 

juttatásokra a kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. törvény, valamint a Fejér 

Vármegyei Kormányhivatal Közszolgálati Szabályzata rendelkezései az irányadók. 

 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ: Pályázat benyújtás 

helye: szervezes@fejer.gov.hu; a kinevezésre 6 hónap próbaidő kikötésével kerül sor; a 

pályáztató fenntartja magának a pályázati eljárás eredménytelenné nyilvánításának jogát. A 

pályázatok a benyújtási határidő lejáratát követően kerülnek elbírálásra. A pályázat 

eredményéről az érintettek írásban értesítést kapnak. További információt Morschhauser Péter 

osztályvezető ad (Tel.: +36-30- 817-5345). 

 

Pályázati feltételek: 

 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:  
­ Büntetlen előélet 

­ Cselekvőképesség 

­ Magyar állampolgárság 

­ Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

­ Erkölcsi bizonyítvány 

 

mailto:szervezes@fejer.gov.hu


Elvárt végzettség/képesítés: 

 

a) felsőoktatásban agrár, műszaki, orvos- és egészségtudományi, természettudományi, képzési 

területen szerzett, a feladathoz kapcsolódó szakirányú végzettség, és legalább középfokú 

munkavédelmi szakképesítés, vagy  

b) felsőoktatásban szerzett szakképzettség és felsőfokú munkavédelmi szakképesítés  

 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent: 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat? igen 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat? nem 

 

Egyéb pályázati előnyök:  

 

 az állami foglalkoztatási szerv, a munkavédelmi és munkaügyi hatóság kijelöléséről, 

valamint e szervek hatósági és más feladatainak ellátásáról szóló 320/2014. (XII. 13.) 

Korm. rendelet szerinti hatósági ellenőrzésre jogosító vizsga  

 közigazgatásban szerzett tapasztalat, 

 felhasználói szintű MS Office irodai alkalmazások ismerete 

 munkavédelem területén szerzett tapasztalat 

 

 

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:  
 

1. Határidők betartása  

2. Határozottság, magabiztosság  

3. Kommunikációs készség  

4. Munkabírás  

5. Szabálykövetés, fegyelmezettség 

 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:  

­ fényképes önéletrajz 87/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 1. melléklete alapján 

­ végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

­ nyelvtudást igazoló dokumentum(ok) másolata 

­ motivációs levél 

­ hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

­ vagyonnyilatkozat-tételi kötelezettség teljesítése 

­ erkölcsi bizonyítvány másolata, vagy annak igénylését igazoló irat (3 hónapnál nem 

régebbi erkölcsi bizonyítvány speciális „KIT Szolgálati jogviszony” megjelöléssel) 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. szeptember 10. 
 

A pályázat elbírálásának módja: Az előszűrés az önéletrajz és a motivációs levél alapján 

történik; a személyes meghallgatásra behívottak tekintetében a munkáltatói jogkör gyakorlója 

dönt a foglalkoztatott személyéről. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2024. október 01. 

 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2024. október 21. 


