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A jogalkotasrol szoéld 2010. évi CXXX. térvény 23. § (4) bekezdésének i) pontjaban, valamint a
févarosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint jarasi (févarosi kerlleti) hivatalokrol szolé 86/2019.
(IV. 23.) Korm. rendelet 32. § d) pontjaban, illetve a févarosi és megyei kormanyhivatalok szervezeti
és mikodési szabalyzatardl szolé 3/2020. (Il. 28.) MvM utasitas (a tovabbiakban: SzMSz) 3. § (1)
bekezdése, tovabba az SzMSz Mellékletének 7. § d) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a Gyér-
Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) integritasat sértd
események kezelésének, valamint az integritasi és korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések
fogadasanak és kivizsgalasanak, valamint az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérél a kévetkezd
utasitast (a tovabbiakban: szabalyzat) adom ki:

|. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A szabalyzat célja

1. §

A szabalyzat célja a Kormanyhivatal integritasat sért6 események kezelése, az integritasi és
korrupciés kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasa és kivizsgalasa, valamint az
érdekérvényesiték fogadasa rendjének meghatarozasa.

A szabalyzat hatalya

2.8

(1) A szabalyzat személyi hatdlya a F&ispanra, Fo6igazgatéra és Igazgatéra, valamint a
Kormanyhivatal kormanytisztvisel6ire, munkavallaldira, és a Kormanyhivatallal munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyban all6 foglalkoztatottakra (a Féispan kivételével a tovabbiakban
egyltt: munkatars) terjed ki.

(2) A szabalyzat targyi hatdlya a Kormanyhivatal szervezeti integritdsat sért6 eseményekre, a
Kormanyhivatal munkatarsainak hivatali tevékenységével kapcsolatos magatartdsaval, a
Kormanyhivatal jogszabalyokban, kdzjogi szervezetszabalyoz6 eszkdzokben és belsd iranyitasi
eszkdzOkben meghatarozott mikodésével dsszefiiggésben benyujtott integritasi és korrupciés
kockazatokra iranyulé bejelentésekre - ide értve az ilyen targyd koézérdekl bejelentéseket is -,
valamint az érdekérvényesiték fogadasara terjed ki.

Jogszabalyi alapok

3.8

A szabalyzat jogszabalyi alapjat az alabbi jogszabalyok képezik:

a) az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény,

b) az allamhaztartasrdl szolé torvény végrehajtasardl szoloé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet,

c) a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzéseérél szolé 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet,

d) az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerér6l és az érdekérvényesitk
fogadasanak rendjérél szolo 50/2013. (Il. 25.) Korm. rendelet.



Il. BEJELENTESEK VIZSGALATA

Felelésségi korok meghatarozasa

4.8

(1) Minden szervezeti egység vezetdje felelés a feladatkdrébe tartozd szakterlleten a szervezeti
integritast sértd események megelbzéséért, feltarasaért, dokumentalasaért, tovabba a
felelésségre vonassal és a hianyossagok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések
megtételéért, illetve kezdeményezéséért és megvaldsitasuk ellenbrzéséért.

(2) Az 6nall6é szervezeti eqység vezetbjének a feladata az altala vezetett 6nalldé szervezeti egység
munkatarsainak munkavégzésével kapcsolatban érkezett szervezeti integritast sérté6 eseményre,
illetve integritasi kockazatra vonatkozo bejelentés kivizsgalasa.

(3) Amennyiben az 6nallé szervezeti egység vezetdjét érinti a bejelentés, a vizsgalatot az integritas
tanacsado folytatja le.

(4) Az integritas tanacsado feladata - a (3) bekezdésben foglaltakon tul - a korrupciés kockazatot
magaban hordozé szervezeti integritast sérté eseményre, illetve korrupcids kockazatra vonatkozo
bejelentés kivizsgalasa.

A bejelentések fogadasa

5.8

(1) A bejelentéseket a bejelenték szoban, irasban, és elektronikus Uton is megtehetik.

(2) A bejelentéshez a bejelentést kivizsgald személyen tul a féispan, a féigazgatd, az igazgato, a
kabinetvezet6, az integritas tanacsado és a felettes vezet6 rendelkezik hozzaféréssel.

(3) A szdban vagy telefonon tett bejelentésekrél az 1. fuggelék szerinti jegyzékdnyvet kell felvenni.

(4) Az irasbeli bejelentések postai uton, vagy egyéb tavkozlé eszkdz utjan, személyesen torténd
atadassal, illetve elektronikus cimen teheték meg.

A hataskor vizsgalata

6.§

(1) Az integritds tanacsadd, illetve az 6nallé szervezeti egység vezetdje a bejelentés beérkezését
kdvetéen haladéktalanul, de legkés6bb a beérkezést kdveté napon megvizsgalja, hogy az a
szabalyzat hatalya ala tartoz6 bejelentésnek mindsil-e.

(2) A jelen szabalyzat targyi hatalya ald nem tartozo bejelentést - amennyiben annak helye van - az
arra iranyado eljarasrend szerint kell intézni, vagy a beérkezését kdvetd 5 napon beldl tovabbitani
kell az eljarasra jogosult 6nallé szervezeti egységnek, vagy mas, az gy elintézésére hataskorrel
és illetékességgel rendelkezb szervnek, illetve amennyiben erre nincs lehet8ség és tovabbi
intézkedést sem igényel a bejelentés, a Kormanyhivatal mindenkor hatélyos iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodni szikséges annak irattarba helyezésérdl.

(3) Amennyiben a jelen szabalyzat targyi hatalya ala tartozé bejelentés az annak vizsgalatara nem
jogosult személyhez vagy szervezeti egységhez érkezik, ugy azt haladéktalanul tovabbitani kell
az integritas tanacsaddnak.

(4) A (3) bekezdés alapjan az integritas tanacsaddnak megklldétt bejelentések esetén az integritas
tanacsadé



()

a) a (2) bekezdés szerint jar el, amennyiben megallapitja, hogy a bejelentés mégsem tartozik a
jelen szabalyzat targyi hatalya ala;

b) lefolytatja a bejelentés vizsgalatat, vagy haladéktalanul megklldi azt a vizsgalatra jogosult
vezetd részére.

A jelen szabdlyzat targyi hatalya ala tartoz6 bejelentés vizsgalatara jogosult szervezeti egység

vezetbje részére kdzvetlenll a bejelentétdl érkezé bejelentést tajékoztatas céljabdl elektronikus

uton haladéktalanul meg kell kildeni az integritas tanacsado részére. Az integritas tanacsadé

barmely jelen szabalyzat targyi hatalya ala tartozoé bejelentés vizsgalatat magahoz vonhatja.

A bejelentés el6zetes értékelése

7.§

1)

(@)

®3)

(4)

()

(6)

A bejelentést annak a vizsgalatra jogosulthoz érkezésétdl szamitott 3 napon belll el6zetesen

értékelni kell. A bejelentés elézetes értékelése az alabbi szempontok alapjan torténik:

a) a bejelentés jellege (mire vonatkozik);

b) a bejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat;

c) a bejelentés igényel-e intézkedést.

Az értékelésrdl rovid feljegyzést kell késziteni. A feljegyzésben rogziteni sziikséges kilonésen az

alabbiakat:

a) bejelentés targyat (rovid leiras);

b) szlkséges-e vizsgalat, ha nem, a vizsgalat mell6zésének indokat;

c) szikséges-e intézkedés, ha igen, a konkrét intézkedést, annak felel6sét, hataridejét, ha
nem, annak indokat;

d) ha a szukséges intézkedés az értékelést végz6 hataskorét meghaladja, az intézkedési
javaslatot;

e) ha sem vizsgalatot, sem intézkedést nem igényel a bejelentés, a bejelentés irattarba
helyezésének tényét.

Amennyiben az elbzetes értékelést végzé vezeté hataskérét a sziikséges intézkedés —

megitélése szerint — meghaladja, a feljegyzést és az ahhoz tartozé valamennyi iratot az énallé

szervezeti eqység vezetbje az integritas tanacsado részére tovabbitja.

Az integritas tanacsad6 a (3) bekezdés alapjan részére megkildott feliegyzést javaslataval,

észreveételével ellatva haladéktalanul, de legkésébb 3 napon beldl megkuldi a Féispannak, aki

dont a vizsgdlat és az esetleges intézkedés szikségessége targyaban. Amennyiben vizsgalat

lefolytatédsa szikséges, a Féispan dont arrdl, hogy a vizsgalatot az integritds tanacsadé vagy az

onallé szervezeti egység vezetdje folytassa le.

Az 06nallé szervezeti egység vezetbje abban az esetben is megkuldi az elézetes értékelésrdl

készitett feljegyzést az integritas tanacsaddnak, amennyiben sajat hataskérben is el tudja intézni

az ugyet.

Az integritas tanacsado az elbzetes értékelésrél altala készitett feljegyzést megkuldi a Féispan

részére. A F8ispan dént az integritds tanacsado tovabbi teenddirél.

A bejelentés vizsgalata

8.§

(1)

Amennyiben vizsgalat lefolytatdsa sziikséges, a bejelentés értékelését kovetéen fel kell mérni az
eljarashoz szikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint bejelentés



(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

intézéséhez szikséges tovabbi informacidok rendelkezésre &llasat. Amennyiben sziikséges,

intézkedni kell tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzése irant.

A bejelentéssel 6sszefliggd adatok rendelkezésre bocsatasa érdekében az integritas tanacsadé

altal megkeresett 6nalldé szervezeti egység vezetdje koteles a kért adatokat a megkeresésben, a

bejelentésben foglaltakra figyelemmel a megkeresésben meghatarozott hataridében az

adatkezelésre, adatvédelemre és informacidbiztonsagra vonatkozé szabalyok betartasa mellett

az integritas tanacsadd rendelkezésére bocsatani, illetve erre iranyulé akadalyoztatdsat — a

hataridé lejarta el6tt — az integritas tanacsadonak jelezni.

Amennyiben a bejelentés jellege és eredményes intézése ezt indokoltta teszi, az tgyben érintett

vagy arrél ismerettel rendelkez6 munkatarsat meg kell hallgatni. A személyes meghallgatas

kezdemeényezésér6l a munkatarsat a meghallgatéds iddpontja elétt legalabb 3 munkanappal

irasban, illetve — az irasbeli értesités akadalyoztatasa esetén — telefonon, széban (ez utébbit is

dokumentalni szukséges) kell értesiteni. Az értesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

A személyes meghallgatasroél jegyz6konyv készil, amelynek tartalmaznia kell:

a) meghallgatas helyét, idépontjat;

b) a meghallgatott nevére, jogiszonyara, szervezeti egységére vonatkozé adatokat;

c) a meghallgatott milyen min6ségben van jelen;

d) a meghallgatas targyat;

e) a meghallgatas soran feltett kérdéseket és azokra adott valaszokat;

f) a jegyzdkonyv bejelentével valo ismertetésének tényét és a jegyzékonyvben foglaltakkal
valo egyetértésre vonatkozo nyilatkozatot;

g) a meghallgatason résztvevék alairasat.

A meghallgatott személy kérheti személyes adatainak zartan torténd kezelését, ez esetben

személyes adatait az gy iratai kdzott, a meghallgatast lefolytatd altal alairt zart boritékban kell

elhelyezni.

A bejelentést annak vizsgalatra jogosulthoz érkezését kdvetd naptol szamitott 30 napon belll kell

kivizsgalni. A vizsgalat soran térekedni kell annak gyors és a relevans részleteket feltard

lefolytatdsara. Az Ugyintézési hatarid6 a vizsgélatot lefolytatdé javaslatara, a F&ispan

engedélyével, egy alkalommal legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatd, amennyiben a

kivizsgalas korulményei ezt indokoljak, és az nem veszélyezteti a vizsgalat eredményes

végrehajtasat. Az Gigyintézési idébe nem szamit bele az adatbekérd megkeresés megkiildésétél

annak teljesitése — az integritas tanacsadohoz térténé — beérkezéseéig terjedd idGtartam.

A vizsgalatot lefolytatd személy a vizsgalat befejezése utan indokolt esetben javasolja a

feleldsségre vonasi eljards meginditasat, melyet a munkaltatéi jogkdr gyakorldja szédmara

el6készit. Amennyiben megitélése szerint mar a folyamatban Iév6 vizsgélat alatt intézkedés

megtételére van szikség, megteszi a megfelel intézkedést vagy intézkedést kezdeményez az

arra jogkorrel rendelkezd vezetbnél.

A vizsgalat lezarasat kdvetden a vizsgalatrol 6sszefoglalé jelentést kell késziteni. Az 6sszefoglald

jelentés tartalmazza:

a) a bejelentés rovid dsszefoglalasat;

b) a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit;

c) az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, bizonyitékokat, a mell§zés
indokait;

d) azeljaras alapjan megallapitott tényeket;

e) az lgy lezarasahoz sziikséges intézkedést, annak felelését, hataridejét, ha magasabb szinti
vezetd jogkorébe tartozik az intézkedés, az intézkedési javaslatot.



(9) Amennyiben az el6zetes értékelést végzd vezetd hataskérét a sziikséges intézkedés -
megitélése szerint — meghaladja, a feljegyzést és az ahhoz tartozé valamennyi iratot az énallé
szervezeti eqység vezetdje az integritas tanacsado részére tovabbitja.

(10) Az integritas tanacsadd a (9) bekezdés alapjan részére megkiildott jelentést, javaslataval,
észreveételével ellatva haladéktalanul, de legkésébb 3 napon bellil megkuldi a Féispannak, aki
doént a tovabbi intézkedésekrél.

(11) Az 6nallé szervezeti egyseg vezetdje abban az esetben is megkuldi az dsszefoglald jelentést az
integritas tanacsadonak, amennyiben sajat hataskorben is el tudta intézni az tgyet.

(12) Amennyiben az integritds tanacsado folytatta le a vizsgalatot, a vizsgalat lezarasat kovetden
haladéktalanul, de legkésébb 3 napon belil megkildi az &sszefoglalé jelentést a F&ispan
részére, aki dont a tovabbi intézkedésekrdl, meghatarozva az intézkedés felel6sét és hataridejét.

(13) A vizsgalat eredményérél a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetésége ismert —
irasban vagy az altala kért modon értesiteni kell. Az irasbeli, elektronikus értesitést igazolhato
modon kell megkildeni. A szoébeli, telefonos tajékoztatasrdl a tajékoztatas pontos idépontjanak
feltintetésével feljegyzést kell felvenni.

A vizsgalat soran alkalmazandé egyéb szabalyok

9.§

(1) A korabbival azonos tartalmu, ugyanazon bejelent§ altal tett ismételt bejelentés vizsgalata
mellézhetd, errdl a bejelentét — amennyiben személye és/vagy elérhetésége ismert — irasban,
vagy az altala kért modon tajékoztatni kell. Az irasbeli, elektronikus értesitést igazolhaté médon
kell megkildeni. A szébeli, telefonos tajékoztatasrdl a tajékoztatas pontos idépontjanak
feltiintetésével feljegyzést kell felvenni.

(2) A vizsgalat alatt allo6 bejelentéssel tartalmaban megegyezd ujabb, eltéré személytél érkezé
bejelentések a vizsgalat alatt allé bejelentés lezarasat megel6z6 napig egyesithetdk.

(3) A Kormanyhivatal szervezeti egységei a vizsgalat soran egyuttimikoédnek az integritas
tanacsadéval. Az erre vonatkozé megkeresés alapjan a szikséges dokumentumokat és a kért
informaciokat az integritas tanacsadé rendelkezésére kell bocsatani.

(4) A bejelentések fogadasa és kivizsgalasa soran ugy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos érdeke ne
sérlljon. A bejelentét nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast
nyer, hogy rosszhiszemien jart el és alaposan feltehet, hogy bejelentésével dsszefiiggésben
blncselekményt vagy szabalysértést kovetett el, vagy masnak kart, illetve egyéb sérelmet
okozott.

(5) A bejelent6 kérheti adatainak zartan térténé kezelését, ez esetben személyes adatait az gy
iratai kozott, az integritds tanacsadd altal alairt zart boritékban kell elhelyezni. Ez esetben a
bejelentésrél — annak tartalmi csorbitasa nélkil — az integritas tanacsadé anonimizalt masolatot
készit, és azt kézjegyével ellatja.

(6) A bejelentdé személyére vonatkoz6 adatok mas szervnek térténd atadasahoz vagy nyilvanossagra
hozatalahoz a bejelent6 személyének dnkéntes és elézetes hozzajaruldsa szikséges.

(7) A vizsgalatot lefolytatd személy a vizsgalat soran tudomasara jutott informacidkat bizalmasan
kezeli, azokat — a szabalyzatban meghatarozott kivételektdl eltekintve — kizarélag a bejelentés
vizsgalatahoz hasznalja fel.

A bejelentések iratainak kezelése, 6rzése



10.§

(1)

(2)

3)

(4)

A beérkezett dokumentumok iratkezelése (érkeztetés, iktatas stb.) — a szabalyzatban
meghatdrozottak figyelembevételével — a Kormanyhivatal hatalyos Iratkezelési Szabalyzata
szerint torténik.

A bejelentésekkel kapcsolatos eredeti iratokat a vizsgalatot lefolytaté személy kezeli, nyilvantartja
és Orzi, mely soran gondoskodni kell arrél, hogy a személyes, illetve védett adatokhoz
illetéktelenek ne férjenek hozza.

Az érkeztetés, iktatas soran (targy, beklldé megadasa stb.) figyelemmel kell lenni a bejelenté
védelmét szolgald, azt lehetbvé tevd, minimalizalt adatok megadasara (bejelent6k azonositd
szama, vagy sorszam szerinti rogzitése stb.). Az adatai zart kezelését kéré bejelentd személyes
adata nem kertilhet felvitelre az iktatérendszer Ugyféllistajaba.

A bejelentéssel 0Osszefliggd eljaras soran keletkezett iratokba teljes korlen az 5. § (2)
bekezdésében meghatarozott személyeken tul; a bejelentés, illetve az eljaras soran tett
nyilatkozatai tekintetében a bejelentd, illetve a sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevé
(meghallgatott) tekinthet be.

Vezet6i kontroll soran észlelt integritast sérté események, illetve integritasi és korrupcios
kockazatok vizsgalata

11.§
A vezet6i kontroll soran észlelt integritast sérté események, illetve integritasi és korrupcios kockazatok
vizsgalata soran a 6-9. §-okban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

lll. A SZERVEZETI INTEGRITAST SERT® ESEMENYEK ELHARITASAHOZ SZUKSEGES
INTEZKEDESEK, ALKALMAZHATO JOGKOVETKEZMENYEK

12. §
A szervezeti integritast sérté események elharitasa kildndsen az alabbi intézkedésekkel torténhet:

a) ajogszerl vagy a kbzérdeknek megfeleld allapot helyreallitasa,
b) afeltart hibak okainak megsziintetése,

c) az okozott sérelem orvoslasa,

d) indokolt esetben egyéb eljaras kezdeményezése.

13. §

Amennyiben a bejelentés kivizsgalasa soran egyértelmiien megallapitast nyer valamely munkatars
feleléssége, azonban a szabalyszegés sulyara és az eset korilményeire tekintettel egyéb eljaras
kezdeményezése nem indokolt, jogkdvetkezményként irdsbeli figyelmeztetés alkalmazhato.

IV. A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK MEGELOZESE

14. §



1)

(@)

15.

1)

(@)

3)

A szervezeti integritast sérté események megel6zése és kezelése a vezetdi munkakort betdltd

munkatarsak feleléssége, mely alapjan alapveté kotelezettségiik, hogy

a) a jogszabalyoknak megfeleld szabalyozasok alapjan mikddjon az altaluk vezetett szervezeti
egység, és ennek érdekében a szlikséges, feladatkoriikhoz tartozé szabalyozasra javaslatot
tegyenek;

b) a szabalyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérjék;

c) szervezeti integritast sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban szilessen kell6en
hatékony intézkedés annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sért6 esemény
megszlntetése, a hibas belsd szabalyozas javitasa megtorténjen;

d) a helytelen gyakorlat megsziintetése mellett a személyi vagy intézményi felel6sség
megallapitasra kertljon, a szikséges intézkedések megvaldsuljanak.

Az észlelt szervezeti integritast sérté események jelzése — a szolgalati ut betartasaval - a vezet6

felé, megszintetésik érdekében javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések

megvaldsitasa valamennyi munkatars feladata és kotelessége.

V. A BEJELENTESEK ES ESZLELT SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEKKEL,
INTEGRITASI ES KORRUPCIOS KOCKAZATOK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS
INTEZKEDESEK, ELJARASOK NYOMONKOVETESE

§

A szabalyzat hatéalya ala tartozé bejelentések, valamint az észlelt integritast sérté6 események,

illetve integritasi és korrupcios kockazatok vizsgalatardl az integritas tanacsadé és az 6nallé

szervezeti egységek vezetdi a 2. fliggelék szerinti évenkénti nyilvantartast vezetnek az alabbi

bontasban:

a) sorszam;

b) beérkezés/észlelés ideje;

Cc) beérkezés/észlelés mddja;

d) érkeztetbszam, iktatbszam vagy egyéb azonosito;

e) bejelents neve, elérhetésége (amennyiben rendelkezésre all);

f)  bejelentés/észlelés targya;

g) érintett szervezeti eqység vagy személy;

h) megtett intézkedés leirasa, ideje, iktatbszama, illetve az (gy lezarasdnak oka, ténye;

i)  bejelentd tajékoztatasanak ideje, médja iktatbszama, vagy a tajékoztatas mell6zésének oka;

i) megjegyzés.

Az integritas tanacsadoéval egyluttmikodve az érintett szervezeti egységek vezetbinek feladata a

szervezeti integritdst sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések, eljarasok nyomon koévetése

soran:

a) az elrendelt vizsgalatok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljarasok figyelemmel
kisérése,

b) avizsgalatok soran készitett javaslatok, intézkedési tervek megvaldsulasanak ellenérzése;

c) a feltart szervezeti integritast sérté események alapjan a tovabbi szervezeti integritast sért6
események lehet6ségének beazonositdsa, szikség esetén a belsd szabalyzatok, illetve
jogszabalyok mdédositasanak kezdeményezése.

Amennyiben az intézkedések végrehajtdsa soran megallapitdsra keril, hogy a foganatositott

intézkedések nem elég hatékonyak és eredményesek, az érintett szervezeti egység vezetdje

és/vagy az integritas tanacsadé javaslatara a fGispan, illetve a hivatalvezetd doént a tovabbi



szikséges intézkedések meghozatalarél és irasban értesiti az érintett szervezeti egység
vezetdjét, az intézkedések végrehajtasa érdekében.

VI. JELENTESI KOTELEZETTSEG

16. §

1)

(@)

Valamennyi 6néll6 szervezeti egység vezetlje az altala vezetelt szervezeti egységen beliil észlelt
vagy bejelentett szervezeti integritast sért6 eseményekrdl, integritasi kockazatrol a hozott
intézkedésekrél és azok eredményeirbl, a belsé és kiilsé ellenbrzési szervek megallapitasai,
Jjavaslatai alapjan végrehajtott intézkedésekrél vagy elmaradasuk okardl targyévet kévetd év
jJjanuar 15. napjaig jelentést készit az integritas tanacsado részére.

Az integritas tanacsad6é az (1) bekezdés szerinti jelentések, valamint az altala lefolytatott
vizsgalatok alapjan targyévet kéveté év januar 31. napjaig &sszefoglald jelentést készit az
integritasi targyu bejelentésekrél és a vezetbi kontroll soran észlelt integritast sérté
eseményekrdl, valamint integritasi és korrupcios kockazatokrol a f6ispan részére.

VIl. AZ ERDEKERVENYESITOK FOGADASANAK SZABALYAI

17.§

(1)

(@)

3)

(4)

()

(6)

(7)

A Kormanyhivatal barmely munkatarsa feladatellatasa soran vagy feladatellatasahoz

kapcsoloddan érdekérvényesitdvel csak a munkakodri leirdsa szerinti kdzvetlen felettese (a

tovabbiakban: felettes vezet6) elézetes, dokumentalhaté médon megtett tajékoztatasat kdvetéen

talalkozhat.

A munkatars feladatellatasaval 6sszefiiggésben, az érdekérvényesitd elére nem jelzett, varatlan

megjelenésérdl vagy a munkatars munkahelyen kivili megkeresésérdl a felettes vezetét utdlag

dokumentalhaté mddon, soron Kivil tajékoztatni kell.

A tajékoztatasnak ki kell terjednie:

a) az érdekérvényesit és — ha valamely szervezet képviseletében jar el — az altala képviselt
szervezet nevére;

b) ataldlkoz6 céljara;

c) atalalkozé idépontjara; és

d) atalalkozé helyére.

Amennyiben a munkatars a talalkozéval kapcsolatban a szervezeti integritast veszélyeztet§

kockazatokra vonatkozo6 informacioval rendelkezik, azt koteles dokumentalhaté moédon a felettes

vezetd tudomasara hozni.

A talalkozokrél minden esetben a felettes vezetd altal jovahagyott emlékeztetd készil, melyet a

talalkozét kdvetd 5 munkanapon belll meg kell kiildeni az integritas tanacsadoé részére.

A felettes vezetd jogosult a munkatars érdekérvényesitével val6 taldlkozasat megtiltani, vagy

mas, altala kijeldlt személy jelenlétéhez kotni. A felettes vezetd e dontését dokumentalhatéd

modon kdzli az érintett munkatarssal.

Kbézbeszerzésekkel, beszerzésekkel, palyazatokkal és koézszolgalati foglalkoztatasi jogviszony

létesitésével Osszefliggd Ugyekben, tovabba pénzlgyi, koéltségvetési, fejlesztési, informatikai

targyua dgyekben a munkatarsnak az érdekérvényesitével torténd négyszemkozti talalkozasa

tilos. Az ilyen talalkozékon a munkatars és az érdekérvényesité mellett a felettes vezet6 altal

kijelolt harmadik személy részvétele kotelezb.



(8)

(9)

A szervezeti egységek vezetdi az érdekérvényesitdkkel valé talalkozék adatait nyilvantartasban a
3. flggeléknek megfeleléen rogzitik, melyet a targyévet koveté év januar 15. napjaig
megkuldenek az integritds tanacsado részére.

Az integritas tanacsadd targyévet kéveté év januar 31. napjaig kételes attekinteni az
érdekérvényesitékkel valb talalkozbkra vonatkozd informéacidkat, felmérni az ezzel kapcsolatos
kockazatokat, és ennek eredményérdl irasban tajékoztatni a féispant.

VIll. ZARO RENDELKEZESEK

18. §

1)
(@)

Jelen szabalyzat az alairast kdveté napon lép hatalyba.

Jelen szabalyzat hatalybalépésével egyidejlleg hatalyat veszti a Kormanyhivatal Fispanjanak a
Szabdlytalansagok Kezelésének Eljarasrendjérdl szolé 11/2015. (VII. 15.) normativ utasitésa,
valamint a Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal integritasi és korrupciés kockazatokat
érintd tgyekkel kapcsolatos eljarasok rendjérél és az integritas tanacsadasroél sz6l6 12/2015. (VII.
15.) normativ utasitasa.

Gyér, 2017. februar 27.

Széles Sandor
féispan



A Szabalyzat fiiggelékei:

1. figgelék: Jegyzbkonyv bejelentések rogzitéséhez

2. fuggelék: Nyilvantartas a bejelentésekrdl, az észlelt szervezeti integritast sérté eseményekrdl,
valamint integritasi és korrupciés kockazatokrol

3. fuggelék: Nyilvantartas az érdekérvényesitékkel tortént talalkozokrol
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