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Tajékoztato az Adatlap a kivételes rokkantsagi ellatas irant
elnevezésii nyomtatvany Kkitoltéséhez

1. Az Adatlap pontos Kitoltése a kérelem elbiralast segiti és csak alairassal egyiitt
érvényes. A kérelmezo személyi adatait nyomtatott nagybetiikkel kell feltiintetni, a
kérdésekre a megfelel6é adatok beirasaval, illetve a négyzetekbe ,,X” jel beirasaval kell
valaszolni.

2. Kiilonoés méltanylast érdemlé Kkoriilmények fenndllasa esetén - a kdzponti
koltségvetésrol szolod torvényben meghatarozott keretek kozott - kivételes rokkantsagi
ellatas allapithatd meg annak a megvaltozott munkaképességii személynek,

- akinek a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan az egészségi allapota 50
szazalékos vagy kisebb mértékii,

- akinek a rehabilitdcids hatdsdg komplex mindsitése alapjan a rehabilitacidja nem
javasolt, vagy rehabilitalhatd, de a kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem
benyujtasanak iddpontjdban az Oregségi nyugdijkorhatar betdltéséig hatralevd
id6tartam az 5 évet nem haladja meg,

- akinek a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsa iranti kérelmét a
jogszabalyban meghatarozott biztositasi id6é hianya miatt elutasité dontés
véglegessé valt és e dontésben foglaltak szerint rendelkezik a sziikséges biztositasi
ido legalabb felével, azaz a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasai irant
benyujtott kérelem benyujtdasat megelozo 5 éven beliil legalabb 548 nap, 10 éven beliil
legalabb 1278 nap, 15 éven beliil legalabb 1825 nap biztositasi idovel,

- aki keres6tevékenységet nem végez és

- aki rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Azon megvaltozott munkaképességli személyeket, akik esetében a véglegessé valt elutasito
dontésben meghatarozott biztositasi id6 eléri a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasai iranti kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven beliil a 985 napot, 10 éven beliil a
2299 napot, vagy 15 éven beliil a 3285 napot, a kivételes rokkantsagi ellatasra vald
jogosultsag vizsgalatanal elétérbe kell helyezni.

A kivételes rokkantsagi ellatas iranti kérelem benyujtasara legkésébb az elutasitdo dontés
véglegessé valasat kovetd 6 honapon beliil van lehetéség, amennyiben pedig a kérelmet
kizarolag arra tekintettel utasitottak el, hogy a keretdsszeg kimeritésre kertilt, a kérelem a
kovetkezo naptari évben barmikor, egy alkalommal ismételten benyujthato.

3. Tajékoztatjuk, hogy 2006. januar 1-jétdl kezdodden az eldrelathatdlag 90 napot meghalado
kiilfoldi, kizarélag az Eurdpai Gazdasagi Térség (EGT) tagallamaiban torténd tartozkodas
idejére az ellatas a jogosult kérelmére, az altala megjelolt, valamely tagallamban vezetett
fizetési szdmlara is folyosithato.

4. A Kkivételes rokkantsagi ellitds megallapitisa szempontjabél rendszeres
pénzellatasnak mindsiil: a tdppénz, a csecsemdgondozasi dij, az 6rokbefogadoi dij, a
gyermekgondozasi dij, az oOregségi nyugdij, a korhatar eldtti ellatds, a szolgélati
jaranddsag, a tancmiivészeti €letjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatdsai, az Oregségi jaradék, a munkaképtelenségi
jaradék, a novelt 0sszegli oregségi, munkaképtelenségi jaradék, a baleseti tappénz, a
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foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi
IV. torvény alapjan folydsitott pénzbeli ellatds, a banyadszok egészségkarosodasi
jaradéka, a rokkantsagi jaradék, a gyermekgondozési segély, a gyermeknevelési
tamogatas, az idoskortiak jaradéka, a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas, az
egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatés, a tartds apolast végzok idéskori
tamogatasa, a kozszolgalati jaradék, valamint a szocialis biztonsagi targyu nemzetkozi
egyezmények, tovabba az unios rendeletek alapjan kiilfoldi szerv altal folyositott,
ezekkel azonos tipusu ellatasok.

5. Keresotevékenységnek mindsiil:

Minden olyan munkavégzés, amelyért dijazds jar, tovabba keresé tevékenységet
folytatonak kell tekinteni azt a személyt is, aki kiilon torvény szerint egyéni
vallalkozénak mindsiil, valamint aki gazdasagi tarsasag tevékenységében
személyes kozremiikodés vagy mellékszolgaltatas keretében torténd munkavégzés
utjan vesz részt, illetve aki a tarsasagnak vezeto tisztségviseléje, vagy a tarsasagi
szerzddésben a kozremiikodési/munkavégzési kotelezettsége/joga fel van tiintetve.
Az egyéni vallalkozé és tarsas vallalkozé tevékenysége azon idOszakban mindsiil
keresOtevékenységnek, amelyben a biztositdsa e jogviszony alapjan a
tarsadalombiztositasi torvény (2020. junius 30-ig a tarsadalombiztositas ellatasaira
¢s a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997.
évi LXXX. torvény, 2020. julius 1-jét6l pedig a tarsadalombiztositas ellatasaira
jogosultakrol, valamint ezen ellatasok fedezetérdl szold 2019. évi CXXII. torvény)
szerint fennall, ide nem értve a biztositas sziinetelésének esetét,

Az uniés rendeletek hatalya ala tartozé személy esetén az EGT-allamban, a
szocialis biztonsagi targyu nemzetkozi egyezmény hatalya ala tartozé személy
esetén az egyezményben részes allamban — a jogosult nyilatkozata vagy az tligyben
hataskorrel rendelkezd kiilfoldi szerv —adatszolgéltatdsa alapjan — fennallod
keresdtevékenység is keresdtevékenységnek mindsiil.

Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjan tiszteletdij jar, akkor mindsiil
keresd tevékenységnek, ha a havi tiszteletdij mértéke a kotelezd legkisebb munkabér
30 szazalékat meghaladja.

A mezdgazdasagi 6stermel6i igazolvannyal folytatott tevékenység akkor mindsiil
keresO tevékenységnek, ha az abbol szarmazo bevételt a személyi jovedelemadorol
sz610 szabalyok szerint a jovedelem kiszamitasanal figyelembe kell venni.

A kilon torvény alapjan végzett kozérdeki onkéntes tevékenység nem mindsiil
keresd tevékenységnek.

Nevel6sziiloi foglalkoztatasi jogviszonyban all6 nevel6sziilé nem tekinthetd
keres6tevékenységet folytatd személynek, ha neveldsziildi jogviszonya mellett mas
keresdteveékenységet nem végez.

A szocialis szovetkezet tagja altal a szovetkezetben végzett személyes kdozremiikodés
akkor mindsiil kereso tevékenységnek, ha a személyes kozremiikodés ellenértekekent
megszerzett bevétel meghaladja havonta a minimalbér dsszegét.

6. Az Adatlap 11. pontjaban meghatarozott kérdést az alabbiak figyelembevételével
toltse ki:

Amennyiben nem rendelkezik hatalyos komplex mindsitést tartalmazo dontéssel és
2018. januar 1-jét kovetéen valt véglegessé a megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasa irant benyujtott kérelmét elutasité dontése, kérjiik, csatolja kérelméhez:
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- az eQészségi allapotara vonatkozd Osszes Orvosi dokumentaciét vagy ennek
haziorvos vagy szakorvos altal hitelesitett masolatat,

- a kitoltott ,,Orvesi beutaléo az orvosszakeértoi szervhez, illetve FOB-hoz a
munkaképesseg-valtozas vagy a keresoképesség feliilvéleményezése céljabol”
megnevezEesii nyomtatvanyt, tovabba

- aNyilatkozat a szakért6i mindsitéshez elnevezésii nyomtatvanyt.

A nyomtatvanyok a kormédnyhivatalok honlapjan elérhetdek.
Ebben az esetben a komplex mindsitésre az eljaras keretében Keriil sor.

7. A 1ll._pontban kell megadni azokat a keresétevékenységre vonatkozo informaciokat,
amelyek a biztositasi id6 hianyaban hozott elutasito dontés és a kivételes rokkantsagi
ellatas megallapitasara iranyulo kérelem benyujtasa kozotti idészakban fennalltak.

8. Az Adatlap 12. pontjaban meghatarozott jovedelmi adatok kitoltésénél a jovedelmi
adatok alatt havi netto jovedelmet kell érteni. Az ,,Egyéb jovedelem” rovatnal minden
olyan jovedelmet és/vagy ellatast fel kell tlintetni, amelyek a tablazat tobbi sordba nem
illeszthetdk be.

9. A kérelemben meg kell jelolni azokat a kiilonos méltanylast érdemld koriilményeket,
amelyek megalapozhatjdk a kérelem teljesithetoségét.

10. Kérjiik, az alabbi iratokat sziveskedjenek csatolni az Adatlaphoz:

- minden olyan iratot, dokumentumot vagy ennek masolatat, ami a kiilonos méltanylast
indokolja,

- az Adatlap 12. és 13. pontjaban feltiintetett jovedelmekrél, kiadasokrol szélo
igazolasokat,

- a keresétevékenység-megsziinés idopontjat igazolod okiratot vagy annak masolatat,
ill. a keresotevékenységbdl szarmazo jovedelmekre vonatkozd ~munkaltatoi
igazolasokat,

- az egyéni vallalkozoi tevékenység sziinetelése esetén az azt igazolé dokumentumot,

- rendszeres pénzbeli ellatas megallapitasarol vagy megsziintetésérol szo6lo
hatarozatot,

- Mmezdgazdasagi Ostermelé esetén Ostermeldi igazolvanyt és az érvényesitett
betétlapot,

- tarsas vallalkozas tagja esetén tarsasagi szerzOdést, valamint amennyiben
munkaviszonyban all a tarsas vallalkozassal, munkaszerzodését, vagy azok hitelesitett
masolatat,

- a cselekvOképességet részlegesen vagy teljesen korldtoz6 gondnoksag alatt allo
kérelmez6 esetén a gondnokot kirendelé gyamhivatali hatarozatot,

- meghatalmazott 4ltal eldterjesztett kérelemhez a szabalyszerii meghatalmazast.

Szabalyszerli a meghatalmazas akkor, ha tartalmazza a meghatalmaz6 és a meghatalmazott
természetes személyazonosité adatait (csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utdneve,
sziiletési helye, sziiletési ideje €s anyja sziiletési csaladi és utoneve), lakcimét és alairasat,
tovabba azt, hogy a meghatalmazottat a meghatalmazas mire jogositja fel. Ervényesség
feltétele tovabba, hogy azt a meghatalmazé (kérelmezd) sajat keziileg irja és alairja, vagy
ha az irogéppel, szdmitdgéppel késziil akkor a meghatalmaz6 és meghatalmazott alairdsan
kiviil tartalmaznia kell tovabbi két tanu adatait és alairasat is, akik a meghatalmazas sajat
kezlileg torténd aldirasat igazoljak.
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A rehabilitacids hatosag a kérelemben megadott személyes, illetve kiilonleges adatokat az
altalanos kozigazgatdsi rendtartasrol szolo 2016. évi CL. torvény és a megvaltozott
munkaképességli személyek ellatasairol €és egyes torvények modositasarol szold 2011. évi
CXCI. torvény felhatalmazasa alapjan, a hivatkozott jogszabalyokban, valamint az
informacios onrendelkezési jogrol €s az informdacioszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL.
torvényben foglalt eléirasoknak megfelelden tartja nyilvan és kezeli. Az adatkezelés a
komplex mindsités elvégzése, a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasa
megallapitasanak és ellendrzésének céljabol torténik. Az egészségiigyi adatok kezelésére
¢s az adatok védelmére egyebekben az egészségiigyi €és a hozzajuk kapcsolodd személyes
adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo torvény rendelkezései az iranyadok.

2020.



