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A Gydr-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatalban (a tovabbiakban: Munkaltatd) foglalkoztatott
valamennyi kormanytisztvisel6 és munkavallaldé (a tovabbiakban: Foglalkoztatottak) egyenld
banasmodhoz valé jogat elismerve, a hatékony jogvédelem biztositasa érdekében, valamint a
hatranyos helyzetl foglalkoztatotti csoportok foglalkoztatasi pozicidjanak figyelemmel kisérése és
javitasa céljabol — az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebkiv.) 63. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan -~ az alabbi
Esélyegyenl&ségi Tervet (a tovabbiakban: Terv) adom ki:

I. FEJEZET
Altalanos célok, etikai elvek

1.8
A Munkaltato a kévetkezé iranyelvek figyelembevételével jar el:

a) A Munkaltatdé elkdtelezi magat a munkahelyi esélyegyenléség elvei mellett és ennek
érdekében intézkedéseket hoz.

b) A Munkaltaté rogziti, hogy a Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek

mas jogszabalybdl, kdzjogi szervezetszabalyozd eszkdzokbdl, illetve az érdekképviseleti
szervekkel kotott megallapodasbol kévetkeznek.
A megkulénboztetés tilalma, az egyenldé banasmdod elve nem alkalmas valamennyi
egyenlétlenség megszlntetésére, amely felmerlilhet a foglalkoztatas soran, ezért a
Munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek
elésegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megbrzését.

¢) A Munkaltaté keresi az érintetteket tamogatd tovabbi kedvezmények bevezetésének es
alkalmazasanak lehetéségét, kulénésen a dijazds, az egyéb juttatasok, a szakmai
eldmenetel, a képzés, a munkakoriimények javitasa, az egészségmegldrzes terén,
figyelembe véve a gyermekneveléssel és a szUldi szereppel kapcsolatosan felmertld
terheket.

d) A Munkaltatd kételezettséget vallal a Foglalkoztatottak hatranyos megkiilonboztetésének
megakadalyozasara, amelynek keretében elsbédlegesen a megelézés eszkdzeit
alkalmazza.

A megelbzés kiterjed:

da) a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére, a bérekre, az illetményekre és
juttatasokra;

db)a képzés, a tovabbképzés és egyeb 06sztdnzé eszkdzok és modszerek
meghatarozasara;

dc) a kormanytisztviseldk allashelyétsél eltéré kormanyzati igazgatasi szervnél
tortend foglalkoztatasara, a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos egyéb
kérdésekre, a jogviszony megszlinésére és megszuntetésére;

dd)a Foglalkoztatottakat érint® barminemdi, kilonésen az Ebktv. 8. §-aban
megfogalmazott védett tulajdonsagokkal rendelkezé személyeket, csoportokat
erintd diszkriminacioé eseteire. A fentiek aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas
jellegébdl vagy természetébdl egyértelmien kovetkez6, szlkséges
megkulonboztetés esetei;

de)a Munkaltaté kiemelt figyelmet fordit a Foglalkoztatottak életkora miatt
bekovetkezd kozvetlen és kozvetett diszkriminacié megelézesére és
megsziintetésére.



e) A Munkaltatd tiszteletben tartia a Foglalkoztatottak emberi értékeit, méltésagat,
egyediségét és olyan munkafeltételeket alakit ki, amelyek hozzajarulnak ezeknek az
alapvetd értekeknek a megérzésehez és megerdsitéséhez.

f) A Munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott a partnerség elvét érvényesiti.
Ennek érdekében atlathaté normativ utasitasokat és szerzédéses viszonyokat alakit ki,
szem elétt tartva a kdlesdnds elénydk egyideji biztositasat.

g) A Munkaltatd régziti, hogy a foglalkoztatas tekintetében az egyes korosztalyokhoz
tartozas nem értékképzd tényezd, ezért annak érdekében, hogy az idésebb munkakepes
allampolgarok egyenrangl és elfogadott résztvevéi maradhassanak a munkaerdpiacnak,
novelni kell a tarsadalmi szolidaritast. Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a
generaciok kdzotti szolidarités erésitése, amely nagyban elésegitheti a hatranyos helyzetl
csoportok foglalkoztatasi és ervényesulési lehetdségeit.

h) A Munkaltatd kifejezetten tdrekszik arra, hogy a megvaltozott munkaképességl
személyeknek a Ieheté leghatékonyabb munkédba vonasa révén elésegitse az
egészséglgyi és szocialis szempontbdl hatranyos helyzetl allampolgarok tarsadalmi

ll. FEJEZET
Helyzetkép, helyzetelemzés

2.§
(1) A helyzetelemzés 2024. aprilis 30. napjan az alabbiakra terjedt ki:

a) alkalmazas jellege,

b) életkor, nemek, hatranyos helyzetii csoportok,

c) iskolai végzetiség,

d) képzések helyzete,

e) vezetdi pozicio,

f) szocialis, kulturalis és egészségiigyi juttatasok,

g) fogyatékossaggal éld, illetve megvaltozott munkaképességi foglalkoztatottak,

h) a nemzetiségek helyzete,

i) gyermeket nevel foglalkoztatottak, valamint

j) koézfoglalkoztatottak helyzete.
(2) A vizsgalt idészak a Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal Esélyegyenléségi Tervérél
sz0l6 1/2022. (VII. 15.) utasitas hatalyba 1épésétdl a helyzetelemzés idépontjaig, 2024. aprilis 30.
napjaig terjedd idétartam.

1. Alkalmazas jellege

3.8

A helyzetelemzés idépontjaban (2024. aprilis 30. napjan) a Munkaltaté engedélyezett alaplétszdma:
1473 16, kozpontositott létszama: 38 6, munkajogi létszama az alaplétszambdl 1422 6, a
kdzpontositott Iétszambol 33 f6. Az alaplétszam esetében 1387 16 (97,54% a munkajogi létszam
alapletszamahoz viszonyitva) kormanyzati szolgalati jogviszonyban, 35 f6 (2,46% a munkajogi
létszam alaplétszamahoz viszonyitva) munkaviszonyban, a kdzpontositott létszambél 33 f6 (100 % a
munkajogi létszam kozpontositott [étszamahoz viszonyitva) kormanyzati szolgalati jogviszonyban all.
Az engedélyezett létszamkereten belll az alaplétszambdl hatarozatlan idejii  kinevezéssel,
munkaszerzddéssel rendelkezd foglalkoztatottak szama 1359 f6 (95,57%), hatarozott ideju
kinevezéssel, munkaszerzédéssel foglalkoztatottak szama 63 f6 (4,43%) — ebbdl 62 16 tartos tavollevd
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helyettese, 1 f6 orvosszakérié. A kézpontositott létszam esetén mind a 33 6 (100%) — ebbdl 2 6
tartos tavollevé helyettese — hatarozott idejl kinevezéssel rendeltkezik.

A Munkaltatonal részmunkaidében foglalkoztatottak szama: 40 f6, ami a Foglalkoztatottak 2,75%-a,
mely a korabban vizsgalt id6éallapothoz képest (2022. aprilis 30. napjan 39 f6) szinte konstans értéket
mutat.

2. Eletkor, nemek szerinti megoszlas bemutatésa

4.8

(1) A Munkaltatonal az engedélyezett létszamkereten beliil a Foglalkoztatottak szama (a helyettesek
kivételével) alaplétszam esetén 1360 f6 (100%), ebbdl 272 16 (20,00%) ferfi és 1088 f6 (80,00%) né.
Szilési szabadsag, gyermekgondozasi dij (a tovabbiakban: GYED), gyermekgondozast segitd ellatas
(a tovabbiakban: GYES) és betegség miatt tartdsan tavoliévdk szama: 131 8.

Kézpontositott létszam esetén az engedélyezett |éiszamkereten belil a Foglalkoztatottak szama (a
helyettesek kivételével) 31 f& (100%), ebbdl 5 f6 (16,13%) férfi és 26 6 (83,87%) né. Szllési
szabadsag, GYED, GYES és betegség miatt tartésan tavollévbk szama: 4 f6.

(2) A Foglalkoztatottak (a helyettesek kivételével) életkor szerinti megosziasat az alabbi tablazatok,
illetve korfa szemlélteti:

Alaplétszam
Eletkor FogIaIsI;cZ:;tottak Sz?oz/oa)lék
18-20 0 0
21-25 49 3,60
26-30 99 7,28
31-35 156 | 11,47
36-40 163 11,99
4145 196 14,41
46-50 254 18,68
51-55 ) 192 14,12
56-60 178 13,09
61-65 71 522
6670 | 1 0,07
71-75 0 . 0,00
76- | 1 0,07
Osszesen | 1360 100,00




Korfa az alaplétszam és kozpontositott Iétszam figyelembevételével

76+
71-75
66-70
61-65
56-60
51-55
46-50
41-45
36-40
31-35
26-30
21-25
18-20

korosztaly

(3)A Foglalkoztatottak (a helyettesek kivételével) atlagéletkora 44,78 év (az atlagéletkor az
alaplétszam esetében 44,38 év, a kdzpontositott létszam esetében 38,10 év). Megallapithatd, hogy a
40 év feletti foglalkoztatottak ardnya a Foglalkoziatottak teljes létszamahoz (alaplétszam és
kdzpontositott Iétszam egyiitt) képest 64,92%, mely a 2020. évi vizsgalt idéallapothoz képest (68,1%)
3,18 szazalékpontos csoOkkenést, a 2022. évi vizsgalati id6allapothoz képest (63,56%) 1,36
szazalékpontos emelkedést mutat. Ugyanakkor a 30 év alattiak aranya 11,14%, mely a 2022. évi
vizsgalt idéallapothoz képest (10,96%) 0,18 szazalékpontos, a 2020. évi vizsgalt idéallapothoz képest

Kozpontositott létszam

Eletkor Fogla;l;c;rt‘aatottak Sz.'z’\;a;lék
18-20 0 0
21-25 1 3,23
2630 6 19,35
31-35 7 22,58
. 36-40 7 22,58
41-45 3 9,68
46-50 2 6,45
~ 51-55 3 9,68 |
56-60 2 6,45
61-65 0 0,00
66-70 0 0,00
71-75 0 0,00
76- 0 0,00 |
Osszesen 31 . 100,00
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(9,15%) 1,99 szazalékpontos emelkedést mutat.




Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy a Munkaltatd személyi allomanyanak magja tovabbra is a
kozépkoru foglalkoztatotti réteg, melynek iddsddése okozza az atlagéletkor névekedését, viszont a
Munkaltato figyelmet fordit a szervezeten belll a fiatalok foglalkoztatasi szintjének emelésére.

A nemek szerinti megoszlas tekintetében a néi nem dominanciaja az 56-60 éves korosztalyig jelentds,
ugyanakkor a 61-65 éves korosztalyban a férfiak dominanciaja figyelheté meg, mindez magyarazhato
a nék kedvezményes Gregségi teljes nyugellatasara szerzett jogosultsaganak lehetfségével, melyet
40 év szolgalati id6 elérése utan igénybe vehetnek.

3. Iskolai végzetiség

5§

(1) Munkaltatd engedélyezett létszamkereten beliili Foglalkoztatottjainak (a helyettesek kivételével)
legmagasabb iskolai végzettségét a helyzetelemzés id8pontjaban az alabbi, varmegyei 6nallé
szervezeti egységekre és jarasi hivatalokra vonatkozdan, valamint a koézpontositott létszam
tekintetében elkészitett tablazatok mutatjak:

Iskolai végzettség a varmegyei onallé szervezeti egységek tekintetében
(alaplétszam)

Iskolai végzettség Fé Szazalék (%)
| felséfoku (féiskola, egyetem) 665 71,97
kozépfoku .(érettségi, 251 2716
technikum) _ _ - |
altalanos iskola | 8 _ 0,87
dsszesen: | 924 | 100,00 I

Iskolai végzettség a jarasi hivatalok tekintetében
(alaplétszam)

Iskolai végzettség F6 | Széazalék (%) |
felséfoku (féiskola, egyetem) 317 72,71
kdzépfoku (érettségi, |
) 119 27,29
technikum)
altalanos iskola 0 0,00
osszesen: 436 100,00

Iskolai végzettség a kozpontositott létszam tekintetében

| Iskolai végzettség Fé Szazalék (%) |
felséfoku (féiskola, egyetem) | 27 87,10
kozépfoku ‘(érettségl, 4 12,00
technikum)
altalanos iskola 0 0,00
Bsszesen: 31 100,00

(2) A Foglalkoztatottak legmagasabb iskolai végzettségét az alabbi diagram szemlélteti:



Foglalkoztatottak iskolai végzettség szerinti megoszlasa
(alap és kdzpontositott létszam Gsszesen, a helyettesek kivételével)

felséfoku (féiskola,
0,58% egyetem)

26,88% . . ..
° o ® kdzépfokd (érettségi,
Y technikum)

4 3ltalanos iskola

72,54%

Megallapithatd, hogy a Munkéltatonal a Foglalkoztatottak 72,54%-a rendelkezik felséfokl iskolai
veégzettséggel, ami a 2022-es 72,6%-0s aranyhoz képest stagnalast mutat. Tekintettel arra, hogy a
jogallasi térvények megkovetelik a tisztviseltktdl a kozépfokl végzettséget, az altalanos iskolai
végzettséggel rendelkezd személyek fizikai feladatot ellaté munkavallalok.

4. Képzések helyzete

6.§

(1) A kormanytisztviselék a feladatellatashoz igazodd szakemberszilkséglet biztositasa érdekében
egyéni tovabbképzési tervvel rendelkeznek, mely alapjan bévithetik szakmai ismereteiket. A
tovabbképzési kbtelezettség teljesitése soran a 2023. évben a Munkaitatd 1257 tisztviselsje 139 féle
képzési programon vett részt. A teljesitett képzési programok kozétt szerepelt jogszabaly altal el6irt
kételezd kepzés (Alaptdrvény értékeit bemutatd képzés, a korrupcio-megelézés témakorét érintd
kézszolgalati tovabbképzési programok), vezetdképzés, kozszolgalati tovabbképzési program
(beleértve a kozigazgatasi szakvizsgat), illetve szakmai képzés. Az ,Integritas, hivatasetika és
korrupcié-megelézés a Gyor-Moson-Sopron  Varmegyei Kormanyhivatalban” cimi képzés
megvalositasaval a 2023. évben 2 képzési alkalom soran §sszesen 186 f6 (j jogviszonyt létesitett
kormanytisztviselé oktatasara kerllt sor jelenléti képzés keretében az integritds tanacsad6 és a
Nemzeti Védelmi Szolgdlat munkatarsai altal.

A Munkaltatd kormanyablak osztalyain Foglalkoztatottak részére jelnyelvi képzésen térténd
részvételre biztosit lehet6séget, melyen részt vevok szama a 2022. évben és a 2023. évben is 12-12
6 volt.

A képzési programok legnagyobb aranyban e-learning tipustak, de megtalalhatéak blended learning
és jelenléti képzési programok is.

(2)A keépzések, tovabbképzések tamogatasanal elényben részesiilnek a jogszabalyok altal
kételezben eldirt vizsgak, szakképzettségek (Ugykezeléi alapvizsga, kozigazgatasi alapvizsga,
kézigazgatasi szakvizsga, titkos Ugykezeldi vizsga). Amennyiben az adott képzésen vald részvétel a
kormanytisztvisel§ szamara kotelezd, a Munkaltaié teljes mértékben megtériti a képzési koltségeket
(tandij, vizsgadijak, utazasi és szallaskoltségek).

A kbzigazgatasi vizsgakra kotelezett kormanytisztviselék részére a vizsgakra térténd felkésziléshez a
Munkaltaté a vonatkozé jogszabalyokban biztositott kedvezményeken tul tovabbi munkaidé-
kedvezményt biztosit, mely a helyzetelemzés idSpontjaban hatdlyos, a Gyér-Moson-Sopron
Varmegyei Kormanyhivatal Kdzszolgalati Szabalyzatardl sz616 38/2022. (X. 24.) normativ utasitasban
(a tovabbiakban: Szabalyzat) foglaltak szerint kdzigazgatasi alapvizsga esetén 3 munkanap,
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kdzigazgatasi szakvizsga esetén koételezd vizsgatargyra 5 munkanap, valaszthaté vizsgatargyra 1
munkanap, Ugykezelsi, illetve titkos-Ugykezel6i vizsgakra 2 munkanap, melynek idétartamara a
Foglalkoztatott illetményre jogosult.

(3) A Munkaltaté tamogatja a Foglalkoztatottak szakmai fejlédését és biztositja a képzésekhez torténd
hozzaférést. Megallapithatd, hogy a Szabdlyzat tobb rendelkezése segiti a kormanytisztvisel6k
képzését, akar tanulmanyi szerzddés keretében, akar tanulmanyi szerzédés nélkil.

(4) A szakmailag indokolt tanulmanyi szerzédéssel tamogatott képzések esetében megallapodas
kéthetd a tanulmanyi koéltségek (tandij, vizsgadij), utazasi koltségek, felmertlé szallaskéliségek
illetménnyel fizetett munkaidé kedvezmény, illetménnyel fizetett tanulmanyi szabadidd teljes vagy
részleges tAmogatasara.

A helyzetelemzés idépontjaban a Munkaltaté 5 hatalyos tanulmanyi szerz8déssel rendelkezett,
melyekbdl 1 aktiv tanuimanyokra, 4 kormanyzati szolgalati jogviszonyban fennallo kotelezettségre
vonatkozott. A megszerezni kivant képzettségek az adott kormanytisztvisel6 ailashelyén ellatott
feladatokhoz kapcsolodtak a kovetkezé tertleteket érintéen: kdzigazgatas-szervezd, munkalgyi és
tarsadalombiztositasi igazgatas, jogasz, jogi szakokleveles kdznevelési szakember, adatbiztonsagi és
adatvédelmi szakjogasz. A jellemzd tamogatasi forma a tandij atvallalasa, a munkaidé kedvezmény,
illetve tanulmanyi szabadidé engedélyezése.

(5) A Munkaltato elézetes engedélye alapjan a tanulmanyi szerzédéssel nem tamogatott képzések
esetén is lehet6éség van a tanulmanyi célt munkavégzés aldli mentesitésre, viszont a nyujtott
munkaidé-kedvezményt a Foglalkoztatottnak le kell dolgoznia, ebben az esetben illetményre jogosult.
Amennyiben a Foglalkoztatott kéri, hogy a tanulmanyi céli munkaidé-kedvezményt illetmény
kifizetése nélkll vehesse igénybe, a munkaidé-kedvezmény idétartamat nem kell ledolgoznia.

5. Vezetdi poziciok

7.§

(1) A Munkaltatd létrejottété! kezdve az elmult években a szervezeti valtozasoknak, kulsé-belsd
integracionak koészdonhetéen a vezetdéi munkakérok szama folyamatosan valtozott, 2015. aprilis 1.
napjaval 36%-kal csékkent. A vezetdi létszam a 2020. évet kodvetd kismértékl emelkedését (j
szervezeti egységek (pl. Kornyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladekgazdalkodasi Fbosztaly
Hulladékgazdalkodasi Osztaly, Gyéri Jarasi Hivatal Kormanyablak Osztaly 3.) létrejétte vagy a
Soproni Jarasi Hivatal Kormanyablak és Okmanyirodai Osztaly kettévalasa indokolta. A folyamatos
integraciot kévetdéen a 2014-es allapothoz képest a vezetdi pozicidk szamanak alakulasat, ezen belll
a férfi és ndi vezetdk aranyat az alabbi tablazat mutatja be:

2014. junius | 2016. junius | 2018. janius | 2020. janius | 2022. aprilis 2024. aprilis
30. 30. 30. 30. 30. 30.

fé % fé % fé % fé % fé6 % 6 %

ndi vezeték | 80 | 53,33% | 54 | 56,25% | 58 | 62,37% | 51 | 58,62% | 55 | 59,78% | 51 | 60,00%

férfi

vezetsk 70 | 46,67% | 42 | 43,75% | 35 | 37,63% | 36 | 41,38% | 37 | 40,22% | 34 | 40,00%

Osszesen | 150 | 100,00% | 96 | 100,00% | 93 | 100,00% | 87 [ 100,00% | 92 | 100,00% | 85 | 100,00%

valtozas
mértéke
elé6zé -54 | -36,00% | -3 | -3,00% | -6 | -6,00% | 5 +6,00% | -7 -8,00%
idészakhoz
képest




(2)A vezetbi pozicidkon belili néi-féerfi megoszlas a vezei6i szintek tekintetében eltéré.
Kézépvezetbi szinten (osztalyvezetdk) a ndi vezetdk aranya 65,08%, a férfi vezeték aranya 34,92%. A
ndi vezetdk aranya jelentds, mely arra enged kovetkeztetni, hogy a Munkaltatdé kifejezetten
elkotelezett a nék nagyaranyu foglalkoztatasa és vezetdi poziciékba t6rténd helyezése mellett.
Felsévezet6i szinten (hivatalvezetés és 6nallo szervezeti egységek vezetdi, féosztalyvezetdk) viszont
az arany megfordul: a ndi vezeték aranya 45,45%, a ferfi vezetdk aranya 54,55%. Ez utdbbi a 2022,
évi vizsgalt allapothoz képest (ekkor a ndi vezeték aranya 38,46%, a férfi vezetbk aranya 61,54% volt)
a néi felsévezetdk aranyanak emelkedését mutatja.

A vezetdi szintek megoszlasat, illetve a vezetbi pozicidkon bellli ndi-férfi megosziast az alabbi
tablazat szemlélteti:

[ kozépvezetdk ' felsdvezetdk : dsszesen
6 % 6 % | f6 %
ferfi vezets | 22 34,92% 12 | 54,55% 34 | 40,00%
| néivezets | 41 65,08% 10 4545% | 51| 60,00%
| Gsszesen | 63 100,00% | 22 100,00% | 85| 100,00% |

(3) A vezettk atlagéletkora 48,15 év, kozel 3,5 évvel magasabb, mint a Foglalkoztatottak atlagéletkora
(44,74 év). A vezetd poziciokban dolgozdk életkori megoszlasat vizsgalva megallapithaté, hogy —
hasonléan a 2022. éves vizsgalati idéallapothoz — tovabbra is a 36-55 éves korosztalybél keriiinek ki
leggyakrabban a vezeték, a helyzetelemzés idépontjaban 64 {6, amely a teljes vezet6i létszam
75,29%-a; ez a szadm és arany a 2022-es vizsgdlati évhez képest 7 fével és tébb mint 12%-kal
emelkedett. Az &sszes vezetdi pozicidt figyelembe véve a 35 év alatti, illetve az 56 év feletti
korosztalyban csdkkenés figyelheté meg. Az elébbi korosztaly 5,88%-0s aranyban (5 f6) (a 2022.
évben 10 f6, 10,87%-os aranyban), az utobbi korosztaly 18,82%-os aranyban (16 f6) (a 2022. évben
25 6, 27,17%-0s aranyban) képviselteti magat.

A vezetdk életkor szerinti megoszlasa
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(4)A vezetdi poziciokban foglalkoztatottak végzettség szempontjabdl 100%-ban fels6fokud
végzettséggel (féiskolai/egyetemi diploma) rendelkeznek.



6. Egyéb, szocialis, kulturalis és egészségligyi juttatasok

8.§

(1) A munkatarsak béren kivQli juttatasként a személyi jovedelemadodrol sz6l6 1995. évi CXVIL. torveny
71. § (1) bekezdésében felsorolt egyéni igényekhez igazodé juttatdsokra jogosultak — OTP SZEP
kartya juttatas, szallashely alszamlan keresztiil — a kormanyzati igazgatasrél sz6l6 2018. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Kit.) 147. §-aban és a kormanyzati igazgatasi létszamgazdalkodasrol,
valamint a kormanyzati igazgatasi szerveket és azok foglalkoztatottjait erintd egyes személyiigyi
kérdésekrol szolo 88/2019. (IV? 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korm. rendelet) 37. §-aban
foglaltak szerint.

(2) A Kit. rendelkezéseinek bevezetését kovetben a szocialis segély, illetve az illetményeléleg
kivezetésre kerllt, viszont tovabbra is megmaradt a kegyeleti tamogatas juttatédsa és a lakhatasi,
lakasépitési és lakasvasarlasi tamogatas, kamatmentes kolcsdn formajaban. Az utdbbi irant
beérkezett kérelmek tekintetében a Lakastamogatasi Bizottsag javaslata alapjan, a Szabalyzatban
meghatarozott rendben a Fbigazgat6 dont.

Fentieken kivill a gyermeket nevelé Foglalkoztatottak részére nyujthatéd tovabbi juttatasok biztositasa
is megvaldsul, mely a rajuk vonatkozd helyzetelemzés keretében kerdil kifejtésre.

7. Fogyatékossaggal él6, illetve megvéltozott munkaképességii Foglalkoztatottak

9.§

(1) A helyzetelemzés iddpontjaban 13 f6 megvaltozott munkaképességli Foglalkoztatott allt
alkalmazasban a Munkaltatonal, mely a 2022-ben foglalkoztatott 9 féhdz képest jelentés emelkedést
jelent, és tobb mint két és félszerese a 2016. évben foglalkoztatott megvaltozott munkaképességliek
szamanak (5 f6). A megvaltozott munkaképességliek foglalkoztatasara iranyuldé TAMOP 1.1.1.
program 2015. augusztus 31. napjaval torténd lezarultat kovetben a Munkaitato tovabbi hasonlo
programban nem vett részt.

(2) A Munkaltaté mind a megvaltozott munkaképességli munkatarsak, mind a mozgaskorlatozott
Ugyfelek kozlekedésének feltételeit a TIOP-3.3.1-A-12/2 kédszamu, A kozszolgaltatasokban vald
egyenlé esélyii hozzaférés megteremtése — akadalymentesités” palyazat keretén bellil megvalositott
fejlesztésekkel alakitotta ki, melynek keretében sor kerlit a kormanyablakok teljes (fizikai és
infokommunikacios) akadalymentesitésére.

Megvaltozott munkaképességliek szamanak alakulasa
2016. januar 1. - 2024. aprilis 30. kozott
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8. A nemzetiségek helyzete

10. §

(1) Valamely nemzetiséghez tartozas vallaldasa és kinyilvanitdsa az egyén kizarélagos és
elidegenithetetlen joga, ezért a nemzetiségek jogairdl szélé 2011. évi CLXXIX. torvény 11. § (2)
bekezdése alapjan a nemzetiséghez tartozas kérdésében nyilatkozatra senki sem kotelezhetd,
azonban torvény vagy a végrehajtasara kiadott jogszabaly egyes nemzetiségi jogok gyakorlasat az
egyén nyilatkozatahoz koétheti. Erre  tekintettel a Munkaltatd nemzetiséghez tartozo
foglalkoztatottjainak Iétszamarol nem vezet nyilvantartast.

(2) Munkaltatd a nemzetiséghez tartozé foglalkoztatottak esetében a munkahelyi integracidjuk
eldsegitése érdekében célul tiizi ki az el6itélet- és diszkriminacidmentes munkakérnyezet biztositasat,
a képzési lemaradas tekintetében a képzésekben valo részvétel 0sztonzését és tamogatasat, valamint
a tobb gyermeket nevelt csaladok esetén a csaladok tamogatasat anyagi juttatasok és egyéb
kedvezmenyek nyujtasaval.

9. A gyermeket nevelb Foglalkoztatottak

11.§

(1) A gyermeket nevelé Foglalkoztatottak tamogatasa a Kit.-ben és a Korm. rendeletben rogzitett
juttatasok biztositasaval valdsul meg, a jogszabalyi elbirdson tulmenden a Munkaltatd o6sszes
Foglalkoztatotija szamara:

a) A Foglalkoztatottak kérelmére gyermek sziiletése, illetve kiskorl gyermek 6rokbefogadasa
esetére, egyszeri, vissza nem téritendd csaladalapitasi tamogatast tesz [ehetévé
gyermekenként brutté 200.000,- Ft dsszegben.

b) A Foglalkoztatottak évente egy alkalommal iskolakezdési tamogatasra jogosultak a
koznevelésben vagy szakképzésben részitvevd, iskolai tanulmanyokat folytaté, sajat
haztartasban nevelt gyermekre tekintettel, melynek mértéke a targyév augusztus 1. napjan
érvényes havi minimalbér brutté 6sszegének 45%-a.

c) A Foglalkoztatottak évente egy alkalommal gyermeknevelési tamogatasra jogosultak a
gyermek szlletésétdl annak az évnek a végéig, amelyben a gyermek tankételezettsége
megszinik, illetve a tankételezettség megsziinését kovetd kéznevelési intézményben
tanulmanyokat folytatd gyermek huszadik életévének, sajatos nevelési igény( tanuld esetében
huszonharmadik életévének végeig. Osszege alapdsszegbél és kiegészité dsszegbdl all, mely
figyelembe veszi a gyermekek szamat, a fogyatékkal él6 gyermeket, illetve az egyedulalld
szlldket is.

(2) A gyermeket neveld Foglalkoztatotiak tovabbi tamogatasa — a vonatkoz6 jogszabalyokban eldirt
kotelezben nyujtandé juttatasokon felil — a Szabalyzatban rogzitett kedvezmények biztositasaval
valdésul meg. A 14 éves kor alatti gyermek utan a Foglalkoztatottat 1 gyermek esetében havi 2 6ra, 2
gyermek esetében havi 3 éra, 3 vagy tobb gyermek esetében havi 4 éra, gyermekét egyedil neveld
Foglalkoztatottat pedig gyermekei szamatdl figgetlenil havi 4 éra munkaidé-kedvezmény illeti meg,
mely a reszmunkaidében Foglalkoztatottak esetén aranyosan veendé figyelembe.

(3) Fentieken tdl a Munkaltatd a Kit.-ben, a munka térvénykényvérdl szoldé 2012. évi l. térvényben

meghatarozottak és a Szabalyzatban részletezettek szerint szigorGan ligyel arra, hogy az érintett
Foglalkoztatottak esetében a varanddssag megallapitasatél a gyermek haroméves koraig, a
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gyermekét egyedil neveld Foglalkoztatott esetében a gyermek haroméves koraig rendkivili
munkavégzés vagy készenlét, valamint éjszakai munkavégzés nem rendelheté el.

A gyermekét egyedll neveld kormanytisztviselé szamara gyermeke haroméves koratdl négyéves
koraig rendkivili munkaidé vagy készenlét — a Kit.-ben meghatarozott feltételeket kivéve — csak
hozzajarulasaval rendelhetd el.

10. A kbzfoglalkoztatas

12. § A kozfoglalkoztatas a Kormany szandékanak megfeleléen a kormanyhivataloknal a 2018. évben
kivezetésre ker(lt.

lll. FEJEZET
A helyzetelemzés Osszegzése

13. §
(1) A helyzetelemzés idépontjaban a Munkaltaténal alkalmazasban alié 6sszes Foglalkoztatott 20%-a
férfi, 80%-a nd. A nemek szerinti megoszlas tekintetében a néi nem dominanciaja érvényesil.

(2) Vezet6i poziciok betditésének tekintetében a férfi-né arany hasonldan alakul, a néi vezetdk aranya
magasabb a kdzépvezetdk (osztalyvezettk) esetén, viszont a hivatalvezetés és az 6nalldé szervezeti
egységek vezetdi (foosztalyvezettk) tekintetében ez az arany megfordul, mivel a felsdvezetbk
54,55%-a férfi, 45,45%-a né.

(3) A Foglalkoztatottak életkori sajatossagait figyelembe véve tovabbra is megallapithato, hogy a 41
év és 55 év kozotti korosztaly a legnagyobb szamu, ez teszi ki a teljes allomany kozel felét (46,73%),
a 45 év feletti korosztalyok szamaranya (50,61%) a 2020. évi allapothoz képest hasonlé maradt
(47,60%), ami ugyan mutatia a Munkaltatd elkotelezettségét a 40 év feletti személyek
foglalkoztatasaval kapcsolatban, ugyanakkor lattatni engedi az ,eléregedés” folyamatat is, amely
utanpétlasi feladatot is general a Munkaltaté szamara. Folyamatos feladat az idésebb generacio
szamara, hogy szakmai tapasztalataval, mentori munkajaval segitse a palyakezdé fiatalok betanitasat.

(4) A szocidlis, illetve egészségugyi szempontbél hatranyos helyzetiiek foglalkoztatasara a vizsgalt
idészakban a Munkaltatd nagy figyelmet forditott, kildndsen az egyenldé esélyeket biztositd,
diszkriminacio-mentes munkakornyezet kialakitasaval (épiletkorszerlsités), képzéshez vald egyenld
hozzaféréssel, gyermekneveléssel kapcsolatos kedvezmények nyujtasaval.

(5) A képzések tamogatasa tekintetében megallapithaté, hogy a Munkaltatd biztositja az egyenld
hozzaférést a képzésekhez, és a tanulmanyi koltségek atvallalasaval vagy kedvezmények nyudjtasaval
segiti a kormanytisztviselék képzését, akar tanulmanyi szerzdédés keretében, akar tanulmanyi
szerzGdés nélkal.

(6) A gyermeket nevelé Foglalkoztatottak tamogatasa esetében kijelentheté, hogy a Munkaltatd
kiemelt figyelmet fordit tamogatasukra, ennek keretében a jogszabalyi kételezettségen felll a
tamogatasok és kedvezmények nydjtasat a kormanytisztviseldkén tulmenben kiterjeszti a
munkaszerzédéssel foglalkoztatott munkavallaldkra és az eurdpai uniés forrasbdl finanszirozott
allashelyen foglalkoztatottakra is, tovabba olyan kedvezményelemeket biztosit, amelyeknek nyujtasat
szamara jogszabaly nem teszi kotelezévé (munkaidé-kedvezmény, egyedi munkarend).
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(7) Osszességében elmondhaté, hogy a Munkaltaté mind a foglalkoztatasi jogviszony keletkezése
soran, mind pedig a jogviszony fennalldsa alatt egyenld elbiralast biztosit nemzetiséghez tartozo
meghatarozas nélkil a nék, a megvaltozott munkaképességliek, valamint a gyermeket neveld
Foglalkoztatottak részére és hasonld intézkedéseket tesz munkakorilményeik javitasa érdekében. A
Munkaltato torekvését igazolja, hogy a jelen Terv elfogadasanak idépontjaig egyetien esetben sem
indult eljards a Munkaltatd magatartasa miatt az Alapvetd Jogok Biztosanak Hivatalanak Egyenid
Banasmaédért Felelés Fdigazgatésaganal.

IV. FEJEZET
Konkrét célok kitlizése

14.§

Az egyenlé banasméd betartdasa és az esélyegyenldség elbsegitése érdekében a munkatgyi
folyamatok szabalyozasa terén, valamint a helyzetelemzés soran feltart hatranyok enyhitése
érdekében a Munkaltatd a kévetkezé célokat tlizi ki és vallalja az alabbiakat:

a) Az esélyegyenldség biziositdsa érdekében az esélyegyenldségi referens megbizasanak
meghosszabbitasa a Terv idétartamara.

b) Az egyenié banasmod betartasa és az esélyegyenléség eldsegitése érdekében a munkaigyi
folyamatok szabalyozasanak folyamatos nyomon kovetése.

c) Diszkrecionalis jogkérben hozott dontések hatranyos megkllonboztetésts! mentes
tartalmanak a biztositasa.

d) A munkakorilmények folyamatos javitasa, ideértve az éplletkorszer(isitési palyazatokban
torténd részvételt is.

e) A képzeési programokhoz valé egyenlé hozzaférés biztositasa.

f) A gyermeket neveld Foglalkoztatottak szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése, ennek
keretében a kisgyermeket nevelé — GYED-et, illetve GYES-t kévetéen munkaba allé —
Foglalkoztatottak szédméara a kotelezéen biztositandd részmunkaidés foglalkoztatason
tulmenden, tovabbi részmunkaidds foglalkoztatas, munkaidé-kedvezmény, illetve egyedi
munkaidd-beosztas lehetdségének biztositdsa, amennyiben az nem jelent a Munkaltatd
szamara aranytalanul nagy munkaszervezési terhet.

V. FEJEZET
Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

15. §

(1) Az egyenld banasmod betartasa, és az esélyegyenléség elésegitése érdekében a Gyér-Moson-
Sopron Varmegyei Kormanyhivatalt vezet6 fOispan (a tovabbiakban: Féispan) a Munkaltaté
allomanyaba tartoz6 esélyegyenléségi referenst biz meg a Terv id6tartamara és biztositja
tevékenységét.

(2) A referens
a) aktivan kézrem(ikédik a Tervben foglaltak megvaldsitasaban,
b) vizsgalja az esélyegyenléség megsértésével kapcsolatos panaszokat,
c) vizsgalja az esélyegyenldéségré! szold intézkedési terv teljestlését, amelyrél beszamolét
készit, valamint
d) elkésziti és egyezteti az érintettekkel a kovetkezd idészakra vonatkozo esélyegyenléségrol
5z0l6 intézkedési tervet.
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16. §

Az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenléség eldsegitése érdekében a munkalgyi
folyamatok szabalyozasa:

a)

b)

d)

e)

f)

17.§

A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy az Ebktv. rendelkezéseinek megfelelben a
foglalkoztatas soran megeldézi és megakadalyozza a Foglalkoztatottak  hatranyos
megkilonbbztetését.

A Munkaltaté vallalja, hogy az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférheté médon (pl.
interneten keresztiil), a celcsoportok minél nagyobb részének elérésével teszi kozzé, a
felvételi beszélgetéshez sziikség esetén jeltolmacsot biztosit.

A Munkaltatd vallalja, hogy a munkaeré-felvételnél nem lehet kizaré tényezé az, hogy a
leendt Foglalkoztatottnak specialis munkakoérilményre (pl. akadalymentes kornyezetre) van
sziksége a munka ellatasahoz.

Ennek érdekében a Munkaltaté vallalja, hogy a szervezeti egységei elhelyezését biztositd
épliletek vonatkozasaban az éplletet hasznald tarsszervekkel folyamatosan egyeztet az
akadalymentes kornyezet megteremtése érdekében és lehetdéség szerint (rendelkezésre allé
sajat forras, valamint palyazati lehetéségek esetén) a munkahelyet a specialis igényl
foglalkoztatottak széamara is egyenld6 eséllyel hozzaférhetévé teszi (pl. fizikai
akadalymentesitéssel), tovabba biztositja szamukra a munkavégzést (pl. a fogyatékkal élék
szamara a munka eflatasahoz szilkséges eszkozoket rendelkezésre bocsatja). Munkaltatd
vallalja tovabba, hogy megfelelé palyazati lehetéségek rendelkezésre allasa esetén tovabbi
megvaltozott munkaképességl személyeket foglalkoztat.

A Munkaltaté a munkaerd-felvétel sordn a hangsllyt az adott munkahoz szilkséges
készségekre, képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek
kivalasztasanal ugyanolyan fontos szempontnak tekinti a hosszi szakmai, gyakorlati
munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatésagot, mint a tobbi készség és
képesség figyelembevételét.

Elézetes képzéshez, betanulashoz koététt munkakordk betdltésénél a 40 év felettiek palydzatat
nem utasitja el kizardlag az életkorra hivatkozassal.

A Munkaltaté vallalja, hogy a tarsadalmi szdrmazasra és vagyoni helyzetre nézve a
tarsadalmi felzarkézas érdekében pozitiv diszkriminaciét alkaimaz a kozfoglalkoztatasi
programok végrehajtasaban, amennyiben ezekben részt vesz.

(1) A munkakérilmények javitasa:

a)

b)

A Munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a nék, a 40 év felettiek, a fogyatékkal él6 és a
gyermeket neveld Foglalkoztatottak esélyegyenléségének eldsegitése érdekében szikség
esetén tdmogaté intézkedéseket hoz, killondsen a képzés, a munkakdériilmények, tovabba a
gyermekneveléssel és a sz0l6i szereppel kapcsolatos kedvezmények terén.

A Munkaltaté a Foglalkoztatottak életkorat, megbetegedéseit figyelembe véve, illetve a
népegészséglgyi adatokkal egyeztetve, hangsulyozott figyelmet fordit a sziv- és érrendszeri,
a daganatos és a mozgasszervi megbetegedések megeldzésére, melynek érdekében — az
egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeire is figyelemmel — a Munkaltatdo a
munkahelyi korlilményeket stratégiai tervezéssel, allandé kontrollal és fejlesztéssel
kedvezébbé, ellendrzottebbeé teszi.

A Munkaltaté engedélyezi, hogy a kronikus betegségekben szenvedd, rendszeres kezeles
alatt allo Foglalkoztatottak a kezelést — amennyiben ez irasbeli szakorvosi ajanlas vagy
vélemény alapjan indokolt — a munkaidd egy részében is igénybe vehessék. A kiesd
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munkaidét a Foglalkoztatottnak a munkahelyi vezetbvel térténd egyeztetés alapjan kel
pétolnia. A kedvezmény igénybevétele nem akadalyozhatja a Foglalkoztatott munkakdri
kotelességeinek ellatasat.

d) Az indokolt esetben azonnali, de legalabb haromévente elvégzésre keriildé munkavédelmi
kockazatertékelés alapjan biztositja az ergondémiai kdvetelményeknek megfelelé munkahelyek
kialakitasat.

(2) A Munkaltaté celul tlizte ki a hivatali éptletek altalanos korszer(isitését, illetve az erre iranyuld
palyazatokban t6rténé részvételt, tobbek kozott a munkaegészségiigyi koriilmények javitasat,
ezaltal pedig az egészségi allapotuk (pl. latasi problémak, allergias megbetegedések) miatt feladatot
nehezebben ellatni képes Foglalkoztatottak helyzetének javitasat is.

(3) Az energetikai fejlesztésen, az energia-takarékossagon és a kornyezet alacsonyabb terhelésén
tulmenden a projekteknek jelentés, pozitiv munkaegészségligyi hatasai vannak. A nyilaszarok
cseréjét kévetben az épuletek dontéen nyithaté ablakokon at, természetes uton szelldztethetéek,
illetve a flitési rendszerek és a klimaberendezések fejlesztése, cseréje is hozzajarult ahhoz, hogy az
irodai kornyezetben taldlhatdé munkavégzési helyeken a munkavégzéshez el6irt megfeleld
h8mérséklet minden évszakban biztosithatd legyen. Az épuletben a klimaberendezések hasznalataval
csOkkenteni lehetett a nyilaszarék gyakori hasznalatat és az abbol adodd allergén légszennyezd
anyagok bejutasat az irodak légterébe, melynek kovetkeztében bizonyos léguti és allergias
megbetegedésekben szenveddk is jobb munkakérulmények kézé keriltek.

A Kkorszerli LED-vilagitas bevezetése a képernyé elétti munkavégzéssel érintett Foglalkoztatottak
szamara biztosit jobb latasi korlilményeket, eredményezi a latasromlas csokkenését.

(4)Az irodaépliletek energetikai fejlesztése, korszeriisitése keretében elsésorban épitészeti és
éplletgépészeti munkak valosultak meg. A projektek hosszt tava kozvetlen célja az
energiafogyasztds csokkentése mellett a mikodési koltségek csokkentése, a magasabb
komfortfokozat elérése, a CO,, valamint az Uveghaz-hatasu gazok kibocsatasanak, a fosszilis energia
felhasznalasnak redukalasa volt.

Megvaldsult energetikai beruhazasok:

- az Uj Széchenyi Terv Kérnyezet és Energia Operativ Program KEOP-2012-5.6.0 ,,Kozponti
koltségvetési szervek energiahatékonysagi beruhazasai® elnevezésl palyazati
konstrukcio keretében a Munkéltaté 9021 Gyér, Jokai utca 12. szam alatti éplletének
éplletkorszer(isitése. Az éplilet épuletenergetikai besorolasa a felujitaskori idépontban ,F"-rél
a korszer(sités utan ,A” energetikai besorolasra valtozott.

- A KEHOP-5.2.2-16-2016-00013. szamu, ,Gyér-Moson-Sopron Megyei Kormanyhivatal
éplletenergetikai fejlesztései” projekt keretében a Munkaltatd négy épiiletben végzett
energetikai fejlesztést.

A Munkaltatd vezetésének, illetve funkcionalis feladatait ellatd szervezeti egységeinek helyet
biztosité 9021 Gyér, Arpad Gt 32. szam alatti épulet energetikai mindség szerinti besorolasa
HI*-rél (rossz) ,DD"-re (korszerit megkdzelitére) javult. A 9028 Gydr, Tatai Gt 3. szam alatti
C, G épuletek energetikai minéség szerinti besorolasa ,HH"-rél (gyenge) ,BB"-re (kdzel nulla
energiaigényre vonatkozd kévetelményeknek megfelelére) javul. A 9023 Gydr, Szabolcska
Mihaly at 1/A. szam alatti irodaépllet energetikai minéség szerinti besorolasa ,FF"-rél
(atlagos) ,BB-re (kdzel nulla energiaigényre vonatkozé kévetelményeknek megfelelére) javult.
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A 9028 Gyor, Arato utca 5. szam alatti irodaépllet a fejlesztés soran energetikai mindség
szerinti besorolasa ,FF’-r6l (atlagos) ,BB"-re (kdzel nulla energiaigényre vonatkozd
kovetelményeknek megfelelére) javult.

Az épulletekben korszeri, hészigetelt nyilaszardk kerlltek beépitésre, a teljes hoszigetelés és
a gépészeti elemek korszerlsitésén kivul napelemrendszerek kiépitése is megvaldsult.

Az energetikai fejlesztéseken felul az épuletek belsé felujitdsa is megvaldsult: festés,
burkolas, almennyezet LED lampatestekkel, helyiségek atalakitasa, belsé ajtdk cseréje.

A felljitdsoknak az energetikai fejlesztésen tul varhatéan a fentiekben emlitett pozitiv
munkaegészségiigyi hatasai is lehetnek.

- A 9024 Gyér, Szent Imre Ut 6. szam alatti épulet ingatlanfejlesztése soran megvaldsult az
épulet teljes korl felujitasa, amely magaban foglalta az energetikai Korszerisitést
(hOszigetelés, vizszigetelés, napelemes rendszer kiépitése, nyilaszard csere, klimarendszer
korszer(isitése), az informatikai és elektromos halézat korszer(isitését, valamint az udvari
parkolok felljitasat. A fejlesztés soran az energetikai minéség szerinti besorolasa ,EE"-rdl
(atlagosndl jobb) ,BB"-re (kozel nulla energiaigényre vonatkozd kdvetelményeknek
megfelel6re) javult.

- A 9400 Sopron, Kis Janos utca 4. szam alatt az épulet teljes korl feltjitasa (hészigetelés,
nyilaszarok részleges cseréje, gépészeti rendszer felljitdsa, napelemes rendszer kiépitése,
informatikai halézat felljitdsa) is megvaldsult, mely energetikai korszerlsitést is magaban
foglalt. A felijitds soran energetikai minéség szerinti besorolasa ,EE"-rél (atlagosnal jobb)
,CC’"-re (korszeri) javult.

(5) Folyamatosan tovabbi telephelyek kerliltek felljitasra — 9400 Sopron, Fé tér 5., 9200
Mosonmagyarévar, Pozsonyi Ut 87., 9024 Gydr, Josika at 16., 9028 Gydr, Tatai dt 3/A., 9024
Gyé6r, Bartok Béla ut 2., 9022 Gyér, Tirr Istvan ut 7., 9100 Tét, F6 utca 94., 9200
Mosonmagyarévar, Deédk tér 1., valamint 9200 Mosonmagyarévar, Pozsonyi it 87. —, ahol festés,
mazolas, vizesblokkok felljitasa, fiitéskorszerlsités, nyilaszard csere, parkettazas, részleges burkolat
csere stb. valésulhatott meg.

Jelenleg 3 telephelyen folyamatban van az éplletek tovabbi feldjitasa. A 9300 Csorna, Soproni Gt 95.
szam alatt az épllet homlokzat hészigetelése, kerités felujitasa és az udvar térkévezése, 9024 Gyér,
Jésika ut 16. szam alatti épllet esetében a vizesblokkok feldjitasa és a kapcsolodéd kdzmiirendszerek,
gépészeti rendszerek cseréje, a 9028 Gyér, Tatai ut 3. ,CG" éplilet eseteben vizesblokkok feljitasa
és az ligyfélfogadé épliletben (G éplilet) részleges burkolatcsere munkalatok vannak folyamatban.

(6) Az épitési beruhazasokat kovetden buatorcserével, illetve butorok egységesitésével zarult a
telephelyek feldjitasa.

(7) A Fertédi Okmanyiroda kormanyablakka alakult, mely soran az ott dolgozék munkakérilményei és
az lgyintézés minbsége nagymértékben emelkedett, tovabba az akadalymentesség feltételei is
adottak.

(8) Az Ugyintézési, lgyfélfogadasi, valamint a munkavégzési korilmények, illetve azok szinvonala
jelentdsen emelkedett, megfelel a jogszabalyok, koézjogi szervezetszabalyozd eszkdzok altal
meghatarozott kévetelményeknek. A munkavégzés hatékonysaganak emelkedése részben a
klimatizaciénak, a f(itéskorszerisitésnek és az energiatakarékos LED-vilagitasnak készdénhets. Az ott
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dolgozé kollégak munkakériiményeinek javulasat a beruhazasok koévetkeztében ritkabban keletkezd
egésziigyi problémak is jelzik.

18. §

A képzési programokhoz vald egyenlé hozzaférés elésegitése:

a)

19. §

A szakképzett és a valtozasokhoz rugalmasan alkalmazkodni képes munkaeré szamanak
novelése érdekében a Munkaltatdo — elsésorban a Munkaltatd és a szakmai iranyité szervek
altal szervezett képzéseken vald részvétellel, koltségvetési lehetéségei fuggvényében — a
munkakér ellatasat segitd képzéseken vald részvételt kortdl, nemtdl, csaladi és egészséglgyi
allapottol figgetieniil engedélyezheti.

A Munkaltaté folyamatosan vizsgalja a Foglalkoztatottak tanulasi, tovabbképzési és fejlodési
igényeit, azokat érdekeivel osszehangolja. A Féispan jévahagyasaval évente tovabbképzési
terv készll. A tervkészités céljla a Munkaltatd feladatelldtasdhoz igazodo
szakemberszikséglet biztositasa.

A magas szintl, szakmai szabalyoknak megfelelé ugyintézés eldmozditdsa, valamint a
kormanytisztvisel6k felkészultségének alapos, kérlltekintd munkavégzésének biztositasa
érdekében a Munkaltatd mentori rendszer mikodtet. A Munkaltaté torekszik arra, hogy a
palyakezddk, ¢sztdndijasok betanitasanak folyamataban az idésebb generaciohoz tartozo
Foglalkoztatottak felhalmozott szakmai tudasuk atadasa érdekében mentori szerepkorben
feladatot kapjanak.

A gyermeket neveld Foglalkoztatottak szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

20.§

A munkaid6-beosztasnal a Munkaltatd figyelembe veszi a gyermekgondozd és oktatasi
intézmények nyitva tartasat, amennyiben rendkiviili munkavégzést rendel el.

A Munkaltaté a bolcséde-, 6voda- és iskolakezdéskor igény szerint szabadsagot biztosit a
rendes szabadsagkeret terhére.

A Munkaltatd a munkasziineti napok korili munkarend (ligyelet) kialakitasa soran figyelemmel
van arra, hogy ne kiskoru gyermeket nevel$ Foglalkoztatottat jel6ljon ki a munkavégzésre.

A 14 éven aluli gyermeket neveld Foglalkoztatottak évi rendes szabadsaganak kiadasa soran
a Munkaltatdé — lehet6ségeihez mérten — figyelembe veszi a gyermekgondozasi és oktatasi
intézmények miikddése soran elrendelt sziinetek idétartamat.

A Munkaltaté a 14 éves kor alatti gyermeket nevelé Foglalkoztatottaknak — gyermekszamtol
fuggben és az egyedulallosagot is figyelembe véve — annak az évnek a végéig, amelyben a
gyermek a 14. életévét betdlti, munkaidé-kedvezményt biztosit.

A Munkaltatd a gyermekszulési/gyermekgondozasi szabadsagon 1évé Foglalkoztatottakat
egyenrangl munkatarsaknak tekinti. Ennek érdekében a Munkaltatdé a gyermekgondozasi
tavollét ideje alatt is folyamatosan biztositja a kapcsolatot a Foglalkoztatottak szamara és a
munkaba vald visszatérésitkhdz segitséget nydijt.

A Munkaltaté vallaljia, hogy — GYED-et, illetve GYES-t kovetéen munkaba all6 -
Foglalkoztatottak szamara a Kit. altal biztositott id6szakon tal is a részmunkaidds
foglalkoztatas, illetve egyedi munkaid6-beosztas lehettségét biztositja, amennyiben az nem
jelent a Munkaltatdé szamara aranytalanul nagy munkaszervezési terhet. )

VI. FEJEZET
Kételezettségek, feleldsség
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(1) A Féispan felelés azért, hogy a Terv a Foglalkoztatottak szamara megismerhetévé és elérhetévé
valjon.

(2) A Terv végrehajtéi szamara meg kell teremteni a szilkséges feltételeket (felkészités, segitség) a
program teljesitéséhez.

(3)Az egyenld banasmdéd elvét sérté esetekben meg kell tenni a szikséges intézkedeseket,
beavatkozasokat.

(4) A Terv megvaldsitasat koordinalni kell és biztositani kell a végrehajtas nyomon kovetését.
(5) Az esélyegyenldség sérelmére vonatkozo panaszokat ki kell vizsgalni.

(6) A Munkaltato Foglalkoztatottainak tisztaban kell lennilk a jogi eldirasokkal, ismernitk kell a
Tervben foglaltakat, megvaldsitasukban kézre kell mikédnitk és jelezniilk kell az esélyegyenléség
sérelmét.

VIl. FEJEZET
Az egyenlé banasméd kévetelményének megsértése miatt inditott eljarasok

21. §

(1) A Foglalkoztatott az egyenld banasméd megsértésével kapcsolatos panaszat (1. szamu melléklet)
irasban jelzi az esélyegyenléségi referens felé, ez az idépont az eljaras kezdetének iddpontja. Az
frasos panaszbejelentés benyujtasatdl szamitva az (igy megoldasaig — de legfeljebb 12 napig — a
kifogasolt munkaltatéi intézkedés nem hajthaté végre.

(2) Az esélyegyenltségi referens a problémat az &6nalldé szervezeti egység vezetdjének egyideji
értesitése mellett a Foispan elé terjeszti. A Munkaltatd koteles a bejelentést 30 napon belill kivizsgalni
és a konfliktus feloldasa érdekében a sziikséges intézkedést megtenni. A Munkaltatd az eredményrél
haladéktalanul, irdasban tajékoztatja a panaszost és az esélyegyenldségi referenst. Amennyiben a
panaszos a Munkaltatd déntésével, illetdleg intézkedésével nem ért egyet, azzal szemben birdsaghoz
fordulhat. A Munkaltaté képviseleti feladatainak ellatdsara a mindenkor hatalyos Jogi képviseleti
Szabalyzatban foglaltak iranyadok.

(3) A Foglalkoztatott a Munkaltatonal lefolytathato, (2) bekezdésben meghatarozott eljarason til az
egyenlé banasmod megsértése miatt keletkezett igényét az Ebktv. 12. §-aban meghatarozottak

szerint is érvényesitheti.

VIIl. FEJEZET
Zaro rendelkezések

22. §
(1) A Terv 2024. julius 16. napjatol 2026. julius 15. napjaig hatalyos.

(2) A kovetkez6 idészakra sz6lo esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje:

2026. julius 15.
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(3) A Terv elkészitésérdl és tartalmarél a Munkaltatonak valamennyi Foglalkoztatottjat tajékoztatni kell
a Munkaltatd informacios rendszerén keresztil. A Munkaltaté altal nyljtott kedvezmények
igénybevétele, illetve személyes adatok kezelése dnkéntes, arra nem koételezhetd senki.

(4)A Terv kapcsan felhaszndlt személyes adatokat az adatvédelmi szabalyok betartdsaval, a
Foglalkoztatott hozzajarulasaval lehet tarolni.

Gyébr, 2024. julius 15.
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1. melléklet

Esélyegyeniéséggel és egyenlé banasmoddal kapcsolatos panasztételi (irlap

Munkaltatd neve, cime:

Erdekképviseleti szervezet (ahova a panasz erkezett)
vagy az esélyegyenldségi referens neve:

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirasa (az érdekképviselet tolti ki):

Az esélyegyenléségi referens véleménye,
javaslata:

A vélemenyezés datuma: .............ccoeeieiaLll,

Kelt: ...o.oooiei,

esélyegyenlbéségi referens

Kelt: ................... e

foglalkoztatott
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1. figgelék

A Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal
esélyegyenldségi referensének elérhetéségei

Neve: Sasvariné dr. Bencsik Beata
E-mail: sasvarine.beata@gyor.qov.hu
Telefon: +36 (96) 795-724




