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Heves Vármegyei Kormányhivatal 

 
a Kormányzati igazgatásról szóló 2018. évi CXXV. tv. 83. § (1) bek. alapján pályázatot hirdet 

a 

 

Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és Munkavédelmi Főosztály 

Munkaerőpiaci Osztály 

 

GINOP Plusz-4.1.1-23 Ifjúsági Garancia Plusz 

tanácsadó 

 
álláshelye betöltésére. 

 

A kormánytisztviselői jogviszony időtartama: 

 

Határozott idejű kormányzati szolgálati jogviszony 

 

Foglalkoztatás jellege: 

 
Teljes munkaidő 

 

A munkavégzés helye: 

 

3200 Gyöngyös, Vezekényi út. 24. 

 

Az álláshely betöltője által ellátandó feladatkörök: 

 
A Heves Vármegyei Kormányhivatal Gyöngyösi Járási Hivatala, mint állami foglalkoztatási 
szerv feladat- és hatáskörébe tartozó foglalkoztatási, közfoglalkoztatási feladatok. 

 

Az álláshelyhez tartozó főbb tevékenységi körök: 

 

A Heves Vármegyei Kormányhivatal Foglalkoztatási, Foglalkoztatás-felügyeleti és 

Munkavédelmi Főosztályának állományában a Gyöngyösi Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztályára kihelyezett módon ellátja az Európai Uniós társfinanszírozású munkaerő-piaci 

projektben felmerülő intenzív foglalkoztatást elősegítő szolgáltatások nyújtásával kapcsolatos 

feladatokat a foglalkoztatást elősegítő szolgáltatásokról és támogatásokról szóló 100/2021. (II. 

27.) Korm. rendelet előírásai szerint. 

 

Jogállás, illetmény és juttatások: 

 
A jogállásra, az illetmény megállapítására és a juttatásokra a kormányzati igazgatásról szóló 2018. 

évi CXXV. törvény, valamint a Heves Vármegyei Kormányhivatal Közszolgálati szabályzatának 

rendelkezései az irányadók. A Heves Vármegyei Kormányhivatal a kormányzati szolgálati 

jogviszonyban a családalapítást, az iskolakezdést és a gyermeknevelést érdemi módon segítő, a 

mindenkori minimálbérhez illeszkedő összegű plusz pénzbeli juttatásokat, évente (illetve a 

foglalkoztatásban töltött időszak arányában) cafetéria-juttatást, emellett a jogviszonyban 

töltött időtartam alapján a havi illetmény összegén alapuló szolgálati elismerést biztosít. 



 

Pályázati feltételek: 

 magyar állampolgárság,

 cselekvőképesség,

 büntetlen előélet,
 államtudományi, bölcsésztudományi, gazdaságtudományi, jogi, pedagógusképzés, 

illetve társadalomtudományi képzettségi területen alapszakos, mesterszakos vagy 

osztatlan egyetemi diploma (korábbi főiskolai vagy egyetemi végzettség, 

https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php/

szakterulet ), vagy elfogadható más képzési terület, amennyiben szakirányú 

továbbképzéssel, befejezett végzettséggel 

(https://www.felvi.hu/felveteli/szakok_kepzesek/szakleirasok/!Szakleirasok/index.php

/szakterulet/mind/S) rendelkezik a felsorolt képzési területek valamelyikén és egy éves 

igazolt szakmai tapasztalat munkaerő-piaci információnyújtás és/vagy szociális 

információnyújtás és/vagy EURES információnyújtás és/vagy munkaerőpiaci 

információk nyújtása foglalkoztatók részére területek valamelyikén,  

 vagy szakirányú végzettség hiányában bármely területen alapszakos, mesterszakos 

vagy osztatlan egyetemi diploma (korábbi főiskolai vagy egyetemi végzettség) és 

legalább három év szakmai területen végzett gyakorlati idő szükséges, 

 vagyonnyilatkozat tételi eljárás lefolytatása. 

 

A pályázat elbírálásánál előnyt jelent:  

 munka-pályatanácsadás, álláskeresési tanácsadás, munkaerőpiaci mentori szolgáltatás 

nyújtásában szerzett tapasztalat 

 segítő szakmákban szerzett tapasztalat 
 közigazgatásban szerzett tapasztalat 

 

Elvárt kompetenciák: 

 

 önálló, felelősségteljes munkavégzésre való képesség

 felelősségtudat, megbízhatóság, együttműködési képesség 

 empátia, ügyfélközpontúság, előítélet-mentesség 

 kommunikáció és tárgyalástechnika, asszertivitás 

 konfliktuskezelés  

 problémafeltáró és elemző, motiváló készség 

 

A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 

 

 Fényképpel ellátott, a pályázó személyi adatait tartalmazó, részletes szakmai 
önéletrajz a 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 1. számú melléklete szerint,

 motivációs levél,

 iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoló okiratok másolata,
 adatkezelési nyilatkozat a pályázati eljárásban szereplő adatok kezelése 

vonatkozásában,

 vagyonnyilatkozat tételi vállalásáról jognyilatkozat. 

 

Az álláshely betölthetőségének időpontja: Az elbírálást követően azonnal. 

 

A pályázat benyújtásának határideje: 2024. szeptember 29. 
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A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Császár Attila munkaerőpiaci 

osztályvezető nyújt a +36 36 522-771-es telefonszámon. 

 

A pályázatok benyújtásának módja: 

 

Kizárólag elektronikus úton dr. Fónagy-Virág Ákos jogi, humánpolitikai és koordinációs 
főosztályvezetőnek címezve az allaspalyazat@heves.gov.hu elektronikus címre. 
 
A pályázat benyújtásakor a pályázónak hivatkoznia kell a betölteni kívánt munkakörre. 
Pályázati dokumentumként kizárólag pdf. vagy doc (docx) formátumú elektronikus 
dokumentumok nyújthatók be. A határidőn túl, illetve a megadottól eltérő formátumban 
benyújtott pályázat, illetve a pályázat bármely mellékletének hiánya automatikusan és külön 
értesítés nélkül a pályázat figyelmen kívül hagyását eredményezheti. 

 

A pályázat elbírálásának határideje: 2024. október 13. 

 

A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 

 

Közszolgálati Állásportál (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/) 

 

A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 

 

A határidőn túl benyújtott pályázatokat nem áll módunkban figyelembe venni. A pályázatokat 

csak akkor tekintjük érvényesnek és kerülnek elbírálásra, amennyiben valamennyi – jelen 

felhívásunkban feltüntetett – formai és tartalmi feltételnek megfelelnek. A kiírt álláshelyre 

határozott idejű kormányzati szolgálati jogviszonyt létesítünk időarányos próbaidő 

kikötésével. 
 

 

Kérjük, hogy az álláspályázattal kapcsolatos adatkezelési tájékoztatót a pályázat 

benyújtását megelőzően tekintse meg az alábbi linken. 
https://kormanyhivatalok.hu/system/files/dokumentum/heves/2023-  
07/he_kor_27_2023_adatkezelesi-tajekoztato_allaspalyazatok_20230101_alairt.pdf 
 

 

Kérjük, hogy pályázat benyújtása esetén az alábbi linken található adatkezelési 

hozzájárulást szíveskedjen megtenni. 
https://kormanyhivatal.kh.gov.hu/system/files/dokumentum/heves/2023-  
07/aadatkezelesi_hozzajarulas_allaspalyazat_0.docx 

 

Felhívjuk figyelmét, hogy a pályázat benyújtása során kizárólag a fenti minta szerint 
benyújtott adatkezelési nyilatkozatot fogadja el Hivatalunk! 
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