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AZ ELLENORZES ALAPADATAI

AZ ELLENORZES CELJA

Az ellendrzés célja annak értékelése volt, hogy megfelel6 volt-e a munkavédelmi hatdsagi tevékenység
szakmal iranyitasa, a munkavédelmi hatésagi tevékenység kialakitasa és ellatasa. Az ellenérzés tovabbi célja

volt a munkavédelmi ellen6rzések eredményességének, hatékonysaganak értékelése.

AZ ELLENORZES TiPUSA

Kombinalt ellenbrzés

AZ ELLENORZOTT IDOSZAK

Az 1. és 2. fokuszteriiletnél 2022-2023. év, a 3. és 4. fokuszteriletnél 2021-2023. év, kitekintéssel a
helyszini ellenérzés lezarasanak idépontjaig, 2025. februar 3-ig.

AZ ELLENORZES TARGYA

Az ellenérzés targyat képezte a szakmai iranyité szerv iranyitoi tevékenysége, tovabba a munkavédelmi

hatdsagi tevékenység jogszabalyl megfelel6sége, annak eredményessége, hatékonysaga.

AZ ELLENORZES JOGALAPJA

Az ellenbrzés jogszabalyl alapjat az Allami Szamvevészékrsl szolé 2011, évi LXVIL torvény
5.§ (2)-(3) bekezdései képezték.

AZ ELLENORZES MODSZERE

Az ellenbrzést az ellenbrzési program szempontjai, fokusztertletei, az ellenérzott idészakban hatalyos
jogszabalyok, az ellenérzés szakmai szabélyai, és a jelen ellenSrzésre iranyadé ASZ modszertanok alapjan
végezte az ASZ.

Az ellen6rzési kérdések megvalaszolasahoz sziikséges bizonyitékok megszerzése az ellenérzott és az
ellenérzést tamogatd szervezetek altal rendelkezésre bocsatott dokumentumokra alapozva megfigyelés,
szemle (szemrevételezés), kérdésfelvetés (informacidkérés), mintavételezés, valamint elemz$ eljaras utjan

tortént.
Az ellen6rzési bizonyitékként felhasznalhaté adatforrasok kozé tartoztak egyrészt az adatbekérs levelek

dokumentumok jegyzéke mellékletében rogzitett adatforrasok, masrészt minden, az ellendrzés folyaman

feltart, az ellenérzés szempontjabol informaciot tartalmazé dokumentum.



Ag ellendrzés alapadatai

A kormanyhivatalok ellenérzésre kivalasztasa a munkabalesetek, munkavédelmi ellenérzések, panasz

vagy koézérdekd bejelentések ellenérzott id6szaki adatainak figyelembevételével tortént.

A hatosagi tevékenység jogszabalyi megfelel6ségét statisztikai mintavételi eljarassal kivalasztott 100 db,
az ellenérzott kormanyhivatalok éltal lefolytatott munkavédelmi ellenérzés tekintetében ellendrizte az ASZ.
A kivalasztott mintatételek ellenérzésének eredménye nem kerilt kivetitésre a teljes sokasagra, a

megallapitasok az adott ellen6rzott mintatételekre vonatkoznak.

A térvényességi ellendrzési kérdések a munkavédelmi hatosig Mvt.'-ben rogzitett hatosigi jogkoreire
terjedtek ki.

Az ellenérzésre nem kivalasztott kormanyhivatalok a munkavédelmi tevékenységlikre vonatkozé
kérdésekre adott valaszokkal tamogattak az ellenérzést.

A munkavédelmi ellenérzés eredményességének értékelését harom véletlenszerden kivalasztott

7

gazdalkodé szervezet ASZ altal 6sszeallitott kérdéivre adott valaszai segitették.

Az ellen6rzés nem terjedt ki az eurdpai unids forrasok felhasznalasanak értékelésére.



AZ ELLENORZOTT SZERVEZETEK

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez valé jogok és kotelezettségek
érvényesiilését az allam a munkavédelem iranyitasaval és szervezésével biztositja, a munkavédelmi hatosag

szervezetén keresztul ellendrzi.

A 320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet® alapjin az ellendrzott idGszakban az altalanos hatiskor(
munkavédelmi hatésdg a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter’, valamint a févarosi és megyei

kormanyhivatalok voltak. 2023. januar 1-t6l a megyei kormanyhivatalok varmegyei kormanyhivatalok lettek.

A kormanyhivatalok® munkavédelmi hatosagként folytatott tevékenységének szakmai iranyitisit a

foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter latta el.

A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter munkaszervezete 2022. majus 24-ig az Innovacids és
Technoloégiai Minisztérium, majd 2022. majus 25-t6l 2022. november 30-ig a Technoldgiai és Ipari Minisztérium
volt. A 2022. december 1. és 2022. december 31. koz6tti idészakban a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter
tevékenységét a Miniszterelnoki Kabinetiroda segitette. 2023. januar 1-t6l 2023. december 31-ig a
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter munkaszervezete a Gazdasagfejlesztési Minisztérium, 2024. januar 1-

t6l a Nemzetgazdasagi Minisztérium volt.

A kormanyhivatalok munkavédelmi hat6sigi feladatait — a KH SZMSZis’-ban foglaltak szerint —
2022. évben a kormanyhivatalok Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztalyai, 2023. januar 1-t6l
a Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-feliigyeleti és Munkavédelmi Fdosztalyai lattak el. A (var)megyei
kormanyhivatal illetékessége a székhelye szerinti (var)megyére, Budapest Févaros Kormanyhivatalanak
illetékessége Budapest teriiletére terjedt ki.

Az Mvt.-ben foglaltaknak megfeleléen a kormanyhivatalok mint munkavédelmi hatésag feladata volt
ellenérizni a munkaltatok és munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos feladatainak és kotelezettségeinek
teljesitését, a munkavédelmi kovetelmények érvényesitését, az eljarasi, nyilvantartasi és megel6z6 tevékenységet.

A munkavédelmi ellenérzési tevékenységhez kapcsolodd szervezeteket és fontosabb feladataikat az

1. abra mutatja be.



Az ellendrzitt szervezetek
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OSSZEFOGLALAS

Magyarorszagon a 2021-2023. években atlagosan évente 21174 munkabaleset, ezen belil évente atlagosan
71 halalos munkabaleset tortént. A munkavédelem célja, hogy a szervezett munkavégzésre vonatkozo
biztonsagos ¢és egészséges munkafeltételek kovetelményrendszerének kialakitisaval és  szabalyozott
végrehajtasaval tamogassa a munkat végzék munkaképességének és egészségének meglrzését, a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézését. Az ASZ 1111. sz., a munkatigyi és munkavédelmi
ellenérzésrél szolo6 jelentése a munkavédelmi folyamatokat a 2006 és 2010 kozotti idészakra vonatkozoéan
értékelte. A gazdasagi és jogi kornyezet valtozasa, a gazdasagi, tarsadalmi szereplék széles kord érintettsége

indokolta a munkavédelem aktualis helyzetének ellen6rzését.

A munkavédelem tertiletének szakmai iranyitottsaga Osszességében megfelel6 volt az ellendrzott
id6szakban. A munkavédelmi ellenérzések eredményességének fokozasa érdekében a szakmai iranyitonal a
teljesitménycélkitizések felulvizsgalata, a teljesitménycélok nem teljesitése esetén kormanyhivatali szinten

indokolt az okok feltarasa.

A foglalkoztataspolitikiért felel6s miniszter mint szakmai iranyit6® az ellenérzétt idSszakban a
munkavédelmi hatésag szervezeti és miik6dési kereteit a jogszabalyi elSirasok szerint kialakitotta, a
munkavédelmi hatésagi feladatkérben eljaré kormanyhivatalok hatésagi tevékenységének szakmai iranyitasat
megfeleléen ellatta. Az ellenérzés soran feltart hianyossag volt, hogy elmaradt a munkavédelmi hatdsag
feladatellatasat szabalyozé normativ utasitasok kozil tobb felilvizsgalata és aktualizalasa, tovabba — a
jogszabalyi el6iras ellenére — a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas és a
szakmai képzés tertiletén az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozo

ismeretanyag elkészitése.

A szakmai iranyité jogszabalyi elGirasok szerint miikédtette a munkavédelmi feladatok ellatasahoz,
az adatok nyilvantartasahoz sziikséges egységes informatikai rendszert, és — a feltart hianyossagok mellett —
megfeleléen megszervezte a kormanyhivatalok munkavédelmi hatdsagi tevékenységével kapcsolatos szakmai
képzést és a hatosagi ellenérzésre jogositod vizsga lebonyolitasat.

A szakmali iranyité az orszagos hatdsagi ellendrzési terv kiadasaval és teljestlésérdl szold beszamold
elkészitésével, a munkavédelmi ellenérzési iranyelvek és kapcsolodo teljesitménycélok meghatarozasaval és
visszamérésével megfeleléen biztositotta a kormanyhivatalok munkavédelmi ellenérzési és tajékoztatasi
tevékenyégének szakmai iranyitasat. A teljesitménycélok nem teljes kora teljesitése indokolttd teszi a
teljesitménycélok és azok teljesitése szamonkérési rendszerének feliilvizsgalatat a szakmai iranyitonal, illetve a

kormanyhivataloknal.

A szakmai iranyité az ellenérzott idészakban ellatta az Mvt. szerinti, a munkavédelem nemzeti
politikajanak kialakitasaval kapcsolatos allami iranyitasi feladatot, és gondoskodott az abban részére
meghatarozott feladatok megvalositasarol. Szakmai iranyitoi tevékenysége illeszkedett a munkavédelem nemzeti
politikajaban meghatarozott célokhoz és feladatokhoz. A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel6zése érdekében tajékoztatasi, kommunikacios, képzési és kutatasi tevékenységet latott el. A prevenciot
kozéppontba allitd, a baleseti veszélyforrasok csékkentését célul kitGzé altalanos és tevékenységspecifikus
kiadvanyok segitették a munkaltatokat és munkavallalokat a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megel6zésében, az atfogd tanulmanyok tamogattdk a munkavédelem aktudlis helyzetének feltarasat, a

kockazatok csokkentését, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek kialakitasat



Osszefoglalis

el6segité intézkedések kidolgozasat. A munkaltatok munkavédelmi tevékenységével Osszefliggd adminisztrativ
terhek csokkentésére iranyuld térekvések eredményeként 2024. februar 1-én hatalyba lépett az Mvt. médositasa,

mely egyszerisitette az egyes irodai munkavallalok kételezé munkavédelmi oktatasat.

Harom (kett6 budapesti, egy miskolci székhelyd), eltéré tevékenységet folytatd gazdalkodd szervezet
tapasztalatai a munkavédelmi hatésag tevékenységével kapcsolatosan alatimasztottak a munkavédelmi hatésag
munkavédelmi balesetek megel6zése érdekében végzett kommunikacios és tajékoztatasi tevékenységének

hasznossagat.

A munkavédelmi hatésag részére a munkavédelmi hatdsagi feladatok ellataisihoz a kozponti
koltségvetésben biztositott kiadasi el6iranyzatok mellett palyazati er6forrasok is rendelkezésre alltak. Az eurdpai
uniés forrasok hozzajarultak a szakmai iranyité tajékoztatasi, képzési, kutatisi tevékenységének
finanszirozasahoz, a munkavédelmi hatosag ellenérzést tamogaté eszkézallomanyanak noveléséhez.

A munkavédelmi hat6ésag miikodésével 6sszefiiged kiadasok az éves koltségvetési beszamoldkban a
munkatigyi hatésag kiadasaival 6sszevontan, egy kormanyzati funkciészamon kertltek bemutatasra, tovabba a
kiadasok elkilonitett nyilvantartasara az NGM és a kormanyhivatalok egységes gyakorlattal nem rendelkeztek,
holott az ASZ szakmai véleménye szerint ezek megléte jelentGsen tamogatni a munkavédelmi hatésig
tevékenységével Osszefliged kiadasok atlathatdsagat.

A szakmai iranyité a munkavédelmi ellenérzések célteriileteit a munkabaleseti statisztikak adatainak
figyelembevételével hatirozta meg, tovabba a munkaltatok ellenérzésre torténd kivalasztasat kidolgozott
szempontrendszerrel timogatta. A kormanyhivatalok a munkavédelmi hatésagi ellenérzésekre vonatkozdan
az ellen6rz6tt munkaltatok kivalasztasara vonatkoz6 szempontrendszert egységesen nem
alkalmaztak, az ellen6rzéttek kivalasztasat nem tamogatta kockazatelemzés, ezért a
kormanyhivataloknal a munkavédelmi ellenérzések kapcsan nem volt biztositott az ellenérzottek
kovetkezetes kivalasztasa.

A 2022-2023. években lefolytatott munkavédelmi hatdsagi ellenérzéseik soran az  ellendrzott
kormanyhivatalok betartottak a vonatkozé jogszabalyi eléirasokat. Hianyossagot az tgyintézési hataridGkre
vonatkozo eléirasok betartasa kapesan — az ellen6rzott mintatételek mintegy 4%-a esetében — allapitott meg az
ellen6rzés. A kormanyhivatalok szabalyszerGen dokumentaltdk munkavédelmi hatésagi ellenérzéseiket,
azonban az eljarast lezaré hatarozatok nem tartalmaztak eljarasi koltséggel kapcsolatos rendelkezést a
jogszabalyi elbiras ellenére. A Budapest Févaros Kormanyhivatala és a Heves Varmegyei Kormanyhivatal
észrevételében jelezte, hogy a munkavédelmi hatdsagi ellenérzéseket lezard hatarozataiba 2024. év folyaman
beépitésre keriilt az eljarasi koltséggel kapesolatos rendelkezés. Ezéltal az ASZ 24033 sz., a Foglalkoztatas-

feligyelet hatosagi tevékenységének ellenérzése c. jelentése soran tett javaslata hasznosult.

A kormanyhivatalok a munkavédelmi ellenSrzéseket csokkené munkavédelmi felugyel6i 1étszam mellett,
névekvé ellendrzésszamokkal, Gsszességében hatékonyan lattak el. Az ASZ véleménye szerint az
utoellendrzésekre rendelkezésre allo munkavédelmi felugyeldi létszam névelése lehet6vé tenné a munkavédelmi
intézkedéseket végre nem hajté munkaltatok aranyanak csokkentését, ezaltal a munkavédelmi ellenérzések
visszatart6 erejének, eredményességének novelését.

A munkavédelmi hatésag szabalyozo, tajékoztato és ellendrzési tevékenysége preventiv médon timogatta
a biztonsagos munkavégzés munkaltatok és munkavallalok altali megvalodsitasat. A 2021-2023. években a
munkabalesetek szama 4,3%-kal, a munkabaleseti rata 6,2%-kal csokkent, amelyhez a munkavédelmi hatésag

tevékenysége is hozzajarult.
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AZ ELLENORZES FOKUSZTERULETEI

?

A munkavédelem hatosagi tevékenységének szakmai irdnyitdsa

A munkavédelmi hatosagi tevékenység megfelelosége

A munkavédelemmel kapcsolatos egyes bevételek és kiadasok alakuldsa
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A munkavédelmi ellendrzés eredményessége
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MEGALLAPITASOK

1. A munkavédelem hatosagi tevékenységének szakmai iranyitasa

Osszegz6 megallapitas A foglalkoztataspolitikaért felelSs miniszter a
jogszabalyoknak megfelel6en kialakitotta a munkavédelmi
hatosagi tevékenység kereteit, szabalyozta, — kisebb
hianyossagok mellett — tamogatta és ellendrizte a

munkavédelmi hatésag tevékenységének ellatasat. A
foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter a munkavédelmi
hatdsagi ellendrzéssel kapcsolatos allami iranyitasi feladatait
és a munkavédelmi hatoésag tevékenységével Osszefiiggd
beszamolasi koételezettségét Osszességében a jogszabalyi
eldirasoknak megfelelGen teljesitette.

A munkavédelmi hatésag szervezeti kereteinek kialakitasa a szakmai iranyiténal

A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter a munkavédelmi hatésagi tevékenység kereteit, azaz
a minisztérium munkavédelmi hatdsagi feladatait ellatd szervezeti egységet, a szervezeti egység feladatai
ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat, vezetSinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét,
tovabba a minisztériumon beltli belsé és azon kiviili kiils6 kapcsolattartas modjat, szabalyait az ellenérzott
id6szakban az Avr. eléirasanak megfelelsen az TTM SZMSZ'-ben, a TIM SZMSZ’-ben és GFM
SZMSZ'"-ben, 2024. februar 7-t61 az NGM SZMSZ''-ben alakitotta ki.

A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter a munkavédelmi hatdsagi feladatai ellatasanak szakmai
iranyitasara az ITM SZMSZ-ben és a GFM SZMSZ-ben a foglalkoztataspolitikaért felelés allamtitkart és
a Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyt, a TIM SZMSZ-ben az iparért és munkaerépiacért felelSs
allamtitkart és a Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyt jelolte ki. Az ITM SZMSZ, a GEM SZMSZ és az
NGM SZMSZ a munkavédelmi hatosagi ellenérzés ellatasanak iranyitasat a foglalkozaspolitikaért felel6s
allamtitkar feladatkorébe, a munkavédelem hatésag tevékenységének szakmai iranyitasaval 6sszefliged,
allamtitkari hataskorbe nem tartozé feladatokat a Munkavédelmi Iranyitisi FSosztaly feladat- és

hataskorébe utalta.
A Munkavédelmi Irinyitdsi Féosztaly Ugyrendi.'*-jében — az Avr. el6irasinak megfeleléen —
meghataroztak a szervezeti egység munkafolyamatainak lefrasat, a szervezeti egység vezetbinek és

alkalmazottainak munkakor szerinti részletes feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét.

A munkavédelmi hatésag tevékenységének szakmai iranyitasa

Az ellenbrzott idGszakban a szakmai iranyité — a 320/2014. (XIIL. 13.) Korm. rendeletben, valamint
2022. december 31-ig a 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben®, 2023. januir 1-t6l 568/2022. (X11.23.)
Korm. rendeletben' foglalt el6irdsoknak megfelel6en — normativ utasitasok, modszertani utmutatok,
szakmai ajanlasok, tajékoztatd anyagok kiadasaval tamogatta a kormanyhivatalok
tevékenységét. Az ASZ helyszini ellenSrzésének végéig a 3/2012. (VIIL. 14) NMH utasitast'®, a
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—320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (2) bekezdés 2023. januar 1-i hatalyba lépésével jogalapjat
vesztett — 7/2012. (XI. 13) NMH utasitast', a 2017. januir 1-jén targyi hatalyat vesztett
9/2012. (XI. 23.) NMH utasitast'” és a 10/2012. (XI. 30.) NMH utasitast'® nem helyezték hatalyon kiviil
és nem aktualizaltdk, azok tovabbra is a 2014. december 31-i hatallyal megsztint Nemzeti Munkatigyi
Hivatalra, valamint a kormanyhivatalok 2015. aprilis 1-t6] megszint munkavédelmi és munkatigyi
szakigazgatasi szerveinek munkavédelmi és munkatigyi feliigyeléségeire vonatkozé rendelkezéseket
tartalmaztak. A 2008. évben késziilt Feliigyel61 Kézikonyv és a 2018. januar 1-t6l hatalyos, a munkavédelmi
hatésagi ellenérzések és hatosagi eljarisok lefolytatisahoz', valamint a munkabalesetek hatdsagi

vizsgilatihoz™

készult modszertani Gtmutatok aktualizalasa megtortént 2022. évben.

A szakmai iranyité a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet eléirisainak megfelelen 2022. évre és
2023. évre vonatkozodan értékelte a kormanyhivatalok szakmai feladatellatasat. Ennck keretében
elemezte, értékelte a kormanyhivataloknal foglalkoztatott munkavédelmi feliigyel6i allomany létszamat,
egy fére jutd teljesitményét, a munkavédelmi

ellen6rzések vonatkozasaban megfogalmazott 7. rablizar

elvarasok teljestilését, a korményhivatalok 2022-2024. EVI ORSZAGOS HATOSAGI
L P ) , . , " ELLENORZESI TERVEKBEN, A
tajékoztatasi és tandcsadasi tevékenységét, a KORMANYHIVATALOKNAK MEGHATAROZOTT

szankciok alkalmazisat, a munkabalesetek ELLENORZESEK
nyilvantartasat és feldolgozasat. Ev  Ssz 9 T e T e
A szakmai iranyité 2022. december 31-ig a 1. Kézi és gép anyagmozgatasi
86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet, 2023. januar tevékenységek célvizsgalata
B III. fokt héségriado esetén a
1-t6l a 568/2022. (XIL23.) Korm. rendelet 022 munkafeltételek ellendrzésére iranyulé
elsirasainak  megfeleléen  elkészitette a célvizsgalat
2022-2024. évi orszagos hatdsagi ellen6rzési 3. Sajit kezdeményezcsii megyel
célvizsgalat
terveket” és gondoskodott  azok 4. Elére bejelentett ellendrzés
kozzétételér6l a munkavédelmi hatéség 1. Faipari tevékenységek célvizsgalata
honlapjan®™. A 2022-2024. évi  orszagos I11. foku héségriado esetén a
ellendrzési tervek meghatiroztak a f6varosi és 5055 ol st il elllan e T gl
i . 3 . i ] célvizsgalat
varmegyel kormanyhivatalok munkavédelmi 3 Sajat kezdeményezésii vairmegyei
hat6sagi ellenérzést végzs szakteriiletei részére célvizsgalat
. . 4. Sre bei
a 2022. évi, a 2023. évi, illetve 2024. évi hatsagi e
PPN I res s 1 1. Veszélyes anyaggal végzett
ellen6rzési tervitk 6sszeallitasahoz szitkséges S T T
szakmai kovetelményeket, az alkalmazandé 2024 2. Fémipari tevékenységek célvizsgalata
ellenérzési tipusokat (célvizsgalat, 3. Sajat kezdeményezésii virmegyei
: 2 , 7 2 2 CélViZSg?’llat
akcidellenérzés, a komplex ellenérzés, elére
4. ElGre bejelentett ellendrzés

jelen llenérzés, kozérdekl jelenté
be)e entett cllenorzes, koze dekd be]e entes, Forrds: Munkavédelmi hatésag 2022-2024. évi orszdgos hatdsagi ellendrzési tervei
panasz vizsgalata), az elvégzends alapjin ASZ sajat szerkesztés

ellenérzéseket (1. tablazat).

A szakmai iranyit6 a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen kiadta a
2022-2024. évre vonatkozé munkavédelmi ellendrzési iranyelveket”, és a munkavédelmi hatdsig
honlapjan eleget tett az Mvt. szerinti kozzétételi kotelezettségének. A 2022-2024. évekre vonatkozé
munkavédelmi ellen6rzési iranyelvek az Mvt. eléirasanak megfelel6en tartalmaztak az adott év kiemelt
ellenérzési, vizsgalati céljait, valamint azokkal 6sszhangban a kiemelten ellaitandé feladatokat, tovabba az

ellenérizendd £6bb tevékenységi koroket, szakmakat vagy agazatokat. Az ellendrzott idészakban az Mvt.
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szerinti, a kiemelten ellaitand6 feladatokhoz kapcsold teljesitmény mutatdkat a munkavédelmi hatésagok

részére az éves munkavédelmi szakmai teljesitménycélkitlizések™ tartalmaztik. (2. abra)
2. dbra

A MUNKAVEDELMI HATOSAGOK RESZERE 2022-2023. EVEKRE VONATKOZOAN
MEGHATAROZOTT CELKITUZESEK

Utdellendrzés az ellendrzott
munkaltaték 5-10%-anal.

yuljon a killé-no
foglalkoztatdsi dgazatokra

Az érdemi munkavédelmi
Az ellendrzott munkaltatok intézkedések felligyeldi atlaga J
szamanak feliigyeldi atlaga legalabb 600 legyen.
legaldbb 150 és legaldbb az elzé
évi teljesitést érje el.
A i kodlista Bly
A kiemelt |r|tezked ések aranya erj’e el az osszes anyagokkal/keverékekkel végzett
érdemi 50%-at és tevékenységek és a ral(kelto vagy mutagén
mu nl(ablztun sagiésa munk,nege‘uuguzyl i tartozé
egyarant ter intézkedések feliigyeldi atlaga minimum 50

A legyen.
Az elézetes bajel
ell.enurzasek szama 5 o s " . N T
stlagfeliigyeld 3bb egy legyen A sa,!at hataskorben visszavond és ]
dositott déntések szama ne
g meg az 1%-at.
Sajat tervezésii célvizsgdlat
feligyelonként legaldbb 5

-
munkaltatonal. s " Részvétel a GINOP 5.3.7. projekt ]

[ Az sllenurzusek legalabb 50%-3

Félévente legalabb
egy 4 oras, vagy kl':‘bzi:is rendezés esetén 2 dras

altal szervezett tovabbképzéseken.
(csak 2022-ben)

»Nyilt Nap”, mely ti kéreként szer ljen az -
epnolpar munkavédelme is. Ebbél egyik
a,l megr és Y

emléknapja” (aprilis 28.) hetében.

Forrds: A munkaiigyi és munkavédelmi ellendrzést végzé hatésdagok tevékenységére vonatkozé teljesitmény célkitiizések, 2022 és 2023 alapjin ASZ sajat szerkesztés

A szakmai iranyit6 a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben foglalt elSirdsnak megfelelen a
kormanyhivatalok bevonasaval miikédtette a munkavédelmi feladatok ellatasahoz, az adatok
nyilvantartasahoz sziikséges egységes informatikai rendszert, a FEIR®-t. A FEIR egyrészt a
munkavédelmi hatdsagi eljarasok nyilvantartasat, masrészt a munkavédelmi hatésiaghoz beérkezett
bejelentések, jegyzékonyvek iktatasat és feldolgozasat biztositotta. A FEIR rendszer tizemeltetését az
ellen8rzott iddszakban kozszolgaltatasi szerz6dés keretében a NISZ Zrt.” latta el. A helyszini ellenérzés
lezarasakor a FEIR rendszer elektronikus adatszolgaltatasok automatikus feldolgozasara iranyuld

informatikai fejlesztése folyamatban volt.

A szakmai iranyit6 a munkavédelmi hatésag honlapjan kozzétette az Mvt.-ben foglalt bejelentési
kotelezettségek teljesitése soran alkalmazandd bejelentSlapokat az Mvt. eléirasanak megfeleléen. A
szakmai  iranyité ~ kozzétette  tovabba < a = munkavédelmi  hatésig  honlapjan  az
5/1993. (XIL 26.) MiM rendelet”  el6irasaval Gsszhangban  a  munkabalesetek  bejelentése  soran
alkalmazandé jegyzS8konyvet, valamint a 27/1996. (VIIL 28.) NM rendelet®® rendelkezésével 6sszhangban
a fokozott expozicids esetek bejelentése soran alkalmazandé jegyz&konyvet, tovabba az Mvt.-ben foglalt,

a munkavallal6 vélelmezett sérelmének bejelentésére szolgald bejelentélapot.

rry

A munkavédelmi hatésag rendelkezett az Mvt. elfirasa szerinti nyilvantartasokkal, amelyek
vezetését kombinalt médon, egyrészt a FEIR rendszer alkalmazasaval, masrészt a belsé informatikai
halézaton kormanyhivatalonként vezetett nyilvantartasok alkalmazasaval valodsitottak meg. A
munkavédelmi hatésag altal a rakkeltGvel, mutagén vagy reprodukciot karosité anyaggal végzett
tevékenységek bejelentett adatai alapjan vezetett nyilvantartis az Mvt. 63/C. § (3) bekezdés elirasa
ellenére nem tartalmazott az Mvt. 83/A. § (2) bekezdés b) pontja szerinti, munkavallaléra vonatkozé

adatmezdbket.
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Az azbeszttel végzett tevékenység bejelentett adatai alapjan a munkavédelmi hatdsag altal vezetett
nyilvintartds nem tartalmazta a bejelentSlap az Mvt. — 2023. januir 1-t6l hatilyos — 63/G. §
(2) bekezdésében meghatarozott adatai kézul az azbesztexpozicié korlatozasara megtett, vagy tervezett
intézkedéseket, a munkahelyen, illetve annak koézvetlen kornyezetében egyidejiileg folytatott

tevékenységet, és az expozicidomérést végzé szervezet nevét, elérhetéségét.

A foglalkoztatasi megbetegedésekre vonatkozoan vezetett nyilvantartds nem tartalmazta az Mvt. 64/D. §
(2) bekezdés b) pont elbirasa ellenére a megbetegedett munkavallalé nemét, TAJ szamat, sziletési
datumat, sziiletési helyét, anyja nevét, lakohelyét vagy tartézkodasi helyét.

Az Mvt. 64/E. § (1) bekezdése szerinti, a fokozott expozicids esetrdl felvett jegyz6konyvekben rogzitett
adatokrol vezetett nyilvantartds nem tartalmazta a az Mvt. 64/E. § (2) bekezdés b) pont el6irasa ellenére
az exponalt munkavallalé nemét, TAJ szamat, sziletési helyét, idejét, anyja nevét, lakohelyét vagy
tartozkodasi helyét.

Az Mvt. 63/C. § (3) bekezdés elbirasa, a 2023. januir 1-tél hatalyos 63/G. § (3) bekezdés elbirasa, a
64/D. § (1) bekezdés elbirasa, valamint a 64/E. § (1) bekezdés elbirasa alapjan vezetett nyilvantartasok
szikitett adattartalma miatt fennall a kockazata, hogy e nyilvantartasok nem hasznosulnak az Mvt.-
ben megfogalmazott céloknak megfelelGen, azaz nem tamogatjak a munkavédelmi hatésagot abban,
hogy a kockazatok minimalisra csokkentésével el6segitse a munkavallalok védelmét a rakkelt6 anyagok,
llletve az azbeszt okozta foglalkozasi eredetd egészségkarosodasokkal, valamint daganatos
megbetegedésekkel szemben, nem tamogatjak a foglalkozasi betegségek okainak, illetve a fokozott

expozicids esetek okainak feltarasat, a hasonld esetek megel6zését, valamint a munkavallalok védelmét.

A munkavédelmi hatésag biztositotta, hogy az Mvt. szerinti bejelentések teljesitésére a kotelezettek
szamara rendelkezésre alljon az elektronikus adatszolgaltatas lehet6sége 2024. augusztus 31-ig a 2015. évi
CCXXIL torvény™, 2024. szeptember 1-t8l a 2023. évi CIIL. torvény™ eléirasanak megfelelGen.

A munkavédelmi hatésag az Mvt. eléirasanak megfelel6en rendelkezett a munkavédelmi szabalyok
munkaltatok altali megtartasanak mas szerv el6tti, killon jogszabaly szerinti eljarasban torténd igazolasa
céljabol kozhiteles hatésagi nyilvantartassal és gondoskodott annak nyilvanossagra hozatalarol a
honlapjan torténd kozzététel utjan.

A 2022. és 2023. években a szakmai iranyité a 320/2014. (XIL. 13.) Korm. rendelet elbirasanak
megfeleléen megszervezte a kormanyhivatalok munkavédelmi hatdésagi tevékenységével
kapcsolatos szakmai képzést és a hatdsagi ellenrzésre jogositd vizsga lebonyolitasat. A szakmai
iranyit6 a vizsgara valo felkészités, a zarovizsga, valamint a vizsgakotelezettség aloli mentestlés részletes
szabdlyait a  7/2012. (XI. 13) NMH utasitisban, 2023. januar 31-t6l - a
320/2014. (XII. 13.) Korm.rendelet rendelkezésének megfeleléen — Vizsgaszabalyzatban® hatirozta meg.

Az ellen6rzétt  idGszakban a  szakmai irdnyité gondoskodott a munkavédelmi feligyel6k
320/2014.°(X11.°13.) Korm. rendelet elGirasa szetrinti tovabbképzéséhez sziikséges tananyagokrol,
tovabba lehet6séget biztositott a munkavédelmi feligyel6k szamara a folyamatos 6nképzésre, melynek
érdekében az elkészult szakmai tananyagokat, a kapcsolodoé ellendrzé kérdéseket és a megolddkulcsokat
elérhet6vé tette a munkavédelemi hatésag honlapjan és a kormanyhivatalok altal is elérhet6 belsé

intranetes feliletén.

2022. december 31-iga 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet, 2023. januar 1-t6l a 568/2022. (XI1.23.) Korm.
rendelet elirasanak megfeleléen a szakmai iranyité 2022-2023. évekre vonatkozdan tajékoztatta a

févarosi és varmegyei kormanyhivatal iranyitasara kijelolt minisztert a f6varosi és varmegyei
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kormanyhivatalokat érint6 szakmai tervekrél és a megvaldsitas szervezeti és koltségvetési

feltételeire vonatkozo javaslatairol.

A szakmai irdnyité a Miniszterelnokség 4tfogd ellendrzése keretében 2022. évben a TVKHnal és a
GYMSVKH-ndl, 2023. évben az FVKHnil, a HBVKH”-nal és a VVKH-nal végzett a
munkavédelmi hatdsagi feladatok ellatasara vonatkozé torvényességi és szakszerliségi ellenérzéseket,
melyek lefolytatasat kovetéen a munkavédelmi eljarasok jogszertiségének javitisa, a munkavédelmi
ellen6rzések szakmai szinvonalanak javitasa és a sulyos munkabalesetek kivizsgalasanak javitasa
érdekében, illetve a munkabaleseti jegyzOkonyvek feldolgozasihoz fogalmazott meg javaslatot a

kormanyhivatalok részére (3. abra)

A kormanyhivatalok 2022-2023. évi torvényességi és szakszerlségi ellenbrzéseirdl késziilt jelentésekben a
szakmai iranyité a megallapitasokat 6sszevetette az adott kormanyhivatalnal végzett el6z6 ellenbrzés soran
tett megallapitasokkal. Ennek eredményeként a szakmai iranyité megallapitotta — tobbek kozott —
4 kormanyhivatal (GYMSVKH, HBVKH, VVKH, FVKH) esetén a vezet6i és szakmai kontroll
megerdsitésének sziikségességét, 2 kormanyhivatal (VVKH és TVKH) esetén a szakmai munkaban

tapasztalhat6 visszalépést, 2 hivatal esetén (GYMSVKH és

3. dbra

' T _ o ELLENORZOTT KORMANYHIVATALOK
feladatellatasba torténé beépitésének hianyossagat. RESZERE TETT JAVASLATOK SZAMA

HBVKH) a szakmai iranyit6 javaslatainak a hatdsagi

A munkavédelemi hatésagi ellendrzéssel kapcsolatos
allami feladatok ellatasa

A foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter az

ellenérzott idGszakban a 320/2014. (XII. 13.) Korm.

rendeletben foglalt el6irasnak megfelel6en ellatta az Mvt.

szerinti, a munkavédelem nemzeti politikajanak Szolgaltats: Bing
. L, . e ., L, . © Microsoft, OpenStreetMap

kialakitasaval kapcsolatos allami iranyitasi feladatot.

. Forras:  Kormanyhivataloknal 2022-2023. években végzett
A 2016-2022 évekre vonatkozd munkavédelem nemzeti 1Grvényességi és  szakszeriiségi ellendrzésekrél a  szakmai
iranyito altal készitett jelentések alapjan ASZ sajat szerkesztés

politikdja a 2016-t6] 2022-ig terjed6 id6szakra fogalmazta

meg a munkavédelem hosszatavu fejlesztési iranyait.

A 2023. évben a szakmai iranyité kialakitotta a 2022. évet kovet6 — Osszhangban az Eurdpai Unid
munkahelyi biztonsaggal és egészségvédelemmel kapcsolatos 2021-2027 évekre sz6lo stratégiajaval —
2027. évvel zar6do id6szakra a munkavédelem nemzeti politikajat, melynek soran elézetes kormanyzati
szint egyeztetést végzett, tovabba az Mvt. elbirasaval Osszhangban egyeztetett az Orszagos
Munkavédelmi Bizottsaggal. A szakmai iranyité az egyeztetések eredményét a munkavédelem nemzeti
politikajaban érvényre juttatta. A 2016-2022. évekre vonatkozo, illetve a 2024-2027. évekre vonatkozé
munkavédelem nemzeti politikija a 1581/2016. (X. 25) Korm. hatirozat, illetve a
1003/2024. (1. 11.) Korm. hatarozat el6irisanak megfeleléen a Kormany honlapjan® kozzétételre keriilt.
Az ellenérzott  idészakban  teljesilt  a  foglalkoztataspolitikaért  felel6s ~ miniszter
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendeletben foglalt, az Mvt. szerinti szabalyozasi kotelezettsége, az
5/1993. (XII. 26.) MUM rendelet meghatirozta az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos

munkavégzés alapvet6 kévetelményeit, tovabba az ehhez kapcsolddé jogokat és kotelezettségeket.

A foglalkoztataspolitikaért felel§s miniszter az ellenSrzott idészakban a 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 6. § a) bekezdésében foglalt el6iras ellenére nem hatarozta meg az Mvt. 14. § (1) bekezdés
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d) pontja szerinti, a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas és
2023 januar 1-t6l a szakmai képzés teriiletén az egészséget nem veszélyeztetS és a biztonsagos
munkavégzés szabalyaira vonatkoz6 ismeretanyagot.

Az ellenérzott id6szakban a foglalkoztataspolitikaért felelSs miniszter a
320/2014. (XII. 13.) Korm.rendelet el6irasanak megfeleléen biztositotta az Mvt. rendelkezése szerinti
munkavédelmi tanacsadast. A 2021-2023. években Gsszesen 11522 esetben nyujtottak ingyenes
munkavédelmi tanacsadast a f6varosi és varmegyei kormanyhivatalok, valamint a Munkavédelmi Iranyitasi
Féosztaly (4. abra). Ez utobbi a szolgaltatas biztositasa érdekében ingyenesen hivhat6é zoldszamot
mikodtetett, valamint elektronikus levelezési cimet tartott fent a felmerilé kérdések bekiildéséhez. A
beérkezett kérdésekre adott valaszok a tovabbi érdekl6d6k szamara elérhetSk voltak a munkavédelmi
hatésag honlapjan is.

A foglalkoztataspolitikiért felelés miniszter a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 2023. januar 1-t8l
hatalyos el6irasanak megfeleléen a munkavédelmi hatoésig honlapjan koézzétette a munkavédelmi
képvisel6k alapképzése és tovabbképzése képzési kovetelményeit®, valamint a képzések szakmai
feliigyeletének részletes szabalyairél a munkavédelmi képviselé alapképzés és tovabbképzés szakmai
feliigyeletérdl szol6 szabalyzatban™ rendelkezett.

A 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet el6irasanak megfeleléen az ellenérzott idészakban a szakmai

iranyit6 elkészitette a Mvt. el6irasanak megfelel6, a munkavallalok biztonsagat és egészségét érintd

ko6z6sségi szabalyok végrehajtasarol szolo jelentést. A 4 dbr

89/391/EGK iranyelv* 17a. cikk (1) bekezdés, a MUNKAVEDELMI TANACSADASOK
2009/148/EK iranyelv"' 22. cikk, a ESET SZAMA 2021-2023. EVEKBEN
91/383/EGKiranyelv* 10a. cikk, 2 92/29/EGK iranyelv* .
9a. cikk és a 94/33/EK irinyelv* 17a. cikk rendelkezései .
szerint a  tagallamoknak  otévente jelentést  kell o0 1688 1146
benyudjtaniuk az Eurdpai Bizottsagnak ezen iranyelvek - =
gyakorlati végrehajtasarol. A ,,Magyarorszag jelentése az - b59 h550
Eurépai Bizottsag részére a 2018-2022-es id&szakra ,
vonatkozoan a 89/391/EGK iranyelv, annak egyedi 2021 2022 2023
iranyelvei, valamint a 2009/148/EK, a 91/383/EGK, a Munkavédelmi TrinyitisiFooszdly dlial nyGirott andcsaddsok
92/29/EGK és a 94/33/EK iranyelvek gyakorlati e

W Févarosi és varmegyei kormanyhivatalok altal nydijtott

végrehajtasarol” cimd 2023. évi jelentés elkészlt.

tandcsadasok szama

Szakmal lranylto beszamolaSI kotelezettsegenek Forrds: a nemzetgazdasag 2021-2023. évi munkavédelmi helyzetérdl
telj esitése 52616 jelentések alapjin ASZ sajdt szerkesztés
A 2022. évre vonatkozoan a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet és az Mvt. elSirdsinak megfelelGen a
munkavédelmi hatésag honlapjan kdzzétették a munkavédelmi hatésag 2022. I. félévi, 2022. évi és 2023. évi
ellendrzési tapasztalatairdl szd16 jelentéseket. A szakmai iranyité a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
13. § (2) bekezdés ellenére a munkavédelmi feltételek betartasa, az Mvt. 82/A. § elGirasa ellenére
a munkavédelemre vonatkozé szabalyok betartasanak ellenGrzése céljabdl tartott vizsgalatok

tapasztalatairol a 2023. I. félévére vonatkozé beszamolot nem tette kozzé.

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter az ellenérzott idészakban a 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet el6irasanak megfeleléen eleget tett az Mvt. rendelkezése szerinti kotelezettségnek, azaz a
nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetét évenként attekintette és a megallapitisokat a nemzetgazdasag

2021. évi, 2022. évi, illetve 2023. évi munkavédelmi helyzetérdl szOl6 jelentésekben® Gsszegezte. A
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nemzetgazdasag 2021-2023. évi munkavédelmi helyzetérdl szolé jelentések az Mvt. el6irasanak
megfeleléen kitérnek a munkavédelmi hatdsag targyévi ellenérzési tapasztalatairdl szolo jelentésekben
foglalt megallapitasokra. A foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter 2022-2023. években eleget tett az
Mvt.-ben foglalt, a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérdl készilt jelentésekre vonatkozo kozzétételi
kotelezettségének, azonban 2022. évben a Nemzetgazdasag 2021. évi munkavédelmi helyzetérdl szo6lo
jelentést az Mvt. 14. § (4) bekezdésében el6irt targyévet kovets szeptember 30-1 hataridén tdl, annak a
2022. december 15-i jévahagyasat kovetden tették kézzé a munkavédelmi hatosag honlapjan.

A foglalkoztataspolitikaért  felelés  miniszter az  ellen6rzott  idészakban — eleget tett a
86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet, 2023. januir 1-t6l a 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet szerinti
beszamolasi kételezettségének: elkészitette a munkavédelmi hatdsag 2021. évi, 2022. évi, illetve 2023. évi
orszagos ellendrzési tervének megvalosulasardl szolo jelentéseket®® és gondoskodott azok kozzétételérdl

a munkavédelmi hatésag honlapjan.

2. A munkavédelmi hatdsagi tevékenység megfelelgsége

Osszegz6 megallapitas Az ellen6rzétt kormanyhivataloknal a munkavédelmi
hatésagi tevékenység szabalyozasi keretei megfeleltek a
jogszabalyi el6irasoknak. Az ellen6rz6tt kormanyhivatalok
munkavédelmi hatésagi feladatellatasa kapcsan az ellendrzés
hianyossagot tart fel a munkavédelmi feladatkorben eljard
kormanytisztvisel6k képzése, tovabbképzése, a
munkavédelmi ellenérzések tervezése vonatkozasaban. A
2022-2023. években lefolytatott munkavédelmi hatdsagi
ellendrzéseik soran az ellen6rzott kormanyhivatalok
betartottak a vonatkoz6 jogszabalyi elGirasokat a BFKHY és
az SVKH® kivételével, amelyek az tgyintézési hataridGkre
vonatkozo elSirasokat nem tartottak be minden esetben. A
munkavédelmi ellendrzések végrehajtasa soran az ellendrzott
kormanyhivatalok szabalyszertien dokumentaltak
munkavédelmi hatésagi ellen6rzéseiket, azonban az eljarast
lezaré hatarozatok — az Akr.#%-ben elSirtak ellenére — nem
tartalmaztak eljarasi koltséggel kapcsolatos rendelkezést.

A  munkavédelmi hatosagi tevékenység  kereteinek  kialakitasa az  ellendrzott
kormanyhivataloknal

Az ellenérzott kormanyhivataloknal munkavédelmi hatésagi tevékenység szervezeti keretei megfeleltek a
jogszabalyi el6irasoknak. Az ellenérzott idGszakban a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok
munkavédelmi hatésagi tevékenységének szervezeti kereteit a févarosi és varmegyei hivatalok

iranyitasara kijellt miniszter™ az Aht.-ban foglaltaknak megfelelsen a KH SZMSZ1;-ban allapitotta meg.

Az ellenérzott kormanyhivatalok szervezeti egységei altal ellatott feladatok munkafolyamatainak lefrasat,
a szervezeti egység vezetSinek és alkalmazottainak feladat- és hataskorét, a helyettesités rendjét, tovabba

a szervezeti egység koltségvetési szerven belili belsé és azon kivili kils6 kapcsolattartasainak maédjat,
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szabélyait az Avr. el6irasanak megfelelden a kormanyhivatalok vezet6i altal kiadmanyozott tigyrendek

tartalmaztak.

Az ellen6rzott kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkérben eljaré kormanytisztviselSi
kotelezd képzése, tovabbképzése

2022-2023. években az ellendrzott kormanyhivataloknal munkavédelmi feladatkorben eljaro
kormanytisztvisel6k (munkavédelmi feligyel6k) — 2022. évben egy f6 HVKH-nal foglalkoztatott
kormanytisztvisel6 kivételével — rendelkeztek a hatosagi ellen6rzésre jogosité 06nallo
munkavégzéshez sziikséges zardvizsgaval, melyet a szakmai iranyité a FEIR rendszerben rogzitett
felugyel6i igazolvanyszam alapjan tartott nyilvan. A zardvizsgat nem tett kormanytisztvisel$ jogviszonya
2022. februar 4-én megszuntetésre kerilt.

2022. évben a BFKH két, valamint a PVKH’' egy munkavédelmi feliigyelSként eljar6 kormanytisztviselSje
az NMH utasitas 3. § (2) bekezdése elbirasa ellenére a kinevezésétSl szamitott hat honapot - a BFKH
kormanytisztvisel6i esetében 194 nappal, illetve 169 nappal, a PVKH esetében 26 nappal — meghalad6an
tett eleget a hatdsagi ellenbrzésre jogositdé oOnalld munkavégzéshez szikséges vizsga tételi
kotelezettségének. A BFKH és a PVKH a 7/2012. (XI. 13.) NMH utasitas 3. § (2) bekezdése szerinti, a
zarovizsga kinevezéstdl szamitott hat honapos hataridejének modositasara iranyul6 kérelemmel nem élt,
a BFKH a késedelmes zarovizsgat azzal indokolta, hogy a kormanytisztvisel6k idSlegesen a COVID-19

vilagjarvannyal kapcsolatos feladatok timogatasara kertiltek kijelolésre.

A 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésben foglaltak ellenére az ellen8rzott
kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkérben eljaré kormanytisztviselSi — egy {6 kivételével -
2023. évben szakmai tovabbképzésen nem vettek részt. A kormanytisztvisel6i jogviszonyhoz kotott
altalanos szabalyokat tartalmazé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendeletben, 86/2019. (IV. 23.) Korm.
rendeletben, illetve 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendeletben elirt tovabbképzési kotelezettség mellett
2023. januar 1-t6l fennallt a kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkérben eljaré kormanytisztvisel6i
320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésében eléirt, feladatkorhoz kotott tovabbképzési

kotelezettsége.
A munkavédelmi ellendrzések tervezése az ellen6rz6tt kormanyhivataloknal

A 2022. évben a 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet, 2023. évben a 568/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet
kotelezettségként irta el6 a kormanyhivatalok szamara, hogy a szakmai iranyité miniszter altal kiadott
orszagos hatdsagi tervek alapjan hatosagi ellendrzési tervet készitsenek az ellenérzési id6szakot megel6z6
15. napig. Az Mvt. szerinti, a munkavédelmi hatosag ellenérzési tevékenységét megalapozé munkavédelmi
ellenérzési  iranyelveket a foglalkoztataspolitikaért  felel6s miniszter targyévet megel6zben,
2021. november 22-én, 2022. november 21-én, illetve 2023. november 14-én tette kézzé, melyek igy

munkavédelmi hatdsagi tervek elkészitési hataridejét megel6z6en rendelkezésre alltak.

A 2022. évi munkavédelmi ellendrzéseket 2021. évben az ellendrzétt kormanyhivatalok koziil a
BEVKH?, az NVKH?® és az SVKH a 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet el8irasainak megfelelen
tervezte meg.

A BAZVKH>*, a BFKH és a HVKH és a PVKH 2022. évi éves hatésagi ellendrzési terve a
86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 29. § (2) bekezdés elfirasa ellenére nem teljes mértékben a
szakmai iranyité6 miniszter altal kiadott iranyelvek figyelembe vételével, a 2022. évi orszagos
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hatdsagi terv alapjan készilt, mivel nem tartalmazott a BAZVKH, a BFKH, a HVKH esetében az
2022. évi orszagos hatdsagi ellendrzési tervben foglalt el6re bejelentett ellendrzést, a PVKH esetében sajat

kezdeményezést varmegyei célvizsgalatot.

A BFKH 2022. évi hat6sagi ellen6rzési tervét a BFKH vezetdje a
86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 29. § (2) bekezdésében foglalt hataridén tal, 2022. januar 17-én hagyta
jova. PVKH munkavédelmi szaktertletre vonatkoz6 2022. évi éves hatdsagi ellendrzési terve nem
tartalmazza az alairds ditumat, ezaltal nem allapithaté meg, hogy azokat a 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet

29. § (2) bekezdés el6irasanak megfeleléen az ellenérzési idészakot megel6z6 15. napig készitette-e el.

A 2023. évi munkavédelmi ellendrzéseket 2022, évben a BAZVKH, a BEVKH és az NVKH a
86/2019. IV.23.) Korm. rendelet elbirasainak megfelel6en tervezte meg.

A BFKH, a HVKH, a PVKH ¢és az SVKH 2023. évi éves hatosagi ellenérzési terve a
86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 29. § (2) bekezdés elGirasa ellenére nem teljes mértékben a
szakmai iranyit6 miniszter altal kiadott iranyelvek figyelembe vételével, a 2023. évi orszagos
hat6sagi terv alapjan késziilt, mivel nem tartalmazott a BFKH esetében a 2023. évi orszagos hatdsagi
ellenérzési tervben foglalt el6re bejelentett ellendrzést és 11 foka héségriado esetén a munkafeltételek
ellenérzésére iranyuld célvizsgalatot, a HVKH és az SVKH esetében el6re bejelentett ellenérzést,a PVKH

esetében  sajat  kezdeményezésli  varmegyei
2. tiblizat

célvizsgdlatot. ELLENORZOTT KORMANYHIVATALOK
A BFKH 2023. évi hatésagi ellen6rzési tervét a 2022-2024. EVI HATOSAGI ELLENORZESI
BFKH vezetje a 86/2019. (IV.23) Korm. TERVENEK MEGFELELOSEGE
rendelet 29. § (2) bekezdésében foglalt hataridén TR }igizc';sl?&‘gl }ig?c';sl::&‘gl égit;‘gl
tal 2023. januar 23-an hagyta jova. A PVKH  [RSIEEYAS ELLENGR- ~ ELLENOR-  ELLENOR-
munkavédelmi szakteriletre vonatkoz6 2022. évi ZESITERV — ZESUTERV. ZESITERV
éves hatosagi ellendrzési terve nem tartalmazza az BAZVKH ! v v
alairas datumat, ezaltal nem éllapithaté meg, hogy =~ BEVKH v v v
azokat a 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 29. § BFKH ! ! !

(2) bekezdés  el6irasainak  megfeleléen  az ~ HVKH ! ! x
ellenérzési  idészakot megelé6z6 15. napig NVKH v v v
készitette-e el. PVKH ! ! !

A 2024. évi munkavédelmi ellenérzéseket  SVKH Y ! !

Forras: ASZ sajat szerkesztés

2023. évben a BAZVKH, a BEVKH ¢és az NVKH

a 568/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet el6irdasoknak megfelel6en tervezte meg.
A BFKH, a PVKH ¢és az SVKH 2024. évi éves hatosagi ellenSrzési terve a
568/2022. (XII.23.) Korm. rendelet 28. § (2) bekezdés elbirasa ellenére nem teljes mértékben a
szakmai iranyit6 miniszter altal kiadott iranyelvek figyelembe vételével, a 2024. évi orszagos
hatosagi terv alapjan késziilt, mivel nem tartalmazott a BFKH ¢és az SVKH esetében az 2023. évi
orszagos hatosagi ellenérzési tervben foglalt elére bejelentett ellenérzést a PVKH esetében sajat
kezdeményezést varmegyei célvizsgalatot.

A HVKH 2024. évre vonatkoz6 munkavédelmi ellen6rzési tervvel nem rendelkezett.

A BFKH és a PVKH 2024. évi hatésagi ellenérzési terve nem tartalmazta az alairas datumat, ezért nem
volt megallapithatd, hogy azt az 568/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet 28. § (2) bekezdés elbirasanak

megfelelGen, az ellendrzési idészakot megel6z6 15. napig készitették-e el. (2. tablazat)
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A munkavédelmi hat6ésagi ellen6rzések végrehajtasa az ellen6rz6tt kormanyhivataloknal

A munkavédelmi hatdsagi ellendrzés altalanos menete szerint a kormanyhivatal — mint munkavédelmi
hatésag — akkor indit hatdsagi eljarast, ha a helyszini ellenérzés soran a munkaltatonal, szervezett
munkavégzés keretében munkavédelmi szabalytalansagot, hidanyossagot tar fel. Ha a munkavédelmi
ellen6rzés a helyszini ellenérzés soran, a szervezett munkavégzéssel Osszefliggésben hianyossagot,
szabalytalansagot nem tapasztal, akkor a munkavédelmi hatosag az ellenbrzést lezarja, hatosagi eljarast
nem indit. Abban az esetben, ha a munkaltaténal — a helyszini ellenérzés soran tapasztaltak alapjan — nem
torténik szervezett munkavégzés, akkor a munkavédelmi hatésagnak nincs hataskore és az ellenérzés

ennek rogzitésével keril lezarasra.

Az ellen6rzott  kormanyhivatalok a  2022-2023. években — a jogszabalyi eldirasok
figyelembevételével — szabalyszertien dokumentaltak munkavédelmi hatésagi ellendrzéseiket.

Az eljarast lezaré hatarozatok — az Akr. 81. § (1) bekezdésben elGirtak ellenére — nem tartalmaztak
eljarasi koltséggel kapcsolatos rendelkezést.

Az ASZ ellenérzése soran megéllapitasra keriilt, hogy az ellenérzott 100 mintatételbdl 17-nél (BAZVKH
16, NVKH 1) nem kertilt sor munkavédelmi hatdsagi ellenérzés lefolytatasara, mert azok esetében a
munkavédelmi hatésag munkabaleset munkaltaté altali bejelentésének nyilvantartasba vételét és azt
megel6z6 felilvizsgalatat végezte el, amelyekhez ellenérzés nem kapcesolodott. Az érintett munkavédelmi
hatésagok munkabaleset munkaltaté altali bejelentésének nyilvantartasba vételére vonatkozo

tevékenysége az ellen6rzott 17 tétel tekintetében megfelelt a Mvt.-ben el6irtaknak.

A 83 munkavédelmi hatdsagi ellenbrzés lefolytatasaval érintett mintatételbdl 2 esetében (SVKH 1,
BAZVKH 1) a helyszini ellen6rzés soran tapasztaltak alapjan a munkaltatonal nem tortént szervezett
munkavégzés, emiatt a munkavédelmi feliigyel6k ezekben az esetekben - az Mvt.-ben foglaltak
figyelembevételével - a munkavédelmi hatésag hataskorének hianyat allapitottak meg. A 83 munkavédelmi
hatdsagi ellenérzés lefolytatasaval érintett mintatételbdl hét esetében (BFKH 4, NVKH 1, BEVKH 1,
BAZVKH 1) a helyszini ellenérzés soran a munkavédelmi feligyel6k a szervezett munkavégzéssel
Osszefliggésben hianyossagot, szabalytalansagot nem tapasztaltak, emiatt ezekben az esetekben - az Mvt.-
ben foglaltak figyelembevételével - hatdsagi eljaras meginditasara nem kertlt sor. A 83 mintatételb6l
74 esetében (PVKH 18, BFKH 14, SVKH 12, NVKH 7, HVKH 8, BEVKH 7, BAZVKH 8) a helyszini
ellen6rzés soran munkavédelmi szabalytalansagot, hianyossagot tartak fel, amelyekkel 6sszefiiggésben - az
Mvt.-ben foglaltak figyelembevételével — mind a 74 esetben hatdsagi eljarast inditottak. A munkavédelmi
feligyel6k minden helyszini ellenérzéshez kapcsoléddan — munkavédelmi feliigyelénként — kiallitott
latogatasi lapon rogzitették a helyszini ellen6rzés alapadatait. A 83 munkavédelmi hatésagi ellenérzésbol
kilenc esetben tarshatésagokkal (foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag, rendérség, fogyasztévédelmi hatdsag,
katasztréfavédelem, Nemzeti Flelmiszerlanc-biztonsagi Hivatal) kézosen keriilt sor a helyszini ellenérzés

lefolytatasara.

Az ellenérzétt  kormanyhivatalok munkavédelmi hatdsagi ellenérzés lefolytatasaval —érintett
83 mintatételébdl 55 esetben terv szerinti ellendrzést, 17 esetben célellendrzést, 6t esetben kozérdekl
bejelentés és egy esetben panasz bejelentés alapjan ellendriztek, négy esetben silyos baleset kivizsgalasat
és egy esetben munkabalesethez kapcsol6do, nem tervezett ellenérzést végeztek. Szakhatosag bevonasara
egyik mintatétel esetében sem kertlt sor. A balesetvizsgalatok soran tani meghallgatasra is sor kertlt,

amelyet minden esetben jegyz6kényvben rogzitettek.
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Az ASZ ellenbrzése soran megéllapitast nyert, hogy az ellenérzétt munkavédelmi hatésagként eljard
kormanyhivatalok a helyszini ellen6rzéseik soran, az érintett 83 mintatételnél minden esetben
jegyz6konyvet, illetve — ha a munkaltatéd képviseletére jogosult személy nem volt jelen, akkor — feljegyzést
készitettek. A munkavédelmi hatosagi ellenérzések soran készilt jegyzékonyvek, illetve feljegyzések az
Akr.-ben és az Mvt. -ben foglaltak figyelembe vételével tartalmaztak az elkészitésének helyét és idejét, az
eljarasi cselekményen résztvevs személyek azonositasahoz sztukséges adatokat, a cselekmény lefolytatasa
soran a tényallas tisztazasaval Osszefligg6 ténymegallapitasokat, nyilatkozatokat és a feljegyzés
készit6jének alafrasat, valamint — a BFKH ketté mintatétele kivételével — a jogokra és kotelezettségekre
val6 figyelmeztetést. Minden jegyz6konyv/feljegyzés tartalmazta tovabba — annak minden oldalin — az
eljarasi cselekményen részt vevo személyek alairasat és annak egy példanyat a munkaltatonak, tavollétében

a munkaltat6 részérdl jelen 1évs személynek atadtak.

Az ellen6rzott kormanyhivatalok munkavédelmi hatdsagi ellendrzéseik soran a 83 helyszini ellenérzéssel
érintett mintatételbSl 74 esetében munkavédelmi szabalytalansagot, hianyossagot tartak fel, amelyekkel
Osszefliggésben minden esetben hoztak eljarast lezar6 hatarozatot. Kett6 esetben a helyszinen szervezett
munkavégzés nem folyt, ezek esetében hataskor hianyaban, mig hét esetben azért, mert az ellenérzés soran
hianyossagot nem tapasztaltak, munkavédelmi hatdsagi eljaras meginditasira nem kertlt sor. A
kormanyhivatalok a munkavédelmi eljarasok meginditasarél mind a 74 esetben végzés kiadmanyozasaval

értesitették az ellendrzott munkaltatokat.

Az ellenbrzott kormanyhivatalok 74 érintett mintatétele esetében az eljarast lezaré dontést rogzitd
hatarozatok rendelkezé része az Akr.-ben elSirtak szerint tartalmazott a hatésig dontésével és a
jogorvoslat igénybevételével kapcsolatos tdjékoztatast. Az ellenérzétt kormanyhivatalok altal kiadott
74 eljarast lezar6 dontést rogzité hatarozat rendelkezé részében azonban, az Akr. 81. § (1) bekezdésében

eléirtak ellenére nem szerepelt a felmerilt eljarasi koltséggel kapesolatos rendelkezés.

Az eljarast lezard dontést rogzité hatarozatok indokolas része — az érintett 74 mintatétel esetében — az
Akr.-ben el6irtak szerint tartalmazott a megallapitott tényallasra, a bizonyitékokra, a mérlegelés és a dontés
indokaira, valamint az azt megalapozé jogszabalyhelyek megjel6lésére is kiterjed6 indokolast. Az eljarast

lezaré dontések kozlése megfelelt az Akr.-ben eléirtaknak.

A munkavédelmi hatésagi ellenérzésre 6t mintatétel esetében (BFKH 1, PVKH 1, HVKH 1, SVKH 1,
BEVKH 1) kézérdekd bejelentés, egy esetben (BAZVKH) panasz bejelentés alapjan kertilt sor. Az érintett
kormanyhivatalok a kozérdek( és panasz bejelentéseket a Panasz tv.i2”-ben el6irtak szerint kezelték, a
lefolytatott ellenérzéssel és a szitkséges intézkedések megtételével kapcsolatos —tajékoztatasi
kotelezettségiiket teljesitették.

A 2022-2023. években lefolytatott munkavédelmi hatésagi ellenérzéseik soran az ellenérzott
kormanyhivatalokbél a BAZVKH, a BEVKH, a PVKH, a HVKH ¢és az NVKH betartotta az Mvt.-
ben foglalt elGirasokat. A BFKH és az SVKH az Mvt. 83/D. § (3) bekezdése szerinti tigyintézési

hataridék kivételével betartotta az Mvt.-ben foglalt elSirasokat a 2022-2023. években lefolytatott

munkavédelmi hatdsagi ellendrzések soran.

Az ASZ ellenérzése soran megéllapitist nyert, hogy az ellenérzétt korméanyhivatalok munkavédelmi
hatésagi ellenérzéseinek kiterjedése — a munkavédelmi hatésagi ellendrzéssel érintett 83 mintatétel
mindegyike esetében — megfelelt az Mvt. vonatkoz6 elbirasainak, tovabba munkavédelmi hatdsagi

ellenérzéseiket az Mvt.-ben el6irtak figyelembevételével folytattak le.
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Az ellen6rzott kormanyhivatalok a munkavédelmi hatosagi ellendrzéseik soran feltart hidnyossagok
megszintetése érdekében az érintett 74 mintatétel tekintetében az Mvt.-ben meghatarozott intézkedéseket
alkalmaztak. A hatdsagi eljarasok lezarasaként — a sulyos munkabalesetek és a sulyos veszélyeztetés
kivételével — figyelmeztetést tartalmazé és munkavédelmi hianyossagok megsziintetésére kotelez6
hatarozatok kertiltek kiallitasra. Az ellen6rzott kormanyhivatalok a munkavédelmi hatosagi ellendrzéseik
soran feltart jogszabalysérté hianyossagok és szabalytalansagok esetén 67 mintatételnél (BFKH 11,
PVKH 18, SVKH 10, BEVKH 6, BAZVKH 8, NVKH 7, HVKH 7) alkalmaztak szankcidként a
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munkaltat6 figyelmeztetését, amely minden esetben megfelelt az Mvt.-ben és a Szankcid tv.” -ben

eléirtaknak.

Az ellenérzott kormanyhivatalok munkavédelmi hatésagi ellenbrzései soran feltart hianyossagokkal
Osszefliggésben hét mintatétel (BFKH 3, SVKH 2, BEVKH 1, HVKH 1) esetében keriilt sor -
munkavédelmi hianyossagok megsziintetésére kotelezés mellett - munkavédelmi birsag alkalmazasara,
amely mind a hét esetben megfelelt az Mvt.-ben és a 273/2011. (XIL.20.) Korm. rendeletben el6irtaknak.
A jogsértést megallapitd és munkavédelmi birsagot kiszabd végleges hatdsagi hatarozatokat az Mvt.-ben
el6irtak szerint bevezették a hatosagi nyilvantartasba. Munkavédelmi birsag alkalmazasara ketté mintatétel
(BFKH 2) esetében sulyos munkabaleset vizsgalata soran feltartakkal, 6t mintatétel (BFKH 1, SVKH 2,
BEVKH 1, HVKH 1) esetében munkavallalo(k) egészségének, testi épségének stlyos veszélyeztetésével

Osszefliggésben kertilt sor.

A munkavédelmi hatdésagi ellenérzéseik soran a munkavédelmi hatésag hivatalboli  eljarasaval
Osszefliggésben, az Mvt.-ben rogzitett tgyintézési hataridét az érintett 74 mintatételb6l 71 esetében
betartottak. A BFKH kett6, az SVKH egy mintatétele esetében azonban az tigyintézés ideje meghaladta az
Mvt. 83/D. § (3) bekezdésében eléirt 60 napos tigyintézési hataridét.

A munkavédelmi hatdsagi ellenérzések a 83 mintatételbSl 69 esetében kiterjedtek az Mvt.-ben, a

munkavédelmi oktatasra vonatkozoéan el6irtak munkaltatok altali teljesitésére.

A munkavédelmi hat6sagi ellenbrzések a helyszini ellenérzésen tapasztaltak altal indokolt esetekben — a
83-bol harom mintatétel (BFKH 2, PVKH 1) esetében — tartalmaztak az egészséget nem veszélyeztets és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasaval 6sszefiiggd, munkavallalokat terhel6

kotelezettségek teljesitésével Osszefiiggé megallapitasokat is.

Az ellen6rzott mintatételek alapjan a BFKH, a HVKH, a BEVKH és az NVKH nem alkalmazta az
Akr. 99. §-dban rogzitetteket, a munkavédelmi ellenSrzései soran feltartakkal Gsszefiiggésben hozott
végrehajthaté dontéseiben foglaltak teljesitését egy mintatétel esetében sem ellenérizte utdlag. Az SVKH,
a PVKH és a HVKH az Akr. szerint a munkavédelmi ellendrzései soran feltartakkal Osszefiiggésben
hozott végrehajthaté dontéseiben foglaltak teljesitését — az SVKH egy, a PVKH négy, a HVKH egy

mintatétel esetében — utdlag ellendrizte.

Az ellen6rz6tt kormanyhivatalok munkavédelmi hatosagi ellenérzésekhez kapcsolodo
beszamolasi kotelezettsége

Az ellendrzott kormanyhivatalok a szakmai iranyit6 részére féléves gyakorisaggal jelentést készitettek
munkavédelmi hatdsagi tevékenységiikrSl, mellyel eleget tettek — az Mt. 82/A. § elSirdsanak
megfeleléen — a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok betartasanak ellenérzése céljabdl tartott
vizsgalatok  tapasztalatairdl, valamint a munkabalesetek alakulasarél sz6l6 — beszamolasi
kételezettségiiknek, tovabba — 2022. évben a 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet, 2023. évben a
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568/2022. (XIL.23.) Korm. rendelet elbirdasainak megfeleléen — a targyidGszakban végzett hatdsagi
ellenérzésekrdl szol6 jelentéskészitési kotelezettségiiknek.

A szakmai iranyit6 a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet felhatalmazasa alapjan a 2021-2023. években
korlevelet kuldott a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok részére, mely tartalmazta a munkavédelmi
hatésagi tevékenységrol szol6 jelentések megkiildésének hataridejét, formai és tartalmi kévetelményeit. A
2021-2023. évekre vonatkozéan a szakmai iranyité a hatosagi ellendrzések tapasztalatairol féléves
gyakorisaggal, a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetérdl éves gyakorisaggal kért adatszolgaltatast. A

kormanyhivatalok kisebb hianyossagokkal eleget tettek a szakmai iranyito altal el6irt kovetelményeknek.

A szakmai iranyité6 a kormanyhivatalok részére a sulyos munkabalesetekre vonatkozoéan, valamint a
tervezett nyilt napok és rendezvények idépontjardl, helyszinérdl, témakorérél soron kivili jelentési
kotelezettséget irt eld, mely adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitését a szakmai irdnyitd teljesitettnek

fogadta el.

A munkavédelemmel kapcsolatos egyes bevételek és kiadasok
alakulasa

Osszegz6 megallapitas A 2021-2023. években a munkavédelmi hatésag részére

rendelkezésre allo forrasok biztositottak a munkavédelmi

hatosagi feladatok finanszirozasat, hozzajarultak a
munkavallalok egészségmegoOrzo, biztonsagos

munkavégzése feltételeinek kialakitasahoz.

Az ITM, majd a TIM, ezt kovetSen a
GFM, illetve az NGM szervezetében

mik6dd, a szakmai iranyitoi feladatok

3. tiblazat

SZAKMAI IRANYITASI FELADATOKAT ELLATO
MUNKAVEDELMI IRANYITASI FOOSZTALY KIADASAI

ellatasaban kézremikods (MILLIO FORINT)
Munkavédelmi Iranyitasi Foéosztaly aDAS 2021, 2022. 2022/ 2023/
létszama a 2021-2023. években egyarant Y Y 2021 2021
4 Alvi 4 Személyi
25 6 volt, a személyi juttatisok, ttatisok 1828 2019 1929  104%  45%  55%
munkaaddkat terhel6 jarulékok és
o " . . ) Munkaadokat
szocialis hozzéajarulasi ad6, valamint terhels
dOlOgi kiadasai 2021. évben 211,0 M Ft, ]sir;iie;liosk e 26,9 26,9 25,1 _ -6,7% -6,7%
2022. évben 230,2 M Ft, 2023. évben hozzéjarulasi
.. Y dé
2194 M Ft  Gsszegben  realizalodott. 40
2112 Dologi
(3. tablazat). Kiadasok 1,3 1,4 1,4 7,7 % 5 7,7%
A munkavédelem 4llami feladatainak Osszesen 21,0 2302 2194 91%  -47%  4,0%
fejlesztéséhez tovabbi pénzugyi forrast Létszam (£6) » » .

biztositott a szakmai iranyité altal a ,

, . , Forras: NGM kimutatas alapjan ASZ sajat szerkesztés
Széchenyi 2020 program keretében a
Gazdasagfejlesztési és Innovacids Operativ Programbdl tamogatott, 2017. évben megjelent, a ,,Jogszerd
foglalkoztatas fejlesztése” cimt (GINOP-5.3.7 — VEKOP-17 kédszamu) palyazat keretében elnyert
3796,1 M Ft 6sszegt vissza nem téritendd tamogatas. A 2018. évben indult és a 2023. évben zarult projekt

altalanos célja a munkavallalok foglalkoztatasi koriilményeinek fejlesztése volt annak érdekében, hogy
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képesek legyenek hosszu tavon értékteremtésre és 6ngondoskodasra munkajuk soran, mely az egyéni
érdekeik mellett Magyarorszag versenyképességét is szolgalja. A projekt a munkalgyi/foglalkoztatas-
felugyeleti és a munkavédelmi hatdsagi tertiletet tamogatta. Részét képezte tébbek kozott a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatok megel6zését célzé ismeretek terjesztése, és a
munkavédelmi feladatellatds  szakszertségének és  hatékonysiaganak fejlesztése. A projekt
munkavédelemmel Osszefiiged tamogathatd tevékenységei kozé tartoztak a munkavédelem teriletén
dolgoz6 munkatarsak szakmai felkésziiltségének szinten tartasat és fejlesztését szolgald képzések, az
azokhoz kapcsolodé korabbi tananyagok feliilvizsgalata, 4j tananyagok készitése, a készségfejleszt6
képzések, a hatdsagi munka technikai tamogatottsaganak fejlesztése, a munkavédelmi szakemberek
kotelezd tovabbképzési rendszerének és adatbazisanak létrehozasa, uj — a munkatigyi (2021. marcius 1-t6l
foglalkoztatas-feltigyeleti) hatosaggal kézos — honlap létrehozasa, a tarsadalom figyelmének felhivasa
érdekében kommunikaciés kampanyok folytatasa (kiadvanyok és szoréanyagok készitése, eléadasok, nyilt
napok, konferencidk szervezése, részvétel szakkiallitisokon, allasborzéken, koézosségi médiaoldal
léthozasa, jatékok fejlesztése), tovabba kutatasok, tanulmanyok készitése, publikalasa. A tdimogatasbol
beszerzésre kertlt tobbek kozott 40 db gépjarmd 250,7 M Ft, notebookok és asztali szamitogépek
176,5 M Ft, zajszint méré miszer 138,8 M Ft, klima- és légtechnikai munkavédelmi mérémiszer
73,7 M Ft, 450 db okostelefon 47,2 M Ft, 40 db multifunkciés nyomtaté 43,7 M Ft brutté Osszegben.
Honlap és adatbazisfejlesztésre 209,4 M Ft, munkavédelmi témaji tanulmanyok készitésére 41,9 M Ft,

munkavédelmi rendezvényekre 66,7 M Ft kertilt felhasznalasra.

A FEIR rendszer uzemeltetését az ellenérzott iddszakban ellatd NISZ Zrt. szamara 2021. évben
140,6 M Ft, 2022. évben 166,6 M Ft, 2023. évben 166,9 M Ft keriilt kifizetésre a munkavédelmi feladatok

ellatasat timogato informatikai rendszerek tizemeltetése érdekében.

A kormanyhivataloknal nem volt altalanos és egységes gyakorlat a munkavédelmi hatésagi feladatok
kiadasainak és bevételeinek, létszamanak tervezésére. A 20 kormanyhivatal kozil 6t kormanyhivatal
(CSCSVKH”, JNSZVKH*, KEVKH”, NVKH és a ZVKH®) rendelkezett 2021-2023. években
munkavédelmi hatdsagi tevékenység (munkavédelmi szaktertlet) kiadasaira és bevételeire, 1étszamara
vonatkozoan késziilt tervekkel, szamitasokkal, melyeket az elemi koltségvetés készitése soran hataroztak
meg. A szakmai irdnyité nem élt 2022. december 31-ig a 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 6. §
(2) bekezdés a) pontja, illetve 2023. évtsl a 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 7. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti jogkorével, a 2021-2023. évekre vonatkozdan a févarosi és varmegyei kormanyhivatal iranyitasara
kijelolt miniszter részére a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokat érint6 szakmai terveket és a

megvaldsitas szervezeti és koltségvetési feltételeire vonatkozo javaslatot nem kildott.

A kormanyhivatalok a munkavédelmi hatésagi feladataikkal kapcsolatos kiadasaikat éves koltségvetési
beszamol6jukban a munkatigyi/foglalkoztatis-felugyeleti hatdsdgi tevékenységgel Osszevontan, a
15/2019. (XII. 7.) PM rendelet szerinti 041210 Munkatigy igazgatisa kormanyzati funkcidészamon
mutatjak be. A kormanyhivatalok nyilvantartasai alapjan a munkavédelmi hatosagi tevékenység kiadasai
2021. évben 1228,7 M Ft, 2022. évben 1257,4 M Ft, 2023. évben 1294,6 M Ft volt (5. abra). A kiadasok
legnagyobb részét — 2021. évben 90,8%-t (964,4 M Ft), 2022. évben 90,6%-at (1 000,0 M Ft), 2023. évben
86,7%-at (1 122,0 M Ft) — a személyi allomany kiadasai, a személyi juttatasok és a munkaaddkat terhel6
jarulékok és szocialis hozzajarulasi adé képezte. Ezzel egyidejlleg a munkavédelmi felugyel6k személyi
allomanya 2021. december 31. és 2023. december 31. koz6tt 17,6%-kal, 125 6161 103 fére csékkent. A

munkavédelmi hatdsagi tevékenység dologi kiadasaira a kormanyhivatalok Osszesen 2021. évben
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96,6 M Ft -ot, 2022. évben 1129 M Ft -ot, 2023. évben 139,8 M Ft -ot, a felhalmozasi kiadasokra

2021. évben 16,2 M Ft -ot, 2022. évben 5,0 M Ft -ot, 2023. évben 32,7 M Ft -ot forditottak.
5. dbra

KORMANYHIVATALOK MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEGENEK KIADASAINAK (MILLIO FORINT)
ES MUNKAVEDELMI FELUGYELOK LETSZAMANAK (FO) ALAKULASA 2021-2023 EVEKBEN

1500 200
180
160 Dologi kiadasok (millié Ft)
A 14(
1000 40
120 m Munkaadokat terhel
jarulékok és szocialis
103 100 hozzajarulasi ad6 (millié Fr)
80 . Személyi juttatasok (millio Ft)
500
60
40 e \[unkavédelmi feltgyel6k
20 szama targy év december 31-
én (f6)
0 0
2021 2022 2023
Forrds: Kormdnyhivatalok adatszolgdltatdsa alapjan ASZ sajdt szerkeszté

A munkavédelmi hatdsagi feladatok ellatasara 2021. és 2022. évben ot-6t, 2023. évben hat
kormanyhivatalnal igényeltek tébblet er6forrast, létszamot, illetve eszkozt. 2021-2023. években az igényl6
kormanyhivataloknal — 2023. évben a CSCSVKH kivételével — részestltek tébblet eréforrasban,
létszamban vagy eszkoz bévitésben. 2021. évben 14, 2022. évben 11, 2023. évben hét kormanyhivatalnal
a munkavédelmi hatdsagi tevékenység kiilon igénylés nélkil részesilt tobblet eréforrasban, 1étszamban
vagy eszkozben. A munkavédelmi hatosagi feladatellatas fejlesztését biztositd tobbletek elsédleges forrasa
a GINOP-5.3.7 — VEKOP-17 kédszamu palyazatbol az NGM altal elnyert tamogatas volt, melynek
keretében a szakmai iranyit6 hordozhaté szamitogépeket, gépjarmutveket, mobiltelefonokat, a
feladatellatashoz szitkséges muszereket, egyéb eszkézoket biztositott a kormanyhivatalok szamara.
Forraselvonas 2021. évben egy, 2022-2023. években négy-négy kormanyhivatal munkavédelmi
szakteriilletét érintette — jellemzbéen kozvetetten, a kormanyhivatal teljes szervezetére vonatkozo

forraselvonas részeként.

A kormanyhivatalok munkavédelmi hatdsagi tevékenységének kiadasai 2021. évrdl 2023. évre
Osszességében 5,4 %-kal néttek. A rendelkezésre allo koltségvetési forrasok — az eszkoz allomany
szakmal iranyité altal biztositott bévitése mellett — lehetévé tették az ellendrzétt szervezetek
szamanak 4,8%-0s, a munkavédelmi ellendrzések (latogatasok) szamanak 8,3%-os novekedését
(6. abra).
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6. dbra
KORMANYHIVATALOK MUNKAVEDELMI HATOSAGI TEVEKENYSEGENEK KIADASAI
(MILLIO FORINTBAN) ES A MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK SZAMANAK (DB)
ALAKULASA 2021-2023. EVEKBEN
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Forrds: A munkavédelmi hatésag 2021-2023. évi ellenbrzési tapasztalatairdl sz616 jelentések és a kormdnyhivatalok adatszolgdltatdsa alapjan ASZ sajat szerkesztés

A helyszini ellen6rzés id6szakaban, 2024. jalius 29-én kerilt kifrasra a Széchenyi Terv Plusz részét képezé
Gazdasagfejlesztési és Innovaciés Operativ Program keretében a GINOP PLUSZ-3.2.5-24 azonosito
szamu ,,Munkakorilmények fejlesztése” elnevezést, 8 610 M Ft keretdsszegl palyazati felhivas, melynek
célja a szervezett munkaval Osszefliged balesetek és megbetegedések, a munkaképtelenség
bekovetkezésének megel6zése, a munkavallalok egészségét és biztonsagat tiszteletben tartd
munkafeltételek biztositasa fejlesztések és munkavédelmi céla eszk6zok beszerzésének timogatasa révén.

A tamogatasra az NGM és a kormanyhivatalok nyujthattak be palyazatot konzorciumot alkotva.

Az Mvt. felhatalmazasa alapjan a munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsagot alkalmaz az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé kovetelmények teljesitését elmulaszto, és
ezzel a munkavallal6 életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteté munkaltatoval szemben,
illetve olyan munkahelyen, ahol a kilonb6z6 munkaltaték alkalmazasaban allé munkavallalokat
egyidejileg foglalkoztatnak, azzal a személlyel vagy szervezettel szemben, aki felel a munkavégzés
Osszehangolasaért, hogy az az ott dolgozokra és a munkavégzés hatokorében tartézkodokra az veszélyt
ne jelentsen. Tovabba a munkavédelmi hatésag koézigazgatasi birsaggal sujtja azt a természetes személyt,
aki munkajaval a tevékenységével Osszefiigg6 munkavédelemre vonatkozo kotelezettségét megszegl. A
kiszabhaté munkavédelmi birsag mértéke az Mvt. eléirasa alapjan az ellenérzott idészakban 2024. februar
29-ig — 2002. februar 1. 6ta valtozatlanul — 50 000 Ft-t6l 10 000 000 Ft-ig terjedt, és alapGsszege
munkavallalonként 50 000 Ft volt. 2024. marcius 1-t6] a munkavédelmi birsag mértékét a
25/2024. (11.14.) Korm.rendelet  szabalyozza, 0Osszege 100 000 Ft-t61 100 000 000 Ft-ig  tetjedhet,
alapGsszege a sulyosan veszélyeztetett munkavallalénként 100 000 Ft lett. A kozigazgatasi birsag mértéke
az ellenérzott idészakban legfeliebb 500 000 Ft volt. Az Akr. felhatalmazasa alapjan eljarasi birsag
kiszabasara keriilt sor azon ellenérzottek esetében, akik kotelezettségliket 6nhibajukbol megszegték, igy
azoknal a munkaltatoknal, akik esetében az utdellenbrzés feltarta, hogy a munkavédelmi hatdsagi

intézkedéseket nem hajtottak végre. Az eljarasi birsig mértéke az Akr. 2018. januar 1-i hatalybalépését
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kovetéen nem valtozott, 2021-2023. években legkisebb 6sszege esetenként 10 000 Ft, legmagasabb 6sszege
természetes személy esetén 500 000 Ft, jogi személy vagy egyéb szervezet esetén 1 000 000 Ft volt.

Az ellen6rzott id6szakban a munkavédelmi hatdsag altal kiszabott birsigok Osszege névekedett. A
munkavédelmi hatosag 2021-2023. évi ellenérzési tapasztalatairdl szolo jelentések alapjan 2021. évben a
munkavédelmi hatésag altal kiszabott munkavédelmi birsag, kbzigazgatasi birsag és eljarasi birsag egytittes
6sszege 209,4 M Ft volt, 2022. évben 246,8,0 M Ft, 2023. évben 259,6 M Ft volt.

Az ellendrzott id6szakban az Aht. rendelkezése alapjan a munkavédelmi hatdsag altal kiszabott birsagok,
a kapcsolodo késedelmi kamatok és potlékok a XLII. a Koltségvetés kdzvetlen bevételei és kiadasai fejezet

javara elszamolando koltségvetési bevételt képeztek.

A munkavédelem nemzeti politikdja 2016-2022 végrehajtasahoz kapcsoloddan tervezett és teljesitett
koltségvetési kiadasokrol és bevételekrol kimutatasok, nyilvantartasok, beszamolok, illetve jelentések nem
késziltek. A munkavédelem nemzeti politikaja 2024-2027 el6készitése soran a szakmai iranyitd azzal
tervezett, hogy a kitzott feladatokban érintett intézmények alapfeladatként, az adott fejezeti keretszamon
beliil sajat koltségvetésiik terhére, valamint a megvalositas idészakara esé munkavédelmi tartalma EU-s
projektek tamogatasaval latjak el a munkavédelem nemzeti politikajaban megfogalmazott feladatokat, és
azok végrehajtasa nem general tobblet koltségvetési forrasigényt. A 2024—2027-es id6szakra vonatkozo
munkavédelem nemzeti politikdja el6készitése soran a szakmai iranyité koltségvetési terveket,
szamitasokat nem készitett. A munkavédelem nemzeti politikdjaban megfogalmazott feladatok
koltségvetésre gyakorolt hatasa a feladatokhoz rendelt kéltségvetési tervezés és beszamolas hianyaban

nem atlathato.

4. A munkavédelmi ellen6rzés eredményessége

Osszegz6 megallapitas A munkavédelmi hatosag altal lefolytatott ellenérzések,
6sszhangban a munkabalesetek megel6zése érdekében tett
tovabbi intézkedésekkel, eredményesek voltak,
hozzajarultak a munkavédelem fejlesztéséhez, az egészséget
nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez valod
jogok és kotelezettségek érvényesiiléséhez. Az ellendrzottek
kivalasztasa soran az egységes modszertan és a
kockazatelemzés  alkalmazasanak  hianya  miatt a
kormanyhivataloknal a munkavédelmi ellendrzések kapcsan
nem volt biztositott az ellendrzéttek koévetkezetes
kivalasztasa.

A munkavédelmi ellenSrzési célteriiletek és az ellen6rzott munkaltatok kivalasztasa

A szakmai iranyit6 a munkavédelmi ellendrzések célteriileteit a munkabaleseti statisztikak
adatainak figyelembevételével hatarozta meg. Az ellendrzési idészakban a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter altal kozzétett ellenbrzési iranyelvek a 2021. évben az épitSipari kivitelezési
tevékenységek, 2022. évben a kézi és gépi anyagmozgatasi tevékenységek, 2023. évben a faipari
tevékenységek célvizsgalatainak el6irasaval iranyitotta ra a figyelmet a munkavédelmi szempontbél

leginkabb veszélyesnek szamité agazatokra. (7. abra)
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7. dbra

MUNKAHELYI BALESETEK (M) ES AZON BELUL A HALALOS BALESETEK (H) AGAZATI
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Munkahelyi balesetek 2020. évben
B Munkahelyi balesetek 2023. évben
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Munkahelyi balesetek 2021. évben
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Forrds: Munkavédelmi hatésag éves értékelése alapjan ASZ sajat szerkesztés

Munkahelyi balesetek 2022. évben
@ Halalos balesetek 2021. évben

A 2021. évi orszagos hatdsagi ellenérzési terv elbirta az épitSipari kivitelezési tevékenységek célvizsgalatat,
melynek célja az épitdipari kivitelezési tevékenység biztonsaganak javitisa és az épitéipari agazatban
bekovetkezett munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések szamanak csokkentése volt. A
célvizsgalatot indokolta, hogy a munkavédelmi hatosag nyilvantartasa alapjan a 2021. évi orszagos hatosagi
ellenérzési terv kiadasat megel6z6 idészakban (2020. 1. félévben) a szabalytalan munkavégzés miatt
bekovetkezett sulyos munkabalesetek aranya a legmagasabb az épitipari agazatban volt (35 stlyos és
abbdl 14 halalos kimenetel eset tortént).

A 2022. évi orszagos hatdsagi ellenérzési tervben a kézi és gépi anyagmozgatasi tevékenységek

célvizsgalata kertlt elGirasra a  bekOvetkezett munkabalesetek és  mozgasszervi  foglalkozasi
megbetegedések szamanak csokkentése érdekében. Az indokolasként a gépi anyagmozgatas esetében a
munkavédelmi hatésag nyilvantartasa alapjan a 2022. évi orszagos hatdsagi ellenérzési terv kiadasat
megel6z6 id6szakban (2021. 1. félévben), a szabalytalan munkavégzés miatt bekévetkezett silyos

munkabalesetek szamanak emelkedése szerepelt (14 halalos és tovabbi 21 sulyos kimeneteld eset tortént).

A 2023. évben a célvizsgalatként a faipari tevékenység soran bekovetkezett munkabalesetek és
egészségkarosodasok csokkentése, illetve a III. fokd héségriadd esetén a munkafeltételek ellenérzésére

kerilt meghatarozasra az éves orszagos hatdsagi ellenérzési tervben. A célvizsgalatokat indokolta
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egyrészrél az 5/1993. (XI11.26.) MuM rendeletben nevesitett veszélyesnek mindsilé munkaeszkézok
kozott tobb faipari gép szerepel és a faipari technolégiak munkavédelmi hidnyossagai miatt jellemz&ek a
csonkolasos balesetek, masrészrél a hdségriasztas idején a munkavallalok megterhelése, illetve
igénybevétele jelentésen megnd, amely egészségiiket és biztonsagukat fokozottan fenyegeti (pl: a

héartalom kockazat megemelkedik).

Az ellen6rzési tevékenység hatékony és eredményes lebonyolitasanak alapvet6 eleme az ellen6rzott
munkaltatok kivalasztasa. A hatékony kivalasztasi rendszer eredményesen jarulhat hozza az ellendérzési
célok megvalosulasahoz, a stlyos szabalytalansagok feltirasahoz, a munkabalesetek és a foglalkozasi
megbetegedések megel6zéséhez. Az ellenérzott munkaltatok kivalasztasanak szempontrendszerére
vonatkoz6éan a szakmai irdnyit6 moddszertani utmutatokban® fogalmazott meg ajanlast a
kormanyhivatalok szamara. A 2022. évben az I'TM altal kiadott médszertani dtmutatéban felsorolt, az
ellenérizendé munkaltatok kivalasztasat tamogaté adat-, illetve informacidforrasok a munkavédelmi
hatdsagi tevékenység soran keletkezé informaciok, nyilvantartasok, adatai mellett tartalmaztak a nyilvanos
adatbazisokbol és egyéb forrasokbol (pl.  sajtohirek) nyerheté informacidkat. Tovabba
informaciéforrasként jeloték meg az ellenérzési célpont kivalasztasi rendszert, ami a helyszini ellenérzés

lezarasaig nem kertlt bevezetésre. (8. abra).
8. dbra

ELLENORZOTT MUNKALTATOK KIVALASZTASANAK SZAKMAI IRANYTO ALTAL
AJANLOTT SZEMPONTRENDSZERE A MUNKAVEDELMI ELLENORZESEKBEN

Munkavédelmi hatésagi tevékenység adatai

- korabbi ellendrzések tapasztalatai Nyﬂvanos adatbazisok
_ FEIR adatok - céginformacids rendszer
- hatarozattar adatai - TEAOR adatok
k informacidi, tapasztalatai - 4dltalanos munkabaleseti vagy f(,fglalkozzisi megbetegedési
- koézérdekd bejelentések, panaszbejelentlések statisztikdk
-munkabaleseti jegyzékonyvek
- 6dnkormanyzattdl érkezé mikodési engedélyek,
telephely engedélyek
Ellen6rzott
munkaltatok
kivalasztasa

Egyéb informaciok
- médidban megjelend informaciok Ellendrzési célpont kivalasztasi rendszer

si informaciok

Forrds: Munkavédelmi ellendrzés médszertana, ITM, 2022. kiadvény alapjan ASZ sajat szerkesztés

A kormanyhivatalok a munkavédelmi hatésagi ellenérzéseikre vonatkoz6éan nem alkalmaztak
egységesen a modszertani utmutatét, tovabba a kormanyhivataloknal az ellenSrzéttek
kivalasztasat nem tamogatta kockazatelemzés. Az ellenérzottek kivalasztasa soran az egységes
moédszertan és  a  kockdzatelemzés alkalmazasanak hianya miatt a kormanyhivataloknal a
munkavédelmi ellendrzések kapcsan nem volt biztositott az ellenérzéttek kovetkezetes és a
munkavédelmi hatosagi ellendrzések eredményességét, hasznosulasat tamogato kivalasztasa. Bz
a gyakorlat felveti annak kockazatat, hogy nem azok a munkaltatok kertilnek kivalasztasra, ahol a

legnagyobb sziikség lenne a munkavédelmi el6irasok betartasanak ellenérzésére.
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Teljesitménycélok megvaldsulasa a kormanyhivataloknal

A szakmai iranyit6 a munkavédelmi ellenérzések és a tajékoztatasi tevékenység vonatkozasaban
a kormanyhivatalok szamara 2021-2023. évekre azonos teljesitménycélokat hatarozott meg,
melyek orszagos szinten 2022. évben 90%-ban 2023. évben 80%-ban teljestiltek. Az egyes

teljesitménycélokat eléré kormanyhivatalok aranyat a 13. abra mutatja be.

Az egy munkavédelmi feliigyelSre jut6 ellendrzott munkaltatdk atlagos szama az ellendrzott
idészakban emelkedd tendenciat mutatott, azonban nem érte el a célkitlizésként meghatarozott,
egy munkavédelmi feligyel6re jutd legalabb 150 munkaltaté célértéket. Orszagos szinten 2021-ben
96,5 db, 2022-ben 112,7 db, 2023-ban 120,1 db ellen6rzott munkaltaté jutott egy munkavédelmi
feliigyel6re. Varmegyei szinten a 2021. évben 2 korminyhivatal (BAVKH® és BKVKH®), 2022-
2023. években négy kormanyhivatal (BAVKH, BKVKH, HVKH, SVKH) érte el az egy munkavédelmi

teliigyelSre juté 150 db ellenbrzott munkaltato célértéket.

Az ellen6rz6tt id6szakban orszagos szinten megvaldsult az a célkitlizés, hogy az ellenSrzések
legalabb 60%-a iranyuljon a kiilonésen veszélyes foglalkoztatasi agazatokra, ugy mint az
épitbiparra, a mezbégazdasagra, a feldolgozoiparra, a banyaszatra és az egészségugyre. 2021-ben 73%,
2022-ben 66%, 2023-ban 67% volt a hatésagi ellenérzések aranya a kuléndsen veszélyes foglalkoztatasi
agazatokban. Varmegyei szinten a célkitlzés teljesitése nem valosult meg 2021. évben FVKH (59,7%),
2022-ben a CSCSVKH (58 %), az FVKH (58 %) és a BAZVKH (59 %) 2023-ban a BAZVKH (49 %) és
az NVKH (55 %) esetében.

Az utéellendrzések teriiletén orszagos szinten megvalosult az a célkitlizés, hogy a hatosag az
ellendrzott munkaltatok 5-10%-anal tartson utdellendrzést. Az Osszes ellenérzéshez képest az
utéellendrzések aranya 2021. évben 7,0%, 2022. évben 7,9%, 2023-ban 6,7% volt. Az utéellendrzések
aranya nem érte el az 6sszes ellenérzés 5%-at 2022. évben a GYMSVKH (0,6%) és VEVKH (2,8%)
esetében, 2023. évben az FVKH (4,6%), a GYMSVKH (2,1%), a HBVKH (0,0%), a TVKH (1,8%), és a
VEVKH (4,7%) esetében.

Az egy munkavédelmi feliigyelSre juté munkavédelmi intézkedések atlagos értéke mind 2022-
ben, mind 2023-ban orszagos szinten elérte a teljesitménycélként kitizott 600 db /{6t (2022. évben
631,5 db/f6, 2023. évben 675,8 db/f6 volt), azonban viarmegyei szinten jelentds eltérések mutatkoztak.
2022-ben 9 kormanyhivatal (BFVKH, BEVKH, BAZVKH, CSCSVKH, GYMSVKH, NVKH, TVKH,
VEVKH, ZVKH) mig 2023-ban 7 kormanyhivatal (BFVKH, BAZVKH, FVKH, HBVKH, NVKH,
VEVKH, ZVKH) nem teljesitette a kijelolt teljesitménycélt.
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13. Gbra

SZAKMAI IRANYITO ALTAL MEGHATAROZOTT TELJESITMENYCELOKAT MEGVALOSITO
KORMANYHIVATALOK ARANYA

Az ellenbrz6tt munkaltatdk szamanak feltigyeldi atlaga I %8’82/2

0,
LSl VCSZélVCS f()glalk()ZtatéSi égazatOk Gl _ 85 %9’0 !
J 0
>

75,0%

e | ('

]j,rdemi munkavédelmi intézkedések fe]ugvclol étlﬂgﬂ _ 55 OO/?S’OO/O

A o 55,0%
Riemeltinrhedesckariny: - | 550"
A veszélyes anyagokkal/keverékekkel végzett tevékenységek és a

rakkelt6 vagy mutagén anyagok expozicidjaval jaré tevékenységek I -0
i ,U%0

ellen6rzése

65,0%

e R

85,0%

Saiét atiskGrben visszavons és médOSitOtt SRl _ 95,0%
0
>

El6zetes bejelentéssel végzett ellenérzések szama o %)9/(}0%

a z 09
N | g

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
2023 m2022

Forrds: Munkavédelmi hatésdg 2022 és 2023. évi értékelései alapjan ASZ sajat szerkesztés

Orszagos szinten teljesiilt a munkavallalok életét, testi épségét, egészségét jelentGsen
veszélyeztet6 munkaltatéi szabalyszegésekkel Osszefiiggésben tett kiemelt intézkedések
aranyara vonatkozo teljesitmény cél. A kiemelt intézkedések aranya 2022-ben és 2023-ban is elérte az
Osszes munkavédelmi intézkedés 50%-at: 2022. évben 53,4%, 2023. évben 53,7%. Azonban varmegyei
szinten jelentds eltérések mutatkoztak. 2022-ben és 2023-ban 9 kormanyhivatal nem teljesitette a kivant
50%-o0s célt, koziilik hét kormanyhivatal (BEVKH, CSCSVKH, FVKH, GYMSVKH, NVKH, VEVKH,
ZVKH) mindkét évben elmaradt az 50%-0s céltol, tovabba 2022. évben a BAZVKH, PVKH, 2023. évben
KEVKH, SZSZBVKH" nem teljesitette a célkitizést.

A veszélyes anyagokkal/keverékekkel végzett tevékenységek és a rakkelt6 vagy mutagén
anyagok expozicidjaval jaré tevékenységek ellen6rzéséhez kapcsolodo intézkedésekre
vonatkozo, évenként atlagosan 50 db/munkavédelmi feltigyel6 teljesitménycélt a kormanyhivatalok
orszagos atlagban 2022. évben nem érték el (48,9 db/fG), 2023. évben elérték (56,7 db/f6). A
teljesitménycél megvalésitaisdban  varmegyénként jelentGs  eltérés mutatkozott. 2022.  évben
10 kormanyhivatalnal (BFKH, BEVKH, BAZVKH, CSCSVKH, GYMSVKH, NVKH, PVKH, TVKH,
VEVKH, ZVKH), 2023-ban hét kormanyhivatalnal (BFKH, FVKH, GYSMVKH, KEVKH, NVKH,
VEVKH, ZVKH) nem sikertilt megval6sitani a célkitGzést.
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A célvizsgalatokra vonatkozoé célkittlizés, amely szerint ,,a munkavédelmi ellenérzést végzé hatdsag az
illetékességi tertletének gazdasagi szerkezete, munkabaleseti helyzete és az ellenérzési tapasztalatai
figyelembevétele alapjan tartson sajat tervezést célvizsgalatot az indokolt tevékenység, szakma vagy agazat
ellen6rzésére és a célvizsgalatot feliigyelénként — atlag létszamot figyelembe véve — legalabb
5 munkaltaténal végezzék el”, mind 2022-ben mind 2023-ban megval6sult minden kormanyhivatal
esetében. 2022-ben az orszagos felugyeleti atlagot (72,3 £6) figyelembe véve az el6irt mennyiség a sajat
tervezést célvizsgalatra orszagos szinten 362 db kertlt meghatarozasra, ami 140%-os szinten (508 db)
teljestlt. 2023-ban — az orszagos feliigyeleti atlag (67,2 £6) mellett — 336 sajat tervezést célvizsgalat kertlt

célkittizésként meghatarozasra, ami 149%-os szinten teljesilt (500 db).

A sajat hataskorben visszavoné és moédositott dontések szamara vonatkozé célkitlizés, amely
szerint a sajat hataskorben visszavono és moédositott dontések szama ne haladja meg az 6sszes dontés
1%-at, mind 2022-ben, mind 2023-ban teljesiilt orszagos szinten. 2022-ben a 11 284 déntésbdl a sajat
hataskorben visszavond és médosité dontések szama 16 (0,1%), 2023-ban a 11 023-bdl 21 (0,2%) volt.
Varmegyei szinten 2022-ben a BAZVKH (1,3%), 2023-ban a BAVKH (1,1%), a CSCSVKH (1,1%), és
TVKH (1,2 %) esetében nem val6sult meg a célkitizés.

Az el6zetes bejelentéssel végzett ellendrzésekre vonatkozoé teljesitménycél, mely eléirta, hogy
— olyan munkaltatok esetében, ahol a munkavallalok egészségének, biztonsaganak veszélyeztetése annak
gyakorisaga, mértéke, illetve az érintett munkavallaléi kor szempontjabdl fokozott figyelmet érdemel — az
el6zetes bejelentéssel végzett ellenérzések szama 5 {6 atlagfeligyel6ként legalabb egy legyen, orszagos
szinten 2022-ben és 2023-ban is megvalosult. A kormanyhivatalok 2022. évben Gsszesen 26 db
el6zetes értesités alapjan tortént atfogd ellendrzést végeztek (a szakmai iranyito altal eléirt 23 db volt),
2023. évben a 23 darabot (el6irt 22 db volt). 2022. évben a BEVKH nem tudta maradéktalanul teljesiteni
a meghatarozott teljesitménycélt, az el6irt harom elézetes értesités alapjan torténd atfogd ellendrzésbol

kett6 valosult meg.

A nyilt napok és tanacsadasokra vonatkoz6 célkitiizés az ellendrzési idGszakban 6sszességében
megvalosult. A munkavédelemmel és a hatdsagi tevékenységgel kapcsolatban a munkaltatok, a
munkavallalok és az érdekképviseleti szervek részére a tajékoztatds megtortént. Az egyes
kormanyhivatalok évente kétszer sajat vagy k6z0s rendezésa ,,Nyilt Napot™ tartottak — kivétel 2022. évben
VVKH (egy nyilt napra kertlt sor), illetve 2023. évben GYMSVKH (nyilt nap szervezésére nem kertlt

sor) esetében.

A teljesitménycélok megvaldsulasardl készilt értékelések alapjan a szakmai iranyito a célkitGzéseket nem

teljesité a kormanyhivatalok felé — a féispanok tajékoztatasan tdl - tovabbi intézkedést nem tett.
A munkavédelmi ellendrzések hatékonysaga

A 2021. év és 2023. év kozott a munkavédelmi ellenGrzéssel érintett munkaadok szama
Osszességében 4,8%-kal, a munkavédelmi ellenérzéssel érintett és munkavallalok szama 28,1%-kal
noévekedett. A munkavédelmi ellen6rzések lefedettsége a foglalkoztatottak, illetve az alkalmazasban
all6 munkavallalok vonatkozasiban az ellenérzott idészakban névekedett: 2021. évben a munkavédelmi
ellenérzések az Osszes foglalkoztatott 3,1%-at, az alkalmazasban allok 4,1%-at, 2022. évben 4,9%, illetve
6,2%-at, 2023. évben 4,0%, illetve 5,1%-at érintették. 2021. év és 2023. év kozott a munkavédelmi
szabalytalansagok feltarasi aranya novekedett: munkavédelmi ellenérzések 2021. évben az ellenérzott
munkaltatok 70,4%-anal, 2022. évben 69,9%-anal, 2023. évben 72,5%-anal tartak fel szabalytalansagot.
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(9. abra) 2021. évben az ellen6rzéssel érintett munkavallalok 55,7%-a, 2022. évben 54,7%-a, 2023. évben

52,8%-a volt szabalytalansaggal érintett.
9. dbra

ELLENORZOTT ES SZABALYTALANSAGGAL ERINTETT MUNKALTATOK (DB) ILLETVE
MUNKAVALLALOK (FO) ARANYA

40 000 250 000
226 554
35 000
187 225 200 000
30 000
29000 150 000
146 114
20 000 124 009
8783 100 000
15 000 )
81 399
10000 7699 8 151 8072
5 000
0 0
2021 2022 2023
m Fllendrzott munkaltatok szama Szabalytalansaggal érintett munkaltatok szama
e Hllen61rz6tt munkavallalok szama Szabalytalansageal érintett mukavallalok szama
Forrds: A munkavédelmi hatésag 2021-2023. évi ellen6rzési tapasztalatairdl sz616 jelentések alapjan ASZ sajat szerkesztés

A munkavédelmi hatésag 2021-2023. évi orszagos ellendrzési tervének megvaldsulasarol szolo jelentések
alapjan a munkavédelmi hatésag 2021-2023. évi orszagos ellenbrzési terveiben meghatarozott ellenérzési
célteriileteken a szabalytalansaggal érintett munkaltatok aranya 2021. évben az épitdipari kivitelezési
tevékenységek vonatkozasaban 89,9%, 2022. évben a kézi és gépi anyagmozgatasi tevékenységek esetében
90,3%, a I11. foka héségriad6 soran a munkafeltételek ellenérzésére iranyuld célvizsgalat esetében 45,5%,
a 2023. évben a faipari tevékenységek ellenbrzése soran 97,8% volt (4. tablazat). A szabalytalansaggal
érintett munkaltatok aranya alatimasztja, hogy a munkavédelmi hatdésag a 2021-2023. évi orszagos
ellenérzési terveiben — a III. foku héségriad6é soran végzett célvizsgalat kivételével — megfelel6en

hataroztak meg a munkavédelmi ellenSrzési célteriileteket.
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4. tiblazat

CELELLENORZESEK SORAN ELERT EREDMENYEK 2021-2023. EVEKBEN

MUNKALTA-

- N SZABALYTALAN-
) ELLENORZESBEN P TOKNAL ;
FELTART . ELLENORZOTT ) SAGGAL
. - . ) RESZT VETT ; . FELTART ,
CELELLENORZES HIANYOSSAGOK o MUNKALTATOK . ERINTETT
X ELLENOROK : SZABALYTA- ) .
SZAMA (DB) SZAMA (DB) MUNKALTATOK

LANSAGOK ]
; ARANYA (%0)
SZAMA (DB)

SZAMA (DB)

2021. év:
Epit6ipari
kivitelezési
tevékenységek
munkavédelmi
célvizsgalata
2022. év:

A kézi és gépi
anyagmozgatasi 6260 93 901 817 90,3%
tevékenységek

célvizsgalata

2022. év:

I1I. foka

héségriadod

5128 92 1095 984 89,9%

esetén a

munliafe’ltf:telek 620 - 255 116 45,5%
ellen6rzésére

iranyuld
0rsz4gos
munkavédelmi
célvizsgalata
2023. év:
Faipari
tevékenységek
célvizsgalata

3832 77 406 397 97,8%

Forrads: A munkavédelmi hatosag 2021-2023. évi hatosagi ellendrzési tervének megvalosulasarol szolo jelentések

A munkavédelmi hatésag ellenSrzési feladatait 2021-2023. években névekvd hatékonysaggal latta
el. A munkavédelmi ellenbrzésekre rendelkezésre allé tényleges humaneréforrast jelenté munkavédelmi
feliigyeldi atlaglétszam® 15,5%-o0s csékkenése (79,8 £6 értékrdl

67,2 f6 értékre) mellett 2021. évrSl 2023. évre az ellendrzote  10-4br i i} _
munkaltatok szama 4,8%-kal névekedett. (10. abra) Ezaltal ﬁ‘ggfﬁ;%f;&%ﬁ@“l
orszagos atlagban a — munkavédelmi feligyel6i atlaglétszam ELLENORZOTT MUNKALTATOK

SZAMANAK (DB) VALTOZASA A 2021-
2023. EVEKBEN

alapjan szamolt — egy munkavédelmi feligyelére jutod
ellen6rzott munkaltaték szama 24 5%-kal 96,5

10000 100
£6/munkavédelmi feliigyels értékrsl 120,1 £6/munkavédelmi J}z_ﬁ]

8000
feligyel6 értékre emelkedett.

6000 60
Az egyes kormanyhivatalok esetében a — munkavédelmi 4000 40
feligyel6i atlaglétszam alapjan szamolt — egy munkavédelmi 2000 20
felugyel6re  jutdé  ellenérzott  munkaltatok  szamanak 0 ot s s 0
alakulasaban jelent6s eltérés volt tapasztalhato. A 2021. év és
I :len 176t munkaltatdk szdma

a 2023. év kozott 7 — 2021. évben az orszagos atlag alatt : ‘
teljesitG — kormanyhivatal (BFKH, BAZVKH, GYMSVKH, R

atlaglétszam
<H <H ‘I VKH K<H 0/ _~A Forrds: A munkavédelmi hatésag 2021-2023. évi ellendrzési
KEVE > SVI > k > ZVI ) 50 /0 nal nagyobb tapasztalatairol szolo jelentések és a Muglkavédelmi hatosag

hatékonység névekedést étt Cl, mig 5 _ 2021 . éVbeﬂ a7 2021-2023. évi értékelése alapjan ASZ sajat szerkesztés

35



Megdllapitdsok

orszagos atlag felett teljesité — kormanyhivatalnal az egy munkavédelmi feligyelSre juté ellenérzott
munkaadék létszama csékkent.

Az ellen6rzott id6szakban az egy ellendrzésre juté munkavédelmi intézkedések szama 13,5%-kal

névekedett, mely a jogsértések hatékonyabb feltarasara utal. A — munkavédelmi feligyel6i atlaglétszam

alapjan szamolt — egy munkavédelmi feliigyelére munkavédelmi dontések szama 23,6%-kal, az
intézkedések szama 34,8%-kal emelkedett. (5. tablazat)
5. tablazat

A MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK EREDMENYE 2021-2023. EVEKBEN

EGY MUNKAVEDELMI EGY MUNKAVEDELMI

MUNKAVEDELMI e EGY ELLENORZESRE  FELUGYELORE JUTO FELUGYELORE JUTO
DONTESEK SEK SZAMA- JUTO INTEZKEDESEK MUNKAVEDELMI MUNKAVEDELMI
SZAMA SZAMA DONTESEK SZAMA INTEZKEDESEK
(DB) SZAMA (DB)
2021 10 492 39 988 7,38 131,6 501,4
2022 11 095 45 681 8,02 1534 631,5
2023 10 927 45 404 7,75 162,6 675,8

Forrds: A munkavédelmi hatésdg 2021-2023. évi ellendrzési tapasztalatairdl szol6 jelentések és a Munkavédelmi hatosdg 2021-2023. évi értékelése alapjin ASZ sajdt szerkesztés

A munkavédelmi ellenérzések  eredményeként  kiadmanyozott — munkavédelmi  dontések
2021-2023. években cs6kken6é mértékben tartalmaztak birsagra vonatkozé dontést. A munkavédelmi
birsag, az eljarasi birsag és a kozigazgatasi birsag egytittes szama 2021. évrdl 2023. évre 19,2%-kal (647 db-
r6l 523 db-ra) csokkent. Ezzel parhuzamosan 11,8 %-kal (5116 db-rél 5718 db-ra) névekedett a
hianyossag megszuntetését el6iré munkavédelmi dontések szama. (11. abra) A kiszabott birsagok egyiittes
és egy hatarozatra jut6 6sszege is novekedett az ellenérzott idészakban, azonban a kiszabott birsagok egy
hatarozatra jutdé Gsszege megkérddjelezte a birsag visszatarto erejét. 2021. évben a kiszabott birsagok
egyuttes Osszege 209,4 M Ft, az egy — birsagot tartalmaz6 - hatarozatra jutd Osszege 323,6 E Ft, mig
2023. évben 259,6 M Ft, illetve 496,4 E Ft volt.
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11. dbra

MUNKAVEDELMI HATOSAG ALTAL KIADMANYOZOTT MUNKAVEDELMI DONTESEKBEN
FOGLALT INTEZKEDESEK (DB)

Munkavédelmi birsag kiszabasa

Eljarasi birsag kiszabasa

Ko6zigazgatasi birsag kiszabasa

B 429
| 451
N 494

| 62
1| 84
[ 58

32
[l 54
1 95

Iy 51718

Hidnyossag megsziintetését el6ird hatarozat  IEEEG— | 5028
I 5 1
I 2311
Tevékenységet felfiiggesztd hatarozat I | 2332
I 373
I 1663 .
Hasznilatot felfiiggeszté hatarozat  INEEEG—_— 1591 = 2023. &v
I 725
" 2022. év
, 72
Munkavégzéstdl eltilté hatarozat M| 655 m 2021. év
&
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000

Forrds: A munkavédelmi hatésag 2021-2023. évi ellendrzési tapasztalatairdl sz616 jelentései alapjin ASZ sajat szerkesztés

A munkavédelmi hatésag munkavédelmi ellenérzések keretében integralt moédon ellendrizte a

munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi el6irasok betartasat. Az ellenérzések eredmény

eként meghozott munkavédelmi
g

munkabiztonsagi intézkedések aranya
2021. évben 37,1%, 2022. évben 28,3%,

dontésekben  foglalt

munkavédelmi intézkedéseken belil a

6. tiblizat

AZ EGYES MUNKAVEDELMI INTEZKEDES TIPUSOK SZAMANAK

2023. évben 29 49, a ALAKULASA A 2021-2023. EVEKBEN (DB)
munkaegészségﬁgyi intézkedések INTEZKEDES TIPUSA 2021. EV 2022. EV 2023. EV

, , o , . L
aranya 2021. évben 9,1%, 2022. évben Mu,ntal:ll’ztolilsagl 12 665 12 925 13 355
8,6%,  2023. évben  8,6%, a Intezkedese
— munkabiztonségi és il\r/l[tuérzltizgééssefégﬁgyi 3 640 3916 3901
munkaegészségiigyi intézkedéseket

p , . , Integralt munkavédelmi
egyaran  tartalmaz6  —  integralt intérkedések 23 683 28 839 28 148
munkavédelmi intézkedések aranya . .
WGl H ] 39 988 45 680 45 404

2021. évben 59,2%, 2022. évben 63,1%,
2023. évben 62,0% volt. Az egyes
intézkedés

munkavédelmi tipusok

intézkedések 6sszesen

Forrds: A munkavédelmi hatosag 2021-2023. évi ellendrzési tapasztalatairol szolo jelentések

alapjan ASZ sajat szerkesztés

szamanak alakulasat a 2021-2023. években a 6. tablazat tartalmazza.

Az utéellenérzések Osszes ellendrzott munkaltatohoz viszonyitott aranya 2021. évben 7,0% volt, amely a
2022, évi 7,9%-ra to6rténé emelkedést kévetben 2023. évre 6,7%-ra csOkkent. Az utdellenbrzések
tapasztalatai alapjan a 2021-2023. években a munkavédelmi ellendrzések visszatarté hatasa
korlatozottan érvényesiilt, tckintettel arra, hogy az elSirt intézkedéseket végre nem hajto,
utoellendrzéssel érintett munkaltaték aranya 2021. évben 9,3%, 2022. évben 10,9%, 2023. évben 9,8%
volt. (12. 4bra)

37



Megdllapitdsok

12. dbra
MUNKAVEDELMI UTOELLENORZESEK 2021-2023. EVEKBEN
700 643 20,0%
600 . 18,0%
>38 >39 16,0%
oLy 14,0%
10,9%
400 9.3% 9.8% 12,0%
o 10,0%
300 8,0%
200 7.0% 7,9% 6,7% 6,0%
100 4,0%
50 I 53 2.0%
0 — - L 0,0%
2021 2022 2023

Utéellenbrzések szama (db)
. Az cl6irt intézkedéseket végre nem hajté munkaltatok szama (db)
e A7 el6irt intézkedéseket végre nem hajté munkaltatok aranya (%)

Utéellen6rzésben érintett munkaltatd (%o)

Forrds: A munkavédelmi hatésdag 2021-2023. évi tapasztalatairél sz616 jelentések alapjan ASZ sajat szerkesztés

A munkavédelmi helyzet értékelése

Az ellen6rzott id6szakban a munkabalesetek szama csokkent (-4,3%), a FEIR rendszerben
2021. évben 21 591 munkahelyi balesetet, 2022. évben 21 273 esetet, 2023. évben 20 658 esetet
regisztraltak.

A munkahelyi  baleseti és a  74.dbn

foglalkoztatotti szamadatok A MUNKAHELYI BALESETEK ES A )
FOGLALKOZTATOTTAK SZAMANAK ALAKULASA
2021-2023. EVEKBEN

Osszevetése ~a  munkabiztonsag
pozitiv valtozasat mutatjak (14. abra). -

., , 23 000 8,00%
A munkabaleseti rata orszagosan a 600
J 0
- T, 21 000
2021. évi 4,7 eset/ezer f6 értékrdl a 4,00%
2023. évre 4,4 eset/ezer f6 értékre 19 000 2,00%
: 0,00%
csokkent (—6,20/0) 17 000 SV
. -2,00%
A 2021. évrol 2023. év végére a kiemelt 15 000 4,00%
dgazatokban a —a banyiszat és kéfejtés 20 S 2023
kivételével — a munkabaleseti rita az Munkabalesetek szamanak alakuldsa
ellenérzott idészakban csokkent. (15 Munkabalesetek szamanak valtozasa (7o)
ébra) Kiemelked6é a csokkenés az e F0glalkoztatottak szamanak valtozasa (%o)
épitélpar esetében, ahol 14,30/0—1(211 (2,8 Forras: KSH adatok és munkabalesetek alakuldsdrol sz616 2021-2023. évi tajékoztatok alapjan ASZ
sajat szerkesztés

eset/ezer 6 értékrdl 2.4 eset/ezer 6
értékre) csokkent a munkabaleseti rata,
tovabba a feldolgozoipar esetében, ahol a csokkenés mértéke 8,5% volt (8,3 eset/ezer f6 értékrdl
7,6 eset/ezer {6 értékre) Ugyanakkor a banyaszatban az utébbi évek jelentSs ratandvekedése

figyelemfelhivo, és tovabbi munkavédelmi intézkedéseket tesz sziikségessé.
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15. dbra
MUNKABALESETI RATA NEMZETGAZDASAGI AGAK SZERINTI ALAKULASA
2021-2023. EVEKBEN (MUNKABALESET/EZER FO)
9
e Mez6gazdasag, erd6- gazdalkodas
mm— e o —_— te} =2} S 5>
8 B halaszat A
C -y ,
7 = == Banyaszat, kéfejtés B
6 5 28 .
e« Feldolgozoipar C
5 Setesesieia,, .., Cieesesssseee
sseese Tpitsipar F
4
3 e eeeee Human-egészség- tigyi, szocialis
’ - - - - Egyéb agazatok
- e» o> a» o
1 ’
Eves munkabaleseti rita
0
2021 2022 2023

Forras: KSH adatok alapjin ASZ szerkesztés
A munkavédelmi hatésag altal a munkabalesetek megel6zése érdekében tett intézkedések

A munkavédelem nemzeti politikaja 2016-2022 és a munkavédelem nemzeti politikdja 2024-2027 is a
munkavallalok biztonsagat és egészségét veszélyezteté kockazatok csokkentésére, valamint a

munkabalesetek és a foglalkoztatasi betegségek kialakulasanak megel6zésére helyezte a hangsulyt.

A szakmai iranyit6 munkabalesetek megel6zése érdekében tett intézkedései illeszkedtek a
munkavédelem nemzeti politikaja 2016-2022  célkitlizéseihez, hozzajarultak azok
megvalositashoz. A munkavédelem nemzeti politikaja 2016-2022 altal megfogalmazott feladatok
megvaldsitasat tamogatta a GINOP-5.3.7 — VEKOP-17 kédszamu palyazat, valamint a munkaltatoi és
munkavédelmi érdekképviseleti szervezetek szamara a Széchenyi 2000 fejlesztési program keretében
2000,0 MFt keretosszeggel meghirdetett GINOP-5.3.4-16 palyazat is.

A vallalkozasok versenyképességének novelése teriileten a munkavédelmi feladatokat tamogatd
ingyenes online eszk6zok bevezetésének tamogatisa feladat megvaldsitasa érdekében Magyarorszag
2022. év végén csatlakozott az Burdpai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynokség altal
fejlesztett és muikodtetett online interaktiv kockazatértékelés platformhoz (OiRA - Online interactive Risk
Assessment), melynek célja ingyenes, gyakorlati, online kockazatértékelést tamogatd eszk6zok biztositasa
a mikro- és kisvallalkozasok szamara. A helyszini ellen6rzés végén az OiRA honlap adatai szerint a magyar
OiRA-eszk6z0k kidolgozas alatt voltak.

A szakmai iranyité altal a munkavédelmi hatésag honlapjan kozzétett kiadvanyok, a rendezvények, a
kommunikaciés kampanyok tamogattak a jogyakorlatok ismertetését, cseréjét, valamint a hatékony
munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszer kialakitdsat. Bz utébbi megvaldsitasat
tamogattdk a tovabba a GINOP 5.3.4-16 ,,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése” projekt

keretében megval6sult szakmai kiadvanyok.

A munkavallalok munkavégz képességének megdlrzése terileten belil a pszichoszocialis
kockazatokra visszavezethet6 munkahelyi hianyzasok csékkentését tamogatta e témakor integralasa a

szakmai iranyité kiadvanyaiba, valamint a pszichoszocialis kockazatértékelés elvégzéséhez 2021. évben
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aktualizalt utmutaté. Az 4j ergonémiai médszerek kidolgozasanak Osztonzése és tamogatasa tajékoztatd

anyagokon, konferenciakon, a munkaltatok munkavédelmi szakmai elismerésén keresztil valosult meg.

A Munkavédelem Nemzeti Programja 2016-2022 id6szakat kévetéen, a Munkavédelem Nemzeti Programja
2024-2027 elfogadasat megel6z6 idészakban 2023 februarjaban a szakmai iranyité palyazatot hirdetett
,Perspektiva és tudatossag - 4j fejlesztések a munkavédelem teriiletén" cimmel. A palyazat célja az volt, hogy
bemutassa azokat a munkaltatokat, akik jszert, hatékony modszerek, eszk6zok alkalmazasaval csokkentik
a munkavallalokat ér6 fizikai, kémiai, biologiai, ergonémiai, pszichoszocidlis megterheléseket a
munkahelyeken, {gy a jogszabalyokban kotelez6en el6irt kovetelményeket meghaladé muszaki, szervezési
intézkedésekkel javitjak az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeit. A benyujtott

palyazatok elbiralasat kovetden a szakmai iranyitd két palyazot elismerd oklevélben részesitett.

A munkavédelmi képzés, oktatas tertletén a munkavédelemre, a munkahelyek kémiai biztonsagara
vonatkozo ismeretek bévitése az oktatasban a kézépiskolai diakok, illetve a pedagégusok szamara készilt
munkavédelmi kiadvanyok® elkészitésével és kozzétételével valdsult meg. A sériilékeny csoportba tartozo,
valamint az atipikus foglalkoztatasi formakkal érintett munkavallalékat érinté foglalkozasi kockazatok
csokkentése érdekében a szakmai iranyité tanulmanyt készittetett az atipikus munkavallalasi formak
munkavédelmi vonatkozasair6l”. A munkavédelmi szakemberek kotelezd tovabbképzési rendszere
helyett a Munkavédelem nemzeti politikaja 2016-2022 id6szakat kévetSen, 2024. évben a munkavédelmi
szakemberek esetében az 6nkéntes tovabbképzés feltételrendszerének kialakitasara kertlt sor, melyet a
2024. marcius 1-t6] hatilyos 25/2024. (11. 14.) Korm. rendelet® rogzit.

A tajékoztatas, kommunikacié kérében a munkabalesetek megel6zését a munkavédelmi hatésag az
egészséges és biztonsagos munkakornyezet kialakitasahoz sziikséges ismeretek széles korti atadasaval
tamogatta. Ennek keretében altalanos és agazatspecifikus munkavédelmi targyd tanulmanyokat,
utmutatokat, kiadvanyokat, szordlapokat tett kozzé, folyamatos tanacsadasi tevékenységet latott el,
konferenciak, szakmai napok, képzések szervezésével tamogatta a tudasiatadast a munkaltatok,
munkavallalok és munkavédelmi szakemberek szamara. A szakmai iranyité a kormanyhivatalok 2021-
2023. évi teljesitménycélkitizéseinek kozott rogzitette a nyilt napok tartasanak kévetelményét, melynek
eredményeként az egyes kormanyhivatalok 2021-2023. években 47 sajatszervezést és 93 k6z0s szervezésii

nyilt napot tartottak, tovabba 9 konferencian, egyéb szakmai rendezvényen vettek részt.

A munkavédelmi kutatas, fejlesztés teriiletén kitGzott célok megvalositasa érdekében a szakmai iranyitd

tanulmanyt adott ki a klimavaltozas egészségre gyakorolt hatasar6l”

és a munkavallalok atlagéletkoranak
emelkedésével kapcsolatos munkavédelmi kihivasokrol”. Az integrilt munkavédelmi hatdsig szakmai,
mukodési feltételeinek erdsitését a szakmai iranyité a tananyagfejlesztéssel, képzések tartasaval, gépjarmuvel,
munkakornyezeti mérémuszerek és informatikai eszk6zok biztositasaval valdsitotta meg a GINOP-5.3.7 —
VEKOP-17 koédszamu palyazatbol kapott tamogatas terhére. Az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkakorilmények és a jogszerd foglalkoztatds fenntartisaban érdekelt szervezetek

egyuttmikodésének fejlesztéséhez a szakmai iranyitd rendezvényein keresztil biztositott platformot.

A szakmai iranyité — a munkavédelmi targyd NMH utasitasok kivételével — gondoskodott a munkahelyi
biztonsagra és egészségvédelemre vonatkoz6é hazai joganyag értékelésérdl, és a munkaltatok
munkavédelemmel 6sszefliged adminisztrativ terhei csokkentésének és a munkavédelem jogi szabalyozasa
egyszerlsitésének lehet6ségeirdl, az intézkedések hatdsainak elérejelzésérsl 2022. évben tanulméanyt”
jelentett meg. A jogszabalyok egyszertsitésére iranyuld torekvések eredményeként a 2023. szeptember 18-
an az Orszaggytlés elé terjesztett, az allam mudkodésének tovabbi egyszerdsitésével Osszefiiggd

rendelkezésekrdl sz016 térvényjavaslat mar tartalmazott a vallalkozoi terhek egyszerGsitésére vonatkozo
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javaslatot, igy a torvény jévahagyasat koveten 2024. februar 1-én hatalyba 1épett az Mvt. 55. §
(2a) bekezdése egyszertsitette a munkavallalok kotelez6 munkavédelmi oktatasat. A térvénymodositas
kovetkeztében lehetévé valt a kételezé munkavédelmi oktatas teljesitése a foglalkoztataspolitikaért felelSs
miniszter altal rendeletben meghatarozott altalanos oktatasi tematikanak a munkavallalé részére torténé
atadasaval is, mely atadas megvalosulhatott az oktatasi tematikanak a munkavallal6 szamara elérhet6 belsé
elektronikus hilozaton torténé kozzétételével is. A 2024. februir 9-tSl hatilyos 6/2024. (II. 8.) NGM
rendelet el6irasa alapjan a munkavédelmi oktatds az altalinos oktatasi tematika atadasaval az
informaciétechnoldgiai és szamitastechnikai eszkozzel végzett irodai munkahelyi tevékenység, munkakor,

allashely, illetve az informacidtechnologiai és szamitastechnikai eszkozzel végzett tivmunkavégzés esetén

volt teljesithet6. A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter az altalanos oktatasi tematikat — a
6/2024. (I1. 8)) NGM rendeletben foglaltaknak megfeleléen — a munkavédelmi hatésig honlapjin
kozzétette.

A szakmai iranyit6 — a munkavédelem nemzeti politikaja 2016-2022 programozasi idején tal -

gondoskodott a munkavédelmi szakemberek adatbazisanak 1étrehozasardl, melyet - a 2024. marcius 1-t6l
hatdlyos 25/2024. (1. 14.) Korm. rendeletnek megfelelGen - a munkavédelmi hatésag honlapjan kézzétett.
Az adatbazisba 2024. marcius 1-t6l regisztralhatnak az érintettek. Az adatbazis lehet6séget nyudjthat a
munkaltatok szamara, hogy munkavédelmi feladataik ellatashoz megtalaljak a sziikséges agazatspecifikus
tudassal rendelkez6 munkavédelmi szakembert. A helyszini ellenbrzés soran, 2024. szeptember 20-an a
nyilvantartasbol 289 £6 munkavédelmi szakember adatai voltak lekérdezhetSk a végzettség, a végzettség
foka, a végzettség szaktertlete, a szakértdi jogosultsag, a szakért6i tertlet, a szabad kapacitas, a vallalt

teriilet, a preferalt szaktertlet, illetve a vallalkozas neve szerint.

A szakmai iranyit6 kézremikodott a helyszini ellenérzés id6szakaban a Gazdasagfejlesztési és Innovacios
Operativ. Program keretében a GINOP PLUSZ-3.2.5-24 azonosité szamu ,,Munkakorilmények
fejlesztése” elnevezést, 8 610 M Ft keretOsszegl palyazati felhivas Osszeallitasaban és a vonatkozé
megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitésében. A palyazat tamogatta a munkavédelem nemzeti politikaja
2024-2027 programban a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter szamara megfogalmazott feladatok
megvaldsitasat. Célja a szervezett munkaval Osszefliggs balesetek és megbetegedések, a munkaképtelenség
bekovetkezésének megel6zése, a munkavallalok egészségét és biztonsagat tiszteletben tartd
munkafeltételek biztositasa fejlesztések és munkavédelmi céli eszk6zok beszerzésének tamogatasa révén.
A tamogatasra az NGM ¢és a kormanyhivatalok nyudjthattak be palyazatot konzorciumot alkotva. A projekt
megvaldsitasa soran tamogathatd tevékenységek kozé tartoznak a projekt el6készitési tevékenységek, a
projekt szakmai megvaldsitasahoz kapcsolodo tevékenységek (a  vallalkozasoknak —tovabbadott
tamogatasok lebonyolitasa, nyomon kovetése), hatdsagi ugyintézés tamogatasa, hatdsagi képzési
programok, a projekt menedzsmenti feladatok ellatasa, kotelezé tajékoztatas és nyilvanossag, a projekt
menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek, a projekt megvaldsitasahoz sziikséges egyéb fejlesztések,
tevékenységek, a megvaldsitas tapasztalatainak strukturalt feldolgozasa. A projekt részét képezi - legalabb
4 500 M Ft keretosszegben - a KKV-knak munkavédelmi eszkézbeszerzésre tovabbadott tamogatas,
melyre vonatkozo feltételrendszer — munkavédelmi ellenérzések tapasztalataira épulé - kialakitasa soran a
szakmai iranyit6 felmérte a KKV-k munkavédelmi eszkoz szukségleteit, javaslatot készitett a timogatasra

javasolt eszk6z0k korére és a kedvezményezettek korére.

A munkavédelmi hatésag tevékenységének, illetve a munkavédelmi ellenérzések eredményességének,

hasznosulasanak elemzéséhez az ASZ ellen6rzése harom, ketté budapesti és egy miskolci székhelyd,
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tevékenységét tekintve eltéré gazdalkodd szervezet munkavédelmi hatosagi tevékenységével

kapcsolatos tapasztalatait dolgozta fel.

Az ellendrzott idészakban mind a harom gazdalkodo szervezetnél hasznosult a munkavédelmi
hat6sag munkavédelmi balesetek megel6zése érdekében végzett kommunikacios, tajékoztatasi
tevékenysége. Mindharom gazdalkodo szervezet ismerte és visszatéré jelleggel (napi, havi rendszerességgel,
illetve sziitkség szerint) latogatta a munkavédelmi hatdsag honlapjat. A honlapon elérhet6 tartalmak kozil a
gazdalkodé szervezetek kiemelték a jogszabalyi valtozasokat, iranymutatisokat, a munkavédelmi
el6irasokkal és ellenérzésekkel kapcesolatos informaciokat, a balesetekkel kapcsolatos informaciokat, az
oktatofilmeket, valamint a kotelez6 dokumentumok elérhet6ségét. Az ellenérzott idészakban a gazdalkodo
szervezetek kaptak a munkavédelmi hatésagtol szakmai rendezvényekre meghivokat. Egy gazdalkodo
szervezet arrdl tajékoztatta az ASZ-t, hogy lehetéség szerint minden, a munkavédelmi hatésag altal
megrendezésre kertild, szakiranyu konferencian és tovabbképzésen részt vett. Egy gazdalkodo szervezet
arrdl nyilatkozott, hogy a munkavédelmi hatosag altal szervezett rendezvényen nem vett részt, de varmegyei
munkavédelmi hatdsaggal 2022-2023-ban nagyjabol heti rendszerességgel léptek kapcsolatba. A
munkavédelmi hatésag altal készitett szakmai kiadvanyok, tajékoztatok elsésorban elektronikus formaban,
a munkavédelmi hat6sag honlapjan keresztil jutottak el a kérdoivet kit6lté gazdalkodd szervezetekhez,
tovabba egy gazdalkodo szervezethez szordlapot is eljuttattak. A munkavédelmi hatésag honlapjan kozzétett
jelentések, tajékoztatdé anyagok, a munkavédelmi hatésag altal kiadott szakmai anyagokat a gazdalkodd
szervezetek munkavédelmi tevékenységiik soran figyelembe vették. A munkavédelmi hatdsag altal kzzétett
szakmai anyagok és jelentések — gazdalkodd szervezettdl fliggben - tamogattak a jogszabalyvaltozasok
kovetését, a munkavédelmi tevékenység fejlesztését, a munkavédelmi oktatasi tematikak kialakitasat, ezaltal

az oktatasok lebonyolitasat, a szabalyozasok betartasat és a hatékonysag novelését.

A munkabalesetekr6l és a munkavédelmi ellenérzésekrdl egy gazdalkodd szervezet nem tudott pontos
informaciot adni. Két gazdalkodé szervezet esetében 2022-2023. években egyarant volt munkabaleset és
munkavédelmi ellenérzés is, azonban ezek aranya jelentds eltérés mutat: mindkét gazdalkodo szervezet
esetében hat munkavédelmi ellenérzésre kertlt sor 2022-2023. években, azonban a miskolci székhelyd
gazdalkodo szervezetnél 2022-2023. években havonta atlagosan 2-3 munkabaleset bejelentésére kerilt sor,
a budapesti székhelyi gazdalkod6 szervezetnél havonta atlagosan 17 bejelentés tortént a munkavédelmi
hatdsag felé. A munkabalesetek bejelentését a munkaltatok végezték, munkavallal6 altal tett bejelentéstél a
gazdalkodo szervezeteknek nem volt tudomasuk. A részletes informacidkkal rendelkezé két gazdalkodo
szervezet tajékoztatasa alapjan a munkavédelmi ellenSrzések soran eljar6 munkavédelmi feliigyel6k
rendelkeztek a gazdalkodé szervezet/intézmény tevékenységéhez illeszkeds, megfeleld
munkavédelmi ismeretekkel, az eljarasok targyilagosak és részrehajlasmentesek voltak. A miskolci
székhelyli gazdalkodé szervezet a munkavédelmi hatdsag segit6készségérdl, a felmerilt problémak
megoldasara tett javaslatairdl szamolt be. A két gazdalkodo szervezet elfogadta a munkavédelmi hatdsag
hatarozatat, birésaighoz nem fordultak. Tajékoztatasuk alapjan a munkavédelmi ellenSrzések
hozzajarultak a gazdalkodé szervezetek munkavédelmi tevékenységéhez: a munkavédelmi
tevékenység hibainak, hianyossagainak feltarasa egyrészt a munkaltatok azok megsziintetéséhez szitkséges

intézkedését eredményezte, masrészt a hozzajarult a munkavédelmi rendszer fejlesztéséhez.
Tarshatésagi egylittmiikodések
A munkavédelmi hatésag tevékenysége soran érvényestlt az Mvt. el6irasa, mely szerint a munkavédelem

iranyitasaban, hatosagi tevékenységében jogkorrel rendelkezé allami szervek feladataik ellatisa soran
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egyuttmikodnek egymassal, a kozigazgatasi szervekkel, a munkaltatok és munkavallalok érdekképviseleti

szerveivel.

Az ellen6rzott idészakban a tarshatésagi egyuttmikodések hangsilyos részét képezte a tertleti
munkavédelmi hatésagi feladatokat ellaté kormanyhivatalok éltal az egyes tarshatosagokkal kézosen
végzett ellenbrzések. A tarshatésagok kozremikodésével 2021. évben Gsszesen 1657 ellenbrzés,
2022. évben 1430 ellenérzés, 2023. évben 1148 ellendrzés zajlott.

A legnagyobb aranyban a 2021-2023. években a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsag vett részt a kozos
ellen6rzésekben. Az Osszes tarshatdsagi ellenérzésbol a foglalkoztatas-felugyeleti hatésaggal kézos
ellenérzések aranya 2021. évben 43%-ot 2022. évben 56%-ot, 2023. évben 52%-ot tettek ki. Az egyes
tarshatosagok részvételi aranyat a 2021-2023. évi tarshatésagi munkavédelmi ellenérzésekben a 17. szama

abra tartalmazza.
17. dbra

TARSHATOSAGI ELLENORZESEK 2021-2023

W Foglalkoztatas-feliigyeleti
hatésag
B Rendérség
B Katasztréfavédelem

Ttzoltésag

10%598 2%
Népegészségtgyi Szakigazgatasi

2% & Szerv

0
oy, 108 2 Nemzeti Adé-és Vamhivatal
()
2023 14% Egyéb
17%

Forrds: A nemzetgazdasag 2021-2023. évi munkavédelmi helyzetérdl szolo jelentések

A munkavédelmi hatésag és a tarshatésagok egyittmikodése a kozos ellenérzéseken tal kiterjed a
kolesonos tajékoztatasra, az adatszolgaltatasokra, melynek kereteit az egészségbiztositasi szerv (a helyszini
ellen6rzés id6szakaban a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6), a Beliigyminisztérium Orszagos
Katasztrofavédelmi Foéigazgatosag, a Honvédelmi Minisztérium Hatdsagi Féosztalya és a Szabalyozott
Tevékenységek Felugyeleti Hatdsaga esetében egyuttmikodési megallapodasok —tartalmaztak, a

fogyasztovédelmi hatosag tekintetében normativ utasitas tartalmazta.

A 10/2012. (XI. 30.) NMH utasitis alapjan a biztonsigi kovetelményeknek nem megfeleld termék
esetében a kormanyhivataloknak adatot kellett szolgiltatniuk a KPIR™ rendszerbe, azonban a rendelkezés
végrehajtasa az ellenérzott idészakban akadalyba ttkozott, tekintettel arra, hogy a KPIR rendszer teljes
korden 2017. évig mukodott, a rendszerbe adatfeltoltés a 2017. évig bezardlag tortént, az Eurdpai Unid

ICSMS” rendszerének bevezetésével a KPIR rendszer okafogyotta valt.

Az ellen6rzott idészakban a szakmai iranyité kormanyzati oldalrél részt vett az egészséget nem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos orszagos munkavallaléi, munkaltato,
kormanyzati érdekegyeztetést ellaté Orszagos Munkavédelmi Bizottsag tevékenységében. Az ellenérzott
id&szakot megel6z6en a kélesonos tajékoztatasra iranyuld kétoldald egytittmikodési megallapodasokat

kotott a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szévetsége Kozép-magyarorszagi Regionalis Szervezetével,
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a Gépjarmi Markakeresked6k Orszagos Szovetségével, a Magyar Mérnoki Kamara Munkabiztonsagi

Tagozataval, a Nonprofit Humanszolgaltatok Orszagos Szévetségével.
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Az ASZ tv. 33. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében az ellendrzitt szervezet vezetdje
koteles a jelentésben foglalt megallapitasokhoz kapcsolodo intézkedési tervet osszedllitani
és azt a jelentés kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil az ASZ részére megkiildeni.
Amennyiben az ellendrzott szervezet vezetoje nem kiildi meg hataridoben az intézkedesi
tervet, vagy tovibbra sem elfogadhaté intézkedési tervet kiild, az Allami Szdmvevészék
elnoke az ASZ tv. 33. § (3) bekezdése a) és b) pontjaiban foglaltakat érvényesitheti.

NEMZETGAZDASAGI MINISZTER RESZERE

1. ‘ Gondoskodjon a munkavédelmi hatosag tevékenységére vonatkozo NMH utasitasok feliilvizsgalatarol.

2. Intézkedjen a munkavédelmi hatosag altal vezetett nyilvantartasok tartalmi feliilvizsgalatarol annak
érdekében, hogy azok megfeleljenek az Mvt. 63/C. § (3) bekezdésben, 63/G. § (2) bekezdésben, 64/D. §
(2) bekezdésben, 64/E. § (2) bekezdés eldirasainak.

3. Gondoskodjon a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas és a szakmai
képzées teriiletén az egészséget nem veszélyezteto és a biztonsdgos munkavégzes szabalyaira vonatkozo
ismeretanyag meghatarozasarol a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 6. § a) bekezdésében foglalt
eldirasnak megfelelden.

4. Intézkedjen a munkavédelem nemzeti politikdaja végrehajtasahoz kapcsolodo koltségvetési tervezési és
beszamoldasi folyamatok kialakitasarol.

5. Intézkedjen a munkavédelem igazgatasaval osszefiiggo bevételek és kiadasok atlathato nyilvantartasarol
és beszamolasarol.

6. Intézkedjen a munkavédelmi hatosagi ellendrzések sorvdan az ellendrzéttek kivalasztasat megeldzd
rendszerszeri kockdzatelemzés kialakitasarol.

7. Intézkedjen a kormanyhivatalok mint munkavédelmi hatosag részére meghatarozott teljesitménycélok
meghatarozdsa és teljesitése szamonkérési rendszerének feliilvizsgalatarol.
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HEVES VARMEGYEI KORMANYHIVATAL FOISPANJA RESZERE

1. Gondoskodjon arrdl, hogy a munkavédelmi feladatkorben eljaro kormanytisztviselok minden esetben
rendelkezzenek hatosagi ellendrzésre jogosito vizsgaval a 320/2014 (XI1.13.) Korm.rendelet 14/A4. § (1)
bekezdés eldirasanak megfeleléen.

BEKES VARMEGYEI KORMANYHIVATAL, BORSOD-ABAU]J-
ZEMPLEN VARMEGYEI KORMANYHIVATAL, BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA, HEVES VARMEGYEI KORMANYHIVATAL,
NOGRAD VARMEGYEI KORMANYHIVATAL, PEST VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL, SOMOGY VARMEGYEI KORMANYHIVATAL

= FOISPANJA RESZERE
1. Gondoskodjon, hogy a munkavédelmi feladatkorben eljaro kormanytisztviselok évente szakmai
tovabbkepzésen vegyenek részt a 320/2014 (XI1.13.) Korm.rendelet 14/A. § (1) bekezdés eldirasanak
megfeleléen.
BEKES VARMEGYEI KORMANYHIVATAL, BORSOD-ABAU]J-
ZEMPLEN VARMEGYEI KORMANYHIVATAL, BUDAPEST FOVAROS
KORMANYHIVATALA, SOMOGY VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
FOISPANJA RESZERE
1 Intézkedjen, hogy a kormanyhivatal altal lefolytatott munkavédelmi ellendrzések sordan az Mvt. 83/D. §-
ban foglalt hataridok betartasra keriiljenek.
BEKES VARMEGYEI KORMANYHIVATAL, BORSOD-ABAU]J-
ZEMPLEN VARMEGYEI KORMANYHIVATAL, NOGRAD
VARMEGYEI KORMANYHIVATAL, PEST VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL, SOMOGY VARMEGYEI KORMANYHIVATAL
FOISPANJA RESZERE
1. Intézkedjen, hogy a munkavédelmi hatésdgi ellendrzéseket lezaré hatdrozatok az Akr. 81. § (1) bekezdés

eldirasanak megfelelden tartalmazzanak az eljarasi kéltséggel kapcsolatos rendelkezést.
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B 1.SZ. MELLEKLET: ERTELMEZO SZOTAR

munkavédelmi hat6sig

munkabaleset

sulyos munkabaleset

kozérdekd bejelentés

panasz

foglalkoztatott

alkalmazasban allé munkavallalo

A foglalkoztataspolitikaért felel§s miniszter, tovabba a f6varosi és varmegyei
kormanyhivatal. (Forras: 320/2014. (XII. 13) Korm. rendelet 2. §)

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallal6t a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a
munkavallal6 (sériilt) kozrehatasainak mértékétdl fuggetleniil. (Forras: Mvt.

87.§ 3. pont)
Sulyos az a munkabaleset, mely

a) a sérilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek
bekdvetkezésétdl szamitott egy éven belil a sérilt orvosi szakvélemény
szerint a balesettel Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy Gjszilottje
haldlat, 6nall6 életvezetését gatld maradandé karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékelSképesség, illetve a reprodukcids képesség
elvesztését vagy jelentGs mértékd karosodasat okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sérillést, egészségkarosodast;

d) hivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését,
tovabba ennél sulyosabb csonkulast okozott, illetve;

e) beszél6képesség elvesztését vagy feltind eltorzulast, bénulast, illetSleg
elmezavart okozott. (Forras: Mvt. 87. § 3. pont)

A koézérdekl bejelentés olyan kértlményre hivia fel a figyelmet, amelynek
orvoslasa vagy megsziintetése a kdzosség vagy az egész tarsadalom érdekét
szolgalja. A kozérdekd bejelentés javaslatot is tartalmazhat. (Forrés:
Panasztv. 1. § (3) bekezdés)

A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem
megszintetésére iranyul, és elintézése nem tartozik mas — {gy killonésen
birésagi, kozigazgatasi — eljaras hatalya ald. A panasz javaslatot is
tartalmazhat. (Forras: Panasztv. 1. § (2) bekezdés)

Foglalkoztatott, aki a kérdezés hetét megel6z6 héten legaldbb 1 6ranyi,
jovedelmet biztosité munkat végzett vagy rendelkezett munkaval, de abban
atmenetileg (pl. betegség, szabadsag, ideértve a szllési szabadsagot és
gyermekgondozds miatti  tartdés  tavollétet is) nem dolgozott. A
gyermekgondozas miatt tartésan tavollevk kozil csak azok szamitanak
foglalkoztatottnak, akik az ellatds igénybevétele el6tt dolgoztak utoljara, a
tavollét idején pénzbeli juttatasban részestlnek, és az ellatds igénybevételét
kovetSen visszatérhetnek korabbi munkahelytikre.2021. évben 4609,7 ezer
6, 2022. évben 4669,7,6 ezer £6, 2023. évben 4697,5 ezer 6 (forras: KSH)

Alkalmazasban 4llonak tekintendé az a munkavallald, aki a munkaltatoval
munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban 4all, s munkaszerz6dése,
munkavégzésre iranyulé megallapodasa alapjan havi atlagban, munkadij
ellenében legalabb 60 munkadra teljesitésére kotelezett /kotelezhetd.
Alkalmazasban allok szama 2021. évben 3554,6 ezer £6, 2022. évben 3637,6
ezer £6, 2023. évben 3672, 0 ezer {6 (Forras: KSH)

47



Mellékletef

hatékonysag

eredményesség

A hatékonysag elve a rendelkezésre all6 eréforrasokkal a lehetS legjobb
teljesitmény elérését, az igénybe vett eréforrasok és az elért eredmények
mennyiségben, minGségben és idSben kifejezett kapcsolatat jelenti. A
hatékonysidg az egységnyi erbforrasra  juté teljesitményt hivatott
meghatirozni, figyelembe véve a mennyiségi, a minéségi szempontokat és az
id6tényez6t. (Forras: Az Allami Szamvevészék ellenSrzési alapelvei és
modszertana, 2024. oktéber)

Az eredményesség elve a kitlzott célok és a tervezett eredmények (hatisok)
elérését jelenti, azt, hogy az ellenérzétt terilet (tevékenység, folyamat,
projekt, beruhdzas, informatikai rendszer stb.) vagy szervezet a kitdzott
célokat és a szandékolt eredményeket (hatdsokat) elérte. A gazdalkodas, a
feladatellatas eredményességét a szervezet altal kitlzott célok és a szandékolt
eredmények (hatisok) elérésének (a tényleges és a tervezett eredmények)
Osszevetése révén lehet meghatarozni. Az eredményesség, a tarsadalmi hatas
értékelésekor fontos szem elStt tartani azt az idétartamot is, amely alatt a
valtozas bekovetkezik, ezért rovid, koézép- és hosszdtivon egyarant
értelmezhetd. (Forras: Az Allami Szamvevészék ellendrzési alapelvei és
modszertana 2024. oktober)
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B II. SZ. MELLEKLET: AZ ELLENORZOTT ES TAMOGATO SZERVEZETEK JEGYZEKE

ELLENORZOTT SZERVEZET MEGNEVEZESE

Foglalkoztatas politikaért felel6s miniszter

innovaciés és technologiai miniszter és Innovacios és Technoldgiai Minisztérium 2022. majus 23-ig
technoldgiai és ipari miniszter és Technoldgiai és Ipari Minisztérium 2022. majus 24-t61 2022. november 21-ig
gazdasagfejlesztési miniszter és Miniszterelnoki Kabinetiroda 2022. november 22-t61 2022. december 31-ig
gazdasagfejlesztési miniszter és Gazdasagfejlesztési Minisztérium 2023. januar 1-jétSl 2023. december 31-ig
nemzetgazdasigi miniszter és Nemzetgazdasagi Minisztérium 2024. januar 1-jétdl

Kormanyhivatalok
Budapest Févaros Kormanyhivatala
Békés Varmegyei Kormanyhivatal
Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal
Heves Varmegyei Kormanyhivatal
Nograd Varmegyei Kormanyhivatal
Pest Varmegyei Kormanyhivatal

Somogy Varmegyei Kormanyhivatal

TAMOGATO SZERVEZET MEGNEVEZESE

Kormanyhivatalok
Baranya Varmegyei Kormanyhivatal
Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal
Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal
Fejér Varmegyei Kormanyhivatal
Gyo6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal
Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal
Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal
Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal
Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal
Tolna Varmegyei Kormanyhivatal
Vas Varmegyei Kormanyhivatal
Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal

Zala Varmegyei Kormanyhivatal
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B III. SZ. MELLEKLET: ELLENORZESI KRITERIUMOK

FOKUSZTERULET /FOKUSZKERDES ELLENORZESI KRITERIUMOK

1. A munkavédelem hatésagi tevékenységének szakmai Aht, Avr., My, 320/2014. (XIL 13.) Korm. rendelet;
iranyitisa 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet;

568/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet,
182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet,
1581/2016. (X. 25.) Korm. hatirozat,
1003/2024. (1. 11.) Korm. hatarozat,
2/2022 (X1.14) ME rendelet,

5/1993. (XII.26.) MuM rendelet,
89/391/EGK irényelv,
2009/148/EK iranyelv,
91/383/EGK irényelv,
92/29/EGK itranyelv,
94/33/EK iranyely

2. A munkavédelmi hatdsagi tevékenység megfelel6sége Aht,
Avr.,

Mvt.
Akr.
Kit.

>
>

>

Panasz tv.i 2,

Szankcio tv.,

Avr.,

320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet,
86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet,
568/2022. (XI1.23.) Korm. rendelet,
273/2011. (X11.20.) Korm. rendelet,
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendelet,
7/2012. (XI. 13.) NMH utasitas

3. A munkavédelemmel kapcsolatos egyes kiadasok és Aht,
bevételek alakulasa Avr.,

Myvt.,

Ebtv. ,

Tbj. ,

Tnay.

2022. évi koltségvetési tv.,
2023. évi koltségvetési tv.,
2024. évi koltségvetési tv.,

2022. évi zarszamadasi tv.,
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4. A munkavédelmi ellen6rzés eredményességének
értékelése
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320/2014. (X1II. 13.) Korm. rendelet,
25/2024. (I1.14.) Korm.rendelet
86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet,
1581/2016. (X. 25.) Korm. hatirozat,
1003/2024. (1. 11.) Korm. hatirozat,
568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet
Myvt.,

320/2014. (X1II. 13.) Korm. rendelet,
86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet,
568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet,
25/2024. (II. 14.) Korm. rendelet,
5/1993. (XI1.26.) MuM rendelet
10/2012. (XI. 30.) NMH utasitas



FUGGELEK: ESZREVETELEK

A jelentéstervezetet a Szamvevoszék 15 napos észrevételezésre
megkiildte az ellendrzott szervezet vezetdjének az ASZ tv. 29. §"
(1) bekezdeése eldirasanak megfelelden.

A jelentéstervezet megdllapitisaira a Nograd Virmegyei Kormanyhivatal és a Pest
Varmegyei Kormanyhivatal nem tett észrevételt.

A jelentétervezet megallapitasaira észrevételt tett a nemzetgazdasagi miniszter, a Budapest
Fovaros Kormanyhivatala foispanja, a Borsod-Abauj-Zemplen Varmegyei Kormanyhivatal
foispanja, a Békés Varmegyei Kormanyhivatal foigazgatoja, a Heves Virmegyei
Kormanyhivatal foispanja és a Somogy Viarmegyei Kormanyhivatal foispanja. Az
ASZ°tv.°29. § (3) bekezdésével 6sszhangban az Allami Szamvevészék a jelentésben feltiinteti
a megallapitasokkal kapcsolatban tett, el nem fogadott észreveteleket, és megindokolja,
hogy azokat miért nem fogadta el.

A Nemzetgazdasagi Miniszter észrevétele:
LJelezni kivanjuk, hogy az Akr. 81. § (1) bekezdése értelmében:

,»A dontés tartalmazza az eljar6 hatdsag, az tugyfelek és az tigy azonositasahoz sziikséges minden adatot a zartan
kezelt és védett adatok kivételével, a rendelkezé részt — a hatésag dontésével, a szakhatdsag allasfoglalasaval, a
jogorvoslat igénybevételével kapcsolatos tajékoztatassal és a felmerilt eljarasi koltséggel —, tovabba a teljes
eljarasra torténd attérés esetén az attérés okara, a megismerhetetlenné tett zartan kezelt és védett adatokkal
egyutt megallapitott tényallasra, a bizonyitékokra, a szakhatdsagi allasfoglalas indokolasara, a mérlegelés és a

dontés indokaira, valamint az azt megalapozé jogszabalyhelyek megjel6lésére is kiterjed6 indokolast.

A munkavédelmi hatosagi eljarasban nem meril fel eljarasi koltség, ezért nem szerepel az iratmintakban sem,

kérjiik a megallapitas elhagyasat.”
Eszrevétellel érintett megallapitas:

Osszefoglalas 10. oldal 5. bekezdés 3. mondat: ,,A kormanyhivatalok szabilyszerden dokumentaltik
munkavédelmi hatdsagi ellenérzéseiket, azonban az eljarast lezaré hatarozatok nem tartalmaztak eljarasi

koltséggel kapesolatos rendelkezést a jogszabalyi el6iras ellenére."

Megallapitasok fejezet, 18. oldal 6sszegz6 megallapitas: ,,A munkavédelmi ellenérzések végrehajtasa soran az

ellen6rzott kormanyhivatalok szabalyszertien dokumentaltak munkavédelmi hatésagi ellenérzéseiket, azonban

©29. § (1) Az Allami Szamvevészék az ellenérzési megillapitasait megkildi az
ellenérzott szervezet vezetjének vagy az altala megbizott személynek, és annak, akinek
személyes felel6sségét allapitotta meg.

(2) Az ellen6rzott szervezet vezetbje és a felel6sként megjelolt személy az ellenSrzés
megallapitasaira tizenot napon belil irasban észrevételt tehet.

(3) Az Allami Szamvevészék az észrevételre a beérkezésétdl szamitott harmine napon
beldl irasban valaszol. A figyelembe nem vett észrevételeket koteles a jelentésben
feltintetni, és megindokolni, hogy azokat miért nem fogadta el.
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az eljarast lezar hatarozatok —az Akr.51-ben el6irtak ellenére — nem tartalmaztak eljarasi koltséggel kapesolatos

rendelkezést."

Megéllapitasok fejezet, 21. oldal 4. bekezdés, 2. mondat: ,,Az eljarast lezaré hatirozatok — az Akr. 81. §

(1) bekezdésben eléirtak ellenére — nem tartalmaztak eljarasi koltséggel kapesolatos rendelkezést."

Megallapitasok fejezet, 22. oldal 4. bekezdés, 2. mondat: ,,Az ellen6rzott kormanyhivatalok altal kiadott

74 eljarast lezaré dontést rogzité hatarozat rendelkezé részében azonban, az Akr. 81. § (1) bekezdésében

el6irtak ellenére nem szerepelt a felmerilt eljarasi koltséggel kapesolatos rendelkezés."
El nem fogadas indoka:

Az Akr. 81. § (1) bekezdésében eléirtak szerint a hatésag déntése — egyebek mellett — tartalmazza a rendelkezé
részt a hatésag dontésével, a szakhatosag allasfoglalasaval, a jogorvoslat igénybevételével kapcsolatos
tajékoztatassal és a felmertlt eljarasi koltséggel. A felmerilt eljarasi koltséggel kapesolatban a rendelkezd rész
jogszabalyban felsorolt tartalmat az Akr. nem feltételhez kétotten hatarozza meg, amibdl kévetkezéen a
hatésagnak minden dontésében rendelkeznie kell a felmertlt eljarasi koltséggel kapcsolatban, még abban az
esetben is, ha nem merilt fel eljarasi koltség a hatdsagi eljaras soran. Ennek hidnyaban nem deril ki, hogy az

eljaras koltségeirdl vald rendelkezés elmaradt vagy ténylegesen nem merilt fel eljarasi koltség.

A Nemzetgazdasagi Miniszter észrevétele:
., NGM észrevétel:

A felugyel6i 1étszam kérdése a funkcionalis iranyitdas korét érint6, nem szakmai kompetencia. Tekintettel
azinban arra, hogy észleljik, hogy a folyamatosan csékkend létszam hatassal van a teljesitménymutatokra,
rendszeresen javaslatot tesziink a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok felé a létszam novelésére

vonatkozoan.

Fenti targyban az NGM-KTM ko6z6s elbterjesztést nydjtott be a felugyeldi létszam és illetmények emelésére

vonatkozoan 2024. évben, azonban az eltetjesztés nem kerilt elfogadasra.
KTM észrevétel:

A févarosi és varmegyei kormanyhivatalok allashelyeinek szamat a Kormany hatarozza meg, a makodési
koltségek pedig a kozponti kéltségvetésben biztositottak, igy a feladat a meglévé keletek kézott lathato el. A
kormanyhivatali feladatelleatas feltételeinek biztositasaira mind a szakmai, mind a funkciondlis iranyitu
minisztérium kiemelt figyelmet fordit, és megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyeket sajat hataskérbe
vagy egylttesen lehetésége van megtenni. A két iranyitd szerv a minimalisan biztositandé alaplétszam
fenntartasa érdekében megallapodast kotott, azonban elsGsorban a jelenlegi kéltségvetési helyzet eredményezi
azt, hogy a kormanyhivatalok altal kifrt munkavédelmi feltigyel6i allashely palyazatok sikertelenek, a
versenyszféra elszivo hatdsa miatt. A feliigyel6i létszam rendezéséhez kozponti tobbletforras és tobblet létszam
biztositasa sziikséges, mely intézkedések megtorténtéig a kormanyhivatalok és az iranyadé minisztériumok a
rendelkezésre all6 eréforrasok felhasznalasaval mindent megtesznek a munkavédelmi intézkedéseket végre nem

hajt6 munkaltatok aranyanak csokkentése érdekében.”
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Eszrevétellel érintett megallapitas:

Osszefoglalas 10. oldal 5. bekezdés 3. mondat: ,,A kormanyhivatalok a munkavédelmi ellenSrzéseket csékkend

munkavédelmi feliigyel6i létszam mellett, névekvé ellenérzésszamokkal, 6sszességében hatékonyan lattak el.
Az ASZ véleménye szerint az utéellenérzésekre rendelkezésre all6 munkavédelmi felugyel6i létszam névelése
lehet6vé tenné a munkavédelmi intézkedéseket végre nem hajté munkaltatok aranyanak csokkentését, ezaltal a

munkavédelmi ellenSrzések visszatart6 erejének, eredményességének névelését."
El nem fogadas indoka:

A tajékoztatas a jelentéstervezet megallapitasait nem modositja.

A Nemzetgazdasagi Miniszter észrevétele:
,»A javaslatok 4. pontjahoz kapcsolédoan:

Az Mvt. - kiragadott - 14. § (1) bekezdés d) pontjanak kontextudlis értelmezése alapjan allami feladat a fent

nevesitett ismeretanyag meghatarozasa:

"II. FEJEZET AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI ES A VEGREHAJTASERT FELELOS
SZERVEK

Az allam feladatai
14. § (1) A mukavédelem iranyitasanak keretében allami feladat

d) a nevelés és az oktatas tertiletén a biztonsagos életviletre, a szakmai oktatas és a szakmai képzés tertiletén az
egészséget nem veszélyezet§ ¢és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozé ismeretanyag

meghatarozasa;"
Az Mvt. 17. § (4) bekezése szerint: A munkavédelem agazati feladatait a feladatkorében érintett miniszter latja el.

Az allami feladatok végrehajtasaért felelés szerveket a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo
182/2022 (V.24.) Kormanyrendelet hatiroza meg. A Kormanyrendelet alapjin a Belugyminiszter hatarkorébe
utalt feladat a kéznevelés (altalanos és kozépfoku oktatas), mig a felsGoktatas, a szakképzés és feln6ttképzés a
Kultaraért és innovaciéért felelés miniszter feladat- és hataskorét képezi, ezaltal az oktatasi anyag

meghatarozasa is.

Az Mvt. 79. § (1) bekezdés g) pontja értelmében "Az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem
veszélyeztetS és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo érdekegyeztets tevékenysége keretében véleményezo a
nevelés és oktatas tertletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatds és a szakmai képzés teriiletén az

egészséget nem veszélyeztet és a biztonsagos munkavégzé szabalyaira vonatkozé ismeretanyagot.”

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya, mint az ellenérzéssel érintett szakmai
iranyit6, az Orszagos Munkavédelmi Bizottsag szakmai oldalat képviselve vesz részt az oktatasi anyag

véleményezésében.
A fentiekre tekintettel kérjiik a javaslat ezen pontjanak torlését.”
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Eszrevétellel érintett megallapitas:

Osszefoglalas 10. oldal 3. bekezdés 2. mondat: ,,Az ellenérzés soran feltart hianyossag volt, hogy elmaradt a

munkavédelmi hatdsag feladatellatasat szabalyozé normativ utasitasok kozil tobb felilvizsgalata és
aktualizalasa, tovabba — a jogszabalyi el6iras ellenére — a nevelés és az oktatas tertiletén a biztonsagos életvitelre,
a szakmai oktatas és a szakmai képzés tertiletén az egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos munkavégzés

szabalyaira vonatkozé ismeretanyag elkészitése.”

Megallapitasok fejezet 17. oldal 1. bekezdés: ,,A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter az ellendrzott
id6szakban a 320/2014.°(X11.°13.)°Korm. rendelet 6. § a) bekezdésében foglalt elbiras ellenére nem hatarozta
meg az Mvt. 14. § (1) bekezdés d)°pontja szerinti, a nevelés és az oktatds teriiletén a biztonsagos életvitelre, a
szakmai oktatas és 2023 januar 1-t6l a szakmai képzés tertletén az egészséget nem veszélyezteté és a

biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozo ismeretanyagot.”
El nem fogadas indoka:

A 320/2014. (XI1.13.) Korm. rendelet 6. § a) bekezdés elSirdsa alapjin az ellendrzott idészakban a
foglalkoztatasért felelés miniszter feladata volt az Mvt. 14. {-aban meghatarozott allami iranyitasi feladatok
ellatasa, és ennek keretében az Mvt. 14. § (1) bekezdés d) pontja szerinti, a nevelés és az oktatas tertletén a
biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas és 2023. januar 1-t6l a szakmai képzés teriiletén az egészséget nem
veszélyezteté és a biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozé ismeretanyag meghatarozasa is. A
munkavédelem dllami iranyitasi feladatait egyértelmien meghatarozzak a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet
¢s az Mvt. hivatkozott szakaszai. A munkavédelem dgazati tevékenységének keretében ellatand6 allami
feladatokat az Mvt.°15.°§ r6gziti, ezért az Mvt. 17. § (4) bekezdése az Mvt. 15. §-ban felsorolt feladatok — mint
a munkavédelem agazati feladatai — ellatasara jeloli ki ,,a feladatkérében érintett minisztert”. Az NGM
Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak részvétele az oktatasi anyag véleményezésében nem teljesiti az Mvt.
14. § (1) bekezdés d) pontjaban foglalt feladat ellatasat.

A Nemzetgazdasagi Miniszter észrevétele:

»A 2024-2027-es id6szakra vonatkozé Munkavédelmi Nemzeti Politikardl sz6l6 elSterjesztés nevesiti, hogy a
kittzott feladatokban érintett intézmények alapfeladatként, az adott fejezeti keretszimon belul sajat
alapkoltségvetésiik terhére valamint a megvalosités idészakara esé munkavédelmi tartalma EU-s projektek (pl.
GINOP-5.3.7. - VEKOP-17) tamogatasaval latjak el a munkavédelem nemzeti politikdjaban megfogalmazott

feladatokat, azok végrehajtasa nem general koltsgvetési tobbletforrasigényt.

A beszamolasi folyamat a Nemzetgazdasag munavédelmi helyzetésrél sz6l6 éves jelentés szerint valésul meg, a

beszamolas rendszeres, nyilvanos.
A fentiekre tekintettel kérjiik a javaslat ezen ponjanak torlését.”
Eszrevétellel érintett megallapitas:

Megallapitasok fejezet 28. oldal 3. bekezdés: ,,A munkavédelem nemzeti politikdja 2016-2022 végrehajtasahoz
kapcsolédodan tervezett és teljesitett koltségvetési kiadasokrol és bevételekrdl kimutatasok, nyilvantartasok,

beszamolok, illetve jelentések nem készultek. A munkavédelem nemzeti politikaja 2024-2027 el6készitése soran
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a szakmal iranyité azzal tervezett, hogy a kitGzott feladatokban érintett intézmények alapfeladatként, az adott
fejezeti keretszamon belil sajat koltségvetésiik terhére, valamint a megvaldsitas idészakara esé munkavédelmi
tartalmi EU-s projektek tamogatasaval latjdk el a munkavédelem nemzeti politikdjaban megfogalmazott
feladatokat, és azok végrehajtasa nem general tobblet koltségvetési forrasigényt. A 2024—2027-es id6szakra
vonatkoz6 munkavédelem nemzeti politikdja el6készitése soran a szakmai iranyité koltségvetési terveket,
szamitasokat nem készitett. A munkavédelem nemzeti politikajaban megfogalmazott feladatok koltségvetésre

gyakorolt hatasa a feladatokhoz rendelt kéltségvetési tervezés és beszamolas hianyaban nem atlathato."
El nem fogadas indoka:

A munkavédelem nemzeti politikaja soran felmertld, az egyes intézmények altal végrehajtandé intézkedések
végrehajtasa kiadassal jar, figgetlentil att6l, hogy a vonatkozoé kiadasi el6iranyzat az éves intézményi koltségvetés
részeként, illetve eurdpai unids forrasbol nydjtott tamogatasbol keletkezik. A munkavédelem nemzeti
politikajaban megfogalmazott feladatok eréforrasigénye feladatalapu koltségvetési tervezés és beszamolas

hianyaban nem 4tlathato, nem nyujt teljeskort tajékoztatast a dontéshozok szamara.

A Nemzetgazdasagi Miniszter észrevétele:

,»A javaslatok 6. pontjahoz kapcsolédoan:

(...)

NGM észrevétel:

Funkcionalis feladatellatast érint6 kérdés.
KTM észrevétel:

Tekintettel arra, hogy a kézponti koltségvetés tervezése nem feladat alaptian, hanem bazis alapon térténik az
egyes szakmali tertletek kiaddsainak és bevételeinek, 1étszamanak tervezése vonatkozasaban kilén nem keril
egységes eljarasrend, gyakorlat kialakitasra. A kormanyhivatalok éves koltségvetésének tervezése 2021-
2023. években a Pénzigyminisztérium altal kiadott tervezési koriratokban
(https:/ /kormany.hu/nemzetgazdasagi-miniszterium/koltsegvetes) foglaltaknak megfeleléen tortént, ezért

kérjik a javaslat ezen pontjanak tortlését.”
Eszrevétellel érintett megallapitas:

Osszefoglalas 10. oldal 3. bekezdés: ,,A munkavédelmi hatésig mtkédésével 6sszefiiged kiadasok az éves
koltségvetési beszamolokban a munkatigyi hatésag kiadasaival sszevontan, egy kormanyzati funkcidészamon
keriiltek bemutatasra, tovabba a kiadasok elkilonitett nyilvantartasara az NGM és a kormanyhivatalok egységes
gyakorlattal nem rendelkeztek, holott az ASZ szakmai véleménye szerint ezek megléte jelentésen timogatna a

munkavédelmi hatosag tevékenységével 6sszefiiged kiadasok atlathatésagat.”

Megallapitasok fejezet 25. oldal 3. bekezdés, 4. bekezdés 1. mondat: ,,A kormanyhivataloknal nem volt altalanos

és egységes gyakorlat a munkavédelmi hatosagi feladatok kiadasainak és bevételeinek, létszamanak tervezésére.
A 20 kormanyhivatal kézil 6t kormanyhivatal (CSCSVKH, JNSZVKH, KEVKH, NVKH ¢és a ZVKH)

rendelkezett 2021-2023. években munkavédelmi hatésagi tevékenység (munkavédelmi szakterilet) kiadasaira és
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bevételeire, létszamara vonatkozoan készilt tervekkel, szamitasokkal, melyeket az elemi koltségvetés készitése
sordn hatiroztak meg. A szakmai irdnyité nem élt 2022. december 31-ig a 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet
6. § (2) bekezdés a) pontja, illetve 2023. évtdl a 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet 7. § (2) bekezdés a) pontja
szerintl jogkorével, a 2021-2023. évekre vonatkozdan a févarosi és varmegyei kormanyhivatal iranyitasara
kijelolt miniszter részére a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokat érint6 szakmai terveket és a megvalositas
szervezetl és koltségvetési feltételeire vonatkozo javaslatot nem kildott. A kormanyhivatalok a munkavédelmi
hat6sagi feladataikkal kapesolatos kiadasaikat éves koltségvetési beszamol6jukban a munkatigyi/foglalkoztatas-
felugyeleti hatosagi tevékenységgel 6sszevontan, a 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet szerinti 041210 Munkatgy

igazgatasa kormanyzati funkciészamon mutatjak be."
El nem fogadas indoka:

Az allamhaztartastdl sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 16. § (2) bekezdés
a koltségvetés tervezési feladatai kozott régziti, hogy a tervezett bevételek és kiadasok kozott meg kell tervezni
mindazokat a bevételeket és kiadasokat, amelyek az ellatott kozfeladatokkal kapcsolatosak, a tapasztalatok
alapjan rendszeresen el6fordulnak, vagy eseti jelleggel varhatoak, jogszabalyon, maganjogi kételmen alapulnak,
vagy az eszkozOk hasznositasaval fiiggenek Ossze. A kormanyzati funkciok és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérdl sz616 15/2019. (XII. 7.) PM rendelet 1. § el6irdsa alapjan az allamhaztartas szervezetei
kozfeladataikat, azok bevételeit és kiadasait kotelesek a rendeletben foglaltak szerint nyilvantartani és
elszamolni. A munkavédelmi hatésagi feladatokkal kapcsolatos kiadasok és bevételek nyilvantartasara,
elszamolasara jelenleg — a foglalkoztatas-feliigyeleti hatdsagi tevékenységgel 6sszevontan —a 041210 Munkatigy
igazgatasa kormanyzati funkciészam szolgal. A munkavédelem igazgatiasa kiadasainak és bevételeinek a
foglalkoztatas-feltigyeleti tertlettdl elkiilonitett nyilvantartasa hozzajarulna a munkavédelmi tertlet kiadasainak

atlathatésagahoz, killonos tekintettel a jogszabalyi kérnyezet megvaltozasara.

A Nemzetgazdasagi Miniszter észrevétele:

A teljesitmény-célkitizésben meghatarozott feladatok teljesitésének mérése folyamatos, kiilon szamonkérést
nem igényel. Fenti targyban az ASZ ellenSrzés soran a 2. feltoltési szakaszban az alabbi nyilatkozatot tolt6ttitk

fel az EAR rendszerbe a dokumentumjegyzék 32. pontjahoz kapcsoloddan:

"A dokumentumjegyzék 8. pontja szerint feltoltott szakmai értékelések egyben felhivast is tartalmaznak az

utmutatds szerinti teljesitésre. Az értékelésben a teljestilések szintjét szinskalaval jeloljuk.
A szakmai értékelést a f6ispanok keresztil tovabbitjuk a varmegyei munkavédelmi hatésagok részére."

A szakmai értékeléseket negyedévente megkiildi a szakmai iranyité a féispanok részére, amely esetenként
személyi kovetkezménnyel is jar. Volt ra precedens, hogy a szakmai teljesitmények teljestilésének tobbszori

elmaradasa osztalyvezetdi felmentést vont maga utan.

A teljesitménykitizés nem teljestilése kozjogi értelemben nem szankcionalhatd, erre valé tekintettel kérjik a

javaslat ezen pontjanak torlését.”
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Eszrevétellel érintett megallapitas:

Osszefoglals 9. oldal 5. bekezdés 2. mondat: ,,A teljesitménycélok nem teljes kord teljesitése indokoltta teszi a

teljesitménycélok és azok teljesitése szamonkérési rendszerének feliilvizsgalatat a szakmai iranyitonal, illetve a

kormanyhivataloknal."

Megallapitasok fejezet 31. oldal 1. bekezdés 1. mondat: ,,A szakmai iranyité a munkavédelmi ellenérzések és a
tajékoztatasi tevékenység vonatkozasaban a kormanyhivatalok szamara 2021-2023. évekre azonos
teljesitménycélokat hatarozott meg, melyek orszagos szinten 2022. évben 90%-ban 2023. évben 80%-ban
teljestltek."

El nem fogadas indoka:

A munkavédelmi hatésagok részére ,,A munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végzé hatésagok
teljesitménycélkittizések  tevékenységére  vonatkoz6  teljesitménycélkitizések 20227 (2022.  Telj
kitGzés_kész.doc), valamint ,,A munkavédelmi és foglalkoztatas-felugyeleti ellenérzést végz6 hatdsagok
tevékenységére vonatkozo teljesitménycélkitizések 2023.” (2023. Teljesitmény célkitdzés kész.doc)
dokumentumokban 2022. évre, illetve 2023. évre 10 azonos teljesitmény mutatd kertlt meghatarozasra, mely
2022. évben kiegészilt a GINOP-5.3.7. projekt keretében szervezett tovabbképzéseken vald részvétellel. A
2022. évre, illetve 2023. évre vonatkozo ,,Munkavédelmi hatdsag értékelése” (Vezetbire 2022. év.pdf és
Vezetbire 2023. év NGM MV.pdf) dokumentumok alapjan a teljesitménycélok 2022. évben 90%-ban
2023. évben 80%-ban teljesiiltek. A teljesitménycélok nem teljes kort teljesitése indokoltta teszi a
teljesitménycélok és azok teljesitése szamonkérési rendszerének feliilvizsgalatat. Az észrevételben leirt
szankcionalasi nehézség szintén felveti a rendszer feliilvizsgalatanak szitkségességét annak minél jobb makodése

érdekében.

A Nemzetgazdasagi Miniszter észrevétele a fispanoknak cimzett javaslatokkal 6sszefiiggésben:

,»A 20/2014 (XI1.13.) Korm.rendelet 14/A. § (1)-(2) bekezdései értelmében: "A munkavédelmi feladatkorében
eljar6 kormanyhivatal kormanytisztvisel6je a hatdsagi ellenérzésre jogositd 6nallé munkavégzéshez a
kinevezésétdl szamitott hat hénapon belil vizsgat tesz, valamint évenként részt vesz szakmai tovabbképzésen.
A vizsgara valo felkészités, a zarovizsga, valamint a vizsgakotelezettség aloli mentestlés részletes szabalyait a

miniszter vizsgaszabalyzatban allapitja meg."

A Kormanyrendelet 14/A.§-a 2022-ben lépett hatilyba, mig a probono képzéseket el6ird, a kormanyzati
igazgatasi szervek kormanytisztviselSinek kotelez6 képzésérdl, tovabbképzésérdl, atképzésérdl, valamint a
kozigazgatasi vezetSképzésérdl szolo 338/2019 (X11.23.) Kormanyrendeletet 2019-ben hirdették ki, amely

alapjan a kormanytisztvisel6k altalanos tovabbképzése 1 éves képzési idészakokban torténik.

A kormanytisztviselSk altalanos tovabbképzési kotelezettségén tal a szakmai tovabbképzések megvalositasanak
tovabbképzését emelte jogszabalyi szintre a Kormanyrendelet 14. §-a. Az online szakmai tovabbképzések a
probono felileten elérhet6ek, emellett projektfinanszirozott jelentléti képzések lebonyolitasara is sor kerilt az

ellen6rzéssel érintett idészakban.
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A fentiek megvalésulasardl az ASZ jelentés 3. pontjaban az aldbbi olvashaté:

"(...) A projekt a munkatigyi/foglalkoztatas-feliigyeleti és a munkavédelmi hat6sagi tertletet timogatta. Részét
képezte tobbek kozott a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok megel6zését célzo
ismeretek terjesztése, és a munkavédelmi feladatellatas szakszertiségének és hatékonysaganak fejlesztése. A
projekt munkavédelemmel Gsszefiiged tamogathat6 tevékenységei kézé tartoztak a munkavédelem tertiletén
dolgoz6 munkatarsak szakmai felkésziiltségének szinten tartasat és fejlesztését szolgalé képzések, az azokhoz

kapcsoldédo korabbi tananyagok feltilvizsgalata, Uj tananyagok készitése, a készségfeijlesztd képzések (...)”

Eszrevétellel érintett megallapitas:

Megallapitasok fejezet 18. oldal 6sszegz6 megallapitas: ,,Az ellen6rzott kormanyhivatalok munkavédelmi
hatésagi feladatellatasa kapcsan az ellen6rzés hianyossagot tart fel a munkavédelmi feladatkorben eljard

kormanytisztvisel6k képzése, tovabbképzése, a munkavédelmi ellenérzések tervezése vonatkozasaban."

Megallapitisok fejezet 19. oldal 3. bekezdés: ,,A 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésben
foglaltak ellenére az ellen6rzott kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkérben eljard kormanytisztvisel6i — egy
f6 kivételével — 2023. évben szakmai tovabbképzésen nem vettek részt. A kormanytisztvisel6i jogviszonyhoz
kotott altalanos szabdlyokat tartalmazé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendeletben, 86/2019. (IV. 23.) Korm.
rendeletben, illetve 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendeletben eléirt tovabbképzési kotelezettség mellett 2023.
januar 1-t8l fennallt a kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkorben eljaré kormanytisztviselsi 320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésében eléirt, feladatkorhoz kotott tovabbképzési kotelezettsége."

El nem fogadas indoka:

Az észrevételben foglalt jogszabalyi hivatkozasok alatamasztjak a jelentéstervezetben foglaltakat, mely szerint
,»a kormanytisztviseli jogviszonyhoz kotott altalanos szabélyokat tartalmazé 273/2012. (IX. 28.) Korm.
rendeletben, 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendeletben, illetve 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendeletben el6irt
tovabbképzési  kotelezettség mellett 2023. januar 1-t6l fennallt a kormanyhivatalok munkavédelmi
feladatkorben eljard kormanytisztvisel6i 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésében eldirt,
feladatkorhoz kotott tovabbképzési kotelezettsége”. Az észrevétel 6sszhangban van tovabba a jelentéstervezet
megallapitasaval, mely az ellen6rzott id6szakon belil kizardlag a 2023. évre vonatkozdan tartalmazza az alabbi
megallapitast: ,,a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésben foglaltak ellenére az ellenSrzott
kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkorben eljaré kormanytisztvisel6i — egy {6 kivételével — 2023. évben
szakmai tovabbképzésen nem vettek részt”. A szakmai tovabbképzések elérhetésége nem garantalja a

tovabbképzések teljesitését.

Budapest Févaros Kormanyhivatala fispanja altal tett észrevétel:

»A jelentéstervezet megallapitasa alapjan a 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésben
foglaltak ellenére az ellenbrzott kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkorben eljaré kormanytisztvisel6i — egy

£6 kivételével — 2023. évben szakmai tovabbképzésen nem vettek részt.

Szakmai tovabbképzés a szakmai iranyito altal meghatarozott szempontok alapjan valdsithaté meg. Budapest

Févaros Kormanyhivatala (tovabbiakban: BFKH) munkavédelmi feladatkérben eljaré kormanytisztviselSi
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2022. évben a szakmai iranyito altal szervezett jelenléti, 2024. évben szintén a szakmai iranyito altal szervezett
on-line tovabbképzésen vettek részt. 2023. évben a szakmai iranyité altal tovabbképzés nem kerilt

megszervezésre, elmaradasarol értesités a kormanyhivatal felé nem érkezett.”

Eszrevétellel érintett megallapitas:

Megallapitasok fejezet 18. oldal Osszegzé megallapitas: ,,Az ellenérzott kormanyhivatalok munkavédelmi

hatésagi feladatellatisa kapcsan az ellendrzés hianyossagot tart fel a munkavédelmi feladatkérben eljard

kormanytisztvisel6k képzése, tovabbképzése, a munkavédelmi ellenérzések tervezése vonatkozasaban."

Megallapitisok fejezet 19. oldal 3. bekezdés: ,,A 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésben
foglaltak ellenére az ellen6rzott kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkérben eljaré kormanytisztvisel6i — egy
t6 kivételével — 2023. évben szakmai tovabbképzésen nem vettek részt. A kormanytisztvisel6i jogviszonyhoz
kotott altalanos szabalyokat tartalmazé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendeletben, 86/2019. (IV. 23.) Korm.
rendeletben, illetve 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendeletben elirt tovabbképzési kotelezettség mellett 2023.
januar 1-t6l fennallt a kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkorben eljaré kormanytisztvisel6i 320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésében el6itt, feladatkorhoz kotott tovabbképzési kotelezettsége."

El nem fogadas indoka:

Az észrevétel a jelentéstervezetben a munkavédelmi feladatkérben eljaré kormanytisztviseléi szakmai

tovabbképzésével kapcsolatosan megfogalmazott megallapitasok helytallosagat nem vitatta.
Budapest Févaros Kormanyhivatala féispanja altal tett észrevétel:

A jelentéstervezet megallapitasa szerint az Ggyintézési hataridékre vonatkozé elirasok nem minden esetben
kertltek betartasra.

Az eljarasi hatarid6k betartasara a hatosag természetesen, mint garancialis, tisztességes tgyintézéshez valé jogot

biztosito elbirasra, kiemelt figyelmet fordit.

Megjegyezni kivanjuk azonban, hogy a hivatalboli eljarasok tigyintézési hataridejére vonatkozo jogszabalysértés
jogkovetkezményét az Akr. 103. § (4) bekezdése tartalmazza, amelynek alkalmazhatésiga egyetlen esetben sem

merult fel.

A munkavédelmi hatosag hivatalbol kiadott hatarozatai életet, testi épséget, egészséget véd, illetve biztonsagot,
jogvédelmet nyujt az tigyben érintett kisebb vagy nagyobb kozosség szamara. Az 1993. évi XCIII. térvény a
munkavédelemrSl (Mvt.). dltal el6irt 45 nap vizsgalati, és 60 nap utgyintézési hataridé tdallépése az tgyfelet

jogainak gyakorlasaban hatranyosan nem befolyasolta.”

Eszrevétellel érintett megallapitas:

Megallapitasok fejezet 18. oldal 6sszegzé megallapitas: ,,A 2022-2023. években lefolytatott munkavédelmi

hatdsagi ellendrzéseik soran az ellenérzott kormanyhivatalok betartottak a vonatkozo jogszabalyi el6irasokat a
BFKH ¢és az SVKH kivételével, amelyek az tgyintézési hataridékre vonatkozé elbirasokat nem tartottak be

minden esetben.."

Megallapitasok fejezet 22. oldal utolsé bekezdés: ,,A 2022-2023. években lefolytatott munkavédelmi hatosagi
ellenérzéseik soran az ellenérzott kormanyhivatalokbél a BAZVKH, a BEVKH, a PVKH, a HVKH ¢és az
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NVKH betartotta az Mvt.-ben foglalt el6irasokat. A BFKH és az SVKH az Mvt. 83/D. § (3) bekezdése szerinti
tgyintézési hatarid6k kivételével betartotta az Mvt.-ben foglalt el6irasokat a 2022-2023. években lefolytatott

munkavédelmi hat6sagi ellenérzések soran."

Megallapitasok fejezet 23. oldal 5. bekezdés: ,,A munkavédelmi hatdsagi ellenérzéseik soran a munkavédelmi
hatésag hivatalboli eljarasaval Osszefiggésben, az Mvt.-ben régzitett tgyintézési hatarid6t az érintett
74 mintatételbél 71 esetében betartottak. A BFKH kett6, az SVKH egy mintatétele esetében azonban az
Ugyintézés ideje meghaladta az Mvt. 83/D. § (3) bekezdésében elbirt 60 napos tgyintézési hataridét."

El nem fogadas indoka:

Az észrevétel a jelentéstervezetben az Ugyintézési hatarid6k betartasival kapcsolatosan megfogalmazott

megallapitasok helytallésagat nem vitatta.

Budapest F6varos Kormanyhivatala f6ispanja altal tett észrevétel:

A jelentéstervezetben kifogasolasra kerilt, hogy az éves hatdsagi ellenérzési tervek (2022, 2023, 2024) a
568/2022. (X11.23.) Korm. rendelet 28. § (2) bekezdés elbirasa ellenére nem teljes mértékben a szakmai irdnyitd
miniszter altal kiadott iranyelvek figyelembevételével, a hatdsagi ellendrzési terv alapjan készilt, mivel nem

tartalmazott orszagos hatosagi ellenérzési tervben foglalt elére bejelentett ellendrzést.

A szakmai irdnyité az ASZ altal vizsgalt idGszakra vonatkozé elézetes bejelentéssel végzett ellendrzések
tekintetében kiadott modszertani utmutatoja, ahogyan az a jelentésben is szerepel célkitlzésként ,,5 f6
atlagfeliigyel6ként legalabb egy legyen” mennyiségi el6irast tartalmaz. A hatésagi ellendrzési terv készitésének
idején az egész évre vonatkozd atlagfiigyel6i 1étszam nem ismert, {gy az el6zetes bejelentéssel torténd
ellenérzések szama nem hatarozhaté meg év elején teljes biztonsaggal. Az ellenérzésre a figyelembe veend6
szakmai szempontok alapjan a hatdsag altal kivalasztott munkaltatok a médszertani dtmutaténak megfeleléen

az ellen6rzést megel6zéen 30 nappal kiértesitésre kertilnek.”
Eszrevétellel érintett megallapitas:

Megallapitasok fejezet 20. oldal 2. bekezdés: ,,A BAZVKH, a BFKH ¢és a HVKH és a PVKH 2022. évi éves
hat6sagi ellendrzési terve a 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 29. § (2) bekezdés elbirdsa ellenére nem teljes
mértékben a szakmai iranyité miniszter altal kiadott iranyelvek figyelembe vételével, a 2022. évi orszagos
hatésagi terv alapjan készilt, mivel nem tartalmazott a BAZVKH, a BFKH, a HVKH esetében az 2022. évi

orszagos hatdsagi ellendrzési tervben foglalt el6re bejelentett ellenérzést, (...)"

Megallapitasok fejezet 20. oldal 5. bekezdés: ,,A BFKH, a HVKH, a PVKH ¢s az SVKH 2023. évi éves hatdsagi
ellen6rzési terve a 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 29. § (2) bekezdés el6irasa ellenére nem teljes mértékben
a szakmal iranyité miniszter altal kiadott iranyelvek figyelembe vételével, a 2023. évi orszagos hatdsagi terv
alapjan készilt, mivel nem tartalmazott a BFKH esetében a 2023. évi orszagos hatdsagi ellenbrzési tervben
foglalt elére bejelentett ellendrzést és 111 foka héségriadd esetén a munkafeltételek ellenérzésére iranyuld

célvizsgalatot, (...)"
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Fiiggelék: Eszrevétele

El nem fogadas indoka:

Az észrevétel a jelentéstervezetben az éves hatdsagi ellendrzési tervekkel kapcsolatosan megfogalmazott

megallapitasok helytallésagat nem vitatta.

A Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal féispanja altal tett észrevétel:
A tervezet 20. oldalan szereplé megallapitas:

A BAZVKH, a BFKH ¢és a HVKH és a PVKH 2022. évi éves hatésagi ellendrzési terve a
86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 29. § (2) bekezdés el6irasa ellenére nem teljes mértékben a szakmai iranyitd
miniszter altal kiadott iranyelvek figyelembe vételével, a 2022. évi orszagos hatdsagi terv alapjan készilt, mivel
nem tartalmazott a BAZVKH, a BFKH, a HVKH esetében az 2022. évi orszagos hatdsagi ellendrzési tervben

foglalt el6re bejelentett ellenérzést, a PVKH esetében sajat kezdeményezést varmegyei célvizsgalatot.
Javaslatom a megallapitas kiegészitésére:

2022. évben két munkaltatonal (2022. év november 2. és 2022. november 8. napjan kezdett ellenSrzésekkel)
kerilt ténylegesen megtartasra elére bejelentett ellenérzés — a szakmai iranyité véleményezése alapjan mindkét
esetben eredményes mindsitéssel. A szakmai iranyitd 2022. éves értékelése (,,Munkavédelmi hatésag értékelése
a 2022.01.01. — 2022.12.31. id8szakban bevitt FEIR adatok alapjan” cimd PPT értékelés, 32. dia) alapjan a
Borsod-Abauj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal a 2022. évre el6irt 1 munkaltatot érintd ilyen ellenérzésen
felil tovabbi ellen6rzést is végzett. Tekintettel arra, hogy az adminisztrativ hidanyossiag ellenére
kormanyhivatalunk teljes mértékben figyelembe vette a 2022. évi orszagos hatdsagi ellendrzési tervet is,
lehet6ség szerint, a megallapitasbol az elbirt ellendrzési kvetelmény esetleges nem teljesitésére vonatkozo téves
kovetkeztetés lehet6ségének kizarasa céljabol kérném a jelentés szévegének kiegészitését a kovetkezd

mondattal:

A BAZVKH a 2022. évben az orszagos hatdsagi ellendrzési tervben elbirt, elézetes értesitéssel torténd

ellenérzésre vonatkozo kévetelményt a gyakorlatban teljesitette..”

Eszrevétellel érintett megallapitas:

Megallapitasok fejezet 20. oldal 2. bekezdés: ,,A BAZVKH, a BFKH és a HVKH és a PVKH 2022. évi éves
hat6sagi ellenérzési terve a 86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet 29. § (2) bekezdés elbirasa ellenére nem teljes
mértékben a szakmai iranyi{té miniszter altal kiadott iranyelvek figyelembe vételével, a 2022. évi orszagos
hatésagi terv alapjan készult, mivel nem tartalmazott a BAZVKH, a BFKH, a HVKH esetében az 2022. évi

orszagos hatdsagi ellenSrzési tervben foglalt el6re bejelentett ellenérzést, (...)"

Megallapitasok fejezet 20. oldal 5. bekezdés: ,,A BFKH, a HVKH, a PVKH és az SVKH 2023. évi éves hatosagi
ellenérzési terve a 86/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 29. § (2) bekezdés elbirasa ellenére nem teljes mértékben
a szakmali iranyité miniszter altal kiadott iranyelvek figyelembe vételével, a 2023. évi orszagos hatdsagi terv
alapjan készilt, mivel nem tartalmazott a BEKH esetében a 2023. évi orszagos hatdsagi ellendrzési tervben
foglalt elére bejelentett ellenérzést és 111, fokda héségriado esetén a munkafeltételek ellenérzésére iranyuld

célvizsgalatot, (...)"
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Fiiggelék: Eszrevételek

El nem fogadas indoka:

Az észrevétel az elére bejelentett ellenérzések 2022. évi végrehajtasara és a kapcsolodo kovetelmény
(teljesitménycél) teljesitésére vonatkozik. A szakmai iranyité altal a kormanyhivatalok szamara kitGzott
teljesitménycélok megvalosulasit a jelentéstervezet 4. A munkavédelmi ellenérzés eredményessége
fokuszteriilete tartalmazza. Ebben — az észrevétellel egyezben — szerepel a BAZVKH-ra is vonatkozo
megallapitas, mely szerint ,,az el6zetes bejelentéssel végzett ellenbrzésekre vonatkozo teljesitménycél, mely
el6irta, hogy — olyan munkaltatok esetében, ahol a munkavallalok egészségének, biztonsaganak veszélyeztetése
annak gyakorisaga, mértéke, illetve az érintett munkavallaléi kor szempontjabdl fokozott figyelmet érdemel —
az el6zetes bejelentéssel végzett ellenérzések szama 5 £6 atlagfeliigyel6ként legalabb egy legyen, orszagos szinten
2022-ben és 2023-ban is megvalosult”. A jelentéstervezet a BAZVKH-ra vonatkozdan az el6zetes bejelentéssel

végzett ellenérzésekre vonatkozo teljesitménycél kapcsan tovabbi megallapitast nem tett.

A Heves Varmegyei Kormanyhivatal féispanja altal tett észrevétel:

,»A szakmai iranyitast ellatd Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya a 2023. évben
nem szervezett szakmai tovabbképzést a kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkérben eljard
kormanytisztvisel6i részére, azonban a munkavédelmi szakiigyintéz6k az éves rendszerességgel Osszeallitott
képzési tervitk alapjan a Probono rendszerben kivalasztott képzések teljesitésével eleget tettek a 2023. évre

vonatkozo6 képzési kotelezettségiiknek.

Egyedil (...) munkavédelmi szakigyintézé nem vett részt tovabbképzésen, mivel a ra iranyadd Oregségi
nyugdijkorhatar eléréséhez az 6 esetében mar 6t évnél kevesebb id6 volt hatra 2023 évben. Erre tekintettel a
févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (f6varosi kertleti) hivatalokrol szold
568/2022. (XII.23.) Korm. rendelet 15. § (5) bekezdése alapjin (...) tovibbképzési kotelezettsége mar

megszint.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalya Hivatalunkhoz 2024. aprilis 8-an
megkildott (Hianypotlas kérése ASZ vizsgalat kapesan - NGM/898/16/2024. targyd) e-mailben kért a
munkavédelmi felugyel6k 2022-2023. évi zardvizsga és szakmai tovabbképzés teljesitésérdl adatszolgaltatast. A
megkeresésnek a Heves Varmegyei Kormanyhivatal 2024. aprilis 11. napjan tett eleget, melynek igazolasaként
az elektronikus valaszlevelet, valamint a kért adatokkal feltoltott tablazatot (2. szamu tandsitvany) mellékelten
megkildjuk.

Az Allami SzamvevSszék 2024. junius 12-én az E1.-3995-051/2024 szamt megkeresésében (3. szamu melléklet,
dokumentumok jegyzéke 7. sorszam alatt) kérte Hivatalunktdl a 2022-2023. évekre vonatkozo kotelezd
tovabbképzések teljesitésének megtorténtét alatimaszté dokumentumok feltoltését az  Elektronikus
Adatbekérési Rendszerbe. A tovabbképzések megtorténtét igazolé tanudsitvanyok az elektronikus rendszerbe
2024. junius 21-én feltoltésre kertltek.”

Eszrevétellel érintett megallapitas:

Megallapitasok fejezet 18. oldal Gsszegz6 megallapitas: ,,Az ellenérzétt kormanyhivatalok munkavédelmi

hatésagi feladatellatdsa kapcsan az ellen6rzés hianyossagot tart fel a munkavédelmi feladatkérben eljard

kormanytisztvisel6k képzése, tovabbképzése, a munkavédelmi ellenérzések tervezése vonatkozasaban."
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Fiiggelék: Eszrevétele

Megallapitisok fejezet 19. oldal 3. bekezdés: ,,A 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésben
foglaltak ellenére az ellenérzétt kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkorben eljaré kormanytisztvisel6i —
egy 6 kivételével - 2023. évben szakmai tovabbképzésen nem vettek részt. A kormanytisztvisel6i jogviszonyhoz
kotott altalanos szabalyokat tartalmazé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendeletben, 86/2019. (IV. 23.) Korm.
rendeletben, illetve 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendeletben el6irt tovabbképzési kotelezettség mellett 2023.
januar 1-t6l fennallt a kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkorben eljaré kormanytisztviselsi 320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésében el6itt, feladatkrhoz kotott tovabbképzési kotelezettsége. "

El nem fogadas indoka:

A HVKH iltal az ASZ Elektronikus Adatbekérési Rendszerébe 2024. junius 21-én feltoltott, a munkavédelmi
hatésagi feladatkorben eljaré kormanytisztvisel§ éves szakmai tovabbképzés teljesitését igazold, a Teljességi és
hitelességi nyilatkozat 1.7. pontjaban felsorolt dokumentumok 2023. év vonatkozasaban az alabbi, nem

munkavédelem specifikus tovabbképzések elvégzését igazoltak:

- Informaciébiztonsag-tudatossagi képzés a Heves Varmegyei Kormanyhivatalban (nyilvantartasi szam: PM-
2505-1811-BS, igazolt részvétel: 5 £6)

- A hivatasetikai eljaras folyamata (nyilvantatasi szam: PN-0829-2105-MS, igazolt részvétel : 1 £6)

- Bemutatkozik az EESZT — az Elektronikus Egészségligyi Szolgaltatasi Tér (nyilvantartasi szam: PN-08406-
2110-MS, igazolt részvétel: 1 £6)

- Integritas-alapismeretek (nyilvantartasi szam : PN-0478-1712-MK-C1, igazolt részvétel : 1 £6)
(nyilvantartasi szam: PN-0457-1710-MK-C3, igazolt részvétel : 1 £6)

- Kozigazgatasi alapvizsga (igazolt részvétel: 1 £6)

- The psychology of corruption (nyilvantartasi szam: PN-0724-2002-MS-C3, igazolt részvétel 1 £6)

- Felkészit6 tréning sorozat BEU-s gazdasagi szerepl6k kiszolgalasaira — Angol szaknyelvi képzés
(nyilvantartasi szam: PM-2926-2302-BS, igazolt részvétel :1 £6)

Tekintettel arra, hogy a kormanytisztvisel6i jogviszonyhoz kotott altalanos szabalyokat tartalmazé
273/2012. (IX. 28.) Korm. rendeletben, 2 86/2019.°(IV.°23.)°Korm.rendeletben, illetve a 568 /2022. (XII. 23.)
Korm. rendeletben el6irt tovabbképzési kotelezettség mellett 2023. januar 1-tSl fennallt a kormanyhivatalok
munkavédelmi feladatk6rben eljaré kormanytisztviseli szamara a 320/2014.°(X11.°13.)°Korm. rendelet 14/A.
§ (1) bekezdésében eléirt, feladatkorh6z kotott, szakmai tovabbképzési kotelezettség — amit a HVKH arra

kotelezett kormanytisztvisel6i nem teljesitettek —, a jelentéstervezet modositasa nem indokolt.

A Somogy Varmegyei Kormanyhivatal féispanja altal tett észrevétel:
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Fiiggelék: Eszrevételek

A jelentéstervezetben foglaltakat, annak megallapitasait nem vitatva jelezzik, hogy 320/2014. (XII. 13.) Korm.
rendelet 2023. januar 1-t6l hatilyos 14/A. § (1) bekezdése nem hatirozza meg, hogy pontosan milyen képzést

kell érteni a ,,szakmai” tovabbképzési kotelezettségen.

A munkavédelmi feladatkérben eljaré kormanytisztvisel6ink mindegyike rendelkezik és korabban is
rendelkezett a feladatkorhoz sziikséges munkavédelmi szakképesitéssel, és a hatésagi ellendrzésre jogositd

6nallé6 munkavégzéshez sziikséges zarovizsgaval is.

Mind e mellett a munkatarsak folyamatosan eleget tettek a kormanytisztvisel6i jogviszonyhoz kototten
altalanosan el6irt tovabbképzési kotelezettségliknek tovabba részt vettek a szakmai iranyité altal korabban a
GINOP 5.3.4-16 koédszamu ,,A munkahelyi egészség és biztonsag fejlesztése” illetve az ellenérzési
targyid6szakot is érintéen a GINOP-5.3.7 — VEKOP-17 kédszamu ,,A jogszerd foglalkoztatas fejlesztése”
projektek keretében a munkavédelmi hatésagi ellenérzési feladatellatisban részt vevék szamara szervezett

tovabbképzéseken is.

A 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdése 2023. januar 1-t kovetSen hatilyos elSirasa
feladatk6rhoz kotott éves tovabbképzési kotelezettséget allapit meg a munkavédelmi feladatkorben eljarod
kormanytisztvisel6k szamara, de a kotelezettség teljesitéséhez az is sztukséges, hogy a képzések rendelkezésre
alljanak, azonban 2023 évben szervezett ilyen munkavédelmi képesitéssel rendelkez6 szakemberek szamara
tudas ¢és ismeretfejlesztési céli szakmai tovabbképzésrdl nincs tudomasunk. Amennyiben a fent nevezett
tovabbképzések nem figyelembe vehetSk, akkor tovabbképzésen torténd részvétel elmaradasanak oka a

munkavédelmi szakmai tovabbképzés hianya volt.

A munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének feltételeit csak az ellendrzési targyidészakot kovetSen
2024. marcius 1.-én hatalyba lépett, a munkavédelmi birsag mértékérdl és a kiszabasara vonatkozo részletes
szabalyokrol, valamint a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyek nyilvantartasanak és
tovabbképzésének szabdlyairdl szolé 25/2024. (I1. 14.) Korm. rendelet 9.§-a szabalyozza. (...)

A 9. § (3) bekezdésben eldirt kovetelményeket a nemzetgazdasigi miniszter NGM/10705/2/2024 iktatészamu

2024. november 29-én készilt, ,,A munkavédelmi szakemberek tovabbképzésének 2025. évi képzési

pd b

kovetelményei” cimi dokumentum tartalmazza, melyet 2025. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Mindezek alapjan a munkavédelmi képesitéssel mar rendelkezé szakemberek jogszabalyon alapuld éves
igazolhat6 tovabbképzésének megszervezésére elészor az idei évtél kertlt csak sor, mely tovabbképzések
szervezésében felnSttképzéként a Somogy Varmegyei Kormanyhivatal is érintett, tekintettel arra, hogy a
munkavédelmi szakemberek éves tovabbképzésének megtartasat a varmegyei kormanyhivatalok munkavédelmi

szaktertletét érint6 2025 évi teljesitménykittizés is tartalmazza.

Megkéoszonve tevékenységliket, kérem, hogy a jelentés véglegesitése soran a fentieket figyelembe venni

sziveskedjenek..”

Eszrevétellel érintett megallapitas:
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Fiiggelék: Eszrevétele

Megallapitasok fejezet 18. oldal 6sszegz6 megallapitas: ,,Az ellenérzétt kormanyhivatalok munkavédelmi

hatésagi feladatellatisa kapcsan az ellendrzés hianyossagot tart fel a munkavédelmi feladatkérben eljard

kormanytisztvisel6k képzése, tovabbképzése, a munkavédelmi ellenérzések tervezése vonatkozasaban."

Megallapitisok fejezet 19. oldal 3. bekezdés: ,,A 320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésben
foglaltak ellenére az ellen6rzott kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkérben eljaré kormanytisztvisel6i — egy
t6 kivételével — 2023. évben szakmai tovabbképzésen nem vettek részt. A kormanytisztvisel6i jogviszonyhoz
kotott altalanos szabélyokat tartalmazé 273/2012. (IX. 28.) Korm. rendeletben, 86/2019. (IV. 23.) Korm.
rendeletben, illetve 568/2022. (XII. 23.) Korm. rendeletben elirt tovabbképzési kotelezettség mellett 2023.
januar 1-t6l fennallt a kormanyhivatalok munkavédelmi feladatkorben eljaré kormanytisztvisel6i 320/2014.
(XII. 13.) Korm. rendelet 14/A. § (1) bekezdésében el6itt, feladatkorhoz kotott tovabbképzési kotelezettsége. "

El nem fogadas indoka:

Az észrevétel a jelentéstervezetben foglaltakat nem vitatva tajékoztatta az ASZ-t, hogy a munkavédelmi
képesitéssel mar rendelkezé szakemberek jogszabalyon alapul6 éves igazolt tovabbképzésének megszervezésére
el6sz6r az idei évtSl kertl sor. A tajékoztatasban foglaltak a jelentéstervezet Somogy Varmegyei

Kormanyhivatalra vonatkoz6 megallapitasainak médositasat nem indokoljak.
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ROVIDITESEK JEGYZEKE

I Mvt.
2320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet

3 foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter

# kormanyhivatalok

> KH SZMSZ,4

¢ szakmali iranyitd
7 Avr.
8 ITM SZMSZ
9'TIM SZMSZ
10 GFM SZMSZ
1NGM SZMSZ
12 Ugyrend,
Ugyrend,
1386/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet

14 568/2022. (X11.23.) Korm. rendelet

153/2012. (VIIL. 14.) NMH utasitas

167/2012. (XI. 13.) NMH utasitas

17.9/2012. (XL 23.) NMH utasitis

1810/2012. (XI. 30.) NMH utasitds

19 Médszertani atmutatd a munkavédelmi

hatosagi ellenérzések és hatosagi
eljarasok lefolytatasahoz

a munkavédelemrdl sz6l6 1993, évi XCIIIL. térvény

320/2014. (XII. 13.) Korm. tendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkatigyi hatdsag kijel6lésérol, valamint e szervek hatdsagi és mas feladatainak ellatasarol
2021 marciusatdl az innovaciéért és technologiaért felel6s miniszter, majd 2022. majus
24-t6l a technoldgiai és ipari miniszter, 2022. november 22-t6] a gazdasagfejlesztési
miniszter

Févarosi és megyei kormanyhivatalok, 2023. januar 1-t6l févarosi és varmegyei
kormanyhivatalok

KH SZMSZi: 3/2020. (II. 28.) MvM utasitds a févarosi és megyei kormanyhivatalok
szervezeti és mikodési szabdlyzatardl (hatalyos 2020. marcius 1-t61 2022. szeptember 22-
ig), KH SZMSZ2:10/2022. (IX. 22.) MvM utasitds a févarosi és megyei kormanyhivatalok
szervezeti és miikodési szabdlyzatardl (hatalyos: 2022. szeptember 23-t61 2022. december
31-g), KH SZMSZ315/2022. (XII. 21.) MvM utasitis a f&vérosi és varmegyei
kormanyhivatalok szervezeti és mikodési szabalyzatardl (hatalyos: 2023. januar 1-t6l)

a foglalkoztataspolitikaért felel6s miniszter

az allamhéztartasrol sz016 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
4/2019. (I1.28.) ITM utasitis Innovacios és Technoldgiai Minisztérium Szervezeti és
Mikédési Szabalyzatardl (hatalyos: 2019. marcius 1-t61 2022. december 31-ig)

1/2022. (VI. 28.) TIM utasitdis a Technologiai és Ipati Minisztérium szervezet és
mikodési rendjének ideiglenes meghatarozasarél

1/2023. (1. 23.) GFM utasitis a Gazdasagfeijlesztési Minisztérium Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl (hatalyos 2023. januar 24-t6l 2024. februar 6-ig)

1/2023. (1. 23.) GFM utasitas a Gazdasagfejlesztési Minisztérium Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl (hatalyos 2024. februar 7-t6l)

Innovaciés és Technolégiai Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztalyanak
ugyrendje (iktatdszam: MVIF/31214/2022-ITM, hatalyos 2022.04.01-t6))
Gazdasagfejlesztési Minisztérium Munkavédelmi Iranyitasi Féosztilyanak tgyrendje
(iktatészam: MVIF/635/1/2023, hatilyos 2023.09.16-t6))

86/2019. (IV. 23.) Korm. rendelet a f6varosi és megyei kormanyhivatalokrél, valamint a
jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrol (hatalyos 2022. december 31-ig)

568/2022. (XII. 23.) Korm. rendelet a févéarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (févarosi kerileti) hivatalokrdl (hatalyos 2023. januar 1-t6l)

3/2012. (VIIL. 14.) NMH utasitas - a Févarosi/Megyei Kormanyhivatalok Munkavédelmi
és Munkatligyi Szakigazgatdsi Szerveinek Munkavédelmi Feligyel6ségei dltal végzett,
el6zetes bejelentéssel térténd hatosagi ellendrzések eljarasi rendjérol

7/2012. (XI. 13.) NMH utasitds - az djonnan belépé munkavédelmi és munkatigyi
feligyelSk vizsgaztatasarol

9/2012. (XI. 23.) NMH utasitds - a févéarosi és megyei korméanyhivatalok munkavédelmi

és munkatigyi szakigazgatasi szerveinél alkalmazott biztonsagi okmanyokkal kapcsolatos
eljarasrendrél

10/2012. (XI. 30.) NMH utasitds - a Kézpont Piacfeligyeleti Informaciés Rendszeren
torténd adatszolgaltatasrol, valamint az azzal kozvetlenil 6sszefiiggd hatésagi feladatok
egyes kérdéseirdl

Modszertani utmutaté a munkavédelmi hat6sagi ellenérzések és hatdsagi eljarasok
lefolytatasahoz (iktatészam: NGM/40306/2017, hatilyos 2018. januar 1-t8l)

20 Médszertani tmutaté a munkabalesetek Modszertani Gtmutatd a munkabalesetek hatésagi vizsgalatahoz (iktatészam:

hat6sagi vizsgalatahoz

NGM/40311/2017, hatalyos 2018. januir 1-t8))
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21 2022-2024. évi orszagos
hat6sagi ellenérzési terv

22 munkavédelmi hat6sig honlapja

232022-2024. évre vonatkozo
munkavédelmi ellenSrzési iranyelv

24 éves munkavédelmi szakmai
teljesitménycélkitizések

2 FEIR
20 NISZ Zrt.
275/1993. (XII. 26.) MM rendelet

2827/1996. (VIII. 28.) NM rendelet
29 2015. évi CCXXIL torvény
302023. évi CIIL. torvény

31 vizsgaszabalyzat

2 TVKH

3 GYMSVKH

#* FVKH
3 HBVKH
% VVKH

37 Kormany honlapja
3% Munkavédelmi képvisel6 alapképzés
és tovabbképzés képzési kovetelményei
¥ A munkavédelmi képvisel6 képzés
és alapképzés szakmai feligyeletérdl
52016 szabalyzat

4089/391/EGK irdnyelv

2022. évi orszagos hatdsagi ellenérzési terv: Az Innovacios és Technologiai Minisztérium
munkavédelmi és foglalkoztatas-feligyeleti ellenérzésekre vonatkozé 2022. évi orszagos
hatosagi ellenérzési terve a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végzs
hatosag tervezett ellenérzéseinek végrehajtasahoz (kelt 2021.11.16)

2023. évi orszagos hatosagi ellenbrzési terv: A Technoldgiai és Ipari Minisztérium
munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti ellenSrzésekre vonatkoz6 2023. évi orszagos
hatosagi ellenérzési terve a munkavédelmi, foglalkoztatas-feltigyeleti ellenérzést végzs
hatosag tervezett ellenérzéseinek végrehajtasahoz (kelt 2022.11.11)

2024. évi orszagos hatosagi ellenérzési terv: A Gazdasagifejlesztési Minisztérium
munkavédelmi és foglalkoztatas-feligyeleti ellenbrzésekre vonatkozo 2024. évi orszagos
hatosagi ellenérzési terve a munkavédelmi, foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végzs
hatosag tervezett ellenrzéseinek végrehajtasahoz (kelt 2023.10.24)

2024. februar 29-ig  http://www.ommf.gov.hu/, majd 2024. marcius
https://mvff.munka.hu/)

Az Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium kozleménye a 2022. évre sz616
munkavédelmi és foglalkoztatas-feligyeleti ellendrzési iranyelvekrdl (kelt 2021. november
16), A Technolégiai és Ipari Minisztérium kézleménye a 2023 évre sz6l6 munkavédelmi és
foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzési  iranyelvekrSl (kelt 2022. november 21), A
Gazdasagfejlesztési Minisztérium kézleménye a 2024. évre sz0l6 munkavédelmi és
foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzési iranyelvekrél (kelt 2023. oktober 24)

1-t6l

A munkavédelmi és foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végz6 hatésagok
tevékenységére vonatkoz6  teljesitménycélkitizések 2022., A munkavédelmi és
foglalkoztatas-feliigyeleti ellenérzést végz6 hatdsagok tevékenységére vonatkozéd
teljesitménycélkitizések 2023.

Feliigyel6i Ellen6rzési Informacios Rendszer

Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltaté Zrt.

5/1993. (XII. 26.) MuM rendelet - a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet - a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids
esetek bejelentésérdl és kivizsgalasarol

az elektronikus tigyintézés és a bizalmi szolgaltatdsok éltalanos szabdlyairdl szo6l6 2015.
évi CCXXIL. toérvény

a digitalis allamrdl és a digitalis szolgaltatasok nyujtasanak egyes szabalyairdl sz6l6 2023.
évi CIII. térvény

A Gazdasagfejlesztési Minisztérium VIZSGASZABALYZATA A  munkavédelmi
hatésagi ellenérzésre jogositd képzés és vizsga szabalyairdl (kelt 2023.01.31-én)

Tolna Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Tolna Megyei Kormanyhivatal.
2023. januar 1-t6l Tolna Varmegyei Kormanyhivatal)

Gyé6r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Gy6r-Moson-
Sopron Megyei Kormanyhivatal. 2023. januar 1-t6] Gyér-Moson-Sopron Varmegyei
Kormanyhivatal)

Fejér Varmegyei Kormdnyhivatal (2022. december 31-ig Fejér Megyei Kormanyhivatal.
2023. januar 1-t6l Fejér Varmegyei Kormanyhivatal)

Hajda-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Hajdu-Bihar Megyei
Kormanyhivatal. 2023. janudr 1-t6] Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal)

Vas Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Vas Megyei Kormanyhivatal.
2023. januar 1-t6l Vas Varmegyei Kormdanyhivatal)

https:/ /kormany.hu/

A munkavédelmi képvisel6 alapképzés és tovabbképzés képzési kévetelményei
(iktatészam: NGM/295/4/2024, kelt 2024. januér 24-én)

A munkavédelmi képviselS képzés és alapképzés szakmai feliigyeletérdl szol6 szabalyzat
(iktatoszam:NGM/295/3/2024, hatilyos, 2024 januar 25-t8l),
(iktatoszam:NGM/295/3/2024, hatilyos, 2024 januar 25-tdl),

A TANACS 1989. janius 12-i 89/391/EGK IRANYELVE - a munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasit Osztonzé intézkedések
bevezetésérol
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42009/148/EK iranyelv

491/383/EGK iranyelv

492/29/EGK iranyelv
4494/33/EK iranyelv

# a nemzetgazdasag 2021-2023. évi
munkavédelmi helyzetérdl sz6l6 jelentés

46 2 munkavédelmi hatosag
2021-2023. évi orszagos ellenérzési
tervének megvalésuldsardl szolo jelentés

YBFKH
% SVKH

49 Akr.

0 févarosi és varmegyei hivatalok
iranyitasara kijelolt miniszter

SIPVKH

2 BEVKH

SNVKH

% BAZVKH

55 Panasz tv.io.

56 Szankci6 tv.
57T CSCSVKH

5 INSZVKH

% KEVKH

0 ZVKH

601 a7 ellenSrzott munkaltatok

kivalasztasanak szempontrendszerére
vonatkozé moédszertani dtmutatok

AZ, EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2009. november 30-i 2009/148/EK
IRANYELVE - a munkédjuk soran azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl

A TANACS 1991. janius 25-i 91/383/EGK IRANYELVE - a hatirozott ideji vagy
munkaeré-kélesonzés  céljabol  létesitett munkaviszonyban  allé  munkavallalok
munkahelyi  biztonsaganak és  egészségének javitasat elGsegité  intézkedések
kiegészitésérdl

A TANACS 1992. mércius 31-i 92/29/EGK IRANYELVE - a hajk fedélzetén a jobb
orvosi elldtas biztositasat célzo biztonsagi és egészségvédelmi minimunkovetelményekrél

A TANACS 1994. junius 22-i 94/33/EK IRANYELVE - a fiatal személyek munkahelyi
védelmérdl

Jelentés a nemzetgazdasag 2021. évi munkavédelmi helyzetérdl (kelt 2022. december 15.),
Jelentés a nemzetgazdasig 2022. évi munkavédelmi helyzetérol (kelt 2023. szeptember
26.), Jelentés a nemzetgazdasig 2023. évi munkavédelmi helyzetérsl (kelt 2024.
szeptember 10.)

Jelentés a munkavédelmi hat6sag 2021. évi orszagos ellenbrzési tervének
megvaldsulasarol (kelt 2022. 4prilis 4., iktatoszam: MVIF/34404/2022-ITM), Jelentés a
munkavédelmi hatésag 2022. évi orszagos ellenérzési tervének megvalosulasarol (kelt
2023 marcius 1., iktatészam: MVIF/37/1/2023), Jelentés a munkavédelmi hatdsag 2023.
évi orszagos ellenérzési tervének megvaldsulasardl (kelt 2024 marcius 5., iktatoszam:
NGM/2601/2/2024)

Budapest Féviros Kormanyhivatala

Somogy Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Somogy Megyei
Kormanyhivatal, 2023. januar 1-t6l Somogy Varmegyei Kormanyhivatal)

az altalanos kozigazgatasi rendtartdsrdl szolé 2016. évi CL. térvény

kozigazgatas-szervezésért felel6s miniszter: 2023. december 31-ig a miniszterelnékséget
vezeté miniszter, 2024. januar 1-t6l a helyszini ellenérzés lezarasdig a kozigazgatasi és
tertletfejlesztési miniszter

Pest Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Pest Megyei Kormanyhivatal,
2023. januar 1-t6l Pest Varmegyei Kormanyhivatal)

Békés Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Békés Megyei Kormanyhivatal,
2023. januar 1-t6l Békés Varmegyei Kormanyhivatal)

Nograd Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Nograd Megyei
Kormanyhivatal, 2023. januar 1-t6] Nograd Varmegyei Kormanyhivatal)

Borsod-Abatj-Zemplén Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Borsod-
Abatj-Zemplén Megyei Kormdnyhivatal, 2023. januar 1-t61 Borsod-Abatj-Zemplén
Varmegyei Kormanyhivatal)

a panaszokrdl és a kozérdekd bejelentésekrdl szolo 2013. évi CLXV. térvény (hatalyos
2023. julius 23-ig), a panaszokrol, a kozérdekd bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével Gsszefiiggd szabalyokrdl szold 2023. évi XXV. torvény (hatdlyos 2023.
jalius 24.)

a kozigazgatasi szabalyszegések szankcidirdl szolo 2017. évi CXXV. térvény

Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Csongrad-Csanad
Megyei  Kormanyhivatal, 2023. janudr 1-t61 Csongrad-Csanad  Varmegyei
Kormanyhivatal)

Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Kormanyhivatal, 2023. januar 1-t6l Jasz-Nagykun-Szolnok
Varmegyei Kormanyhivatal)

Komarom-Esztergom Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Komarom-
Esztergom Megyei Kormanyhivatal, 2023. januar 1-t61 Komarom-Esztergom Varmegyei
Kormanyhivatal)

Zala Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Zala Megyei Kormanyhivatal,
2023. januar 1-t6l Zala Varmegyei Kormanyhivatal)

Modszertani utmutaté a munkavédelmi hatosagi ellenérzések és hatdsagi eljarasok
lefolytatasahoz (iktatoszam: NGM/40306/2017, hatalyos 2018. januar 1-t8))
Munkavédelmi ellen6rzés modszertana, ITM, 2022
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2 BAVKH

3 BKVKH

04 SZSZBVKH

05 Munkavédelmi feliigyeldi atlaglétszam
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67 az atipikus munkavallaldsi formak
munkavédelmi vonatkozasairdl
sz616 tanulmany
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elérejelzésérdl szol6 tanulmany
72 KPIR
73 ICSMS

Baranya Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Baranya Megyei
Kormanyhivatal, 2023. januar 1-t6l Baranya Varmegyei Kormanyhivatal)

Bécs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Bacs-Kiskun Megyei
Kormanyhivatal, 2023. januar 1-t6l Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal)

Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal (2022. december 31-ig Szabolcs-
Szatmar-Bereg Megyei Kormdnyhivatal, 2023. januar 1-t6l Szabolcs-Szatmar-Bereg
Viarmegyei Kormanyhivatal)

kormanyhivatalokban foglalkoztatott munkavédelmi feliigyel6k tavollétekkel cs6kkentett
tényleges munkaidére atszamitott éves atlaglétszama

Munkavédelmi tudasanyag kozépiskolai diakok szamara az egészséges és biztonsagos
munkavégzésre val6 felkészités céljabol, Technolbgiai és Ipari Minisztérium, 2022,
Munkavédelmi tudasanyag pedagbgusok szamara a biztonsigos és egészséget nem
nem veszélyezteté munkara neveléshez Technolégiai és Ipari Minisztérium, 2022

Atipikus munkavallalasi formak munkavédelmi vonatkozasai Magyarorszagon,
Technologiai és Ipari Minisztérium, 2022. julius

a munkavédelmi birsag mértékérdl és a kiszabasara vonatkozo részletes szabalyokrol,
valamint a munkabiztonsagi szaktevékenység végzésére jogosult személyek
nyilvantartasanak és tovabbképzésének szabélyairolszolo 25/2024. (II. 14) Korm.
rendelet

A klimavaltozas egészségre gyakorolt hatasanak munkavédelmi szempontbdl térténd
vizsgalata (tanulmany), Technologiai és Ipari Minisztérium, 2022. aprilis

A munkavallalék atlagéletkoranak emelkedésével kapcsolatos munkavédelmi kihivasok
(tanulmdny), Technolégiai és Ipari Minisztérium kiadvany, 2022. jalius

Tanulmany a munkaltaték munkavédelemmel 6sszefliggé adminisztrativ terhei
csokkentésének és a munkavédelem jogi szabalyozasa egyszertsitésének lehetSségeirdl,
az intézkedések hatasainak elSrejelzésérol, kiado: Technoldgiai és Ipari Minisztérium,
2022. julius

Kézponti Piacfeligyeleti Informaciés Rendszer

elektronikus, archivalast és informacidcserét biztositd rendszer (Information and
Communication System for Market Surveillance)
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